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2013–2014   EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 2.DÖNEM MATEMATİK VE GEOMETRİ DERSLERİ ZÜMRE  ÖĞRETMENLERİ TOPLANTI TUTANAĞIDIR
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TOPLANTI TARİHİ	: 17.02.2014
TOPLANTI SAATİ	: 15.30
TOPLANTI YERİ	:Öğretmenler odası
BAŞKAN	: 
ZÜMRE ÖĞRETMENLER : 
GÜNDEM:
1. Açılış ve yoklama.
2. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı.
3. 2013-2014 eğitim ve öğretim yılı 1 nolu zümre kararlarının gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi.
4. Türk Milli Eğitiminin amaçlarının incelenmesi.
5. Ders müfredat programları ve karşılaşılan sorunlar. 
6. 1. Yarıyıl başarı durumunun görüşülmesi.
7. Başarıyı arttırıcı önlemlerin belirlenmesi.
8. Eğitim ve öğretim ile ilgili yöntem ve tekniklerin belirlenmesi.
9. Disiplin olaylarının değerlendirilmesi ve disiplin tedbirlerinin görüşülmesi.
10. Ödev ve yazılı sınavlarda birlikteliğin sağlanması ile ilgili kararların alınması.
11. Bölge kaynaklarının ortak kullanımı ile ilgili kararların alınması.
12. Diğer zümre öğretmenleri ile işbirliği kurulması ilgili kararların alınması.
13. Günlük ve yıllık planlar ile ilgili görüşmeler.
14. Dilek ve temenniler – Kapanış.

                	GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ


1. Matematik dersi zümre öğretmenler kurulu 17.02.2014 tarihinde saat:15.00 ‘da öğretmenler odasında toplandı. Zümre başkanı : - iyi dilekler dileyerek açılışı yaptı. Toplantıya tüm zümre öğretmenleri tam olarak katıldığı yapılan yoklamada tespit edildi. Raportör olarak SEÇİLDİ.
ZÜMREDE REHBERLİK YAPACAK OLAN MEVZUAT KAYNAKLARININ İNCELENMESİ
· Milli Eğitim Temel Kanununun ilk üç maddesinde ifadesini bulan amaçlar doğrultusunda 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu  okundu. Genel Amaçlar açıklandı. Türk milli eğitiminin amaçlarının zümre tutanağına aktarılması kararlaştırıldı. 
Milli Eğitim Temel Kanununun ilgili maddelerdeki ifadesi bulunan amaçlar doğrultusunda “Kendine güvenen, geleceğe umutla bakan, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, vatanını ve milletini, ailesini seven” gençler yetiştirmek için her türlü çabanın sarf edilmesine gayret gösterilecektir.
Milli Eğitim Bakanlığı Kurumlar Yönetmeliği okundu:

Ölçme ve değerlendirmenin genel esasları
MADDE 43-  (1) Öğrenci başarısının ölçme ve değerlendirilmesinde aşağıdaki esaslar gözetilir. 
a) Ders yılı, ölçme ve değerlendirme bakımından birbirini tamamlayan iki dönemden oluşur. 
b) Öğrencilerin başarısı; öğretim programı öğrenme kazanımları esas alınarak dersin özelliğine göre yazılı sınavlar,  uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeler ile işletmelerde beceri eğitiminde alınan puanlara göre tespit edilir. 
c) Sınav soruları, öğretim programlarında belirtilen genel ve özel amaçlarıyla öğrenme kazanımları esas alınarak hazırlanır.
ç) Öğretmen, ölçme ve değerlendirme yöntem ve araçlarıyla öğrencinin programlarda amaçlanan bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığını sürekli izler ve değerlendirir. 
d) Öğrencilerin durumunu belirlemeye yönelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katılım ile performans çalışmalarından oluşur.
e) Öğrencilerin başarısının belirlenmesinde, eleştirel ve yaratıcı düşünme, araştırma, sorgulama, problem çözme ve benzeri becerileri ölçen araç ve yöntemlere önem verilir. 
f) Öğrencilerin başarısının ölçülmesinde, geçerlilik, güvenirlilik ve kullanışlılık özellikleri açısından uygun ölçme araçları kullanılır. Ölçme aracının özelliğine göre cevap anahtarı, dereceli puanlama anahtarı ya da kontrol listeleri hazırlanır ve kullanılır. 
g) Kaynaştırma yoluyla eğitim ve öğretimlerine devam eden öğrencilere yönelik ölçme değerlendirmede Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) esas alınır. 
Puanla değerlendirme
MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-Okul sistemine işlenir. 
(2) Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir. 
	Puan
	Derece

	85,00-100
	Pekiyi

	70,00-84,99
	İyi

	60,00-69,99
	Orta

	50,00-59,99
	Geçer

	       0-49,99
	Geçmez


 
İKİNCİ BÖLÜM
Sınavlar
Yazılı ve uygulamalı sınavlar 
MADDE 45- (1) Derslerin özelliğine göre bir dönemde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili olarak aşağıdaki esaslara uyulur.
a) Yazılı sınavlar, haftalık ders saati sayısı bir veya iki saat olan dersler için ikiden; üç ve daha fazla olan dersler için ise üçten az olamaz. Sınav tarihleri her dönem başında zümre başkanları kurulunca belirlenir ve okul müdürünün onayından sonra e-Okul sistemi üzerinden ilan edilir. Sınavlarla ilgili gerekli tedbirler okul müdürlüğünce alınır.
b) Aynı derse giren öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan tüm derslerin yazılı sınavları ortak yapılır ve ortak değerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince birlikte hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve zümre öğretmenleri tarafından yeniden değerlendirilir.
c) Gerektiğinde ilçe, il ve ülke genelinde ortak sınavlar yapılabilir. Bu sınavların uygulanmasına ilişkin iş ve işlemler millî eğitim müdürlükleri veya Bakanlıkça yürütülür.
ç) Zorunlu hâller dışında yazılı sınav süresi bir ders saatini aşamaz.
d) Soruların, bir önceki sınavdan sonra işlenen konulara ağırlık verilmek suretiyle geriye doğru azalan bir oranda tüm konuları kapsaması esastır. 
e) Sınavlardan önce sorularla birlikte cevap anahtarları da soru tiplerine göre ayrıntılı olarak hazırlanır ve sınav kâğıtlarıyla birlikte saklanır. Cevap anahtarında her soruya verilecek puan, ayrıntılı olarak belirtilir.
f) Uygulamalı nitelikteki derslerin sınavları, her dönemde üç defadan az olmamak üzere ve dersin özelliğine göre yazılı ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca biriyle yapılabilir. Sınavların şekli, sayısı ve uygulamalı sınavların süresiyle hangi derslerde uygulamalı sınav yapılacağı zümre öğretmenler kurulunda belirlenir, okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır.
g) Bir sınıfta bir günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının ikiyi geçmemesi esastır. Ancak zorunlu hâllerde fazladan bir sınav daha yapılabilir.
ğ) Kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) yer alan amaçlar esas alınır.
(2) Yazılı sınavların klasik/yoruma dayalı olarak yapılması esastır. Ancak her dönemde her dersin sınavlarından biri test usulüyle de yapılabilir.
Beceri sınavı 
MADDE 46- (1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, beceri eğitiminin değerlendirilmesi amacıyla ders yılının son haftasında beceri sınavına alınırlar. Öğrenciler bu süre içerisinde izinli sayılır. Bu sınav, dersin özelliğine göre komisyonca alınacak karar doğrultusunda uygulamalı ve/veya yazılı olarak yapılır. 
(2) Öğretim programlarında birden fazla uygulamalı ders bulunan alanlarda, işletmede eğitimi yapılan her ders için beceri sınavı, sınav komisyonunun kararına göre birlikte veya ayrı ayrı yapılabilir. Birlikte yapılan sınavların değerlendirmesi ayrı yapılır. 
(3) Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim şartları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında faal olan ve beceri eğitimi süresi, ders yılı süresini aşan meslek alanlarındaki beceri sınavı, beceri eğitiminin bitimini izleyen hafta içinde yapılır. 
(4) Beceri sınavları, işletmenin usta öğreticileri veya eğitici personeli ile ilgili alanın alan/bölüm/atölye/laboratuvar şeflerinden birisi, alan öğretmenlerinin ve o meslek alanındaki/dalındaki işveren kuruluşunu temsil eden üyelerden oluşturulan komisyon tarafından yapılır.
(5) Beceri sınav puanı, iş dosyası ve sınav değerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanların toplamıdır. Beceri sınavı 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bunun yüzde 80’i sınav, yüzde 20’si de iş dosyasına takdir edilir. 
(6) İşletmeye gönderilemeyen öğrenciler için okulda yüz yüze eğitimini aldıkları alan/dal derslerinden beceri sınavı yapılmaz. 
Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi 
MADDE 47- (1) Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin programlarındaki kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tespit etmek, ulaşılamayan kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alınması gerektiğini ortaya çıkarmak amacıyla kullanılır. 
(2) Öğretmenler, başarıyı etkileyen ve yeterince ulaşılamayan kazanımları belirleyerek konuları yeniden işlemek ve öğrencilere alıştırma çalışmaları yaptırmaya yönelik tedbirler alırlar. 
(3) Yazılı sınav sonunda öğrencilerin çoğunluğunun başarısız olması hâlinde, başarısız öğrenciler için bir sınav daha yapılır. Bu sınava isteyen başarılı öğrenciler de katılabilir. Bu sınavlarda öğrencinin aldığı en yüksek puan geçerli sayılır.
Sınavlara katılmayanlar 
MADDE 48- (1) Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine getirmeyen veya projesini zamanında teslim etmeyen öğrenci, özrünü özrün başlangıcından itibaren 5 iş günü içinde bildirmek ve özrün bitimini izleyen 5 iş günü içinde de belgelendirerek okul yönetimine vermek zorundadır. Ancak kaza, ölüm, doğal afet, yangın, uzun süreli tedavi gerektiren hastalık, gözaltına alınma ve tutuklanma gibi olağan dışı hâllerde bu süre okul yönetimince uzatılabilir. 
(2) Özrü okul yönetimince kabul edilen öğrencinin durumu ders öğretmenine yazılı olarak bildirilir. Bu öğrenci, ders öğretmeninin belirleyeceği bir zamanda ve önceden duyurularak bir defaya mahsus mazeret sınavına alınır, performans çalışması veya projesi kabul edilir. Bu sınav, sınıfta diğer öğrencilerle ders işlenirken yapılabileceği gibi ders dışında da yapılabilir.
(3) Özürleri nedeniyle yılsonu beceri sınavına katılamayanlara; özrün sınav günü mesai saatinin bitimine kadar kurum müdürlüğüne bildirilmesi ve en geç beş iş günü içinde belgelendirilmesi kaydıyla kurum müdürlüğünce öğretmenler tatile girmeden önce uygun görülecek bir tarihte, özrün süresi öğretmenlerin tatile girdiği tarihten sonraya rastlayan öğrenciler ise yeni ders yılının başlamasından önce sınava alınırlar. 
(4) Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan veya projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyen öğrencilerin durumları puanla değerlendirilmez. Ancak aritmetik ortalama alınırken sayıya dâhil edilir.
Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının duyurulması 
MADDE 49- (1) Öğretmenler sınav, performans çalışması ve projelerin sonuçlarını öğrencilere bildirir ve sınav analizlerine göre ortak hataları açıklar. 
(2) Yazılı sınav, uygulama, performans çalışması ve projelerin değerlendirme sonuçları, yazılı sınavın yapıldığı tarih veya performans çalışmasının, uygulamanın yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 gün içinde öğrenciye duyurulur ve e-Okul sistemine işlenir. 
(3) Sınav, performans çalışması ve projelerle ilgili evrak öğrencinin talebi halinde ders öğretmeni tarafından yeniden incelenip değerlendirilerek öğrenciyle paylaşılır. 
(4) Öğretmen tarafından yapılan yeni değerlendirmenin yeterli görülmemesi durumunda öğrenci okul yönetimine yazılı itirazda bulunulabilir. İtiraza ilişkin evrak okul yönetimince ders öğretmeninin dışında ilgili branştan en az iki öğretmenden oluşturulan komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce oluşturulan komisyon tarafından incelenip değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı belirlenir.
(5) Uygun görülen performans çalışması ve projeler, öğrencileri özendirmek amacıyla sınıf veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.
Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar
MADDE 50- (1) Öğrenciler okulların özelliklerine göre yazılı sınavların dışında proje ve performans çalışması ile topluma hizmet etkinliklerine yönelik seminer, konferans ve benzeri çalışmalar yaparlar. Öğrenciler, her dönemde tüm derslerden en az bir performans çalışması, her ders yılında en az bir dersten proje hazırlama görevini yerine getirirler.
(2) Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde ettikleri başarılar, ilgili dersin proje veya performans çalışması olarak tam puanla değerlendirilir. 
(3) Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul yönetimine bildirilir.
(4) Proje ve seminer çalışmalarında öğrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplık, spor salonu ve konferans salonu gibi imkânlardan etkili ve verimli şekilde yararlanmaları için okul yönetimi tarafından gerekli tedbirler alınır.
(5) İşbirliği çerçevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alınmak şartıyla okulun amaçlarına uygun konferans ve seminerler düzenlenebilir. 
(6) Topluma hizmet etkinliklerine önem verilir. Öğrencilerin bu etkinliklere katılmalarını teşvik etmek amacıyla okul yönetimince gerekli tedbirler alınır.
(7) Proje ve performans çalışması puanla değerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diğer çalışmalar puanla değerlendirilmez; ancak öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.
(8) Öğrencilerin derse hazırlıkları, derse aktif katılımları ve dersle ilgili araştırma çalışmaları da performans çalışması kapsamında ayrıca notla değerlendirilir.
· Atatürk İlke ve İnkılâplarının öğretilmesi, 2104- 2212 - 2504 Sayılı Tebliğler Dergilerindeki konuların işlenişi çerçevesinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma , Gençlik ve Spor Bayramı’nda  2104 ,2212 ve 2488 sayılı Tebliğler Dergileri’nde yayınlanan Atatürk ilke ve inkılaplarına ayrıntılı olarak yer verilmesi hususunda görüş birliğine varıldı.


2. Ulu Önder Mustafa Kemal ATATÜRK ve Türk büyüklerinin manevi huzurunda saygı duruşunda bulunuldu ve İstiklal Marşı okundu.
3. 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılı 1 nolu zümre kararları gözden geçirildi ve değerlendirildi, kararlara uygun şekilde hareket edildiği görüldü. 

4. 1739 sayılı milli eğitim temel kanununda ki genel ve özel amaçlar Orhan YAĞAN tarafından okundu:
                       I - Genel amaçlar: 
		Türk Millî Eğitiminin genel amacı, Türk milletinin bütün fertlerini;
1. Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin millî, ahlâkî, insanî, manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik; laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek
2. Beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;
3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;
		     Böylece, bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadî, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. Matematik dersinin genel amaçları ve ilgili dersin açıklamaları okundu.
               II - Özel amaçlar: 
Madde 3 - Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaçlara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir. 
       Türk Milli Eğitiminin Temel ilkeleri (Gençlik ve eşitlik, Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, Fırsat ve imkân eşitliği Atatürk ilke ve inkılâpları, Atatürk Milliyetçiliği, Demokrasi Eğitimi, Laiklik, Bilimsellik, Planlılık, karma eğitim, Okul-Aile işbirliği,  Her yerde eğitim)

5. Matematik Dersi zümre programları gözden geçirildi. Öğrencilerin temel eğitimden eksiklikleri olması, öğrencilerin derslere hazırlıksız gelmesi, anlatılan konuların evde tekrar edilmemesi en çok karşılaşılan sorunlardır. I.dönem müfredat programında herhangi bir aksama olmadığı, II. Dönem konularının da müfredata uygun olarak yetiştirilebileceği görüşüne varıldı.

6. Birinci yarıyılda başarı düzeyi okul bazında %50 nin üzerinde olduğu belirtildi. Bu başarının artırılması için çalışmalar yapılması kararlaştırıldı.

7. Başarısız öğrencilerin başarılarını arttırmak için şu kararlar alındı.
a. Dersler yıllık plan doğrultusunda, günlük plan yapılarak işlenecektir.
b. Pekiştirmeye ve günlük kullanımı pratikleştirmeye yönelik ödev verilecektir.
c. Bir sonraki ders konusu öğrencilere duyurulup, öğrencilerin derse motive olmuş ve hazır biçimde gelmeleri sağlanacaktır.
d. Öğrenci merkezli ders yapıp, verilen ödevlerin kontrol edilmesi
e. Başarısız öğrenciler için rehber öğretmen, veli işbirliği yapılmalı
f. Verimli ders çalışma yöntemlerinin benimsetilmesini
g. Bilimsel ve teknolojik gelişmelerin takip edilmesi uygulanması.

8. Öğrencilerin başarı durumlarının sınıflara göre farklılıklar gösterdiğini, dersin işlenişi ve öğrencinin konuları öğrenmesi sırasında ortaya çıkabilecek sorunların alınabilecek önlemlerin görüşülmesi amacıyla zümre öğretmenlerinin diyalog halinde olması gerektiği belirtildi.
              Öğrencilerin 1. dönem itibariyle başarı durumlarının iyi olduğu   görüldü. Ancak her sınıfta bireysel anlamda başarısızlıkların bulunduğu, bu öğrencilere de bireysel rehberlik yapılmasının faydalı olabileceği  vurgulandı.  Konuların anlatımında basitten karmaşığa ,öğrenci merkezli gidilmesine ve günlük ders çalışma ile soru çözümlerinin öğrencilere kazandırılması vurgulandı.

Ayrıca öğrencilerin başarılı olmaları ve başarı seviyelerinin artırılmasında dikkat edilmesi gereken hususlar hakkında aşağıdaki gibi kararlar alındı:
· Dersin işlenişinde öğrenci seviyesi göz önünde bulundurulacak.
· Hazırlık ve değerlendirme soruları belirli aralıklarla kontrol edilecek.
· Sınav sonuçlarına göre; sınıfın çoğunluğu tarafından kavranılmadığı tespit edilen konulara geri dönülecek, sınıf öğrt, rehber öğrt,diğer zümre öğrt ve veliler ile görüşülecek.
· Ödüllendirmeye sık sık başvurulacak.
· Öğrencilere derse ve sınavlara hazırlanma teknikleri konusunda bilgi verilecek.
· Dersin işlenişi hakkında öğrencilerin görüşleri de dikkate alınarak planlama yapılacak.
· Konulara ve sınıf seviyesine uygun yöntemler seçilecek.
· Konu ve kavramların yeterince anlaşılıp anlaşılmadığı, öğrencilerin istenilen davranışları yeterince kazanıp kazanmadığı o kavram ve davranışları içeren sorular sorular sorularak kontrol edilecek.
· Konuların işlenmesi sırasında seçilen yöntemlerde; Öğrencileri derse daha aktif olarak katabilmek, dersin öğrenci merkezli işlenmesini sağlamak öncelikli amaç olmalıdır.
· Ders içinde öğrencilere sık sık sorular sorularak, onların soru yöneltmeleri istenerek; ders dışında ise hazırlık çalışmaları yaptırılarak, inceleme, araştırma, uygulama vb dönük çalışmalar yaptırılarak derse aktif katılmaları sağlanmaya çalışılacaktır
9. 1.Yarıyılda ders disiplinini bozucu uygunsuz davranışlar ve olay olmamıştır.
     Derslerin genel olarak verimli bir ortamda gerçekleştiği kanaatine varıldı.
 
10. Ölçme değerlendirme konusunda; haftalık 2 ders saati olan derslerde iki yazılı iki performans, haftalık 2 saatten fazla olan derslerde 3 yazılı 3 performans notunun kullanılmasına karar verildi. Değerlendirilmesi ise önceden belirtilen yazılı kâğıtları cevap anahtarı doğrultusunda yapılacaktır. Sınavların kapsam geçerliğinin çok olmasına değerlendirme kriterlerinin objektif ve ölçücü olmasına karar verilmiştir. Proje ve performans değerlendirilmesinde birinci dönem zümre toplantısında alınan kararlar doğrultusunda not değerlendirilmesi yapılması kararı alındı.








	MATEMATİK DERSİ 2. DÖNEM YAZILI TARİHLERİ

	SINIFLAR
	I. YAZILI
	II. YAZILI
	III. YAZILI

	9 
	24 Mart 3. Hafta
	25 Nisan 4. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta

	10 
	24 Mart 3. Hafta
	25 Nisan 4. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta

	10-C
	4 Nisan 1.Hafta
	28 Mayıs 4.Hafta
	

	11 
	23 Mart 3. Hafta
	22 Nisan 4. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta

	11-C
	4 Nisan 1. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta
	

	12 
	14 Mart 3. Hafta
	14 Nisan 4. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta



	GEOMETRİ DERSİ 2. DÖNEM YAZILI TARİHLERİ

	SINIFLAR
	I. YAZILI
	II. YAZILI
	III. YAZILI

	10
	28 Mart 4. Hafta
	27 Mayıs 4. Hafta
	-

	11-C
	28 Mart 4. Hafta
	27 Mayıs 4. Hafta
	-

	11
	25 Mart 4. Hafta
	30 Nisan 5. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta

	12.
	20 Mart 4. Hafta
	28 Mayıs 4. Hafta
	-





11. Okullar arası yapılan koordinasyon toplantılarında öğretmenlerin kullandıkları farklı yöntem ve tekniklerin paylaşılması kararı benimsendi. Ayrıca matematik öğretmenleri ders kitaplarında etkinliklerin öğrenci merkezli işlenmesine karar verildi. Başarıyı artırmak adına kitaplarının etkin biçimde kullanılması kararı alındı.

12. Eğitimin bir bütün olduğu düşünülürse diğer zümre öğretmenleri ile işbirliğine gidilmesi gerektiği vurgulandı.
13. Yıllık planların müfredata uygun olarak hazırlandığı, uygulamada herhangi bir aksaklık olmadığı belirtildi.
14. DİLEK VE TEMENNİLER
· Toplantıda söz alan
-: Öğrencilerin konulara ilgi duymaları, kolay kavramaları için hazırlık çalışmaları yapmasının mutlaka yapılması gerektiğini, Öğrencilerin derse hazırlıklı gelmelerini sağlamak için öncelikle dersin sevdirilmesi gerektiğini vurguladı. Öğrencilere kazanacakları davranışların yaşamlarında ne işe yarayacaklarını belirtilmesi gerektiğini söyledi.
- - Ders araç gereçlerinin kullanımına daha fazla dikkat etmek ve öğrencilerin bu araç gereçleri kullanırken daha dikkatli olmalarının sağlanması, kitap, defter getirmeyen öğrencilerin bunu alışkanlık haline getirmelerinin önlenerek Defterlerini düzenli tutmalarını, kurşun kalemle yazmaları, gerektiği yerde renkli kalem kullanmalarını vurguladı.
: Öğrenciye mümkün olduğunca ismi ile hitap edilmesini ve bu yolla öğrencide öz-güven duygusunun geliştirileceğine, ayrıca Geometri öğretiminin amacının ve öneminin öğrenciye anlatılmasına, güncel uygulamalardan örnekler vererek gerektiğini söyledi.
: Öğrenci üzerinde devamlı kontrollerde bulunulmasına, günlük işlenen konuların tekrarı ve bu konuların pekiştirilmesi için ödev alıştırmalarının verilmesine ve bunların takibinin mutlaka yapılmasına, Ezbercilikten kaçınmaları için önceki konularla bağlantı kurulabilmesi, sebep-sonuç ilişkilerini kavrayabilmelerinin sağlanması gerektiğini vurguladı.

        Zümre başkanı  başka söz alan olmadığı için ,   2013-2014   Eğitim ve Öğretim Yılı II. Döneminin öğrencilerimize , okulumuza , bizlere faydalı olmasını ifade ederek , hepimize başarı ve mutluluk getirmesini dileyerek” toplantıyı kapattı

TOPLANTIYA KATILAN ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ
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