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YONETMELIK
Milli Egitim Bakanligindan:
MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM KURUMLARI
YONETICILERININ GOREVLENDIRILMELERINE ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli EGitim Bakanhgina bagh egitim
kurumlari yoneticiliklerini ikinci gérev olarak ytruteceklerin goérevliendiriimelerine
iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli EGitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamindakiler harig olmak lzere, Milli Egitim
Bakanhgina bagli egitim kurumlarinda ikinci goérev kapsaminda goérevlendirilecek
mudUr, mudur basyardimcisi ve mudur yardimcailarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 88 inci maddesi ile 652 sayili Kanun Hikm{inde Kararnamenin 36 ve 37
nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlk: Milli EGitim Bakanhidini,
b) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,
c) Donem: Ders yilinin basladidi tarihten yariyil tatiline ve yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen sureleri,
¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin ylrittldigad kurumlar ile bu kurumlarda yirdtilen egitim-6gretim
etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arag-gereci (iretme, inceleme,
degerlendirme, 6grenci ve 6grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma
sinavlari igin gerekli is ve islemleri ylritme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme
yoluyla yardimar ve destek olan kurumlari,
d) Goérevlendirme: Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda midir, midur
basyardimaisi ve mudur yardimcisi gorevlerini ylirlitmek Uzere, 657 sayill Kanunun 88
inci ve 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore verilen
ikinci gorevi,
e) Mudir: Milli Egitim Bakanhgina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda mudurik gérevini ikinci gérev kapsaminda yurUtenleri,
f) Mldir basyardimaisi: Milli EGitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda midir bagyardimciligi gérevini ikinci gérev kapsaminda
yurutenleri,
g) Mudir yardimaisi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda mudir yardimcilidi gérevini ikinci gérev kapsaminda
yurutenleri,
d) Yil: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik sireyi,



h) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda midir, midir basyardimaisi ve midir yardimcisi gérevlerini 657
saylll Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci
maddelerine gore ikinci gdrev kapsaminda ylritenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Ydnetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 - (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir;
a) Yiksekdgretim mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor
olmak,

c) Gorevlendirilecegi egitim kurumuna, gorevlendirilecegi tarihte alani itibariyla
dgretmen olarak atanabilme sartini tasiyor olmak,

¢) Gorevlendirilecegi tarih itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusturma
sonucu yoneticilik gorevi Uzerinden alinmamis olmak.

Miidiir olarak goreviendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 - (1) Muddr olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az
birini tagimalari gerekir:

a) Mudur olarak gdérev yapmis olmak.

b) Midur basyardimaisi olarak en az iki yil gérev yapmis olmak.

c) Kurucu midir, midir yardimaisi ve midir yetkili 6gretmen olarak ayri ayri veya
mudir basyardimaligi dahil toplam en az (g yil gbrev yapmis olmak.

¢) Bakanhgin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki sube miidiirii veya daha
Ustl kadrolarda gérev yapmis olmak.

d) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak asaleten en az sekiz yil gorev yapmis
olmak.

Miidur basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde
aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Mudur bagyardimcisi veya mudir yardimcisi olarak
gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalari gerekir:

a) Maddar, kurucu mudur, madiar bagyardimcisi, mudir yardimaisi veya mudur yetkili
ogretmen olarak gorev yapmis olmak.

b) Bakanhgin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki sube midiri veya daha
ustl kadrolarda gérev yapmis olmak.

c) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak asaleten en az dort yil géorev yapmis
olmak.

Yonetici ihtiyac karsilanamayan egitim kurumlar

MADDE 8 - (1) 6 ve 7 nci maddelerde éngdriilen sartlari tasiyan aday bulunamamasi
nedeniyle yonetici norm kadrosu bos kalan egitim kurumlarina yapilacak yonetici
gorevlendirmelerinde, s6z konusu maddelerde aranan hizmet sireleri ihtiyac
karsilanana kadar birer yil dsurdlur.

UCUNCU BOLUM

Yonetici Géreviendirmelerine Iliskin Genel Esaslar

Midurlige gorevliendirme usulleri

MADDE 9 - (1) Miidirlige gbrevliendirme;

a) Gorev siresinin uzatilmasi,

b) ilk defa veya yeniden gorevlendirme,



usulleriyle yapilir.

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 10 - (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(2) Ayni unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak
gorev yapilamaz.

(3) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla sekiz yildan az
gorev yapanlardan ayni egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin
gorevleri, sekiz yilin doldudu tarih itibanyla bu Yonetmelikte 6ngorildigi sekilde
sonlandirihr.

(4) Yoneticilik gorev siiresi uzatilmayanlardan yeniden goéreviendirilmek isteginde
bulunanlar, ayni gérevlendirme dénemiyle sinirli olmak tzere, en son gérev yaptiklari
egitim kurumlarinda gorevlendirilemez.

(5) Imam hatip ortaokulu miidiir yardimcilanndan en az biri Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi veya meslek dersleri alan 6gretmenleri arasindan; imam hatip liseleri ile
mesleki ve teknik egitim kurumlannin midir yardmcilanndan en az biri meslek
dersleri alan 6gretmenleri arasindan; sosyal bilimler liseleri midir yardmcilarindan
en az biri Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe veya Psikoloji alan
dgretmenleri arasindan; glizel sanatlar liseleri midir yardimcilarindan en az biri
Gorsel Sanatlar, Resim veya Mizik alan 6gretmenleri arasindan; spor liseleri midr
yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi alan 6gretmenleri arasindan; 6zel egitim
kurumlari midir yardimclarindan en az biri ise rehberlik veya 6zel egitim alan
dgretmenleri arasindan gorevlendirilir.

(6) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlannin midideri ile bu kurumlar ve
yatili kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlarinin midir yardimcilarindan en az biri
kadin adaylar arasindan goérevlendirilir.

(7) Karma egitim yapilan ve midir yardimaisi sayisi Ui ve daha fazla olan egitim
kurumlarinin midir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan
gorevlendirilir.

(8) Yoneticilikte dort yillik gorev siiresini dolduranlardan goérev yaptiklari egitim
kurumu bakimindan 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sarti
tagimayanlarin gorev stireleri, gérev yapmakta olduklari egitim kurumunda
uzatilamaz. Bunlarin gorev sireleri istemeleri halinde 17 nci maddeye gére
durumlanna uygun diger egitim kurumlarinda uzatilabilir.

(9) Muddur gorevlendirmesi yapilan egitim kurumlarina midir basyardimcaisi ve midur
yardimaisi gorevlendirmeleri yeni gorevlendirilen midurin inhasi, il milli egitim
mudurinun teklifi ve valinin onayi ile yapilir.

(10) Yonetici gorevlendirmeleri takvimi her yil Bakanlikca belirlenerek Bakanlik
internet sitesinde duyurulur ve valiliklere yazi ile bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonlar

Degerlendirme komisyonu

MADDE 11 - (1) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim m{durinin veya
gorevlendirecegi bir il milli egitim midir yardmasinin bagkanlidinda, il milli egitim
mudurince belirlenecek iki ilge milli egitim mudari ile il ve ilge milli egitim
muddrliklerinde gérev yapan iki sube mudirinden olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek liye belirlenir. Asil tiyenin bulunmadig
toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari
oy coklugu ile alinir.



(3) Degerlendirme Komisyonu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin
degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(4) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midirliklerinin
insan kaynaklari hizmetlerinden sorumlu sube mididigince yuratalir.
Degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Degerlendirme komisyonu; egitim kurumu middrligiinde ilk defa
veya yeniden gorevlendiriimek lzere basvuran adaylardan sozll sinava alinacaklari,
Ek-2’de yer alan Egitim Kurumu Midiirliigine Ik Defa ve Yeniden
Gorevlendirileceklere Iliskin Degerlendirme Formu iizerinden belidemekle gérevlidir.
(2) Degerlendirme komisyonunun birinci fikraya goére yapacagi degerlendirme
sonuglari degerlendirmenin yapildidi tarihten itibaren en geg 10 is glinii icinde
basvuran yonetici adaylar ile il milli egitim mudurligine bildirilir.

(3) Degerlendirme komisyonunun birinci fikraya goére yapacagi degerlendirme
sonuglarina itirazlar il milli egitim muddrliklerine yapilir. Bu itirazlar degerlendirme
komisyonu tarafindan sdzli sinavlardan énce sonuglandirilir.

Sozlii sinav komisyonu ve calisma usulii

MADDE 13 - (1) S6zIU sinav komisyonu; il milli egitim midiriinin goérevliendirecegi
bir il milli egitim midir yardimaisi veya bir ilge milli egitim midirinin baskanlidinda,
il milli egitim mudurince il milli egitim middrliginden belirlenen bir sube middri ile
farkli ilge milli egitim mudirliiklerinden belirlenen (ic sube mudiriinden olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek liye belirlenir. Asil Giyenin bulunmadigi
toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine yedek (iye katilir. Komisyon kararlari
oy coklugu ile alinir.

(3) Gerek gorilmesi halinde ayni usulle birden fazla sdzlli sinav komisyonu kurulabilir.
(4) S6zll sinav komisyonu bagkan ve Uyeleri, bosanmig olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatlklarinin katildigi
s6zlu sinavlarda gorev alamaz.

(5) So6zli sinav komisyonu (iye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi
toplantiya komisyon baskaninin gagrisiyla yedek tye katilir. Komisyon kararlari oy
coklugu ile alinir.

(6) S6zli sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim muduriklerinin
insan kaynaklari hizmetlerinden sorumlu sube mididigince yuritilir.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 14 - (1) S6zli sinav komisyonunun gdrevleri sunlardir:

a) S6zlu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, sézli sinavlari yapmak ve
degerlendirmek,

b) S6zll sinava katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak,

) S6zll sinava iligkin itirazlarn sonuglandirmak,

¢) SozIi sinava iliskin diger is ve islemleri yiritmek.

BESINCI BOLUM

Ydnetici Gorevlendirmesi

Miudiirliikk gorev siiresinin uzatilmasi

MADDE 15 - (1) Goérev sirelerinin uzatiimasini isteyen muddrler elektronik ortamda
basvuruda bulunur. Mudurlikte dort yilik gérev suresini dolduranlar ile gérev
yaptiklar egitim kurumunda sekiz yillik gorev siiresini dolduran middrler, Ek-1’de yer
alan Gorev Sireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Miidirleri Degerlendirme Formu
Uzerinden degerlendirilir.



(2) Ek-1"de yer alan Form (izerinden yapilacak degerlendirme, mudirliik gérev
stiresinin sona erecegi ders yilinin son gliniine gore U¢ ay dncesinden itibaren yapilir.
(3) Ek-1"de yer alan Formun degerlendirilme siirecine iliskin is ve islemler, il milli
egitim midurliklerinin koordinesinde egditim kurumunun bagh oldugu ilce milli editim
mudurliklerince yurGtalar.

Midurlik gorev siiresinin gorev yapilmakta olunan egitim kurumunda uzatiimasi
MADDE 16 - (1) Dort yillik gorev slresi sona eren mudUrlerden halen gérev
yapmakta olduklari egitim kurumundaki gorevlerinin uzatilmasi icin basvuruda
bulunanlarin gorev siireleri, Ek-1’de yer alan Form Uzerinden yapilan degerlendirme
sonucunda 100 tzerinden 75 ve daha Ustli puan almalari halinde, il milli egitim
muduardnun teklifi Gzerine valinin onayi ile uzatilir.

Miidiirlitkk gorev siiresinin gorev yapilmakta olunan egitim kurumu disinda
uzatilmasi

MADDE 17 - (1) Muduirliik gorev siiresi ayni egitim kurumunda uzatilacaklara iligkin
islemler sonuclandiktan sonra;

a) Mudurligu bos bulunan egitim kurumlari,

b) Muddrliik gorev siiresi ayni egitim kurumunda uzatilmayan midiirlerin gérev
yapmakta olduklari egitim kurumlari,

c) Gorev sirelerinin gorev yaptiklar egitim kurumlarinda uzatiimasini talep etmeyen
mudurlerin gérev yapmakta olduklan egitim kurumlan,

¢) Ayni egitim kurumunda sekiz yilhik miidirlik siiresinin dolmasina bagl olarak
mudurligu bosalacak egitim kurumlar

il milli egitim m{durliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Madurlikte dort yilik veya ayni egitim kurumunda sekiz yillik middrliik stresini
tamamlayip Ek-1’de yer alan Form (izerinden yapilan dederlendirme sonucunda 100
lzerinden 75 ve daha Ustl puan alanlardan gorev siiresinin baska egitim kurumunda
uzatilmasini isteyenlerin bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Gorev siiresinin diger egitim kurumlarinda uzatilmasi icin bu maddenin ikinci
fikrasina gore basvuruda bulunan muddurlerin gorev slireleri, tercihleri de dikkate
alinarak puan Ustiinligline goére il milli egitim midirinin teklifi Gzerine valinin onay!
ile uzatilir.

(4) Bu maddeye gdre gorev suresinin uzatiimasini isteyen adaylarin puanlarinin
esitligi halinde sirasiyla; hizmet puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki
hizmet siresi fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

Ilk defa ve yeniden miidiir olarak gorevilendirileceklere iliskin duyuru ve
basvuru

MADDE 18 - (1) Mudurliik gdrev suresinin uzatiimasi islemlerinin
tamamlanmasindan sonra midirliik norm kadrosu bos kalan egitim kurumlari, il milli
egitim midurliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Mudurlik goérev suresi uzatilmayanlar ve daha 6nce mudurlik gérevinde
bulunmus olanlar ile duyurunun yapildigi tarihten 6nce mudirlik gérevinde
bulunmamis olup duyurunun son glini itibanyla 5 ve 6 na maddelerde belirtilen
sartlari taglyanlardan mudur olarak gdrevlendirilmek isteyenlerin bagvurulari
elektronik ortamda alinir.

Degerlendirme ve sozlii sinav

MADDE 19 - (1) Ilk defa ve yeniden midiir olarak gérevlendirilmek {izere basvuruda
bulunanlar, Ek-2’de yer alan Form (izerinden degerlendirme komisyonu tarafindan



degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiksek
puan alandan baslamak (izere, bos egitim kurumu mudurliga sayisinin (ic kati aday
s6zIlU sinava alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zll sinava
alinir.

(2) Adaylar, Ek-3’te yer alan S0zl Sinav Dederlendirme Formuna gore 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir.

Sozlii sinav konulari ve puan degerleri

MADDE 20 - (1) S6zli sinavda adaylar;

a) Mevzuat (T.C. Anayasasl, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 222 sayill Ilkégretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu, 652

sayil Milli EGitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuat),

b) Analitik dlisinme ve analiz yapabilme kabiliyeti,

c) Temsil kabiliyeti ve liyakat dizeyi,

¢) Muhakeme gticl ve kavrayis dizeyi,

d) iletisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti,

e) Genel kiltlr,

yonlerinden degerlendirilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilacak degerlendirmede (a) bendinin agirhdi ytizde elli, (b)
ila (e) bentlerinin her birinin agirhdi ise ylizde ondur.

(3) Sézll sinavda 70 ve lzerinde puan alanlar basarili sayilr.

S6zIU sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 21 - (1) Sozli sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en geg 10
is guini icinde il milli egitim midurliklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozli sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg bes
is glinu iginde itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg beg is glinl icinde incelenerek karara
baglanir. Itiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.
Midurlige ilk defa ve yeniden gorevlendirme

MADDE 22 - (1) S6zli sinavda basarili olan adaylarin gbrevlendirmeye esas
puanlari; Ek-2'de yer alan Form Uzerinden aldiklari puanin yizde ellisi ile s6zl(i
sinavdan aldiklari puaninin yizde ellisinin toplami Gzerinden belirlenir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara; 10 uncu maddenin besinci
fikrasinda belirtilen alanlarda gérev yapmakta olanlardan ayni fikrada bu alanlarda
gorev yapanlar icin istisna olarak belirtilen egitim kurumlarinda gorevlendirilme
isteginde bulunanlar icin bu egitim kurumlari ile sinirh olmak (izere iki puan, ayni
maddenin altina fikrasinda belirtilen egitim kurumlarinda goreviendiriime isteginde
bulunan kadin adaylar icin bu egitim kurumlari ile sinirli olmak Uzere (i¢ puan, kurucu
mudur olarak gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gorevilendirilme isteginde
bulunanlar igin bu egitim kurumlari ile sinidi olmak (izere bes puan ilave edilir.

(3) S6zli sinavda 70 ve lizerinde puan alanlar, bu maddenin birinci ve ikinci
fikralarina gore hesaplanan puan Ustlinltigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il
milli egitim mudurindn teklifi Gzerine valinin onay ile midur olarak gérevlendirilir.
(4) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-2'de yer alan Forma gore
degerlendirme puani, Ek-3'te yer alan Forma goére sozlii sinav puani, yoneticilikteki
hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin gérevlendirmesi yapilr.
Esitligin devami halinde gbrevlendirilecek aday kura ile belirlenir.



(5) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildidi tarihten itibaren en geg on is
glnd icinde tamamlanir.

Midir basyardimcihdi ve midir yardimchgina gérevlendirme

MADDE 23 - (1) Midir basyardimaisi ve/veya midur yardimcisi norm kadrosu bos
bulunan egitim kurumlarina, gorevlendirilecekleri tarih itibariyla 5 ve 7 nci
maddelerde belirtilen sartlari tasiyor olmalari kaydiyla, gérevliendirme yapilacak egitim
kurumunda veya egitim kurumunun bulundugu ilce ve ildeki egitim kurumlarinda
halen yonetici veya 6gretmen olarak gorev yapanlar arasindan, egitim kurumu
mudarindn inhasi ve il milli egitim midurindn teklifi Gzerine valinin onayi ile midir
basyardimcisi ve mudur yardimacisi gorevlendirilir.

(2) Mudir basyardimaisi ve mudur yardimaisi olarak gérevlendirilenlerden dort yillik
gorev slresini tamamlayanlarin gérev slresi, bu maddenin birinci fikrasinda
ongorilen usulle uzatilabilir.

(3) Ayni egitim kurumunda ayni unvanla sekiz yillik gérev siiresini tamamlayan midr
basyardimcilari ve mudir yardimcilarindan yeniden gérevlendirilmek isteyenler, bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen usulle baska bir egitim kurumunda
gorevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM

Ortak Hukimler

Yoneticilik gorev sliresi hesaplanmasi

MADDE 24 - (1) Yoneticilikte gegen dort yillik sirenin hesabinda ayni unvanla
gecirilen hizmet slreleri esas alinir. Yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders
yilinin icinde olmasi halinde dort yillik siirenin doldugu tarihin icinde bulundugu ders
yihnin son gilindi, ders yilinin disinda olmasi halinde doért yillik stirenin doldudu tarihi
takip eden ders yilinin son ginuddir.

(2) Kurucu muddrlik ve middr yetkili 6gretmenlikte gegen siireler ile yoneticilikte
vekaleten ve gegici gorev kapsaminda gegen sureler, dort yillik stirenin hesabinda
degerlendirilmez.

(3) Dort yillik slirenin hesabina; yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin, yoneticilik
disindaki gegici gérev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yoneticilik gérevleri de
dahil edilir.

Kurucu mudurlige gorevlendirme

MADDE 25 - (1) Yeni acilmakta olan egitim kurumlarini egitim ve 6gretime hazir
hale getirmek (izere, egitim kurumunun egitim ve 6gretime acilip kuruma norm
kadroya bagli midir gorevlendirmesi yapilana kadar gegen siire igerisinde yonetim
hizmetlerini ylritmek lGzere, mudir goérevlendiriimesine iliskin sartlari taglyanlar
arasindan il milli egitim mudurinin teklifi (izerine vali tarafindan kurucu muddr
gorevlendirilir.

Midur yetkili 6gretmenlige gérevlendirme

MADDE 26 - (1) Miudir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gérev
yapmak (izere, o egitim kurumunda gorevli 6gretmenler arasindan, 6gretmenlik
gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiritmek lzere, il milli egitim midiriindn
teklifi tizerine vali tarafindan mudur yetkili 6gretmen gorevlendirilir.

YEDINCI BOLUM

Yoneticilik Gérevinin Sonlandiriimasi

Yoneticilik gorevinin sona erecegi durumlar

MADDE 27 - (1) Yoneticilik gorevi;



a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik stirenin doldugu tarihin icinde bulundugu
ders yilinin, dort yillik sirenin doldugu tarihin ders yilinin disinda olmasi halinde ise
dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin bittigi,

b) Birlestirilen editim kurumlannda gérev yapanlar bakimindan bu islemlerin
gerceklestigi,

c) Kapatilan egitim kurumlannda gorev yapanlar bakimindan bu islemlerin
gerceklestigi,

¢) Egitim misaviri ve egitim atasesi olarak atananlar ile Bakanliklararasi Ortak Klttir
Komisyonu karariyla yurt disinda gdrevlendirilenler ve uluslararasi kuruluslarda
gorevlendirilenlerin bu atama veya goérevlendirmenin yapildigi,

d) Yurt icinde veya yurt disinda baska bir gbreve bir yiIl veya daha fazla stireyle gecici
veya surekli olarak gorevlendirilenlerin bu gorevlendirmenin yapildidi,

e) Bir yil veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin basladig,

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci
maddesine gdre bir yiIl veya daha fazla sireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz
izinlerinin bagladigi,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore sona
erenler, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve
istemeleri halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda 6ncelikle kadrolarinin
bulundugu ilgede olmak Uzere, il sinirlari icinde durumlarina uygun ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére sona erenler,
oncelikle kadrolarinin bulundugu ilcede olmak (izere, il sinirlan icinde durumlarina
uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlanna égretmen olarak atanir.

(4) Yoneticilikleri birinci fikranin (¢), (d), (e) ve (f) bentlerine gbre sona erenler, s6z
konusu gorev veya ayliksiz iznin bitimini muteakip, en son goérev yaptiklari ilde
durumlanna uygun agik norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanir.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 28 - (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri tizerine ayrilanlar, bulunduklari
egitim kurumunda alanlarinda acik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim
kurumuna; aksi durumda ise kadrolarinin bulundugu ilge ve/veya il sinirlari iginde
durumlanna uygun bir egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) 30 uncu maddenin birinci fikrasina goére ayrilanlar hari¢ olmak lzere, yoneticilik
gorevlerinden istekleri ile ayriimig olanlar, aradan bir yil gecmeden tekrar ydnetici
olarak gorevlendirilemez.

Ydneticilik gérevinden alinma

MADDE 29 - (1) Egitim kurumu ydneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari
sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi
sonucuna gore ydneticilik gérevinden alinanlar, durumlarina uygun ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir. Bu sekilde gérevinden alinanlar, aradan
dort yil gegmeden yodnetici olarak gorevlendirilmek lizere bagvuruda bulunamaz.
Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 30 - (1) ilgili mevzuatinda belirtilen ydneticilik norm kadrosuna esas
kriterler gercevesinde mudur, midir bagyardimcisi veya midir yardimcisi norm
kadrolarinin bazilari veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi
olanlar, ders yill sonuna kadar bu egitim kurumlarindaki yoneticilik gérevlerine devam



ederler. Bu kisiler, yoneticilik gorevlerinin ders yiliyla birlikte sona ermesini muteakip,
bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda acik norm kadro olmasi ve istemeleri
halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak
kadrolarinin bulundugu ilce ve/veya il sinirlari icinde durumlarina uygun bir egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanir.

(2) Norm kadro fazlasi midur yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baglamak
Uzere belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla ydneticilikteki
hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak
belirlenir.

SEKiziINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Ylrarukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 31 - (1) 4/8/2013 tarihli ve 28728 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
yururlikten kaldiriimistir.

Mevcut yoneticiler

GECICI MADDE 1 - (1) Ayni unvanda olmak iizere, 14/3/2014 tarihi itibariyla gorev
sureleri dort yil ve daha fazla olan yoneticilerin gorevi, 2013-2014 ders yilinin bitimi
tarihinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Gorev stireleri 14/3/2014
tarihi itibariyla dort yildan daha az olan ydneticilerin gbrevi ise, dort yillik slirenin
tamamlanmasini takip eden ilk ders yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore yoneticilik gérevi 2013-2014 ders yilinin
bitiminde sona eren mudir, mudir basyardimcisi ve mudur yardimcilan, bu
Ydnetmelikte dngdrilen usul ve esaslara gore yerlerine gérevlendirilen yoneticiler
goreve baslayana kadar gorevlerine devam eder.

2011 yih Egitim kurumlan midir basyardimciligi ve midir yardmailidi ile mudar ik
segme sinavi

GECICI MADDE 2 - (1) 2011 yill Ekim ayinda yapilan egitim kurumu midiidigii
segme sinavinda basarili olanlardan sinav sonucuna gére middrlige gérevlendiriimesi
yapilmamis olup midirliige gorevlendirmek (izere basvuruda bulunanlar, bu
Yodnetmeligin ylrirtge girdigi tarihten sonra yapilacak ilk gorevlendirme ile sinirli
olmak lizere, baska bir sart aranmaksizin ve dederlendirmeye tabi tutulmaksizin
dogrudan sozli sinava alinir. Bunlardan s6zlii sinavda basarili olanlarin
gorevlendirmeye esas puanlari, EK-2’de yer alan Form Uizerinden yapilacak
degerlendirme sonucunda alacaklari puan da dikkate alinarak 22 nci maddeye gore
belirlenir.

(2) 2011 yili EKim ayinda yapilan egitim kurumu muddrligi ile miidir bagyardimcailigi
ve midir yardmaligi segme sinavinda basaril olanlardan sinav sonucuna gore
yoOneticilige gorevlendirilmesi yapilmamis olanlar, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi
tarihten sonra yapilacak ilk gorevlendirme ile sinirli olmak Uzere, bagka bir sart
aranmaksizin midir bagyardimciligi veya miidir yardimciiginda gérevlendiril ebilir.
Dondstirdlen egitim kurumlan

GECICI MADDE 3 - (1) Déniistiiriilen egitim kurumlarinin dénistiirilmeden énceki
yOneticileri, kalan gorev stirelerini donustirilen egitim kurumunda tamamlar.
Degerlendirme ve gorevlendirme islemleri

GECICI MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinde mudiirliikte dért yillik
gorev stiresini dolduran egitim kurumu mudirlerinin Ek-1’de yer alan Form Uzerinden



yapilacak degerlendirme islemleri, 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire
sinirlamasina tabi olmaksizin 10 uncu maddenin onuncu fikrasi kapsaminda
Bakanlikca belirlenecek yonetici gérevlendirmeleri takviminde belirtilecek tarihler
arasinda yapillir.

Yararlak

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurige girer.

Yirutme

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli E§itim Bakani yir{tir.
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