İlgi : a) Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik.
         b) Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik,

         c) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu.

Bilindiği üzere Bakanlığımız mensuplarının adaylık iş ve işlemleri ilgi a yönetmelik ve bu yönetmelikle ilgili gönderilen genelgeler doğrultusunda yapılmaktadır. Ancak; bazı ilçe/okul ve kurumlarımızca doldurulup gönderilen Uygulamalı Eğitim Değerlendirme Belgelerinin Müdürlüğümüz Özlük Birimi tarafından yapılan incelemesi sonucunda ekli listede belirtilen hata ve noksanlıklara rastlanmaktadır. Bu durum adayların mağduriyetine sebep olmakta, ayrıca lüzumsuz yazışmalar nedeniyle emek, kağıt ve en önemlisi zaman kaybına sebep olmaktadır. Bu nedenle;

1- Ekli hata listesinin yöneticiler tarafından dikkatlice okunması ve personelin bilgilendirilmesi,

2- Aday memurun adaylığının kaldırılmasının adaya tebliğini izleyen 15 gün içinde adayın  o yıla ait sicil raporunun ayrıca usulüne uygun olarak gönderilmesi, (Adaylık yılın ilk 6 ayı içinde kalkmışsa, o yılın Aralık ayında aday için yeniden Sicil Raporu doldurulup gönderilmesi, ikinci 6 içinde kalkmışsa Aralık ayında yeniden SR gönderilmemesi, ancak bu hususun listede mutlaka belirtilmesi),
3- Adaylık süresi  bir yıldan az olamayacağından, UEDB’ nin adayın göreve başlayış tarihi itibariyle bir yılın dolmasına en geç 15 gün kalıncaya kadar Müdürlüğümüze gönderilmesi ancak adaylığın kaldırılması  teklifi tarihinin bir yılın dolduğu tarih olarak yapılması, (Örneğin aday göreve 20/09/2004’ te başlamışsa, belgesinin en geç 05/09/2005’ te doldurulması ve gönderilmesi, teklifinin ise 20.09.2005 olarak yapılması)
4- Adayın adaylığının kaldırılmasının tebliğ edildiği tarihi izleyen 15 gün içinde yemin belgesinin 2 örnek düzenlenmesi, bir örneğinin özlük dosyasına konularak ikinci nüshasının sicil dosyasına konulmak üzere Müdürlüğümüze gönderilmesi, 

5- Adayın  göreve başladığı tarihi izleyen 15 gün içinde 2 nüsha KAMU GÖREVLİLERİ ETİK SÖZLEŞMESİ düzenlenmesi,ve bir örneğinin özlük dosyasına konularak ikinci nüshasının sicil dosyasına konulmak üzere Müdürlüğümüze gönderilmesi,

1-Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmeliğin 31.maddesinde- “Uygulamalı eğitim değerlendirme belgesine göre, sicil amirlerince verilen puanların aritmetik ortalamasının, adaylığın kaldırılması için gerekli olan 60 puanın altında ya da değerlendirmeye esas her bir niteliğe verilen puanların verilebilecek en fazla puanın yarısı veya yarısından daha az olması durumunda, az puan vermeyi gerektiren sebeplerin belge ile ispatı zorunludur.” denilmesine rağmen puanlamanın sicil amirlerince yanlış yapıldığı, örneğin A/a bölümünde yer alan “Kılık Kıyafetine özeni :2 puan verilmesi gerekirken 1 puan verildiği, bu hususu ispatlayıcı belge konulmadığı,

2-Aslî Devlet Memurluğuna Atananların Yemin Merasimi Yönetmeliği’ nin 9.maddesinde 
“Yemin metnini ihtiva eden Yemin Belgesi yemini yapan memur tarafından merasimden sonra imzalanarak sicil dosyasına konulur “. denilmesine rağmen, adaylığının kaldırılmasını izleyen bir ay içinde yemin belgesinin sicil dosyasına konulmak üzere süresinde Müdürlüğümüze gönderilmediği,


3-657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’ nun   54. maddesinin ikinci fıkrasında” Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz.” denilmesine rağmen, adaylık süresi dolmadan Uygulamalı Eğitim Belgesi doldurulup gönderildiği,
4- Uygulamalı Eğitim Değerlendirme Belgesi formatına uygun olamayan belgelerin gönderildiği,

5-Uygulamalı Eğitim Değerlendirme Belgesi ‘ nin arka yüzünde yer alan açıklamaların 1.maddesinde
“Değerlendirme belgesindeki bütün bilgiler mürekkepli kalemle silintisiz ve kazıntısız olarak doldurulacaktır.” denilmesine rağmen, söz konusu belgelerin bilgisayarla veya daktilo ile doldurulduğu,
6-M.E.B. Sicil Amirleri Yönetmeliği’ nde yer alan sıralı sicil amirlerine dikkat edilmediği, belgenin noksan imza ile ile gönderildiği, 
(Öğretmen ve memurun Merkez ilçede  1.Sicil Amiri okul müdürü, 2.Sicil Amiri M.E.Şube Md./veya müdür yardımcısı, diğer ilçelerde ise l.Sicil Amirinin okul müdürü, 2.sicil amiri ise İlçe M.Eğitim Müdürüdür.)
7- Uygulamalı Eğitim Değerlendirme Belgesinde yer alan bilgilerin tam olarak yazılmadığı, noksan bırakıldığı, adayın fotoğrafının mühürlenmediği, adayın Temel ve Hazırlayıcı eğitim puanlarının yazılmadığı, adaylık süresinin “1.yıl “veya “2.yıl “ şeklinde belirtilmediği
8-Söz konusu belgelerin Resmî Yazışma Yönetmeliği uyarınca gizli olarak gönderilmediği,

