ADAYLIK İŞ VE İŞLEMLERİ

	İŞ.NO.
	ETKİNLİK
	ZAMANI
	GÖREVLİ

	1. 
	Adayın göreve başlatılması
	Tebligat tarihi+15 gün
	Okul/Millî Eğitim Müdürlüğü

	2. 
	Rehber öğretmen/Eğitici görevlendirme
	Aday Göreve başladığında
	Okul/Kurum Müdürü

	3. 
	Aday askerliğini yapmamışsa askerlik erteleme teklifinin yapılması (Bakınız Sitedeki bilgi)

Ekleri:Dilekçe( Ek 1), N.Cüzdan onaylı örneği-Ek-A Belgesi-onaylı Diploma/Çıkma örneği-Askerlik Karar Yazısı
	Göreve Başlama tarihi + 60 gün içinde
	Okul/İl Millî Eğitim Müdürlüğü 

	4. 
	Adayın Temel Eğitim Kursuna alınması
	Millî Eğitim Müdürlüğünce belirlenen tarihte
	Millî Eğitim Müdürlüğü

	5. 
	Adayın TE sınavına alınması
	TE Programının son günü
	Millî Eğitim Müdürlüğü

	6. 
	Adayın Hazırlayıcı Eğitim Kursuna alınması
	Millî Eğitim Müdürlüğünce belirlenen tarihte
	Millî Eğitim Müdürlüğü

	7. 
	Adayın HE sınavına alınması
	HE Programının son günü
	Millî Eğitim Müdürlüğü

	8. 
	Adayın Temel ve Hazırlayıcı Eğitim puanlarının İLSİS kayıtlarına işlenmesi
	TE-HE bittiğinde.

	İl-İlçe Mil.Eğt.Müd.

	9. 
	Adayın Uygulamalı Eğitim Programına alınması
	TE-HE biter bitmez..
	Okul/Kurum Müdürü

	10. 
	Görevlendirilen Rehber öğretmene UE Programının ve eklerinin resmî yazı ile verilmesi

(Ekler: UE Programı-Aylık rapor-Son değerlendirme Raporu )
	UE başlama tarihinde
	Okul/Kurum Müdürü

	11. 
	Aday öğretmene UE Programının resmî yazı ile verilmesi
	UE başlama tarihinde
	Okul/Kurum Müdürü

	12. 
	Rehber Öğretmenden 1.Aylık Raporun ve eklerinin alınması, onaylanması
	UE Programının 1.ayının bittiği tarihte
	Okul/Kurum Müdürü

	13. 
	Rehber Öğretmenden 2.Aylık Raporun ve eklerinin alınması,onaylanması
	UE Programının 2.ayının bittiği tarihte
	Okul/Kurum Müdürü

	14. 
	Rehber Öğretmenden 3.Aylık Raporun ve eklerinin alınması,onaylanması
	UE Programının 3.ayının bittiği tarihte
	Okul/Kurum Müdürü

	15. 
	Rehber Öğretmenden 4.Aylık Raporun ve eklerinin alınması,onaylanması
	UE Programının 4.ayının bittiği tarihte
	Okul/Kurum Müdürü

	16. 
	Rehber Öğretmenden 5.Aylık Raporun ve eklerinin alınması,onaylanması
	UE Programının 5.ayının bittiği tarihte
	Okul/Kurum Müdürü

	17. 
	Rehber Öğretmenden son Değerlendirme  Raporun alınması,onaylanması
	UE Programının 5.ayının bittiği tarihte
	Okul/Kurum Müdürü

	18. 
	İki adet Uygulamalı Eğitim Değerlendirme Belgesi doldurulması
	UE bitince (Süresi sonunda)
	Okul/Kurum Müdürü

	19. 
	Adayın Adaylığının kaldırılma teklifinin yapılması, üst yazıya UE Değerlendirme Belgelerinin eklenmesi
	Göreve ilk başladığı tarihe göre 1 yıl dolmasından en geç 15 gün önce
	Okul/Kurum Müdürü

	20. 
	Adaylığın kaldırılması-İLSİS kayıtlarına işlenmesi ve onay örneğinin okula gönderilmesi
	Adaylık süresinde
	Millî Eğitim Müdürlüğü

	21. 
	Onayın ilgili adaya tebliği ve özlük dosyasına konulması
	Onay okula ulaştığında
	Okul/Kurum Müdürü

	22. 
	Yemin Töreni yapılarak adaya 2 adet Yemin Belgesi ve 2 adet Etik Sözleşme Belgesi İmzalatılması ve 1’ er  örneğinin özlük dosyasına konularak diğerlerinin Sicil dosyasına konulmak üzere İl Millî Eğitim Müdürlüğü’ ne gönderilmesi
	Adaylık kalktıktan en geç 30 gün içinde
	Okul/Kurum Müdürü

	23. 
	Sicil Raporu doldurulması ve İl Millî Eğitim Müdürlüğü’ ne gönderilmesi

(Eğer Adaylık yılın ilk yarısında kalkmışsa o yıl Aralık ayında yeniden SR doldurulur,aksi takdirde o yıl yeniden SR doldurulmaz)
	Adaylığının kalktığı tarih +  15 gün içinde
	Okul/Kurum Müdürü

	NOT:
	· Adaylık Yönetmeliği için bakınız 2423 STD
· TE-HE-UE konuları için bakınız 2436 STD  (TE ve HE konuları ortak UE konuları adayın sınıfına göre farklıdır.

· UE süresi zorunlu hallerde 2 aylık olarak ta uygulanabilir.




