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	Okulun Adı
	

	Aday Öğretmenin Adı Soyadı
	
	Branşı
	

	Rehber Öğretmenin Adı soyadı
	
	Branşı
	

	Değerlendirilen Ay
	Ekim 2009

	Kazanımlar
	Aday Öğretmen çalışma planı doğrultusunda;
KANUNLAR

2709 sayılı T.C. Anayasasının Eğitim ve Öğretim ile Memuriyete ilişkin

hükümleri ( R.G. 17863 ) 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ( R.G. 14574, 18081,18251, 18435 ) 657 sayılı Devlet.Memurları Kanunu (RG.12056)Devlet Memurunun Görev ve

Sorumlulukları,  Genel Hak ve Yardımlar Atama, yer değiştirme, adaylık, müracaat,  şikayetler ile ilgili hususlar.
YÖNETMELİK YÖNERGE GENELGELER

Aday memurların (RG.18090)   ve M.E.B. Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Yönetmelikler ( T.D. 2423, 2436 ) M.E.B. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği(T.D.2552, 2566, 2575, 2584, 2598, 2600) (R.G. 25212, 25620, 25855, 26156, 26547,26619 ) Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

( T.D. 2424 ) Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği ( R.G. 19255 )
UYGULAMA ÇALIŞMALARI

Müfredat Programları ve Zümre Öğretmenler Kurulu Kararlarının temini  Ünitelendirilmiş Yıllık Planlar  ve   ( günlük ) Ders Planlarının hazırlanması (T.D. 2551, 2575) Deney, Gezi, gözlem, inceleme planlarının yapımı ( T.D. 2551 ) Ölçme ve değerlendirme esasları
DİĞERLERİ

Okul ve çevrenin tanınması, Rehberlik Yıllık Planının Hazırlanması İnsan ilişkilerini

Kavraması Ders Araç-gereçlerinin Temini


	Öğretim Süreci
	

	Değerlendirme
(Eksiklerini tamamlamaya ve yetiştirilmesine yönelik öneriler)
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      ………………………       
 Rehber Öğretmen

