Disiplin sorusturmasina konu eylem, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiriyorsa, Devlet Memurlar1 Kanunundaki usule gore Bakanlik
Disiplin Kuruluna teklifte bulunulmasi, teklifin, Bakanlik Disiplin Kurulunca
uygun goriilmesi halinde, bu goriis dogrultusunda karar verilerek ilgiliye tebligi,
teklifin, Bakanlik Disiplin Kurulunca uygun goriilmeyerek reddedilmesi
durumunda ise atama amiri sifat1 ile adalet komisyonunca tarif edilen eylemin
karsiligi veya uygun goriilecek disiplin cezasinin verilerek ilgiliye tebligi
gerekmektedir.

Verilen kararlarda ilgilinin hangi yasa yoluna, ka¢ giin i¢cinde ve nereye
basvuracaginin belirtilmesi, eylem, Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini
gerektirdigi takdirde dosyanin Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilmesi, ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasinin disiplin sorusturmasini
geciktirmeyecegi hususu Dbirlikte degerlendirilip, zamanasimi siirelerinin
hesaplanmasinda 6nem arz eden sug tarihinin titizlikle tespit edilmesi gerekir.

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren eylemlerde bir ay, devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren eylemlerde ise en ge¢ alti ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanilmasi, disiplin suglarinda zamanasimi siiresinin her halde sug¢ tarihinden
itibaren iki yil oldugu hususu goéz Oniine alinarak, dosyalarin Bakanlik ve
Yiiksek Disiplin Kurullarina ivedilikle intikal ettirilmesi, aksi durumun ilgililer
hakkinda cezai ve disiplin yoniinden sorumluluk doguracaginin hatirdan
cikartilmamasi ve hakkinda sorusturma yapilan memura, Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddesi geregince savunma istegini iceren yazida eylemleri
acik ve ayrintili bir sekilde belirtilerek ve yedi glinden az olmamak {izere siire
verilerek savunmasinin alinmasi konularinda gereken dikkat ve 0Ozenin
gosterilmesini rica ederim.



