
Anayasamızda  herkesin  dilediği  alanda  çalışma  ve  sözleşme  hürriyetine 
sahip bulunduğunu ve özel teşebbüsler kurmanın serbest olduğu açıklanmıştır. 
Bu  suç  tanımı  ile  söz  konusu  temel  hürriyetin  güvence  altına  alınması 
amaçlanmıştır. 

Maddenin  birinci  fıkrasında,  iş  ve  çalışma hürriyetinin  ihlali  suç  olarak 
tanımlanmıştır. Suçun oluşması için, bu ihlalin cebir veya tehdit kullanarak ya 
da hukuka aykırı başka bir davranışla gerçekleştirilmesi gerekir.  Bu fıkradaki 
suçun soruşturma ve kovuşturması şikayete bağlıdır. 

Maddenin  ikinci  fıkrasında  belirtilen  durumlar  içinde  bulunan  kimseleri 
rızaları ile de olsa, sömürerek insan onuruna aykırı biçimde ve koşullar altında 
çalıştırmak suç haline getirilmiş ve böylece Devletin Anayasada belirtilen sosyal 
devlet  olmak niteliğini  koruyan ve  vurgulayan değerlerden çok önemli  birisi 
ceza himayesi altına alınmıştır. İş ve çalışma hürriyetinin kullanılışında kişilerin 
insan onuruna uygun koşullar içinde çalıştırılmaları esastır. Demokratik toplum 
kişilerin  çaresizliğinin  sömürülmesine  dayalı  bir  serbest  piyasa  sisteminin 
uygulanmasıyla,  elbette  ki,  bağdaşamaz.  Bu  nedenle  maddenin  ikinci  fıkrası 
kaleme  alınmıştır.  İkinci  fıkrada  yer  alan  suç,  kişilerin  çalışmalarının 
sömürülmesini engellemek amacını taşımaktadır. Kimsesiz, çaresiz veya belirli 
kişilere çeşitli nedenlerle bağımlı kişi, onun bu halinden yararlananlar sömürücü 
kişiler tarafından insanlık dışı durumları kabule veya bazı koşullara katlanmaya 
sevkedilebilmektedir.  Bu  gibi  fiilleri  önlemek  amacı  ile  maddenin  üçüncü 
fıkrasında, kişileri ikinci fıkrada belirtilen duruma düşürmek üzere tedarik veya 
sevk veya bir  yerden diğer  bir  yere  nakil  fiilleri  de  suç  sayılmıştır.  Kişileri, 
ikinci fıkrada belirlenen hale düşürmemek için söz konusu hazırlık hareketlerini 
cezalandırmak yerindedir.

Maddenin dördüncü fıkrasında ayrı bir suç tanımına yer verilmiştir.  Söz 
konusu suçun oluşması için, cebir veya tehdit kullanılarak, işçi veya işverenlerin 
ücretleri  azaltıp  çoğaltmaya  veya  evvelce  kabul  edilenlerden  başka  koşullar 
altında anlaşmalar kabulüne zorlanması ya da bir işin durmasına, sona ermesine 
veya durmanın devamına neden olunması gerekir. 


