
Taraflar  arasındaki  tazminat  davasından  dolayı  yapılan  yargılama 
sonunda, yerel mahkemece davanın kabulüne dair verilen kararın incelenmesi 
davalılar  vekilleri  tarafından  istenilmesi  üzerine,  Yargıtay  özel  dairesince 
aşağıdaki şekilde bozma kararı verilmiştir. 

Dava,  haksız  eylem  nedeniyle  uğranılan  zararın  tazmini  istemine 
ilişkindir.  Mahkemece  dava  kısmen  kabul  edilmiş,  kararı  davalılar  temyiz 
etmişlerdir.

Dava,  kamu  görevlilerinin  yetkilerini  kullanırken,  kusurları  sonucu 
kişilere zarar vermelerinden kaynaklanan ve zarar görenlerin kamu görevlisi ile 
idare aleyhine açtıkları tazminat davasıdır.

Sorun,  kamu  görevlilerinin  yetkilerini  kullanırken  veya  görevlerini 
yaparken,  kişilerin  zarar  görmesi  halinde,  zarar  görenin  kamu  görevlisinin 
şahsına  karşı  açtığı  davada,  kamu görevlisinin hizmet  kusurundan ayrılabilen 
kişisel kast ve kusurunun araştırılmasına gerek olup olmadığı ve netice itibariyle 
davanın esastan mı yoksa husumetten mi reddine veya kabulüne karar verileceği 
ve bu konuda yorum yolu ile sonuca ulaşmanın ve uygulama yapmanın mümkün 
olup olmadığına ilişkindir.

Bu durumda,  kamu görevlisinin görevini  yaparken kusurlu davranışta 
bulunmasının hizmet kusuru mu yoksa hizmetten ayrılabilen kişisel kusuru mu 
olacağının tespiti gerekmektedir. 

Kamu kurumları  kamu hizmeti  yaparlar. Ancak kamu kurumları  tüzel 
kişilik  olduklarından  ve  bu kişilik  maddi  değil  soyut  bir  kişilik  olduğundan, 
kamu  hizmetini  bizzat  yerine  getiremezler.  Kamu  hizmeti,  gerçek  kişi 
konumunda olan kamu görevlileri ve bunların kullandıkları araç ve gereçlerle 
yerine  getirilir.  Bunun  sonucu  olarak,  kamu  görevlilerinin  veya  bunların 
kullandıkları  araç  ve  gereçlerin  kusur,  ihmal  ve  hatalarından  dolayı  kamu 
hizmetinin  yerine  getirildiği  sırada  kişilerin  zarar  görmesi  halinde  meydana 
gelecek  kusur  kamu  kurumunun  hizmet  kusurunu  oluşturur.  Burada,  kamu 
görevlisinin  hizmetten  ayrılabilen  kişisel  kusurundan  bahsetmek  kesinlikle 
mümkün  değildir.  Kamu  görevlisinin  buradaki  kusuru  hizmet  kusurunu 
oluşturur. 


