
Anayasa'nın 2. maddesine göre, Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli  dayanışma  ve  adalet  anlayışı  içinde,  insan  haklarına  saygılı,  Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, 
laik  ve  sosyal  bir  hukuk  devletidir.  Bu  maddede  nitelikleri  belirtilen  sosyal 
hukuk devleti, insan haklarına dayanan, kişilerin huzur, refah ve mutluluk içinde 
yaşamalarını  güvence  altına  alan,  kişi  hak  ve  özgürlükleriyle  kamu  yararı 
arasında  adil  bir  denge  kurabilen,  çalışma  hayatını  geliştirmek  ve  ekonomik 
önlemler  alarak  çalışanlarını  koruyan,  onların  insan  onuruna  uygun  hayat 
sürdürmelerini  sağlayan,  milli  gelirin  adalete  uygun biçimde  dağıtılması  için 
gereken önlemleri alan, sosyal güvenlik hakkını yaşama geçirebilen ve sosyal 
adaleti ve toplumsal dengeleri gözeten devlettir. Çağdaş devlet anlayışı sosyal 
hukuk devletinin tüm kurum ve kurallarıyla Anayasa'nın özüne ve ruhuna uygun 
biçimde  kurularak  işletilmesini,  bu  yolla  bireylerin  refah,  huzur  ve 
mutluluğunun sağlanmasını gerekli kılar.

Anayasa'nın  onuncu  maddesinde  yer  verilen  eşitlik  ilkesi  hukuksal 
durumları aynı olanlar için söz konusudur. Bu ilke ile eylemli değil, hukuksal 
eşitlik öngörülmüştür. Eşitlik ilkesinin amacı,  aynı durumda bulunan kişilerin 
kanunlar karşısında aynı işleme bağlı tutulmalarını sağlamak, ayrım yapılmasını 
ve ayrıcalık tanınmasını önlemektir. Bu ilkeyle, aynı durumda bulunan kimi kişi 
ve  topluluklara  ayrı  kurallar  uygulanarak  kanun  karşısında  eşitliğin  ihlali 
yasaklanmıştır. Kanun önünde eşitlik, herkesin her yönden aynı kurallara bağlı 
tutulacağı  anlamına  gelmez.  Durumlarındaki  özellikler,  kimi  kişiler  ya  da 
topluluklar için değişik kuralları ve uygulamaları gerektirebilir. Aynı hukuksal 
durumlar  aynı,  ayrı  hukuksal  durumlar  farklı  kurallara  bağlı  tutulursa 
Anayasa'da öngörülen eşitlik ilkesi zedelenmez.

Dava  konusu  kuralla,  farklı  sosyal  güvenlik  kuruluşlarındaki  hizmet 
süreleri birleştirilerek Emekli Sandığı dışındaki sosyal güvenlik kuruluşlarından 
emeklilik, yaşlılık ya da malullük aylığı bağlananlara, kamuda geçen çalışmaları 
için  emekli  ikramiyesi  ödenmesine  imkan  sağlanmıştır.  Ancak,  bu 
kapsamdakilere kamuda geçen çalışmaları için emekli ikramiyesi ödenebilmesi 
için hizmet akdiyle çalışanlar için öngörülen kıdem tazminatına hak kazanma 
koşullarının  gerçekleşmesi  gerekmektedir.  Böylece,  hizmet  akdiyle  çalışanlar 
için öngörülen kıdem tazminatı ödenme koşulları, kural kapsamındaki kişilerin 
kamuda geçen çalışmaları için emekli ikramiyesi ödenmesi bakımından geçerli 
kılınmıştır.


