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SUNUS

Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal gergeve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulasmak icin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecgerli, gutvenilir dlgutlerle; karsilastirimasi, evrensel ve ulusal esaslara goére
durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler igin rehberlikte bulunulmasi, degisim ve gelisim
icin dneriler getiriimesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin isleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen sorunlara
¢6zUm Uretmektir.

Gagdas denetim, 6grenmeyi ve Ogretmeyi etkileyen tim o6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu agisindan izlenmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi surecidir.
Denetim, yetistiriimek istenilen insan tipine uygun 6dretme ve 6grenme etkinliklerinin gelistiriimesine
hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger yandan
da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve o6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gézetimi ve denetimi altinda yapilir.”;
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim hizmetinin, bu Kanun
hikUimlerine goére Devlet adina yuritilmesinden, gézetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur.” hdkumleri yer almaktadir. Bu anlayisla, Rehberlik ve Denetim Bagkanhdi Bakanlik
teskilati ile kurum ve kuruluslarinin her tirli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak rehberlik ve denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yarutar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Bagkanhdi; dinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregi, planli bir sekilde yenilesme ve onemli hamleler gerceklestirme gayreti
icindedir. Clnkl yenilesmenin, planh bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek, ¢6ziminG ortaya koyabilmek, mevcudu
iyilestirmek ve performansi yukselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin, verimli ve
yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak éncelikli hedeflerimizdir.

GunUmulzde, denetim anlayigindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin yeniden
ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmistir. 652 sayili Kanun Hukminde Kararname ile
Bagkanlhigimiza verilen gorev dogrultusunda hazirlanan bu denetim rehberinin Turk MillT Egitim
camiasina faydal bir kaynak olmasini dilerim.

Atif ALA
Rehberlik ve Denetim Baskani

Milli Egitim Bakanhgi f:’ ) ;\

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Okuléncesi Egitim Kurumlar
Rehberlik ve Denetim Rehberi

SUNU G ettt ettt e e ettt e e e e beeeeeebaeeeeebeeeeeaabeeeeeassaeeeeasbaeeeeanseesabseeeeabseeeeasneeeeannees iii
A. AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR ...ttt s nas 1
B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI ......cocviiiiteteieiiceceeeeeeeeee e 2
C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI.......cocoiiieiieteieieeeeetete et 3
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI ......c.coooevevivecieieecee, 3
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININ GOREVLERI ........cccoooviieieieiicceeeecee e, 3
1.1. Grup SOrUMIUSUNUN GOIEVIETI.........viiiiiiiiie ettt e e e et e e e s e e e e s e e e e snseeesntaeeesanraeeeanns 3
1.2. Maarif MUfettisIerinin GOFEVIETI..........oooi i et e e e e e e snee e e s snneeeeennneeaeans 3
2. ON CALISMA ...ttt ettt ettt et ettt e et ettt s ettt e s et e e st s s s ettt e r e n s n s 4
2.1. Bilgi TOPIAaMa/ON AFGSHIMMNA .........cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ane 4
2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi) .........cccooveiiieiniieiie e 4
2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin BeliflenmesSi.........c.coiiiiiiiiie e 4
2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi HazirlK TOPIANLISI.............oeeoveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI........ocviieueieeeeeteeeteeeeeteieseeeeeaese e 5
3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama SUIES........c.oouiiiiiiiiiiiiee e s 5
3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin GeliStirlmesi ...............ccoeeveveueeeeeeeeceeeee et 5
3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagiimasi..........oc.eeii it 5
3.4. Degderlendirme TOPIANTIST ......ooo ettt et e e e st e e e e eaee e e e snbe e e e sneeee e eneeas 5
ll. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI ......cocviiiiiiieieieieeeieie e, 5
1. RAPORLAMA ILKELERI ..ottt sttt ettt es et sn s snas 5
2. RAPOR YAZIM ILKELERI ......cvuiuiteiiiicieieie ettt 6
3. RAPORUN KAPSAM VE BIGIMI.......cuitiiiiiiiieieieeecee ettt 6
B I ¥ o T (=T o= o SRR 6
AR [o3 Yo 1= (1 =] RO 6
K G T = o o g /1= 1 oL SRR 6
TR e 11 1SS 6
3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerendifiimesi.............ccoccverecrceveeeeeeeeeeeeeeeee e 6
B G T2 IR To T ¥ o] =1 PSPPSR 6
TR 7 0704013 I @ Y=Y =1 USRS 6
3.3.3. 1ZIEME V& DEFEMENAIME.........coveeceeececeeeeeeeeeeeee et e s e s s e s s e s s s s en s en s s s enesenanenanananannnns 7
RO S o] o= (ol B =To =T o [T o Lo [ g T PP 7
3.3.5. OrNEK UYGUIGMEIAT ...........c.oieeeeceeeeeeeeeeeeee ettt ee e es et en e a e s en s e s eaeaenn s tesennaeas 7
3.3.6. GENEl DEJEIIENAINME........eiiieiie ettt et e ettt e s ae e e s s e e anbeeesnteesnseeeseeeanbeeeneeeanteeseeenes 7
R A B o =Y o o U TU - - | PRSP PRP 7
4. RAPOR EKLERI ..ottt sttt s e s s s sesnas 7
5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI .........coccovvereireiciererernen. 7
B. ARA RAPOR ...ttt bbbttt bt b oo bt eh e et e E e e a e e et e bRt e bt ee e bt e he et et nne et nre e 7

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Milli Egitim Bakanhgi Z : )




Okuléncesi Egitim Kurumlar
Rehberlik ve Denetim Rehberi

1. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........oviiieceeeeiee et eeecaeae e ee st es s s s eae s s sassesesennssasannanans 8
IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI .........ccuiviiiiciceeieieeececiee e 8
D.REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARDI .......c.cocviiiiiiieieieeeeeeaeieeeeeeeie e 9
[0 = = SR 11
TABLO VE SEKILLER LISTESI .....cucuiviiiiiiieie ettt 13
KISALTIMALAR ettt et bt bt et b e bt et b e e a e et eh e eh e e bt e bt et et en s e sbesbe e s e nbenneennens 14
SGIRIS .ottt h ettt a ettt ettt ettt en et n s 15
II. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI .....cvuiiiiiiiiiciiesieiesieie ittt 15
1. EGITIM-OGRETIM SUREGLERI.........ouiuitiieieeeeeeeeeeeeeeee e ee e es e es st en s s en s ean s enananen 15
1.1.0Gretim EtKINIKIET SUFECI.........c.eeceeeeeeeceeececceeeee et es e s s es s en e es s s es s s es s e an s s s e enen e 15
R O O o = 4 ST o PSPPSR 15
1.2, EGitim EtKINIKIEN SUMECI......ecueeeiiei ettt ettt esee e eteseeeneeseesreenaeseeeneeneens 17
1.2.1. RENDEITK SUIECI ...ttt ettt ettt e s e e et e eans 17
1.2.2. SoSYal EKINIKIEr SUFECI ......eoieieiiiiiee e e et e et 18
1.2.3. OKUI-CEVIE HISKIIBIT SUIECI........vcvcveeceiececececececececece e en s s s e s s 19
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ SONUGLARI ........ocuiuivieieeeceeeeeeeeeeeeee e, 20
2.1. EGitim-OFretim OrtAMIAIT . .........ccooviveueeeeeeeeeeeeeee ettt et ees st eae et seaseseeetese s e eeeseenanseeseseanes 20
2.1.1. Okulun Fiziki Kosullarinin Yeterlik DUrUMU ...........ooooiiiiiiiiiee et 20
2.1.2. Ogretim Materyallerinin YEterlilidi..............covoveveueueieeeeeeeeeeee et en e 21
2.1.3. Guvenlik Tedbirlerinin Yeterliligi ..........ceeiiciiiie e a e e 22
0 O T 1= o TR 23
2 T o (=111 T=1 o IO 23
A o 1 (T 0 @ o (=111 N 71011 = 4 RO 23
3. SORUNLAR .. ettt ettt ettt e te s te e et e eeeaeeseeate e Eeeae e eeeReeneeeReeReenteeeene et enteaeeeneeteereeneenes 24
4. COZUM ONERILERI ...ttt ettt et a e s s aes s s s e s e s essseseseseseseseseseseseseaees 24
HI. YONETIM FAALIYETLERI co.vvcvctcececeeecececececeececece e n s s s s s s s e s n e 24
1.YONETIM SUREGLERI ....cutieieieeecececeeeeeee ettt ettt et a e nannas 24
1.1. Arastirma Ve Planlama SUIECI ..........eiii ettt e e e e e e e e e e snee e e e enneeeeaaneeeean 24
L (o011 1=Y Y=Y T0T =Yl OO 25
1.2.1. Ogretmenler Kurulunun CalISMAaIAIT.............c.c.cueueuruceeeceeeeececeeeeeceseeeeecessesase s s s s 25
1.2.2. Komisyon, Birlik ve EKiplerin CaliSmalari .........cccuei i 26
LRI T Ty=Y Yo T Y=Y OO 27
1.4. Insan KaynaKIar: i Ve ISIBMIETI..............ooucuceceeeceeece s s 27
1.5. Rehberlik, Denetim, izleme ve Degerlendirme SUIECH .......cccueeiiiiiiee et 28
1.6.11etiSiM VE ESGUAUM SUIECH ...ttt ettt ee st n e n e e anes 29
LA =TT RS T IS =Y 0 T IR0 =T RS 29
2. YONETIM FAALIYETLERININ SONUGLARI.......cocviiiecieteiieececie ettt 29
3. SORUNLAR .. ettt b ettt et h b e bt bt et e et e Rt e et e e Rt bt et e bt ehe et Rt et ene et nae e nnas 29

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Milli Egitim Bakanhgi Z : ;\.




Okuléncesi Egitim Kurumlar
Rehberlik ve Denetim Rehberi

4. COZUM ONERILERI ...ttt ettt ettt ae s s s s s s s eseseseseseseseseseseaeseaeseaees 30
IV. MALT SUREGLER ...ttt ettt ettt ettt ee ettt et ettt ee ettt ee et ettt et ettt et ettt e e 30
1.MALI KAYNAKLARIN KULLANIM SUREGLERI........c.cuiviiiiecieieiceeeceete et 30
2. MALI KAYNAKLAR VE KULLANIMI......cocvviieiueieiieeeeeeie e 31
3. TASINIR MAL ISLEMLERI .....oviieicicteieeeecte ettt 31
3.1, TasINIr Mal GiriS ISIEMIETI .......oee e e e e e e et te e e e eb e e e e e sraeeeeeranaeanns 31
3.2. TaSINIr Mal GIKIS ISIEMIBTI ......eiiieee et e e e e e et ae e e e et e e e s eareeeesnaraeeesenraeeeanns 31
3.3. TasINIr Mal SAYIM ISIEMIETI.... ... e e e st e e e st e e e snbe e e e enreea s 31
3.4. TasINIr Mal AEVIF ISIEMIET ......ooe et e et e e e st e e e st e e e snreeeeeneeeeean 31
3.5. Tasinir Mal Yil SONU ISIEMIETI.........oii it e e e s ete e e e e e e e e enraeeesenneeeeanns 31
ST @ | N I RS 31
5. COZUM ONERILERI ...ttt sssssssssasssssssnasssesssasassansnnnans 32
V. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........cocoiiucueteieeeeececeee oot en s an s enenesanaenans 32
VI. YONETICI DEGERLENDIRME .......couieiecueieieeeececee e sen s enssaeae s en s anenesanaenas 32
VII. ORNEK UYGULAMALAR ......ooeiieeeeeee ettt et se s s s seseseseseseseseseseaeseaesesesssaseseseens 32
VIIl. GENEL DEGERLENDIRME.........cocuiuiiiiecteieeeeecteeeeeeeeae et es st s s sa e ena s sanenssnanasnanas 32
IX.DIGER HUSUSLAR.......oooeeieceete ettt ettt n sttt es s st s s s s et ses s sassesanseaesannans 32

Milli Egitim Bakanhgi (/§ ;\.

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi X w7




Okuléncesi Egitim Kurumlan 1
Rehberlik ve Denetim Rehberi

A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag: Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi ve 6zel okuldncesi egitim kurumlarinin denetiminde
uygulanacak esaslari belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul dncesi egitim kurumlarini kapsar.
Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve dgretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda
yapihr.”

1739 sayili Millt Egitim Temel Kanunu’'nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hikidmlerine gore Devlet adina yuritilmesinden, gbézetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanligi sorumludur.”

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanhdin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhk okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tizel kisilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi iginde yapmak, slre¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere, performans Olgltlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kigilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanlhidin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet ve
islemlerine iligkin olarak, usulstzlikleri dnleyici, egditici ve rehberlik yaklagsimini én plana gikaran
bir anlayigla, Bakanligin gérev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
muddrliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla ytritmek

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gdrevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iligkin iglemlerin denetimi, Kurumun denetim ve Kkontrol ile
gorevilendiriimis memurlari eliyle yaratalir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadidini da tespit ederek,
sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir.” hukumleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tanimlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlzel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda yapilmakta
olan iglerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal cerceve ile belirlenen amag,

ongorulen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, duzenliligini, verimliligini,
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ekonomikligini, etkinligini; objektif, gegerli, glvenilir dlgcutlere gore karsilagstirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim icin misyon ve vizyon kazandirmaya iliskin éneriler
getirme surecidir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhda bagli
okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gercek ve tizel kisiler ile gonulli kuruluslara
faaliyetlerinde yol goéstermek, programlar olusturmak, egitim-6gretim ile diger calisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini sagdlamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim dizeyini ylkseltmek ile denetim ve rehberlik
galismalari sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet icinde yetistirmek icin yapilan her
tarld mesleki yardim ve Onerileri kapsayan hizmetler butinuddr.

Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Baskanliginca Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdigi teskilatinda yurutilen rehberlik ve denetim, izleme ve dederlendirme
ile inceleme, sorusturma ve 6n inceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak Uzere Rehberlik ve Denetim
Bagskanhginin Bakanlk, Maarif Mufettigleri Bagkanliklarinin ise Valilik Onayr'na dayali olarak
hazirladiklari ve ilgili maarif mufettiglerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim iglevine
ait goérevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mifettisini,

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhk Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu
baskanlidinda yapilan toplantidir.

Calisma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili rehberlik ve
denetim faaliyetlerini ve slresini gdsteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde gorevli maarif mufettislerince rapor yaziminda esas alinmak
Uzere hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve dnerileri iceren degerlendirme yazisidir.
Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve oOnerilerin ilgililerle paylasildigi
toplantidir.

Rapor: Maarif mufettiglerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gére dizenledigi
rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gerceklestiren maarif mifettisi veya maarif mufettisleridir.

Gelisim Plani: Denetim sonug ve Onerilerine gore, okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik

ayrintil galismalari iceren ve zaman cizelgesine baglanan plandir.
B. REHBERLIK VE DENETIM iLKELERI

Rehberlik ve denetimde agsagidaki ilkeler gozetilir:
a) Bireysel ve kurumsal farkhliklar ile gevresel faktorleri dikkate almak,
b) Yol gdsterici ve dnleyici rehberligi 6ne ¢ikarmak, dizeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi

Milli Egitim Bakanhg! ; )
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esas almak,

c) lyi uygulama érneklerini yayginlastirmak,

¢) Usulsizlik ve yolsuzluklari énleme yonelimli olmak,

d) Acikhk, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batinlik, guvenilirlik ve tarafsizligi esas
almak,

e) Isbirligi ve katihmi dngdrmek,

f) Basariy1 dne gikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve ddullendirmek,

g) Personelin mesleki yeterligini gelistirmek,

g) Objektif olmak,

h) Gelecek yonelimli olmak,

1) Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak,

i) Milli birlik ve butlinligimizin temel unsurlarindan biri olan Tirkgcenin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarlihgi géstermek,

j) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte ytritmek.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
I. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YUORUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTIiSININ GOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Gorevleri

a) Grupga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma calismalarinda iglerin zamaninda ve
dizenli bir sekilde yuratilmesini saglamak,

b) Grubun yillik faaliyet planini gruptaki mufettiglerle birlikte hazirlayarak maarif mifettisleri
baskanhgdina sunmak,

c) Bolgesinin egitim ve 6gdretimi hakkinda 6gretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis ve
mfettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif mifettisleri baskanina

sunmak,

¢) Rehber mufettisle birlikte mufettis yardimcilari hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari Ydnetmeligi ekinde
bulunan Ek-2 Formunu doldurarak maarif mifettisleri bagskanina sunmak,

d) Bélgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi igin, inceleme
ve arastirma yapmak,

€) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif mifettisleri bagkanina sunmak.
1.2. Maarif Miifettiglerinin Gorevleri

a)652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 17 nci maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,
b)Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde diizenleyecekleri raporlari
en geg yirmi gun, kapsamli islerde ise verilen ek sure icinde tamamlamak,
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c)Rehberlik ve denetim calismalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi gdstermek,
¢)Refakatlerine verilecek mufettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak,

d)Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin sire¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek,

e)Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak diizenlemek.

f)Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar ile rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi sathalarindan olusur.
2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Maarif mufettisi gerceklestirecedi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiyag duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve st politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c) Gorev/is dagilimi ve gérev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iligkin yaptigi galismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin iglemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basari belgeleri,

f) Paydas ve ¢esitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g)Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden (REDBIS) elde

edilen bilgilerden yararlanilir.
2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/dn arastirma sonunda elde edilen verilere goére
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar etki

dizeyine gore 6ncelik sirasina konulur ve galisma planinda goésterilir.
2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin Belirlenmesi

Maarif miufettisi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gérdiglu uygun denetim araglarini

(g6zlem, gériisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.
2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi

Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi 6ncesinde denetlenecek kurum / okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gergeklestirir.
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3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siiresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yiratilen is ve islemler

esas alinir. Ancak son denetim tarihi G¢ yildan énce ise son Ug yil dikkate alinir.
3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Denetim grubu bu asamada, kendi iginde yaptigi goérev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulagsma vyoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, kurum / okul yoénetimi ve calisanlarina katki saglayacak, kurumun / okulun

performansini artiracak oneriler gelistirir.
3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasiimasi

Denetim grubu; denetim ¢alismasi slrecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum yonetimi ve

gerektiginde calisanlariyla paylasir.
3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve oOneriler okul/kurum personeli ile gorusullerek

degerlendirilir.
Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI

Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslarl ile raporlama standartlari dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.
1. RAPORLAMA iLKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile éneriler ve

sonugclar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, acik ve anlasilir oimalidir.

c) Daha 6nceki raporlarda yer alan tespit ve dnerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen siire igerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) isin geregine gére ihtiyaca hizmet edecedi dusiinilen ve zamanlama geredi oncelikle
bildiriimesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
duzenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer

verilmelidir.

g) Raporun diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

d) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, éneri, goris ve kanaatler, kanitlara ve
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mevzuata dayandirilarak agiklanmalidir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.
2. RAPOR YAZIM iLKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gézetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gergeklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonug ve Onerilerin gergcede dayali, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve rakamsal
olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliikk (Kisalik); Anlatiimak istenen ifadelerin uzun ve baglantih ciimlelerden ziyade kisa,
anlasilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kisileri ve gegmisi elestirmekten ziyade gelecede 1sik tutan, iyilestirmeye
yonelik, sistemi degerlendiren ifadelerden olusmahdir.

Tamlik; Raporu okuyan herkesin yeni bir agiklamaya ihtiyac duymadan anlayabilecegdi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin igini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde dizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiGimi
3.1. Rapor Kapagi

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldigi bir kapak hazirlanir.

3.2. igindekiler
3.3. Rapor Metni
3.3.1. Girig

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iliskin bilgiler kisaca yazilir.
3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boélimin/alanin; mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
Olcutlerine, kalite standartlarina gére analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve Olgulmesi, kanitlara

dayali olarak degerlendirilmesini icerir.

3.3.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesinden sonra tespit edilen sorunlardir.
3.3.2.2. Goziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekgi, uygulanabilir
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ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.
3.3.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir énceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan/”
cercevesinde ylratilen calismalar ve dizeyi de@erlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢dzim

Onerilerine yer verilir.

3.3.4. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim silrecinde ¢alismalari degerlendirilen yoneticilere bu bolimde yer verilir.
3.3.5. Ornek Uygulamalar

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara yonelik

ayrintili rapor ek olarak duzenlenir.
3.3.6. Genel Degerlendirme

Bu bélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi énceliklere gére yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun

nedenleri ve alinacak onlemler belirtilir.
3.3.7. Diger Hususlar

Varsa yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda bu rehberde yer verilen bélimler disinda,

okul / kurumda tespit edilen diger hususlara bu kisimda yer verilecek ve irdelenecektir.
4. RAPOR EKLERI

Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gértlen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak

rapora eklenebilir.
5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, vyeterli sayida hazirlanarak ve varsa ekleriyle birlikte
rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa slrede (azami 20 gun) igerisinde
Baskanlikta gorevli maarif miifettislerince Rehberlik ve Denetim Baskanligina, illerde ise Maarif

Miifettisleri Bagkanliklarina sunulur.
6. ARA RAPOR

Denetim surecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletiimesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak o6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanligina, illerde ise Maarif
Mifettigleri Baskanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlikta Baskanlgin, illerde Maarif

Mdufettisleri Baskanliklarinin istedi lzerine de denetim grubunca ara rapor dizenlenir. Ara
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rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim
sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.
Ill. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Bagkanliginca, illerde ise Maarif

Miifettisleri Baskanliklarinca denetlenen kuruma génderilir.

Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma génderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen
kurumca hazirlanan gelisim plani kurumu denetleyen mifettisin bagh oldugu Maarif Mifettigleri
Baskanligina gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi icin incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilce milli
egitim mudurliklerine gdnderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanliyi Rehberlik ve Denetim Baskanhg: ile
Maarif Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin cesitleri
referans alinmistir. Bu rehberle maarif mufettislerine denetimlerde yol gostermek, kurum / okul
denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin &énceliklendirilerek denetim
yapilmasini gerceklestirmek amaglanmigtir. Rehber kurumlarin igleyisi ile ilgili yasal
dizenlemeleri kaldirmaz, kisittamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin zelligine
goére ortaya cikabilecek 6zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde o6ngoérilemeyen istisnai hususlarin ortaya c¢ikmasi halleri denetimin disinda
birakilamaz. Denetimlerde yurdrlukteki hukuki dizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim
rehberinde yer almayan hususlar igin ilgili mevzuat hikimlerine goére rehberlik ve denetim

yapilacaktir. Rehberlerde yer alan mevzuat atiflar bilgi amachidir.
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D.REHBERLIK VE DENETiM RAPORLAMA STANDARDI

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

OKULONCESI EGITiM KURUMLARI
REHBERLIK VE DENETiIM RAPORU

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi -___";.__
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il Milli Egitim Midiirliigii Maarif Miifettisleri Bagkanhg:

TC.
...VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligi

...ANAOKULU

(DENETIM RAPORU)

* Kurum Kodu
: » Web adresi

= e-posta Adresi

= Telefon-Faks No:

2« Bir Onceki Denetim Tarihi

2 = Aylik Ucretli Ogretmen Sayisi

: « Ders Saati Ucretli Ogretmen Sayisi

Ozel Okullarda

: » Kurucu / Kurucu temsilcisi

= Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi

» Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve sayisi
: = Okul kontenjani

= Ucretsiz okuyan dgrenci sayis|

: Ogrenci Mevcudu:

Toplam Genel
RN E K E : Toplam
S 8Yas
4 Yas
: 5 Yas
6 Yas
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IGINDEKILER ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneasaeseseeeneseeeseaseasessesnesneeansansanessesnesneeeeaneeneaees

TABLO VE SEKILLER LISTESI ......cuiuiuiieeeieeceeee ettt eaean s aeas
KISALTIMALAR .ttt h et ekttt h e et e bt et e e she e bt e e bt e e e enneenneas
[SGIRIS ettt ettt bbbt b ettt
1. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI ..ot
1. EGITIM-OGRETIM SUREGLERI ..ottt eeenen s s an s s s s
1.1.0gretim EKINGKIEr SUIECI........c.coviveeeeieeieeeteeeeeeee ettt an e seaees
1101 HAZIFIK SUFECI ...ttt ettt e e e snn e e enneen
1.2. EGitim EKINIKIEN SUFECH......eiiieiiiieeeee et
1.2.1. RENDEITIK SUMECI ... et
1.2.2. Sosyal EtKINIKIEr SUMECI......ccueiiiiiiiiiee et
1.2.3. OKUI-CEVIE HISKIIBIT SUIECI.......c.eiveieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et eeeane e
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ SONUGLARI ......cooviveteveeeteteeeieeeeeeeeeeeeeeeeae e
2.1. EGitim-Ogretim OrtamIart ...............cooviueiiueieeeeeeeeee ettt ettt ae s
2.1.1. Okulun Fiziki Kosullarinin Yeterlik DUrUMU............cooociiiiiiiiee e
2.1.2. Ogretim Materyallerinin YEterlilidi ............ccveeeereriereeeeieeeeeeee et
2.1.3. Gulvenlik Tedbirlerinin YeterliliQi............ocooiiiiiiiie e
2.2, OFENCl...vcvveteeeeeeee ettt ettt ettt et e ae et et et et e st et e s et et et et eas et e s e s e s e e et eae et es et et e st ean et et eae st enn e
BT o[ =] 11 11 2
2.4 EGIitim-OFretim CIKLIAIT ........c.ciiviviiiieeeceeeeeeeteee ettt nns
3. SORUNLAR .ttt ettt et e h et et e e e he e e bt e e a e e e te e enee e bt e enbeeeneeenteeeneeenteenreenneeenns
4. COZUM ONERILERI......cocuiiieietceeeeee ettt es et s s s aeas
HE. YONETIM FAALIYETLERI ..ottt n e
1.YONETIM SUREGLERI ..ottt
1.1. Arastirma ve Planiama SUIECH .........uuuiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e r e e e e e s eennes
1.2.0PGUHEIME SUIECi ...ttt ettt eee et e et et eteseeeee e ereseeeeeaeeenneaeeeeens
1.2.1. Ogretmenler Kurulunun CaliSMalarT ..............ccooeiueeeeeeeeeeeeee e,
1.2.2. Komisyon, Birlik ve Ekiplerin CaliSmalari.............cooooiiiiiiiiiiiiie e
1.3, OFIENCH ISIEIi ...ttt ee et en et n st aeannn s
1.4. Insan Kaynaklart i$ Ve ISIEMIEH ............c.coov oot
1.5. Rehberlik, Denetim, izleme ve Degerlendirme SUreCi...........ceeeeiiiiiiiiiiiiiieeee e,
1.6.11etisim Ve ESGUAUM SUFECI......c.oeiveeeeeeeeeeeeee et ee st e e s ee e e eeeeeeee e
1.7. BiliSim SiSTEMIEIT SUMECH.....cceiiiiiiiieee e e e e a e e e e
2. YONETIM FAALIYETLERININ SONUGLARI .......coitiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s,
3. SORUNLAR .ttt bttt bbbt et e e ea et e bt e e e bt b e e et e bt et
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4. COZUM ONERILERI......coouiieieeeteeeeeee ettt es et en et ean s s neaens
IV. MALT SUREGLER .......oeeeeeeeeeeeeeee e ea e e ns s eseaeere e
1.MALI KAYNAKLARIN KULLANIM SUREGLERI ...c.cvevcuceieciececeeee et
2. MALI KAYNAKLAR VE KULLANIMI .......ooiitiuieeeeeeeeee et anea,
3. TASINIR MAL ISLEMLERI. ....vcviuiiiieietceeeeee ettt
3.1, Tasinir mal girig iSIEMIEIT ... e e e e e e e e e
3.2. TasinIr Mal GIKIS ISIEMIETI.......coeeieieeeeeeeeeeeeeee ettt et e e e e e e aeeeeeeeeeeeennrnnnnes
3.3. Tasinir mal SayIM iSIEMIEIT ..........eeiiieeee e e e e e e e e e e e eeeeeas
3.4. Tasinir mal devir iSIEMIETI............ooeiiiieee ettt e e e e eeeesereseeeseeennnnnnnes
3.5. Tasinir mal yil SONU ISIEMIETI ........ooiiii e e e e e
4. SORUNLAR ...ttt ettt et e e h et et e e e hee e teeeaee e beeenee et e e emseeaaeeanseeaseeanseeaneenseeanneeas
5. COZUM ONERILERI.....cucuiiiteteeceeeeee ettt s e es et es e
V. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........ooviiiuieieietcteeeeeeeteee ettt en e en et eann e enaeas
VI. YONETICI DEGERLENDIRME ........coouiuiuiuiecuiececececececececeeeese s s es s s s s s s s s s s s s ananananananananas
VII. ORNEK UYGULAMALAR........cooiitieecieieeeeteeee ettt ettt ettt ae st stese s tensetessenesens
VIIl. GENEL DEGERLENDIRME .......cocuiuiuiuieieieceeceeeeeeeees e eeeeeses s en e es e es e sasa e
IX.DIGER HUSUSLAR. .....oounnei e,
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TABLO VE SEKILLER LISTESI

Sayfa

Tablo 1 :

Tablo 2 :

Tablo 3 :

Tablo 4 :
Tablo 5 :

Tablo 6 :
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KISALTMALAR
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T.C.
...VALILIGI
il Milli Egitim Madirlagi

Say : Tarih

Konu :

MiLLI EGIiTiM MUDURLUGUNE

I-GIRIS

Rehberlik ve denetim gorevinin;
1. Dayanagi,

2. Konusu,

3. Kapsami,

4. Denetim c¢esidi,

5. Denetim suresi,

yazilacaktir.
Il. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bu ana baglk altinda, okullarda egitim-6gretim sirecleri ve sonugclari ile ilgili denetim
standartlarina yer verilmistir.

1.EGITIM-OGRETIM SUREGLERI

1.1.0gretim Etkinlikleri Siireci

Ogretim etkinlikleri icinde yer alan hazirlik siirecine bu bélimde yer verilmistir.
1.1.1. Hazirlk Siireci

Ziimre Ogretmenler Kurulu Galismalarinin incelenmesi;

1.0kul 6ncesi egitim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi, karsilasilan sorunlarin ¢ézim
yollarinin arastiriimasi ve gelistiriimesi ¢alismalarinda ortak bir anlayis olusturulmasi ile mesleki
gelismelerle ilgili bilgi aligverisinde bulunulmasi icin zimre toplantilarinin; egitim yili basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca yapilmasi (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
ve ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi Md:35),

Egitim Yili Bagindaki Toplantilarda;

2.Kurulun ilk toplantisinda égretmenlerin kendi aralarindan birini o &gretim yili igin zimre
baskani olarak secmesi,

3.Bir 6nceki yila ait zimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi,
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4. Tark Milli Egitiminin genel amaclari, okuldncesi egitimin amaclari ve ilkeleri ile okul éncesi
egitim programinda belirtilen amaclarin okunarak, planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,
5.Programda belirtilen amag¢ ve kazanimlar dikkate alinarak egitim etkinliklerinde uygulanacak
ogretim yontem ve tekniklerin belirlenmesi,

6.Anma ve kutlama etkinlikleri ile ilgili uygulama birligi saglayici kararlarin alinmasi,
7.0grencilerin  tim gelisim alanlarina  yénelik yapilacak tanima ve degerlendirme
calismalarinin planlanmasi,

8.YIl icinde yapilacak gezi ve gbzlemlerin ¢evre ve yerel imkanlar dlglistinde planlanmasi,
9.Sinif i¢ci veya digi etkinliklerin daha verimli olabilmesi i¢in okulda bulunmayan ancak gerek
duyulan arag-gereg, vb. ihtiyaclarin belirlenmesi, temin edilmesi i¢in okul ydnetimine
bildirilmesi; egitim bdlgesindeki imkanlarin ortaklagsa kullaniimasi (Milli Egitim Bakanligi
Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi Md:19; Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi Md; 15)
10.Bilim ve teknolojideki gelismelerin, egitim etkinliklerine yansitilmasi,

11. Ozel gereksinimli 6grencileri igin Bireysellestiriimis Egitim Planlarinin (BEP) yapiimasi,
12.Aile katilim etkinliklerinin planlanmasi,

ikinci Egitim Dénemi Basinda ve Diger Zamanlarda Yapilan Ziimre Toplantilarinda;
13.Birinci donemde gerceklestirilen  egditim  etkinliklerindeki  6grenci  kazanimlarinin
Degerlendiriimesi,

14 Egitim programlarinin uygulanmasinda karsilagilan gugcliklerin (mevzuattan, arag-gere¢
yetersizliginden, streden vb.) degerlendirilmesi; bu glgliklerin giderilmesine ydnelik kararlarin
alinmasi,

Aylik egitim plani ve giinliik egitim akisinin diizenlenmesi,

15.Planlarin; ¢ocuklarin yas gruplari, ilgileri, yetenekleri, gereksinimleri ve programda belirtilen
gelisim alanlari ile kazanim ve gostergeler seklinde dizenlenmesi dikkate alinarak hazirlanmasi
(Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md:35/4, 43/1,
Okul 6ncesi egitim programi sayfa 50,51),

16.Yillik planlarin (Aylik egitim planlarinin); zimre toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda,
okulun bulundugu cevrenin o&zellikleri, cocuklarin yas gruplari, gelisim duzeyleri, ilgi ve
ihtiyaglari g6z 6nunde bulundurularak egitim yili baginda (her ayin sonunda bir sonraki ay igin)
hazirlanmasi (Milli Egitim Bakanh@i Egitim- Ogretim Calismalarinin Planli YarGtiimesine iligkin
Yénerge Md:10,11; Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yénetmeligi Md:35/4,43/1; Okul dncesi egitim programi sayfa 50,51),

17.Aylik egitim planlarinda; egitim programinda yer alan amac¢ ve kazanimlar,(kazanim ve
goOstergeler), kavramlar, alan gezileri, belirli glin ve haftalara iligkin etkinlikler, aile katilimi
¢alismalari, etkinliklerde kullanilacak ydntemler ve degerlendirmenin ay sonunda ¢ocuk program
ve 6gretmen basliklari altinda hazirlanmasi(Okul dncesi egitim programi sayfa 60),

18.Cocuk grubunun d6zellikleri(yas, cinsiyet, gelisim dizeyi, ilgi, ihtiyag vb.) ve program dikkate

Milli Egitim Bakanhg:
Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Okuléncesi Egitim Kurumlar 17
Rehberlik ve Denetim Rehberi

alinarak 6gretmen tarafindan ginlik egitim plan akisinin yapilmasi,

19.Kavramlara(Ek:5) Aylik Egitim Planlarinda yer verilmesi,

20.0gretmenin kazanim ve gostergeleri “Kazanim ve Gostergelere Aylik Egitim Planlarinda Yer
Verme Durumu Cizelgesi "ne (Ek 6) kaydetmesi,

21.Etkinlik plani hazirlanirken kazanim ve gostergelerin aylik editim planindan segilmesi ve
yazilmasi,

22.Etkinlikler sirasinda bireysel ¢alismalara, kiguk ve buyuk grup galismalarina dengeli olarak
yer verilmesi,

23.Gunlik akista gline baslama zamani, oyun zamani, etkinlik zamani, gini degerlendirme
zamani etkinliklerinin yapilmasi,

24 .Etkinlik planlarinin degerlendirme boliminde betimleyici, duyussal, kazanimlara yoénelik ve
yasamla iliskilendirme sorularina ver verilmesi,

25.Etkinlik planlarinin  degerlendirme boliminde sorular disinda farkli  degerlendirme
yéntemlerinin de kullaniimasi,

Ayrica, Ozel Okuléncesi Egitim Kurumlarinda;

26.Resmi kurumlardan farkli okulbncesi egitim programi uygulayan okullarin TTK

Baskanligindan program onayi almasi,
1.2. Egitim Etkinlikleri Siireci

Bu baslik altinda egitim etkinlikleri icinde yer alan rehberlik, sosyal etkinlikler ile okul-gevre

iligkileri siireclerine yer verilmistir.
1.2.1. Rehberlik Siuireci

Cocuga Yoénelik Calismalar;

1.Cocugun aday kaydinin e-Okul sistemi lzerinden alinmasi, Kesin kaydi yapilan ¢ocuklarin
velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu EK-1 doldurulmasi ve Soézlesmenin EK-2
imzalanmasi,

2.Her cocuk icin EK:1 Gelisim Gézlem Formu, EK 2:Gelisim Raporu ve ilkokula baslayacak
ogrenciler igin Katihm Belgesinin  doldurulmasi (Okul oncesi egitim programi; Milli Egitim
Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi EK :13),

3.0grencilerin okula uyum sorunlarinin tespit edilerek, sorunlarin ¢dziimiine yoénelik aile ve
RAM ile igbirligine gidilerek gerekli calismalarin yapilmasi,

4.0grencilerin dzglvenlerinin gelistirmelerine yonelik galismalar yapilmasi,

5.Rutin saglik taramalarinin (dig, goz, isitme vb) yapilmasi i¢in, saglik kuruluglari ile isbirligi
yapilmasi,

6. Bulasici bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen ¢ocuklarin, sakinca olmadigina iligkin
saglk kuruluslarindan alinacak rapor ile kuruma devaminin saglanmasi,
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Aile Katilhmina Yonelik Calismalar;

7.Her cocuk icin Aile Egitimi ihtiyac Belirleme formunun doldurulmasi Okul éncesi egitim
programi),

8.Her cocuk icin Okul Tanitim ve Aileyi Tanima dosyasinda bulunan formlarin  doldurulmasi
(Okul dncesi egitim programi),

9.Aileye yonelik ihtiya¢ duyulan konularda seminer galismalarinin yapilmasi,

10.Uyum problemi yasayan ¢ocuklarin aileleri ile bireysel gérismelerde bulunulmasi,
11.Ailelerin ¢cocuklari ile saglikli iletisim kurmalarina destek olunmasi,

12.Cocugu ve aileyi tanimak igin gerektiginde ev ziyaretlerinin gerceklestiriimesi,

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin desteklenmesine yénelik ¢alismalar;

13.0zel gereksinimli cocuklarla ilgili etkinlik planlarinda uyarlama yapilmasi(Okul 6ncesi egitim
programi),

14.Yapilan uyarlama ile 6zel gereksinimli cocugun diger cocuklarla ayni etkinlige katihminin
saglanmasi (Okul dncesi egitim programi),

15.0zel egitim gereksinimi olan cocuklarin okul éncesi égretmeni ve aileleriyle gerekli
isbirliginin yapilmasi(Okul éncesi egitim programi),

16.Personel diger dgrenciler ve ailelerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin 6zellikleri hakkinda
bilgilendirilmesi(Okul éncesi egitim programi),

17. Ozel gereksinimi olan cocuklar icin BEP (Bireysellestiriimis Egitim Plani) hazirlanmasinda
okul 6ncesi 6gretmenine destek saglanmasi(Okul éncesi egitim programi),

Okul Caligsanlarina Yénelik Egitici Calismalar;

18.0kul ¢aliganlarinin gocuklarla nasil iletisim kurmasi gerektigi ile ilgili egitim verilmesi,
19.Calisanlarla ¢ocuklarin iletisiminin takip edilmesi,

20.Calisanlara ¢gocuk ihmali ve istismari hakkinda egitim verilmesi,
1.2.2. Sosyal Etkinlikler Siireci

1.Personel ve fiziki imkanlari yeterli olan okul o6ncesi egitim kurumlarinda, velilerin
istemeleri halinde cocuklarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla egditim saatleri digindaki
zamanlarda faaliyet gostermek Uzere cocuk kullplerinin kurulmasi ((Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Md:83/1; Cocuk Kullpleri Yénergesi
Md: 5),

2.Cocuk Kullibli Yénetim Kurulunun galismalarinin incelenmesi (Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Cocuk Kullpleri Yonergesi Md:11),

3.Cocuk Kullibl etkinliklerinden faydalanmak isteyen 6drenci sayisina gore etkinlik saatlerinin
diizenlenmesi (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yénergesi Md:7),

4.Kuluplerde goérevlendirilecek 6gretmenlerin seciminde mevzuatta belirtilen hususlarin dikkate
alinmasi (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yénergesi Md: 12),
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5.Kuliip faaliyetlerinin, okul Oncesi egitim programinda yer alan egitim etkinliklerine goére
planlanmasi (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Cocuk Kullpleri Yonergesi Md: 7/2,12/4),

6.Kullip c¢alismalarinda tutulacak defter ve dosyalarin yénetim kurulu baskani ile denetim
yetkisi bulunanlarca incelenmesi (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Cocuk Kullpleri Yénergesi
Md: 18),

7.Kulip butgesinin  olusturulmasi ve harcamalarin yonetim kurulu karari dogrultusunda
yapilmasi(Okul Oncesi Egitim Kurumlari Cocuk Kullipleri Yénergesi Md: 15,16),

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler;

1.0zel gin ve bayramlar, okul oncesi egitim senlikleri, geziler vb. sosyal ve Kuiltirel
etkinliklerin yillik planlamalarinin yapiimasi; Ozel Giin ve Bayramlari Kutlama Etkinlikleri ile okul
oncesi egitim senlikleri, geziler vb. sosyal ve kiltirel etkinliklerin planlanmasi, yillik ¢calisma
takviminde gosterilmesi ve aile katiminin saglanmasi (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi M:8),

2.0kuldncesi egditimi yayginlagstirmak amaciyla Velilere yonelik toplanti seminer vb egitsel ve
kiltirel etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve c¢evreye yansitiimasi (Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi M:8),

3. Sosyal ve kiltirel etkinliklerin gerceklestirilebilme durumu (sinema, tiyatro, muize, piknik,

konser vb.),
1.2.3. Okul-Gevre lligkileri Siireci

Etkinliklere Aile Katilimlari;

1.Etkinliklere aile katihmlarinin (aile egitim etkinlikleri, aile iletisim etkinlikleri, ailelerin egitim
etkinliklerine katilimi, ev ziyaretleri ve evde yapilabilecek etkinlikler, bireysel goérismeler,
toplantilar ile yénetim ve karar verme sirecleri) saglanmasi durumu (Okul Oncesi Egitim
Programi),

2.Ebeveynlerin etkinliklere katihmini belirlemek icin onlara oOncelikle “Ebeveyn Katilim
Formunun” uygulanmasi,

3.Formlarin analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglara gére hangi etkinliklerin, ne zaman
yapilacaginin planlanmasi,

4.0Okulun girisinde, uygun bir kdsede ailelere yonelik egitim panosunun dizenlenmesi ve surekli
guncellenmesi,

5.Aile ile iletisim etkinliklerinden uygun olanlarin kullaniimasi (telefon goérismeleri,
kitapciklar, etkinlik ornekleri, teyp kayitlari, fotograflar, duyuru panolari, haber mektuplari,
yazigmalar, toplu dosyalar, toplantilar, okul ziyaretleri, gelis-gidis zamanlart),

Yaz Okulu Faaliyetleri;

6.0kul 6ncesi egditimi yayginlastirmak ve gelistirmek, calisan anne-babanin taleplerini
karsilamak icin yaz aylarinda egitim yapilmasi durumu (Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
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Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md:6/c),

7.0kul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda, cocuklar igin 6énem ve oncelik arz eden
konular kapsayan ve valiliklerce onaylanacak program cgercevesinde iki ayl gegmemek Uzere
yaz aylarinda da egitim yapiimasi durumu (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
iIkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Md:6/c),

8.0kul 6ncesi egitimden yararlanamayan 60-66 aylik ¢ocuklara éncelik taninmasi (Milli Egitim

Bakanh@i Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md:6/c),
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ SONUGLARI

Bu ana baslik altinda egitim-6gretim ortamlari, 6grenci, 6gretmen ve egitim-6gretim c¢iktilarina
deginilmigtir.
2.1. Egitim-Ogretim Ortamlan

Okulun fiziki kosullarinin yeterlik durumu ile 6gretim materyallerinin ve Guvenlik Tedbirlerinin

Yeterliligi bu bélimde yer verilmistir.
2.1.1. Okulun Fiziki Kosullarinin Yeterlik Durumu

1.0kul oOncesi egitim kurumlarinda egitim etkinliklerinin saglikh ve uygun bir ortamda
gercgeklestirilebilmesi i¢cin oyun alani ile bahgenin bulunmasi ve amacina uygun olarak
dizenlenmesi, yilda bir defa periyodik olarak bakim ve onariminin yapilmasi (Milli Egitim
Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Md:90),

2.Bahge duzenlemesi yapilirken; c¢ocuklarin motor becerilerinin ve biligsel gelisimlerinin
desteklenmesi, gezip oynamalarina imka&n saglanmasi, ¢evre sevgisinin kazandirilmasi, trafik
egitim pisti, kum havuzu, bahg¢e oyun araclari ve bahgenin adacglandiriimasi igin yeterli toprak
alanin bulundurulmasina 6zen gosterilmesi (Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve
iIkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Md:90/b),

3.0kul bahgesinde Atatlrk bustinin bulunmasi; bakim ve korumasinin yapilmasi (1928 sayili
TD, 14/01/1981tarih ve 282/81 sayili genelge),

4.0Okul bahgesinde bulunmasi gereken bayrak direginin standarda uygun olmasi, Tirk
Bayraginin surekli génderde asili bulundurulmasi (Bayrak Kanunu Md:3; Turk Bayragi Tuzigu
Md:9),

5.Kurum tabelasinin, pembe zemin Uzerine siyah renkte temel blylk harflerle Tlrkge
yazilmasi; kurum tabelasinda il, ilge adlarindan sonra gelmek tzere kurumun isminin yazilmasi;
O0zel okul tabelalarinda, okulun isminin 6ninde "6zel" ifadesine yer veriimesi (Milli Egitim
Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi Md:5,6,7; MEB Kurum Tanitim Kilavuzu),

6.Kurumlarin yerlesimindeki; birimi, bolimi, katlari gdsteren yonlendirme tabelalarinin
yonetmelik ve kilavuza uygun olarak dizenlenmesi (MEB Kurum Tanitim Kilavuzu),

7.Anaokullarinda egitim etkinliklerinin yapildid1 alanlarin diginda uygun bulunan bir yerde,

Milli Egitim Bakanhgi Z : )

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Okuléncesi Egitim Kurumlar 21
Rehberlik ve Denetim Rehberi

Atatirk inkildp ve ilkelerini igeren anlamh bir kompozisyon olusturacak sekilde Atatlirk
Kdsesi’nin duzenlenmesi ve kdgsenin surekli guncellegtiriimesi (Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 87),

8.Kurumun uygun bir koésesine okulun tarihgesine, kuruma hizmeti gecen kisi ve
kuruluslarin, mezun olan Unlulerin, kurum yoneticisinin fotograflarina ve yaptiklari hizmeti
anlatan tablolara yer verilmesi durumu (MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi Md:12),

9.Bayraklarin bakimi ve korunmasi (Tdrk Bayradi Tizugua Md:38; Eskimis, Solmus,
Yirtimis  ve Kullaniilmayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve Esaslarini
Gdsterir Yonetmelik),

10.Okuléncesi dersligi ve diger birimlerde Atatiirk fotografi, istiklal Marsi ve Genclige Hitabe
levhalarinin uygun sekilde yerlestiriimesi (Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yoénetmeligi;
14/01/1981 gun ve 81/282 sayili Genelge),

11.Egitim ortamlarinin 1sinma, aydinlatma ve havalandiriimasinin saglanarak temiz ve
kullanima hazir hale getiriimesi (Temizlik Rehberi-2092 Sayili Tebligler Dergisi — 17.02.2009
tarih ve 2009/20 sayili “Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni” konulu genelge),
12.Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden 6&grenciler ile Ustlin yetenekli
ogrencilere, ihtiyac duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin okulun
blinyesinde gerekli arag-gerecin bulundugu destek egitim odasi ve 6zel egitim siniflarinin
acilmasi (Milli Egitim Bakanh@i Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi M:84)
13.Arsivin amacina uygun dizenlenmesi (Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik),

14 Mutfagin, mekadn ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygun olmasi; kiler, ambar-
deponun ihtiyaci karsilayacak sekilde diizenlenmesi,

15.Egitim ortamlarinin 6zel gereksinimli 6grencilerin rahat hareket etmelerini saglayacak
dizenlemelerin yapilmasi ( Yatirim ve tesisler daire baskanligi 2009/90 sayili genelge),

16.Sigara yasagini gosteren levhalarin asilmasi( 4207 sayili kanun),
2.1.2. Ogretim Materyallerinin Yeterliligi

1.Egitim ortamlarinin ve 6grenme merkezlerinin, cocuklarin gelisim 0Ozelliklerine  uygun,
guvenli (CE, TSE vb.) ¢ok amagl, problem ¢dézme becerilerini gelistiren, yaraticiliklarini
destekler nitelikte egitim arag- gereclerle donatiimasi,

2.Cocuklarin yas, gelisim, buyime  O6zellikleri, yetenekleri, ilgileri g6z 6nlnde
bulundurularak, gine baslama saatinde ve etkinliklerde kullaniimak Uzere &6grenme
merkezlerinin (blok merkezi, dramatik oyun merkezi, sanat merkezi, kitap merkezi, fen
merkezi, kum ve su masasi, mizik merkezi) hazirlanmasi, giris ve bekleme alanlarinin
dizenlenmesi( Okuldncesi Egitim Programi),

3. Plan ve etkinlik yapilirken gocugun 6zgtrce deneyimler kazanabilmesine firsat verecek egitim

ortamlarinin dizenlenmesi,
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4. Teknolojik arag-gereglerin yeterliligi ve kullanim durumu (MEB Bilgi ve iletisim Teknolojisi

Araglari ve Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Yénergesi),
2.1.3. Giivenlik Tedbirlerinin Yeterliligi

1.Sivil savunma onlemleri yani sira okulun i¢-dis guvenligi ile sabotajlara kargi gerekli
onlemlerin alinmasi; acil durumlarda guvenlikli kagis yollari, kagis merdivenleri ve 0zel
durumlara iliskin tedbirlerin alinmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik,
19/12/2007 — 26735 sayili Resmi Gazete - Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi; MEB
Koruyucu Guvenlik Ozel Talimati-1423-2491 Sayil Tebligler Dergisi),

2.Binada, yangin énleme ve sondirme tedbirlerinin alinmasi (19.12.2007 tarih ve 26735 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik’-
12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayili Makam Onayli “Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve
Sondirme Yonergesi’; MEB 2008/71 Sayili Yangin Emniyet Tedbirleri Genelgesi),

3.Yangin tdplerinin ve hortumlarinin periyodik bakimlarinin ve kontrollerinin yapilmasi
(19.12.2007 tarih ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’-12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayili Makam Onayh “Milli
Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve So6ndirme Yoénergesi”; MEB 2008/71 Sayili Yangin
Emniyet Tedbirleri Genelgesi),

4.Elektrik sistemleri, su, iIsinma ve havalandirma tesisati ile benzer tesisatlarin yangin ve
duman gecisine kargli yalitimi ve periyodik kontrollerinin yaptiriimasi, talimatlarinin ilgili
bdéliume asiimasi ve kalorifercinin atescilik belgesine sahip olmasi (19.12.2007 tarih ve 26735
saylli R.G.de yayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik-
Md.67”- 12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayili Makam Onayli “Milli Egitim Bakanh@ Yangin Onleme
ve Sondirme Yoénergesi Md.53-55, 09/09/2009 tarihli ve 27344 sayih R.G.- Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik Degisikligi, karar sayisi: 2009/15316, MEB
Binalarini Koruma Yoénergesi-Kalorifer dairesinin tertip ve diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve
kalorifer yakma talimati),

5.0kul binasina baz istasyonunun konulmamasi ve givenlik mesafesi siniri igin gerekli
onlemin alinmasi (Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 11/05/2000 tarih ve 2000/11 sayil
“Elektromanyetik  Kirlilik” konulu genelgesi ve lyonlastirici Olmayan Radyasyondan
Kaynaklanan Elektromanyetik Alanlardan Halkin Korunmasina Yonelik Yonetmelik, Orman ve
Su isleri Bakanliginin 22/08/2001 tarih ve 2001/19 sayili genelgesi, 12/07/2001 tarih ve 24460
saylll R.G., Saglik Bakanh@inin 29/05/2000 tarih ve 2000/56 sayili “iyonlastirici Olmayan
Radyasyon-elektromanyetik kirlilik konulu genelgesi),

6.Binalarda depreme kargi korunma Onlemlerinin alinmasi (2003/29; 2008/57 sayih
genelgeler),

7.1-7 Mart deprem haftasinda personel tahliye tatbikati ve 28 Subat sivil savunma gininde
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ikaz-alarm tatbikatinin yapiimasi( MEB Savunma Sekreterligi Topyekin Denetim ve performans
rehberi 2006),

8.Okullarda icme suyu deposunun en az yilda bir kez temizlik ve bakiminin, ilgili kurumlarla is
birligi yapilarak depolarin ilaglama iglemlerinin, ¢cocuklarin okulda bulunmadiklari zamanlar ile
yariyll ve yaz tatili dénemlerinde yapilmasi (Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
iIkégretim Kurumlari Yonetmeligi Md: 78/1-e),

9.Yemek numunelerinin 72 saat saklanmasi;(Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin
26.09.2008 tarih ve 27009 sayili R.G.de yayimlanan “Gida Givenligi ve Kalitesinin
Denetimi ve Kontroliine Dair yénetmelik),

10.Gidalarin saglik kurallarina uygun saklanmasi,

Ayrica, Ozel Okuléncesi Egitim Kurumlarinda;

11.Kurum agma ve 6gretime baslama izinleri ile yerlesim ve kontenjan degisikligine iligkin is ve
islemlerin yerine getirilme durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md:3; MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yoénetmeligi Md:5, 17),

12.0kul binasi ile siniflarin yeterlik durumu (Ozel Ogretim Kurumlarina Ait Standartlar

Yoénergesi),
2.2. Ogrenci

1.0Okul kapasitesi dogrultusunda égrenci sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar,
2.Devam-devamsizlik sayisi, oranlari ve artis olmasi durumunda nedenleri ile alinan énlemler,
3.0zel egitim uygulamalari (6zel egitime muhtag 6grenci durumu ile 6zel egitim alan 6Jrenci
sayllari ve alinan énlemler),

4.Sosyal ve kiltirel etkinlikler ile katilim durumu,
2.3.0gretmen

1.Norm Kadro ve Yeterlik Durumu,
2.Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu,
3.Disiplin ve 6dul durumu,

4.Mesleki gelisim ve hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm durumu,
2.4 Egitim-Ogretim Giktilari

1.Egitim programinda yer alan gelisim alanlarina iliskin kazanim ve gostergelerin (Ek:6), her
cocuk icin de@erlendirilerek gelisim gézlem formlarinin (Ek:1) doldurulmasi,

2. Dénem sonlarinda gelisim gézlem formlari dogrultusunda gelisim raporlarinin dizenlenmesi;
gelisim raporlarinin doldurularak e-okula igslenmesi,

3. Okul 6ncesi egitim programinda yer alan kavramlarin, kazanim ve gostergelerin aylik egitim

planlarinda grubun gelisim 6zelliklerine uygun olarak dagiiminin saglanmasi,
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3. SORUNLAR

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhg@i Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amac ve hedefler géz éninde bulundurulur.

Ornek; “1.1.1. Hazirlik Siireci’ ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “1.1.1. Hazirhk Siireci”
bashgi agilarak yazilir.

4. OZUM ONERILERI

Bakanhga, il / iige milli egitim midurligine, okul / kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi

ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

ll. YONETIM FAALIYETLERI

Bu ana baslik altinda yénetim siregleri ile yonetim faaliyetlerinin sonuglari ele alinmistir.
1.YONETIM SUREGLERI

Yonetim suregleri icinde yer alan; arastirma ve planlama ile érgUtleme, 6grenci isleri, insan
kaynaklari is ve iglemleri, rehberlik denetim izleme ve dederlendirme, iletisim ve esglidim

sireci, bilisim sistemleri stireci bu bdlimde ele alinmistir.
1.1. Arastirma ve Planlama Siireci

1.Stratejik planlama faaliyetlerinin degerlendiriimesi (MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi cikisli
01/06/2010 tarih ve 2010/33 sayili “Stratejik Planlama” konulu Genelgesi),

2.Personel gorev dagiliminin yapilmasi,

3.0gretmenlerin nébet gdrevi ve vyerlerinin belirlenmesi (Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 44),

4.0Okulun isleyisi ile ilgili zaman gizelgesinin hazirlanmasi (Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 6/a),

5.Brifing Dosyasi hazirlanarak, okul ile ilgili her tirli bilginin zamaninda gincellenmesi,(T.T.K
22/.2.1967/582/1-9323 sayili karari T.D:1442),

Ayrica, Ozel Okuléncesi Egitim Kurumlarinda;

6. Dengi resmi okullardan farkli uygulama yapacak 0zel okullarda kurum ydénetmeliginin
hazirlanmasi ve Bakanliktan izin alinmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md:46,
51/2),

7. Amacina uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan veriimesi (Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu,
Md: 11, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Madde 54),

8. Yillk g¢alisma takvimi ve calisma saatlerinin dizenlenmesi  (Ozel  Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi, Md:10/1),
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1.2.0rgiitleme Siireci
Orgitleme stireci, okullarda kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin calismalari, olarak ele alinmigtir.
1.2.1. Ogretmenler Kurulunun Galismalari

1.Kurulun; egitim yili baginda, ikinci vyariyil baginda, egitim yii sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugu zamanlarda toplanmasi (Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 34),

2.Toplanti gindeminin bir hafta dnceden duyurulmasi,

3.0nceki toplantilarda alinan kararlarin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi,

4.Cocuklarin kendilerini ifade ederken, Turkceyi dogru ve glizel konusmalarini saglamaya
yonelik yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi,

5.Toplantilarda alinan kararlarin, tutanakla tespit edilmesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi; mazereti nedeniyle toplantiya katilamayanlarin, tutanakta belirtimesi ve bilgi
edinmeleri i¢in kendilerine okutturularak imzalatiimasi,

6.Kararlarin, &6grenci merkezli egitim anlayisi icinde égrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini
On planda tutularak alinmasi,

7.Kurul toplantilarinin, egitim saatleri disinda yapiimasinin esas alinmasi,

8.Ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenlerinin, bagh bulunduklari okulun kurul toplantilarina
katiimasi ve bu toplantilarda okul éncesi egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesi,

Egitim Yili Basinda Yapilan Toplantilarda;

9.llk toplantida; ©nceki yilin kurul toplantilarinda alinan kararlarin degerlendiriimesi, yeni
egitim yili calisma esaslarinin belirlenmesi ve is boélimadnin yapiimasi,

10.Egitim programlari ile 6nceki yilin editim planlari incelenerek ortak bir anlayis olusturulmasi;
11.0Okulun igleyisi ile ilgili hususlarin ele alinip goristlmesi,

- Yillik galisma takvimi ile zaman gizelgesinin agiklanmasi,

- Beslenme programinin gorusulmesi,

- Yardima muhtag¢ égrencilerin tespiti,

- Belirli glin ve haftalarla ilgili yapilacak etkinliklerin géragulmesi,

- Nobet hizmetlerinin yuratilmesi,

12.0kulun son genel denetim raporuna gére hazirlanan gelisim planinda yer alan
¢alismalarin goéristlmesi,

13. Komisyon ve kurullarda gérev alacak 6gretmenlerin secilmesi/géreviendiriimesi,

14. Kullp ¢alismalarinin goérusilmesi,

15. Ortak béllimlerin ve arag-gereglerin kullaniminin planlanmasi,

16. Okul ¢evre imkanlarinin egitim etkinliklerinde kullaniimasi,

17.Cocuklarin yas gruplarina gore gelisim oOzellikleri, saglk, sosyal iligkiler, ekonomik ve aile

durumlarinin degerlendirilerek alinacak 6nlemlerin goérusulmesi,
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18.Egitim yontem ve tekniklerinin uygulaniimasinda ve kullanilan egitim materyallerinin
gelistiriimesinde uygulama birligi saglayici hususlarin gérusulmesi,

19.Egitim-6gretim ve ydnetim g¢alismalarinin, toplam kalite anlayisi ile yurGitllebilmesi
hususlarinda gérismelerin yapilmasi,

20.Zumre toplantilar ile aylk egitim planlari ve gunlik egitim akiglarinin  hazirlanmasi
konularinda, okul genelinde uygulama birligini saglayici hususlarin gériasilmesi,

21. Y1l iginde kutlanilacak 6zel giin ve bayramlarin tespit edilmesi; yillik ve gunlik planlar ile
gezi, gézlem planlari arasinda birligin saglanmasi,

22. Y1l icinde yapilacak sosyal ve kultlrel etkinliklerle ilgili birlikteli§i saglayici kararlarin
alinmasi,

23. Ogrenci devamsizliklart ile ilgili dnlemlerin gériisilmesi,

24. Cocuk kultbu ¢alismalarinin goérusulmesi,

25. Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerinin goriasulmesi,

26. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerle ilgili yapilacak galismalarin gérusilmesi,

27. Aile egitimi calismalarinin planlanmasinda is birliginin saglanmasi,

ikinci D6nem Basinda Yapilan Ogretmenler Kurulu Toplantilarinda;

28.0nceki dénem kurul toplantilarinda alinan kararlarin degerlendirilmesi,

29.Egitim planlamalarinin ve uygulamalarin degerlendiriimesi,

30.Yas gruplarina gore égrencilerin gelisim raporlarinin degerlendiriimesi,

31.0kulun genel igleyisine ait diger ¢alismalarin degerlendiriimesi,

Ders Yili Sonunda Yapilan Toplantilarda;

32.Egitim yihinin genel bir degerlendiriimesinin yapilmasi,

33.Egitim slrecini olumsuz yénde etkileyen hususlar Gzerinde durularak, gelecek egitim yili
calismalarina isik tutacak gérismelerin yapilmasi,

34.Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri calismalarinin degerlendiriimesi,

35.0kul gelisim yonetim ekibi calismalarinin degerlendiriimesi,

36.Segici komisyonda gérev yapacak 6gretmenlerin segiminin yapilmasi (Okul Oncesi E gitim

Kurumlari Yonetmeligi Md: 11),
1.2.2. Komisyon, Birlik ve Ekiplerin Galismalari

1. Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kuguk onarim iglerinin incelenmesi (Milli Egitim Bakanligi
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md:69),

2. Toplam Kalite Yonetimi calismalarinin degerlendiriimesi (MEB Toplam Kalite Ydnetimi
Uygulama Ydnergesi-2506 Sayili Tebligler Dergisi),

3.0kul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE) caligmalarinin degerlendiriimesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi-Md:50; 2002/49 sayili Genelge),

4.0Okul-aile birliginin kurulusu, isleyisi ve birlik organlarinin calismalarinin
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degerlendiriimesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Md:5-14),
1.3. Ogrenci isleri

1.0kul 6ncesi egitim kurumlarina kayit kabul iglemleri (Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi, Md:6,10,11,12, Ozel Egitim Hizmetleri yénetmeligi,
Md: 26),

2.0kul kapasitesi dogrultusunda 6grenci sayisini artirmaya yonelik ¢galismalar,
3.Devam-devamsizlik sayisi, oranlari ve artis olmasi durumunda nedenleri ile alinan énlemler,
4.0zel egitim uygulamalari (dzel egitime muhtag¢ dgrenci durumu ile 6zel egitim alan dJrenci
sayllari ve alinan énlemler),

5.Sosyal ve kiiltirel etkinlikler ile katilm durumu,

6. Ogrenciyi Tanima ve Degerlendirme islemleri (Gelisim goézlem formu, Gelisim Kontrol
Listeleri, Portfolyolar (Gelisim Dosyalari), Gelisim Raporlarinin dikkate alinmasi,

Ayrica Ozel Okuléncesi Egitim Kurumlarinda,

7.Egitimden (cretsiz olarak yararlanacak égrenciler ile ilgili is ve islemlerin yapiimasi(Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md:57-63),

8. Sinif mevcutlarinin 20 6grenciyi agsmamasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md:48/1),
1.4. insan Kaynaklar ig ve iglemleri

1.0zlik dosyalarinin Ozlik Dosyasi Devamli Talimatina gére dizenlenmesi (657  Sayili
Devlet Memurlari Kanunu Md:109),

2.Devam-devamsizlik defterinin tutulmasi, tutulan bilgiler ile izin kayitlarinin MEBBIS
ortamina islenmesi,

3.Yoneticilerin kadrolu, vekil ve gorevlendirme seklinde galisma durumlari,

4.Ydnetici ve personelin disiplin ve 6dul durumu,

5.Aday personel ile ilgili is ve islemlerin yurttilmesi (MillT Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin
Yetistiriimelerine iligkin Yénetmelik),

6.Kurumda goérev yapan personele ait sosyal givenlik ve vergi islemleri; emekli olarak
kurumda c¢alisan personelden Sosyal Guvenlik Destek Priminin kesilmesi (5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu),

7.Bolum sefi, usta 6gretici ve hizmetli gorevlendirmelerinin yapilmasi (Milli Egitim Bakanligi
Okul Oncesi Egitim ve ilkbgretim Kurumlari Yonetmeligi, Md:45,49,50),

8.Ucretli gérevlendirilen dgretmenlerin ders saati sayilarinin durumu (Milli Egitim Bakanlig
YoOnetici ve C")gretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ili§kin Karar-Md:9),

9.Yemekhane, mutfak gibi yerlerde calisanlarin, gerekli hijyen egitimi aldiklarini goOsterir
belgenin bulunmasi, yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigini goésterir raporunun
alinmasi (Umumi Hifzissihha Kanunu Md: 126-127, Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md:5-9-10),
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10.0gretmenlerin, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurup
imzalamas! (Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi)
Personel arasindaki is bdlimu ve gorevlerin dedismesi durumunda, devir-teslim islemlerinin
yerine getiriimesi,

11.Is Kanununa tabi personel calistiriimasi durumunda, “Yillik Ucretli izin Kaydi” tutulmasi (Yillik
Ucretli izin Yénetmeligi, Md: 20/Ek-1),

12.Ek ders ddemelerine esas belgelerin dizenlenmesine iliskin is ve igslemlerin yapilmasi (16
Aralik 2006 tarih 26378 sayili Resmi Gazete- 206/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari - Milli
Egitim Bakanli§i Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar Md:11-17)
Ayrica, Ozel Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda;

13.Kurumda calistirilacak personelin ¢alisma izin onaylarinin incelenmesi (MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi Md:32, 39,40),

14.Yabanci uyruklu egitim personeli ¢alistirlmasi halinde, Milli Egitim Bakanhgi ile Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan gérevlendirime ve c¢alisma izin onayinin alinmasi

(Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi Md:5),
1.5. Rehberlik, Denetim, izleme ve Degerlendirme Siireci

1.0kulda tutulmasi gerekli defter, dosya ve kayitlarin usuliine uygun tutulmasi (Milli Egitim
Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md.75, Ek.16),

2.Bitln defterlere sayfa numaralari verilmesi, mihtrlenmesi ve defterin ka¢ sayfadan olustugu
belirtilerek onaylanmasi (Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi Md: 75),

3.Tasinir Mal Listeleri, Okul Oncesi Egitim Kurumlari Devam Cizelgesi, Anaokulu Tahmini
Biitce Tablosu, Ogrenci Gelisim Dosyasi, Gelisim Raporu ve Katiim Belgesinin elektronik
ortamda tutulmasi, belge olarak saklanmasi gerekenlerin birer nisha c¢iktisinin alinarak
imzalanip muhirlenmesi ve okul arsivinde muhafaza edilmesi (Milli Egitim Bakanhgi Okul
Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 75),

4.Evraklarin dosyalanmasi ve gelen-giden evrak defterine zamaninda kaydedilmesi (Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 75),

5.Resmi yazismalarda yazisma kurallarina uyulmasi (02/12/2004 tarih ve 25658 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik”, MEB Mustesarliginin 2007/18 sayili “Yasayan Turk¢cemiz ve Yazigma Kurallarr’),
6.TUm yazigsmalarda standart dosya planinin kullaniimasi, (Basbakanlik Plan ve Prensipler
Genel Mid.24.03.2005 2005/7),

7.0kulda “Rehberlik ve Teftis Dosyasinin” tutulmasi (Milli Egitim Bakanh@i Okul Oncesi Egitim ve
ilkbgretim Kurumlari Yonetmeligi Md: 75,Ek.16),

8.0kul servis hizmetlerinin izlenmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yénetmeligi Md: 5/h),
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9.Yemekhane hizmetlerinin denetlenmesi (MEB Okul-Aile Birligi yonetmeligi Md: 26),

10.0Okul mudurinin 6gretmenlere rehberlik yapmasi ve c¢alismalarini denetlemesi (Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 39),

11.0kulun son genel denetim raporuna gore hazirlanan gelisim planinda yer alan ¢alismalarin

yerine getirilmesi,
1.6.iletisim ve Esgiidiim Siireci

1.Z0mre o6gretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin g¢alismalarinin esgudim igerisinde
yaratilmesi,

2 Egitim paydaslariyla igbirligi ( kurum ici ve kurum disi1 paydaslar),

3.0kul internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (Milli Egitim Bakanh@: internet WEB
Sitesi Genel Kurallari, MEB Personel Genel MudurlGdu ¢ikish 28/02/2007 tarih ve 12082 sayih

“Egitim Kurumlarini Tanitici Bilgiler” konulu yazisi),
1.7. Biligim Sistemleri Siireci

1. Kullanici gruplarinin olugturulmasi ve yetkilendirilmesi,

2. MEBBIS altinda bulunan tiim modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde yapilmasi
(ilgili moddller; Tasinir Mal Yonetmeligi Moduli, Meis Modlild, e-Yatirrm Projesi, TEFBIS, e-
Okul Projesi, Ozliik Moduilii, Atama Modiili, Basvuru i§lemleri Modiili, Basvuru Onay Modlu,
Norm islemleri Modiilii, Kontenjan Modiilii, Hizmetigi Egitim Modlii, Yénetici Mod(ilii ),

3. Glncelleme iglemlerinin zamaninda yapilmasi,
2. YONETIM FAALIYETLERININ SONUCLARI

. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergeklesme durumu,
. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar,
. Hizmetici egitim faaliyetleri,

. Gorev dagilimi durumu,

a A WO N -

. Bilgi teknolojilerinin kullaniima durumu,
3. SORUNLAR

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Millt Egitim Bakanhg Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amac ve hedefler géz 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir sureg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “1.1. Arastirma ve Planlama Siireci” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “1.1.

Arastirma ve Planlama Siireci” basligi acgilarak yazilir.
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4. OZUM ONERILERI

Bakanhga, il / iige milli egitim midurligine, okul / kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi

ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.
IV. MALi SUREGLER

Bu baslik altinda mali kaynaklarin kullanim stiregleri, mali kaynaklar kullanimi ile ilgili is ve islemleri,

tasinir mal iglemleri ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yer verilmigtir.
1.MALIi KAYNAKLARIN KULLANIM SUREGLERI

1.0kul Aile Birligine ait is ve islemler ile gelir, gider, personel ¢alistirma ve kaynaklarin kullanma
durumu, Okul Aile birligi hesaplarinin TEFBIS ortaminda da tutulmasi (MEB Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi Md:15,16,17,18,19,20,21,22,23; Strateji Gelistirme Baskanhginin 31/12/2010 tarih ve
7729 sayil yazisi),

2.Anaokulu/Anasinifi Butcesi ile ilgili is ve islemler ile kullanimi (Milli Egitim Bakanhgr Okul
Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md: 67-72),

3.0denek talep formunun ihtiyaglari yansitacak sekilde gerekgeli olarak hazirlanip e-okul
sistemine girilmesi,

4. Maas ve Ucret 6deme islemlerinin usuliince yuratilmesi,

5. Personel 6zluk degisikliklerinin giincellenerek “e-bordro dékim listesi” Uzerinden takip
edilmesi,

6. Maas 6demelerinde saglik raporu Uzerine verilen hastalik izinlerinde (bazi hastaliklar ve
yatakli tedaviler harig) sireleri toplam yedi glini asanlarin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine (KBS) girilmesi (657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Md:152),

7. Egitim yih baginda ek ders ucret onayinin alinmasi; onaylarda maas karsiigi ve Ucretli
okutulacak derslerin belirlenmesi ayrica her degisiklik icin onay alinmasi (Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi 13/a),

8. Ek ders Ucreti aylik puantaj cetvelinin hazirlanmasi ve ek ders Ucretlerinin 6denmesi (16
Aralik 2006 tarih 26378 sayili Resmi Gazete- 206/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari),

9. Yolluk giderlerinin Harcirah Kanununa gére yapilmasi,

10. Duzenlenen belgelerin onayli birer suretinin kurumda saklanmasi,

11.Yapilacak her tarli harcamalarin, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilmasi;
12.Hizmet/mal satin alimlari igin; ihale komisyonunun olusturulmasi ve gérevlerini, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi hikidmlerine
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g6re yuratilmesi,
2. MALi KAYNAKLAR VE KULLANIMI

Mali kaynaklarin, oncelikli ihtiyag planlamasi ¢ercevesinde harcanmasi ele
degerlendirilir.

Bu kapsamda;

1. Genel Bltceden tahsis edilen 6denekler ve kullanimi,

2. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanimi,

3. Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklar ve kullanimi,

4. Diger gelirler ve kullanimi,

3. TASINIR MAL iSLEMLERI

(Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi)
3.1. Tasinir mal girig islemleri

Onceki yildan devreden tilketim malzemelerinin giris kaydi,
Yil icinde alinan tliketim malzemelerinin giris kaydi,

Bagis veya yardim yoluyla edinilen taginirlari giris kaydi,
iade edilen taginirlarin giris kaydi,

Devir alinan taginirlarin giris kaydi,

Sayim fazlasi taginirlarin giris kaydi,
3.2. Tasinir mal ¢ikis islemleri

Tasinir istek belgesinin diizenlenmesi,
Tuketim suretiyle ¢ikis kaydi,
Devir suretiyle ¢ikis kaydi,

Kullanilamaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedenleriyle ¢ikis kayd,

3.3. Tasinir mal sayim iglemleri
3.4. Tasinir mal devir igslemleri
3.5. Tasinir mal yil sonu islemleri
4. SORUNLAR

alinarak

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,

Millt Egitim Bakanhg@ Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya

konulmus amac ve hedefler géz 6niinde bulundurulur.

Ornek; “1. Mali Kaynaklarin Kullanim Siiregleri” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “1. Mali

Kaynaklarin Kullanim Siiregleri” bashgi acilarak yazilir.
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5. COZUM ONERILERI

Bakanhga, il / iige milli egitim midurligine, okul / kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi

ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.
V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun raporunda yer alan tespit ve énerilerin uygulanmasina
iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani” ¢ergcevesinde yuritilen ¢alismalar
ve dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6zim Onerilerine yer

verilecektir.
VI. YONETICi DEGERLENDIRME

Denetim slirecinde calismalari de@erlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim surecinde haklarinda sorusturma agilan personelin

durumlari da bu bélimde agiklanacaktir.

VIl. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa érnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
VIIl. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitiriimedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri

ve alinacak onlemler belirtiimelidir.
IX.DIGER HUSUSLAR

Varsa yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda bu rehberde yer verilen bdlimler disinda,

okulda tespit edilen diger hususlara bu kisimda yer verilecek ve irdelenecektir.
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