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Gocek Deniz Temiz ilkdgretim Okulu; kuruldugu giinden bugiine kadar egitim ve 6gretimde 6ncii olmak
i¢in planli ve programli c¢aligmayi kendine ilke edinmis bir kurumdur. Gécek Deniz Temiz Ilkégretim
Okulunun egitim felsefesi egitim basarisinin yani sira; sosyal, 6zgiivenli, kendini ifade etme yetenegine sahip,
kendisi ve biitiin insanlar ile barisik gencler yetistirmektir. Bu baglamda her 6grencimize bugiiniin kiigiigii
ama yarinin 6nderleri olarak davranmaktayiz.

Biliyoruz ki; bizler gelecege biiyiikk ve koklii agaglar gibi gencler yetistirirken elimizde ki biitiin
imkanlar1 , dilimizde ki biitiin giizel sozleri ve cebimizde ki sonsuz bilgiyi kullanmali ve 6grencilerimize
sunmal1yiz.

Biitlin 6grencilerimizin daha aydinlik, daha umutlu yillara merhaba demesi igin var giiclimiizle ¢aligmay1

biitiin kurum caligsanlar1 olarak borg biliriz

ALI CIFTCI
OKUL MUDURU



YILIN KALITELi OKULU/KURUMU RAPORU:

Viige:
MUGLA /Fethiye

Okul/Kurum Adu:
Gocek Deniz Temiz [kdgretim Okulu

Adres:
Cumbhuriyet mahallesi Gocek/Fethiye/MUGLA

Iletisim Kurulacak Kisinin Adi, Soyadi, Telefonu, E-Posta Adresi:

Ali Cift¢i (Okul Midiirii)

0553 546 30 39 716342@meb.k12.tr
Eylem Altan (Okul Toplam Kalite Yo6netimi Sorumlusu)
Tel:05067007008 716302@meb.k12.tr

Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu (kisa)

Okulumuz Gocek Ilkokulu olarak 1937 yilinda bugiinkii carst meydaninda acilmistir. Tek odali
barakada 1959-1960 yilina kadar egitim dgretime devam edilmis olup; ihtiyaci karsilayamaz hale gelince camide
egitim d6gretim yapilmis , siniflarin arasi perdelerle boliinerek olusturulmustur.

Ogrenci sayisinin daha da artmasi sonucunda 1966 yilinda ek derslikler yapilmistir. Cumhuriyetin
50.y1linda Etibank maden isletmesi okul binas1 yaparak 1973 yilinda Milli Egitim Bakanligina devretmistir.

Sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle birlikte belediyenin okul icin tahsis ettigi 5250 metre
karelik arsa iizerine Turmepa Dernegi tarafindan Gocek Deniz Temiz Ilkdgretim Okulu olarak 2 blok binadan
olusan 2 ser katl binalar 18/09/1998 tarihinde egitim-dgretime agilmistir.

Okulumuzda tasimali egitim yapilmaktadir. Karacadren , Gokgeovacik ve Sabunlu kdylerinden 103
Ogrenci taginmaktadir.

Okulumuzda Mugla ilinin ilk ¢elik konsiiltasyonlu 2 katli binasi isadami Niyazi Mete tarafindan
yaptirilarak 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime agilmustir.

Yeni binamizda Ozel Egitim alt sinifi ve ana simflarimizda egitim verilmektedir.

Okulumuz; 2012-2013 Egitim sisteminin degismesi ile birlikte iki bolime ayrilmis ancak tek miidiirliik
altinda yonetilmeye devam etmektedir. Ortaokul ve ilkokul olmak iizere iki ana binaya sahip olan okulumuzda Orta

okul binamizda; 14 tane derslik,1 adet BT sinifi,1 Miidiir odasi,1 Miidiir Yardimcisi odasi,1 depo,1 fotokopi
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odasi,1 memur odas1,6 adet tuvalet ve ilgemiz de ilkdgretim okullarinda sadece okulumuzda bulunan Z Kiitiiphane
vardir.

Ilkokul binamizda ise; 9 derslik, 1 arsiv,1 rehberlik servisi ve 4 tuvalet bulunmaktadir.

Anasimifi binamiz da 3 anasimifi, 1 6zel egitim sinifi,1 depo ,1 mutfak ve 3 tuvalet bulunmaktadir.

Okulumuzda halen 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimeisi, 16 kadrolu ve 1 gorevlendirme brans 6gretmeni, 13
kadrolu siif 6gretmeni, 2 6zel egitim 6gretmeni,3 anasinifi 6gretmeni, 1 rehberlik 6gretmeni, 1 gorevlendirme
gecici personel,1 toplum yararina ¢alisan ve 3 tane Okul Aile Birligi personeli ¢alismaktadir. Okulumuzun ilkokul
boliimiinde 172 Erkek 147 Kiz Toplam 319 6grenci Ortaokul da ise 121 Kiz 121 Erkek Toplam 242 6grenci
Ogrenim gormektedir.

Okulumuzda Toplam Kalite Yonetimi Calismalari Okul Gelisimi Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan Okul
Gelisim Modeli islem basamaklarina gore yiiriitiilmiistiir

Gocek Deniz Temiz ilkégretim Okulu Ozdegerlendirme EKibi

1. | Ali CIFTCI Okul Miidiirii

2. | Tahir AYDIN Miid. Yard.

3. | Eylem ALTAN Toplam Kalite

Sorumlusu Ogretmen

4. | Pmar ANAR Ogretmen

5. | Nermin  ALKAN | Ogretmen
OZDAG

6. | Yurdanur Ogretmen
KUNDAKCI

Tablo 3. Okul/ kurum Ozdegerlendirme Ekibi

1.KRITER: LIDERLIK
1.a.Liderlerin onderliginde kurumun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini nasil olusturmaktadir?

Liderlerimiz, Okul Miidiiriimiiz, Midiir yardimcimiz, ziimre baskanlari, 6gretmenler ,okul meclis bagkanimiz ve
okul aile birligi bagkanimizdan olugmaktadir. Kurumumuzun ilke ve degerleri olusturulurken liderlerimizin her
birinin kendi potansiyelleri dogrultusunda katkisi bulunmaktadir. Liderlerimiz misyon, vizyon, ilke ve
degerlerimizi olusturmada; paydaglar arasi yapilan beyin firtinalarini, uygulanan anketleri, 6grencilerden her
donem sonunda alinan geri bildirimler esas alinarak yapilan kurum i¢i toplantilarda ve . OGYE toplantilarinda ilke
ve degerlerimiz yeniden gdzden gecirilip gliniimiiz gereklilikleri dogrultusunda diizenlemeler yapilir. Liderlerimiz;
cagdas ve Atatlirk ilkeleri dogrultusunda liderlik yapma konusunda bireysel ¢aba harcamaktadirlar. Okulun kurum
kiiltiiriiniin yapilandirilmasinda yapici, kalite felsefesine agik, biitiin paydaslarimizin etkin oldugu  katilimci
anlayis konusunda yol alinmaktadir.

Liderlerimiz kurumumuzun hizmete girdigi 1998 yilindan itibaren ilke ve degerlerimizi olusturmuslar ve
hayata gecirmeye c¢alismiglardir. 2010 yilinda kurumumuz stratejik plani ile birlikte vizyonu ve misyonunu da
iyilestirerek bu alandaki ¢calismalara devam etmistir.

Kurum liderlerimiz; biitiin paydaslarimizin istek ve Onerini gbz Oniine alarak anket sonuglarim

degerlendirip misyon ve vizyonumuzu belirlemis ve bildirgesini sitemizde ve kurum iginde duyurmustur.



Gécek Deniz Temiz flkégretim Okulu Vizyon Bildirgesi
“Mensubu olmaktan gurur duyulan, egitim ve dgretim alaminda 6nder ,ornek ve saygin bir

kurum olmak?” tir.

Okulumuzun degerleri belirlenirken degerlerimiz, misyon ve vizyonumuz géz 6niine alinmis ve bunlari

desteklenmesi gerekliligi iizerinde durulmustur.

Lb. Liderlerin Okulun Ilke ve Degerlerini Davramislarina nasil yansitmakta ve bir kalite kiiltiirii dogrultusunda
nasil érnek ve onder Olmaktadirlar?

Okul liderleri okulumuzun ilke ve degerlerin olusumunda , misyon ve vizyonumuzun ilerlemesinde
onciilik yapmuslar  her asamada bizi destekleyip bilgilendirmislerdir. Okulumuzda yiiriitiilen iyilestirme
calismalarina ekip iiyeleri olarak katilmaktadirlar.

Kurumun vizyon, misyon, ilke ve degerleri, web sitemiz ve toplantilar araciligi ile tim paydaslara
duyurulmaktadir. Ilke ve degerlerin; lider davramislarma yansimasi, memnuniyet anketleri sonuclariyla
degerlendirilmekte ve liderlerimiz agik yonlerini gérmektedirler.

1.c. Liderler lyilestirme Calismalarina, Yenilik¢ilik ve Yaraticthga Ogrenmeye ve Birlikte Calismaya nasil
Destek Saglamaktadr?

Liderlerlerimiz tiim mevcut durum analizlerinin yapilmasinda 6zdegerlendirme ekibiyle birlikte ¢alismaktadirlar.
Yapilan analizlerden sonra yapilacak olan iyilestirme ¢alismalarinda her bir ekipte okul idaresinden mutlaka bir

lider gorev alarak ¢aligmalarin koordineli bir sekilde devam etmesini saglamaktadirlar.

Liderler | Paylasim Paydas Periyod
bicimi/yeri
Okul md. | Ogretmenler | Ogretmenler | Yilda dort kez
Md. Yrd kurulu Ve Gerekli
goriildiigiinde
Okul md. | Veli Veliler Yilda iki kez




Md. Yrd toplantisi

Okul md. | Zimre Zumre ogret. | Yilda ii¢ kez

toplantisi ve Gerekli
goriildiigiinde

Kulip Kulip Kuliip rehber | Yilda ii¢ kez

rehber Etkinlikleri ogret.

ogret.

Okul aile | Egitim Okul aile | Ayda iki kez

Bir. ogretime birligi iiyeleri

Bagkani destek

OGYE Yiiz yiize | Tiim birimler | Strekli
iletisim

Tablo 1.c.1 Okul/ kurum lider toplantilar

Okul liderleri aldiklar1 egitimleri okul toplumuyla paylasmaktadir. Bu egitimlerini okulun etkililigi ve
verimliligini gelistirmek i¢in kullanmaktadirlar. Okul Miidiirimiiz katildig1 ¢esitli seminerler ve komisyonlardaki
faaliyetler ile ilgili calisanlar bilgilendirmektedir.

Okul liderleri; okul calisanlari, veliler ve 6grencilerle birlikte ¢esitli toplantilar (ziimre toplantilari, sube
toplantilari, akademik toplantilar, veli toplantilari, her ay yapilan 6grenci temsilcileri toplantilart vb.) ve calismalar
(iyilestirme ekiplerinin ylriittigi calismalar, okulda yapilan sportif, sanatsal ve kiiltiirel caligmalar, egitim
teknolojilerinin saglanmasi ve gelistirilmesi vb.) araciligryla bir araya gelmektedir. Bu toplant1 ve calismalarda
bilgi ve deneyim aktarimi saglanmaktadir. Ayrica okul liderleri okulu gelistirme ¢aligmalarinda aktif rol almakta,
okul toplumuna ve toplumun diger kesimlerine de liderlik yapmaktadir.

1.d Okul/Kurum iginde her diizeydeki Liderler nasil tanimlanmakta ve Yénetime nasil Destek Saglamaktadir?
(Kurul ve Komisyonlarin Calismalari, etkinlikler, Temel Siireclerin Tanimlanmasi, vb.)

Okul liderlerimiz her egitim-6gretim yil1 basinda kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri géz oniinde
bulundurularak goérev dagilimi yaparlar.  Gorev dagilimi yapilirken goniillilik esas alinir. Liderlerimiz
caligmalarimizda ozellikle esneklik, bilimsellik ve sistematik olma yonii tizerinde durulur.

Okul liderleri, okulumuzun stratejik planinin ve okul gelisim planinin hazirlanmasinda aktif rol almislar;

belirlenen stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda kurul ve komisyonlarin ¢alisma planlar1 olusturulmustur.

Toplantilar Zamanlama  Konusu Lider

Ogrenci meclisi Ayda 1 kez Problemlerin Okul temsilcisi

sinif temsilcileri dinlenmesi ¢6ziim
Onerileri

Simif bagkanlar1 ~ Siirekli Sinif problemleri Okul md,miidiir yardimcisi, sube rehber
oOneri ve istekler ogretmenleri, sinif dgretmenleri

Davranig Ayda 1 kez Ogrenci Md. Yrd. / Davranis Degerlendirme Kurulu

Degerlendirme davraniglari Baskant

Kurulu

Ogretmenler Yilda en az 3 Egitim-6gretim Okul muidiirii

Kurul kez faaliyetleri

Toplantist



SBS toplantisi Her donem 2 Akademik basartyr Miidiir yardimcisi

kez arttirmak
Kiilttirel Faaliyet Birlikteligi ve Zumre baskanlari
faaliyetler oncesi dayanigmay1
saglama
Veli toplantisi Yilda 2 kez Okul,veli ve Okul aile birligi bagkani
Ogrenci is birligini
saglamak
Ogrenci meclisi Ayda 1 kez Problemlerin Okul temsilcisi
sinif temsilcileri dinlenmesi ¢6ziim
oOnerileri
Simif bagkanlart ~ Siirekli Simif problemleri Okul mdmidiir yardimcisi, sube rehber
oOneri ve istekler Ogretmenleri, sinif gretmenleri
Davranis Ayda 1 kez Ogrenci Md. Yrd. / Davranis Degerlendirme Kurulu
Degerlendirme davranislar1 Baskant
Kurulu
Ogretmenler Yilda en az 3 Egitim-6gretim Okul miidiirii
Kurul kez faaliyetleri
Toplantisi

L.e.Liderler okul/kurum caliganlari, hizmet gétiiriilen kesim ve isbirligi yapilan kisi ve kurumlarla olan iliskileri
nasil yonetmektedir? (bu kesimlerin istekleri dinleme, yanitlama ve oneri alma, basarilar tanima, takdir etme)
Hizmet gotiiriilen kesim ve is birligi yapilan kisi ve kurumlarla yilda 2 kez memnuniyet anketi uygulanarak mevcut
durumumuz tespit edilir. Simif bazinda yapilan veli toplantilarina mutlaka kurum liderlerinden biri, bir rehber
Ogretmen ve siif Ogretmeni katilarak velilerden gelen istek ve beklentileri dinler, yanitlar ve velilerden gelen
onerileri degerlendirir. Her y1l Ogretmenler Giiniiniin oldugu hafta segilen bir giinde moral yemegi ile birlikte o y1l
emekli olan 6gretmenlere plaket ve gesitli hediyeler verilir. Okul miidiirii tarafindan ¢aliganlar sozlii ve yazili takdir
edilir.(Ek 19)

Kurumumuzun is birligi yapacag kuruluslar sene basinda yapilan planlar dahilinde belirlenir. is birligi yapilan
kuruluslara tesekkiir plaketi verilmistir. (Ek 17,19)

L.f. Okul/kurumda liderler kendi liderlik etkinliklerini nasil él¢cmekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir?
Okul yoneticilerinin kendilerini degerlendirme olanaklar1 6ncelikle degerlendirdigimiz veriler, kurumumuzda her
yil uygulamakta oldugumuz Politika ve Strateji, Liderlik Anketlerinin doniitleridir. Liderlerimiz bu dogrultuda

iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedirler.



BELGEYI VEREN KURUM | YILI
Aylik ddiillendirme 2007
Bakanlik
Tesekkiir 1998-2006
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | 2007-2007
2007-2008
2008
Takdir 1997-1999
Kaymakam/Vali 2007-2008
Bagar1 Belgesi 2012-2012
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Tablol.f.10kul Miidiiriimiiziin Aldig1 Belgeleri

1.h. Okul/kurum liderleri bireysel gelisimlerini nasi saglanmaktadr?

Kurum liderlerimiz kalite kapsaminda agilan tiim mahalli ve merkezi seminerlere katilmiglardir. Ayrica
kendi alanlariyla ilgili merkezi seminerlere katilmaya gayret gostermislerdir. Liderlerimiz katildiklar1 seminerler
sonrast kurum calisanlar1 ile toplantilar diizenleyerek seminerlerde edindikleri bilgileri, dokiimanlari tiim
calisanlarimiza aktarmaktadirlar.

1.1. Okul/kurum liderleri toplumsal-sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesine nasil destek olmaktadwr?

Okul liderlerimiz sosyal sorumluluklarimin farkindadir. Okul Aile Birliginin toplantilarina liderlik
ederek gergeklestirilebilecek toplumsal-sosyal faaliyetlere tesvik eder. Okulumuz TEMA Vakfi g¢aligmalari,
TURMEPA faaliyetleri (Ek 14), ¢evre giinii, doga yiiriiylisleri, pil toplama, geri doniisiim kutular1 olusturma gibi
cevresel projelere 6nem vermektedir. Okulun toplum yararina ¢aligma planlarini denetleyerek calismalarina destek

olmaktadir.

2. KRITER: OKULUN PLANI/KURUMUN PLANI(OKUL STRATEJIK PLANI, OKUL GELISIM PLANI
GIiBI)

2.a. Okul/kurum mevcut durum analizini nasil yapmaktadir?

Okulumuz; mevcut durum analizini yaparken 5018 sayili kanun, MEB strateji gelistirme baskanligi 2010-14 sayili
genelge dogrultusunda, TKY islem ve uygulama basamaklarina gore hareket eder. Tiim paydaslarimiza diizenli

olarak memnuniyet anketi uygulayarak , GZFT durum analizimizi gerceklestiririz.



GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

O

Okul-Okul Aile Birligi-Veli ve Ogrenci isbirliginin

saglanmig olmast

Okuma aligkanliginin az olmasi.

Ogrencilerimizin biiyiik boliimiiniin

o Norm kadroya gore brans ve simif Ogretmeni parcalanmis ailelere mensup olmasi
ihtiyacinin olmamasi, o Okulumuzun 3 farkli binadan
o Egitimdeki degisimlerin takip edilmesi, olugmast,
o Okul 6ncesi egitimin en iist seviyede karsilanmasi,
o Smiflarin  egitim-6gretim materyali anlaminda
donaniml1 olmasi,
o llgede yapilan sportif faaliyetlerde iistiin basari
gostererek her yil dereceye girmesi.
o Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirliginin bulunmasi.
FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ

o Hayirseverlerin egitime katkilar1 ve ilgileri o Okulun ¢ars1 merkezinde olmast

o Kamu kurum ve kuruluslarina yakin olusu o Go¢  nedeniyle distan  gelen

o Ogle yemeklerinde degisik alternatiflerinin Ogrencilerimizin egitim seviyelerinin
olmasidir. diisiik olmasi

o Her tiirli teknolojik gelismeden yararlanma ve o Parcalanmis ailelerin
yararlandirma firsati ogrencilerimizin gelisimini olumsuz

o Opgrencilerin SBS smavlarina hazirlanmas1 igin etkilemesi

okulumuz biinyesinde kurslarin agilmasi.

2.b. Okul/kurumun stratejik planlamast yaparken; mevcut kurumsal performansini (0z-degerlendirmesini),
arastirma ve inceleme faaliyetlerini, Bakanlhk planlamalarini, isgiicii piyasasinin durumunu, yakin cevrenin
ekonomik ve demografik gostergelerini egitimde ve bilimde yasanan gelismeleri nasil dikkate almaktadir?
Okulumuzda stratejik planlama yapilirken 5018 sayili kanun, MEB strateji gelistirme baskanligi
2010/14 sayili genelge ve yonetmelikler goz 6niinde bulundurulmustur. Okulumuz Stratejik Plan1 2011-2014
tamamlanmustir. Stratejik planlama yapilirken kendi 6z degerlendirmemizi yaparak, misyon, vizyon, ilke ve
degerlerimize bagli kalarak gerekli olan , hedefler ve faaliyetler belirlenmesine 6zen gosterilmektedir.
Egitimde ve bilimde yasanan gelismeler 6grencilerimizin daha iyi bir egitim-0gretim almasi igin siirekli takip

edilmektedir. Gelismeler hizla hayata gegirilmektedir.
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2.C. Okulun stratejik planlamasinda paydas beklentilerini/ihtiyaclarini nasil tespit etmekte ve planlarina nasil
yansitmaktadwr?

Okulumuzda biitiin ¢caligmalar bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde planli ¢aligma sistemi
ile gerceklestirilmektedir.
Paydas belirlerken okulun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan okuldan dogrudan veya dolayli etkilenen ve etkileyen
kisi, grup ve kurumlar belirlenmistir. Bu kurumlar etkileme ve etkilenme 6nemlerine gore i¢ Paydaslar, Temel
Ortak, Stratejik Ortak, Tedarik¢i, Miisteri olarak simiflandirilmiglardir. Daha sonra tespit edilen paydaslarimiza
paydas anketleri verilerek okulumuz konusundaki fikirleri, beklenti ve ihtiyaglar1 tespit edildi. Bu goriisler
dogrultusunda Stratejik Planimiz yeniden yapilandirildi. Ayrica her yil yapilan memnuniyet anketleriyle isletme
beklenti ve ihtiyaglarini karsilama orani kontrol edilmektedir.

Okul Gelisim Modelini benimseyen okulumuz, okul toplumunun biitliniinii gelisim siirecine katmaktadir.
OGYE de okulumuzun biitiin birimlerinin temsilcileri yer almaktadir. OGYE ekibimiz ziimre bagkanlarindan,

idareci, 6gretmen, veli-6grenci temsilcileri ve destek personelden olusmustur.

2012/2013 Egitim Ogretim Yih Toplam Kalite Yénetimi Okul Gelisim Yénetim Ekibi Uyeleri

Adi1 Sovadi Gorevi/Bransi
Ali CIFTCI Okul Miidiirii
Tahir AYDIN Miid.Yard..
Eylem ALTAN Proj.Sorm.Ogrt
Pinar ANAR Ingilizce Ogrt.
DILEK ASKIN Okl.A Birl.Bsk
Gizem DIKMEN TEPE Ogrenci Tems.
Fuat KESKIN Destek Personel

Okulun Stratejik Planlanmasinda;

-Miisterilerin gereksinim ve beklentileri

-Dilek ve oneriler

-Ogrenci ve dgrenci velilerine uygulanan miisteri memnuniyeti anketleri
-Calisan memnuniyeti anketleri

-OGYE, 6gretmenler ve velilerle yapilan yiiz yiize goriismeler

-Web sayfalarina yapilan ziyaretler

-Ornek okullarin yerinde gozlenmesi ve ilgilileri ile yapilan goriismeler
-Konuyla ilgili toplanti, seminer ve yaymlarin takibi

-1l formatdérleriyle yapilan goriismeler degerlendirilmistir.

2.d.Okul stratejik plan girdileri ile ilgili gelecek tahminlerini nasil belirlemekte ve planlamaya nasil

yansitmakta?

Stratejik Planlamamizda i¢ ve dis degisim etkenlerini anlamak i¢in uygulama alanlarimizdan, destek
kuruluslardan (Okul Aile Birlig) ve tedarikgilerden gelen geri bildirimler de degerlendirilmistir. Stratejik Plan
yapilirken MEB Stratejik Plan1 ve Mugla Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 géz Oniine alinarak planlamalar

ve amag tespitleri yapilmistir. Biitiin bu uygulamalardan sonra stratejik ama¢ ve hedeflerimiz yillik olarak gézden

-11 -



gegirilerek uygulamalarimizla planlamalarimizin tutarliligi incelenmektedir. Gelecek tahminlerini belirlemek adina

sene basi Ogretmenler

kurulu toplantis1 ve iyilestirme ekip planlarinda o yil i¢inde verilecek tiim egitimler ve

islemler gorisiilmektedir

Yasa, Genelge, Yonerge, Mevcut Yonetmelikler, Hizmet i¢i Egitim Programlari,
MEB Yayimlar, llge MEM Toplantilari, llce Ziimre Toplantilari, Tebligler Dergisi, Teftis
Sonuglari
a Sinif ve Okul Rehber Ogretmeni, Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Kurulu Anketler,
Ogrenci o
Oneriler
Veli Toplanti, Oneriler, Yiiz Yiize Goriismeler, Anketler
(")gretmen Ogretmenler Kurulu, Ziimre Toplantilar, Yiiz Yiize Goriismeler, Oneriler
Destek Kuruluslar Okul Aile Birligi
Hizmet Alinan ..
Kuruluslar Sivil Toplum Kurulusglar
Dis iliskiler B?Iedlye, Egitim Kiiltiir Kurumlar1 (Yarigsma,burslar), Dershaneler, , Ortadgretimler,
Tiirdes Okullar
Olgme-degerlendirme,
i s T lyilestirme Ek}plerl Etkinlik Planlari,
Sonuc Demografik gostergeler
Istatistiki bilgiler
Pano gdsterimi

Tablo.2.d.1.Stratejik Planlama Girdiler
Planh Okul Gelisim Siireci ile okulumuz;

» Dabha etkin bir egitim kurumu olmayz,

Okulda karar verici siireci gelistirmeyi,

Isbirligini gelistirmeyi,

Ogrenme ve dgretme i¢in uygun ortamlar olusturmayi,
Personel gelisimini desteklemeyi,

Ekip calismalarini gelistirmeyi,

YV V. V ¥V V V

Okul paydaslariin beklenti ve ihtiyaglarini karsilamay1 amaglamistir.

--------------------

EGITIM SURECH |

[ OGYE |

¥ s

[ Stratejik Planlama Ekibi | | -

,/\,_ | !
L]

| Hedefler

Paydag Analizi |

GZFT ve Oneriler l

i

\ l Stratejik Konular l............: l

I Gortiglerin Almmasi J

=——
STRATEJIK PLAN . /

sekil:i.1 misyonunu,

vizyonunu,

ilkelerin stratejik amaclarini,

hedeflerini,

Mevzuat Analizi m

ILKELER . nMisvon . vizvon

faaliyetlerin

iliskisi
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2.e.Okul/kurum, misyonunu, vizyonunu, ilke ve degerlerini, stratejik amaclarini, hedeflerini, faaliyetlerini
ve/veya projelerini ve birbirleriyle uyumlu olarak nasil belirlemektedir?

Okul misyon ve vizyonunun belirlenmesinde 6zellikle politika ve strateji anketlerini en 6nemli kaynak
olarak kullanmaktayiz. Ayrica mevzuat analizini de ayrintili olarak yapmaktayiz. Okul toplumu olarak birlikte
belirledigimiz stratejik amag¢ ve hedeflerimizi yillik olarak gozden gecirirken misyon, vizyon ve degerlerimizin
tutarliligini1 da kontrol edip giincelleriz.

Belirledigimiz, misyon, vizyon, hedefler, ilke ve degerlerimizin birbirini tamamlayan bir yap1 oldugunu
bilir ve uyumlu olmasina 6zen gosteririz.
2.1.0Okul/kurum performans gostergelerini nasil belirlemekte ve nasil degerlendirmektedir?

Okulumuz paydas anketleriyle iyilestirme agik alanlar1 belirlenmis ve iyilestirme agik alanlarinda
olusturulan iyilestirme ekipleri ¢alismalarina devam etmektedir.

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler iyilestirme alanlar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Planlanan
her stratejik hedefin altina oOlgiilebilir, net, kesin performans gostergeleri ve performans hedefleri
konulmustur. Yillik olarak yapilacak olan degerlendirme calismalarinda Slgiilebilir, net, kesin performans
gostergelerinin - olmasi  degerlendirmeyi kolay ve anlasilabilir hale getirmektedir. Yine bu
degerlendirmelerde performans gostergeleri ve performans hedeflerinin isabetli hedefler olmasi,
ulasilabilirligi tekrar gozden gegcirilecek, gerekirse performans gostergeleri ve performans hedeflerinde
ilavelere gidilecektir.
2.0.Okul/kurum stratejik plani ve eylem planlariny/gelisim planlarini siirecleriyle nasil iligkilendirmektedir?

Okulun stratejik plan1 ve eylem planlarini/gelisim planlarim siirecleriyle iliskilendirmesinde, okul gelisim

stireci basamaklar1 uygulanmaktadir

MEB MEVZUATI, TKY YONERGESI

MISYON-VIZYON-IiLKE-DEGERLER

STRATEJIK AMAC: SBS BASARIMIZI DAHA 1YI NOKTAYA TASIMAK

HEDEF 1: 2012 YILINDA %45 OLAN SBS BASARISINI 2013 YILINDA % 60 A CIKARMAK

FAALIYET 1:SENEDE 6 KERE OKUL ICINDE DENEME SINAVI YAPMAK

SINAV TARIHLERININ | UYGULANACAK SINAVLARDA  GOREV
TESPITI SINAVLARIN ALACAK
SORULARININ OGRETMENLERIN
INCELENMESI ORGANIZASYONU
KAYNAKLARIN CALISANLARIN KAYNAKLARI
YONETIMIVEISBIRLIGI | GELISIM SURECI YONETME VE ISBIRLIGI
SURECI SURECI




Okulumuzda uygulanan Planli Okul Geligim siireci asagidaki islem basamaklarini kapsar.

a) Okul Gelisim Yonetim Ekibinin olusturulmasi,

b) Okulun stratejik planinin hazirlanmasi ve gelisim hedeflerinin belirlenmesi,

¢) Ozdegerlendirme yapilmast,

d) Ozdegerlendirme sonuglarina gore, iyilestirmeye acik alanlarin dnceliklendirilmesi ve iyilestirme ekiplerinin
kurulmasi,

e) lyilestirme planlarmin hazirlanmast,

f) Iyilestirme planlar1 dogrultusunda okul gelisim planinin hazirlanmast,

g) Yillik okul gelisim planlarinin uygulanmast,

h) Gozden gegirme ve bigimlendirici degerlendirme,

i) Diizeltilmis y1llik okul gelisim planinin uygulanmast,

J) Son degerlendirme ve rapor yazimi.

2.h.Okul/kurum eylem planlarini/gelisim planlarini, maliyetlendirme ve biitcelendirmeyi nasil yapmaktadir?
Gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerle olusan okul gelisim planlarindaki maliyetlendirme ve

biitgceleme 5018 sayili kanun g¢ercevesinde olusturulmaktadir. Okul biitcesi okul aile birligi tarafindan yonetilir.
Gergeklestirilecek olan faaliyetlerde kurulan ekipler tarafindan tahmini olarak hesaplanan biit¢e okul aile birligi, dis
paydaslar, hayirseverler, okul liderleri isbirligi ile ¢6ziime kavusturulur. .Okulumuzun Kkalite standartlari
cercevesinde iyilestirme konularinin tahmini maliyeti ¢ikarilip OGYE biinyesinde kurdugumuz iyilestirme
ekipleriyle stratejik planimiz gergevesinde iyilestirmeye agik alanlarda ¢alismalarina baglar.

Bu igbirligi ¢alismalar1 dogrultusunda okulumuz biinyesinde ilimizde ilk kez kullanilan demir
konjliksiyonlu ana sinifi binasi yaptirilmis egitime agilmisgtir.
2.1.0kul/kurum stratejik planin ilgililere nasil duyurulmakta, kilit siirecler araciligiyla plamin yayihmi nasil
yapimakta, diizenli olarak nasil gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir?

MEB’in yaymladigi genelge ile okulumuz Stratejik Plam1 2011-2014 wyillarim kapsayacak sekilde
hazirlamistir. Yapilan Stratejik Plan ilgemizdeki diger stratejik planlarla da karsilastirilmis ve o6zgiinliigiinii
korudugu ve yerinde stratejik ama¢ ve hedefler konuldugu goriilmiistiir. Yapilan c¢alismalar, koridorda ve
Ogretmenler odasinda bulunan duyuru panolarindan okulun paydaslarina duyurulmustur. Ayrica gesitli toplantilar
aracilifiyla (O6gretmenler kurulu toplantisinda, veli toplantilarinda vb) okul toplumu ve paydaslar
bilgilendirilmektedir. Okul Web sayfamizda da Stratejik Planimiz tiim paydaslarimiza sunulmustur.

Okulun Stratejik Planmmin uygulama planlarina yansitilmasi konusunda; 2011 yili &zdegerlendirme
sonuglarina gore gelistirilen ekip iyilestirme planlar1 ve sonrasinda gelistirilen okul gelisim plani politika ve

stratejilerimizin hayata gecirilmesinde dnemli rol oynamustir.

Temel ve teknolojik aletleri temin, fiziki yapiy1 ve c¢evreyi diizenleme ekibi, fiziki yapiy1 iyilestirme ve
teknolojik kosullart iyilestirme politikasinin, dgrenci bagarisini arttirma ekibi egitim 6gretim politikas1 ve okulla

velilerin iligkilerini arttirma politikasinin, uygulanmasini saglamstir.
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Okulun Stratejik Plam1 dogrultusunda hazirlanan yillik Okul Gelisim Planimin 1. ve II. dénem sonu
degerlendirme c¢alismalari yapilmaktadir. Bu degerlendirme ve okulumuzda EFQM c¢aligmalari kapsaminda
yiiriitiilen 6zdegerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda ulasilan verilere gore stratejik planimiz gbézden gegirilmekte ve
gerekli goriilen degisiklikler yapilmaktadir. Bir 6nceki yilin stratejik plant SWOT Analizi sonuglart degerlendirilip
(zayif ve kuvvetli yonler, firsat ve tehditlerin devam edip etmedigi), belirlenmis olan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi konusundaki bilgiler
toplanarak, hedeflerde de gerekli giincellemeler yapilarak katilimer bir anlayis ile stratejik planda giincellemeler

yapilmaktadir.

3.KRITER: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3.a.Calisanlarin bilgi birikimi ve yetkinlikleri nasil analiz edilmekte ve okul/kurum ici gorevlendirmelerde nasil
dikkate alinmaktadir?

Kurum caligsanlart MEB mevzuatina gore gorev yaparlar. Okulumuz ¢alisanlarinin deneyimli ve dgretmen
eksigimizin olmamas1 kuvvetli yonlerindendir. Kurum lideri ¢alisanlar1 degerlendirirken aldiklari hizmet igi
egitimi, bilgi birikimi ve yetkinliklerini dikkate alir. Degerlendirmede 6grenci ve veli memnuniyet anketleri
yardime1 unsurlardandir. Okulumuzda memnuniyet anketleri 2007 den itibaren her yil uygulanmaktadir. Okul igi
gorevlendirmelerde esas; goniilliiliik, yeterlilik ve bilgi birikimidir.(Ek 8).

3.b.Calisan performansinin degerlendirilmesi uygun bir sekilde takdir edilmesi ve ddiillendirilmesi nasil
yapimaktadur?

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili performans degerlendirmesi, takdir edilmesi ve odiillendirilmesi
MEB mevzuati ve Devlet Memurlar1 Sicil yonetmeligi 16.Madde temel alinarak gercgeklestirilir.
Odiillendirme yapilirken ¢alisanlari arasinda okul iginde bilgi ve yeterliligini, performansini en iyi sekilde
kullanmis 6gretmenler ve okul liderleri sene bast kurulunda takdir edilir ve ddiillendirilecek 6gretmenler
arasinda 0diiliin ¢esidine gore agik oyla oylama usuliine gidilir. Boylelikle tiim personelin onay: alinarak
odiilii alacak kisi ya da kisiler tespit edilir. Diger yandan plaket, sozlii tesekkiir de odiillendirme ve
performansi degerlendirme yontemlerindendir.(Ek17)

3.c.Caliganlarin bilgi birikimi ve niteliklerinin gelistirilmesi nasul yapilmaktadr?

Daha ileriye gidebilmek i¢in degisim i¢inde olmak, kendimizi gelistirmek tiim ¢alisanlarin benimsedigi bir
yaklasimdir. Kendi bilgi birikimleri ve yeterliliklerini MEB mevzuati ¢ercevesinde arttirmak isteyen c¢alisanlar
kendi zay1f yonleriyle ilgili hizmet i¢i egitimlere bagvururlar.

3.d.Ekiplerin olusumu ve calismasi nasi saglanmaktadir?

Miikemmellik Modeli (EFQM) kriterlerinin (9 Kriter) alt alanlarinin kuruma uyarlanmasi yapilarak okulumuzda
0zdegerlendirme yapilmig, 6zdegerlendirme sonuglart OGYE tarafindan gézden gecirilerek kuvvetli alanlar ve
iyilestirmeye acik alanlar belirlenmistir. 3,40 puan alt1 alanlar iyilestirmeye acik alanlar olarak tespit edilmis olup
bu dogrultuda hazirlanan eylem planlar iyilestirme siireci olarak uygulanmustir. lyilestirme ekipleri olusturulurken
calisanlarimizin yetkinlikleri, ilgi ve istekleri dikkate alinmaktadir.

Okulda olusturulan iyilestirme ekipleri hazirlanan planlama dogrultusunda aylik degerlendirme

toplantilar1 yapmuslardir. Yapilan raporlart da TKY den sorumlu 6gretmene teslim etmislerdir. Iyilestirme Ekipleri
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toplantilar1  biitiin  {iyelerin katilimi ile Sorunlar1 tartigmak yerine, neler yapabiliriz seklinde ¢oziimler
olusturulmustur.
[ OKULUMUZDAKURULANEKIPLISTEST ]
| 1- OKUL CEVRESINi GELISTIRME, IYILESTIRMEEKiIBI |
Hasan Cukur : Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni
Esra Seyhan : Gorsel Sanatlar Dersi Ogretmeni
Yurdanur Kundakg1 : Sinif Ogretmeni
Ramazan Akkaya : Simf Ogretmeni

Sadet Kundakg1 : Stmf Ogretmeni

2- OKULDA EGITIM OGRETIMI GELISTIRME EKIBI
Fadime Yoltay Hanoglu : Tiirkge Ogretmeni
Mesut Demirérs : Matematik Ogretmeni
Pmar Anar : Ingilizce Ogretmeni
Selmin Fidan : Simif Ogretmeni
Aysegiil Akkaya : Siif Ogretmeni
3- TEKNOLOIJi VE ARAC GERECLERIN KORUNMASI VE GELISTIRMESI EKiBI1
Zafer Satig : Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Nejla Kiiliir : Stmif Ogretmeni
Fatmana Nogay : Sinif Ogretmeni
Sevgi Kiligaslan : Simif Ogretmeni
Alpaslan Unsal : Miizik Ogretmeni
Sami Zorbas : Sosyal Bilgiler Ogretmeni

4- SOSYAL,KULTUREL,SPORTIF FAALIYETLERI ARTTIRMA VE GELISTIRME EKIBi
Seyhun Seyhan : Beden Egitimi Ogretmeni
Ikbal Basacar : Simf Ogretmeni
Buket Kelek : Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Nermin Alkan Ozdag : Rehberlik Ogretmeni

3.e.Calisanlarin yonetime katilimi nasil saglanmaktadir?

Okul liderimiz kararlar alirken tiim okul paydaslariyla fikir aligverisinde bulunur. ( kurul toplantilari,
beyin firtinasi, memnuniyet anketi geri bildirimleri ve komisyon kararlarin1 ) (Ek 1) Calisanlarin kurul, komisyon,
ekiplerde aldiklar1 kararlara kurum liderleri tam destek vermektedir. Aliman bu kararlarda MEB mevzuati
dayanaktir. Tiim okul calisanlarinin amaci okulu iyilestirmek ve gelistirmektir. Biitiin bu kurul, komisyon ve

ekipler stratejik planin her asamasinda 6nemli noktada bulunmaktadir.(Ek.23 )
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3.f.Calisanlarin iletisim gereksinimlerinin saptanmasi ve karsilanmast nasil yapilmaktadur?

Okulda ¢alisanlar ve 6grenciler arasinda demokratik iletisimi en {ist diizeye ¢ikarmak okulumuzun
hedeflerinden birisidir. Ogrenciler; gretmenler ve yardimei personel ile olan iletisimlerinde siirekli geri bildirimler
vermektedir. Bunlar toplanip degerlendirilmeye alinmaktadir.

Okul yonetimine tiim ¢alisanlar; goriismeler, internet, telefon vb araglari kullanarak istedikleri zaman
ulasabilmektedir. Okul Web sayfamizla da etkin bir iletisim kurma ortami saglanmigtir. Kurumumuz acildigr ilk
giinden bu giline kadar egitim-6gretim c¢aligmalarinin temelini olusturan iletisim gereksinimlerini; anketler,
toplantilar, yiiz yiize goriismeler ve ¢alisan temsilcilerden gelen istekler dogrultusunda belirlemektedir. Bu durum
memnuniyet anketlerinde iletisimle ilgili boliimdeki sonucglara yansimis ve hedeflenen degerin lizerine ¢ikilmustir.
3.0.Okul/kurum icerisindeki gorev dagilimi ve gorev tamimlarinin yapimasi, okuldaki kurul ve komisyonlarin
olusumu, calisanlarin ve kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi nasil yapimaktadr?

Okulumuzda olusturulan kurullar [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne gore olusturulmaktadir.
Olusturulan komisyonlara gorevlendirmeler demokratik oylama, kisilerin istekleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 ve Okul Gelisim Plan1 okulda yiiriittiiglimiiz diger ¢alismalar1 organize eder.
Calismalarin yiiriitiilmesinden ve sonuglandirilmasindan calisanlarin kendileri sorumludur. Ekipler ve ekiplerin
yetki ve sorumluluklart mevzuatta ve ekip ¢alisma planlarinda tanimlidir.
3.h.Calisandan gelen yenilikci ve yaratici fikivlerin ve proje onerilerinin degerlendirilmesi nasu yapilmaktadir?

Caliganlarimizin yenilik¢i yaratict fikirleri ¢alisan anketleri, kurul toplantilart ve bireysel goriigmeler
sonucunda elde edilen veriler 1s18inda ve mevzuat dogrultusunda iyilestirme ekiplerinin ¢aligmalarinda ve genel
isleyiste yararlanilmaktadir. Okulumuzda c¢alisanlardan gelen fikirler 6neriler ve toplanan veriler dogrultusunda
yapilan iyilestirme galigsmalars;

e Okul bahgesinin diizenlenmesi dig goriiniimiiniin iyilestirilmesi (¢alisan memnuniyet anketi, iletigim
toplantilar)
e Biitiin siniflara teknolojik tesisatin saglanmasi, ( iletisim toplantilart)
o Sinif, ve bilgisayar odasinin tekrar diizenlenmesi (iletisim toplantilari, 6neriler)
Yapilan galismalar her ay yapilan ekip toplantilarinda tiim okulla paylasilir. Yapilamayan calisma var ise
raporda nedenleriyle belirtilir.
3.1. Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi nasil yapilmaktadir?

Caliganlarimiz her tiirlii sosyal, kiiltiirel faaliyetlere girmeleri igin desteklenmektedir. Boylece
calisanlarin hem birbiriyle uyumlu, saglikli ve ayn1 zamanda eglenceli vakit gegirmeleri de desteklenmis olur.
Okulumuzda her yil bu tiir faaliyetler organize edilmekte tiim ¢alisanlarimizin katilimi saglanmaktadir. Bu tiir
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyurular1 zaman kaybetmeden ¢alisanlarimiza iletilmektedir.

3.i. Calisanlarin Ucret ve Ucret Dist Olanaklardan Adil Bir Sekilde Yararlanmast nasil saglanmaktadir?

Calisanlarimiz 657 sayilt Devlet Memurlar1 kanunu uyarinca maas ayrica mevzuata uygun ek ders iicreti

almaktadirlar.

-17 -



4. KRITER: MADDi KAYNAKLARIN VE BiLGi BiRiKiMiNIN VE iSBIRLIKLERININ YONETIMi

4.a.0kul/Kurum maddi kaynaklarinin belirlenen stratejik plan ve eylem planlariny/gelisim planlarin
destekleyecek sekilde nasil kullanilmaktadir?

Okulumuzun maddi kaynaklar1 Stratejik Planimizi, Okul Gelisim Plamimizi ve egitim politikamizi
destekleyecek bicimde MEB mevzuati da temel alinarak ve gelistirilerek uygulanmaktadir.

Okulumuzda kaynaklarin, 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda kullanilmaktadir. Maddi
kaynaklar1 kullanirken egitimde firsat esitligi ilkesine uygun adimlar atilmaktadir.

Ornegin; 2011-2012 &gretim yilinda okul bahgemizde bulunan bos alana anasinifi binasi insa edilmis &zel
bahge yapilip oyun parki haline getirilmistir.

4.b. Okul/kurum igbirliklerini ve bilgi birikimini nasil yonetmektedir?

Kurumumuz igerisinde bulunan biitiin paydaslarimiza calisanlarimizin bilgi birikimleri aktarilmaya
calisilmaktadir. Okulumuzda halk egitim destekli ders anlatimi yapilmasinin yaninda yetistirme kurslar1 agilmstir.
Yetiskinlerle birlikte resim kursu, fotograf kursu ve Ingilizce kursu agilmis ve okulumuz hayat boyu egitim
mantigina uygun hale gelmistir.

Ogrencilerimizin sadece akademik anlamda basarili olmalar1 bize nihai sonucu getirmeyecektir. Bunun
bilincinde olarak bizler okulumuz da kiiltiirel anlamda bir¢ok etkinlik diizenleyerek 6grencilerimize kendilerini
daha iyi ifade etme olanag1 saglamaktayiz.(Tiyatro ,miizik, halkoyunlari etkinlikleri)

Okulumuz da milli sporcularimizin her y1l artmasi bizi daha fazla onurlandirmaktadir.

Simiflarimiz da biitiin imkanlar mevcut olup temizlikleri itina ile yapilmaktadir. Okulumuz beyaz bayrak

odiilli bir okuldur.

4.c. Okul/kurum bina, donanim ve malzemeleri etkili ve verimli olarak nasil kullanmaktadir?
Okulumuzda, egitim 6gretim stirecinin 6nemli bilesenleri arasinda yer alan donanim ve malzeme kullanim amaglari
dogrultusunda kullanilir. Biitiin siniflarimizda kablosuz internet ve her zaman 6grencilerimizin kullanabilecegi
bilgisayarlar bulunmaktadir. Siniflarimizda donanim (bilgisayar, projeksiyon, internet baglantisi) ve malzemeler
(laboratuar malzemeleri, haritalar) in kullanimi i¢in Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim kurslar
diizenlenmektedir. Okulumuzda 25 bilgisayar, 7 diziistii bilgisayar, 4 tepegoz, 27 projeksiyon cihazi, 4 fotokopi
makinesi bulunmaktadir. Ogrenciler bu donamim ve malzemelerden egitim-Ogretimleri igin en etkili sekilde
yararlanmaktadir. &grencileri yazicilardan ve fotokopi makinalarindan faydalanarak arastirma ve &devlerini
yapmaktadirlar.
4.d.Her Tiirlii Bina, Donanim, Malzemenin Bakim, Onarim ve Temizlik ve Giivenligi nasil Saglanmaktadur?
Her 6gretim yili basi ve ikinci donem basi ve gerektikce okulda kullanilan ders arag-gereclerinin
bakimi yapilir. Kullanilamayacak durumdaki malzemelerin degisimi saglanir. Okulumuz sahip oldugu elektrik ve
elektronik ara¢ ve gereclerin oncelikle bakim ve tamir garantisi kapsamindan yararlanarak onarimlarmi saglar.
Bunun disinda ise yetkili firmalarca, yillik bakim ve onarim s6zlesmesi ile ara¢ ve gereglerin periyodik olarak

bakimlar1 yapilir. Yangin tiiplerinin kontrolii Eyliil ayinda gerceklestirilmis, arsiv diizenlemesi her yil basinda

yapilmaktadir.
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Okulumuzda giivenligin saglanmasi konusunda Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi kapsaminda olusturulan
“Sivil Savunma Kuliibii” Sivil Savunma Caligmalar1 bu kuliibiin 6nderliginde biitiin okulca yapilmaktadir.
Yangindan korunma ekipleri olarak Sondiirme, Kurtarma, Koruma ve Ilk Yardim Ekipleri kurulmus, 6gretmen ve
ogrenciler bu ekiplerin iginde gorev almislardir. Okul gilivenligi i¢in her tiirlii 6nlem alinmaktadir. Ayrica
beldemizin gilivenir olmasi, askeriyenin okulumuzun yaninda bulunmasi ve okulumuzun yirmidort saat kamera ile
izleniyor olmasi okulumuz igin ayr1 bir giivenlik personeli ihtiyacini ortadan kaldirmistir.

Okulumuzun bdliimleri yardimci personel tarafindan diizenli olarak temizlenmektedir. Ayrica, bakim,
onarim, boya gerektiren durumlar ortaya ¢iktiginda sorun hizla giderilmekte ve aksakliklar agilmaktadir.
4.e. Teknolojik Gelismeler nasil Takip Edilmekte ve Okula/kuruma nasu kazandirilmaktadir?

Glinlimiizde egitim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde kullanimi giderek artmaktadir. Okulumuz
vizyonu dogrultusunda egitim teknolojilerinin gelisimi izlenmis ve yenilikler Ogrenme ortamlarina
tasinmstir.(Bilisim smifi, projeksiyon vb). Ogrencilerimizin bilim ve teknolojiyi takipleri acisindan Bilim ve
Teknik dergileri okulumuza alimmustir. Yeni gelistirilen ve ¢ikan ders ara¢ ve yayinlar incelenerek olanaklar
olglisiinde saglanmaya ¢alisilir. Okulumuzun orta okul kisminda ilgemizde ilk kez yapilan Z kiitiiphane kurulmus
olup buradan 6grencilerimizin biitiin teknolojik gelismeleri kullanmasi saglanmustir.
4.f.Teknoloji ve Bilgi Birikiminden Azami Olgiide nasil yararlanilmaktadir?

Bilgi birikiminden azami Olgiide yararlanabilmek igin biitiin binalarimiza kablosuz internet agi
kurulmus ve biitlin siniflarimiza 6grencilerimizin kullanimi i¢in bilgisayar yazici temin edilmistir.

Ogretmen odamizda internete bagl: bir bilgisayarimiz ve bir yazicimiz bulunmaktadur.

Okul i¢i ve okul dis1 iiretilen bilgi birikiminden 6grencilerimiz ile birlikte yararlanmak i¢in 6zel bir ¢aba
harcariz. Sinif i¢i uygulamalarda ve ulusal diizeydeki projelerde 6zellikle teknolojiyi kullaniriz.
Stratejik planimizdaki performans gostergelerimizden birisi olan okul bilgisayar sayisi da teknolojiden

yararlanma konusundaki hassasiyetimizi géstermektedir.

Arac¢-Gerecler 2010 2011 2012
Bilgisayar 20 25 32
Yazici 12 18 20
Tarayici 1 3 10
Tepegoz 1 1 4
Projeksiyon 9 17 27
Televizyon 25 17 10
Int? e Var Var Var
baglantisi

Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Kamera 3 8 8
Okul/kurumun Var Var Var
Internet sitesi

Perso.neI/e-mall 9100 %100 %100
adresi orani

Tablo.4.f.1.0kul/Kurumun Teknolojik Altyapisi
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4.9. Okul/Kurum Biitgesi nasil yonetilmektedir?

Okul-Aile Birligi bagkan ve tiyeleri ile egitim liderlerinin goriisleri dogrultusunda Stratejik Plan ve Okul Gelisim
Plami dikkate alinarak okul biitgesi olusturulmaktadir. Kurum biitgesi velilerin bagislar1 ve bakanlik 6denekleriyle
sekillenmektedir. Thtiyaclarin giderilmesinde Gocek Belediyesi’nin de katkilar1 olmaktadir. Okulun biitesi her yil
diizenli olarak yapilmakta ve gelir-gider dengesi korunmaktadir. Okulumuzda yapilan biit¢e islemleri okul aile
birligi yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica okul biitgesi hakkinda okul toplumunun saglikli bilgi
almasi i¢in her yil yatirilan bagis makbuzlar1 okul panosuna asilir, okul biit¢esi okul panolarinda ilan edilir, aylik
harcamalar her ay 6grenci ve velilerin bilgisine sunulur.

4.h. Okul/Kurum Paydaslaryla Bilgiyi nasil Paylasmaktadur?

Okulumuz paydaslariyla bilgi paylasimini diizenli periyotlarla ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda 6grenci
velileriyle yilda iki kez yapilan toplantilarda, veli ev ziyaretlerinde 6grencilerimizin tutum ve davraniglarina
yonelik bilgi paylasgimma gidilmektedir. Okulumuz web sayfasi, yerel basin, ¢esitli panolar, yerel
televizyonlar vb. yollarla da okul ile ilgili diger bilgiler tiim toplumla paylasiimaktadir. Paylasim sonucu

doniitlerle okulumuz tekrar ¢alismalarina yon vermektedir.

5.SUREC YONETIMi
5.a. Okul/Kurum Siirecleri nasil Analiz Edilmekte ve Tanmimlanmaktadr?

Okulumuz siiregleri tespit ederken MEB mevzuatina ve Milli egitimin temel ilkelerine bagli kalmistir.
Okulumuz; Siireglerini iki boliimde incelenmistir. Bu siiregler belirlenirken okulumuzun misyon, vizyon, ilke,
degerler ve ihtiyaclar1 goz onilinde bulundurulmustur.
Siiregler yonetsel ve islevsel olmak iizere iki baglikta ele alinmaktadir.

/ \

YONETSEL ISLEVSEL
SURECLERI SURECLER
sekil:5.a.1
A. YONETSEL SURECLER:
/ YONETSEL SURECLER
, o KOORDINAS DEGERLENDIRME
KARAR ORGANIZE ILETISIMI YONU
VERME ETME SAGLAMA SAGLAMA
sekil:5.a.2

-20 -



+Karar verme: Mevzuatlar dogrultusunda okulumuzda egitim-6gretim adina alman her tiirlii kararlar
kurul-komisyon-galisma ekipleri iginde yer alan gorevlilerce alinmakta, uygulanmakta ve her yil yilsonu
toplantisinda tekrar gozden gegirilip gelecek yil i¢in planlamalar yapilmaktadir.

+0rganize Etme: Liderlerimiz ve ekip liderlerimiz yapilacak ¢aligmalari planlamalarini yapip iyilestirme
calismalarim organize etmektedirler. lyilestirme ekipleri diizenli olarak iki ayda bir toplanarak planlanan
caligmalar1 degerlendirirler. Farkli iyilestirme calismalar1 ilave edilebilecekse her yil Subat aymmin 2. Haftasi
toplanarak bu ¢aligsmalar goriisiiliir.

+lletisimi saglama: fletisim ve verimliligin arttirilmasi amaciyla ekiplerin ayn1 zamanlarda okulda
bulunan kisilerden kurulmasina dikkat edilmektedir. Her tiirlii ¢aligmalarda iletisim kanallar1 agik tutulmakta tiim
okul toplumu ile etkin iletisim kurulmaktadir.

+Koordinasyonu saglama: Koordinasyonlari saglamak i¢in kurul-komisyon ve ¢alisma ekipleri igerisine
her birimi kapsayacak sekilde temsilciler alinmaktadir.

+Degerlendirme: Yapilan ¢alismalar degerlendirilerek planlamalarin, hedeflerin ger¢eklesme durumunu

diizenli olarak analiz edilmektedir. Zaman zaman egitim bolgesinde ki diger okullarin siirecleri incelenerek

okulumuzun siireclerinde de yapilanmalara gidilmektedir.

B . iSLEVSEL SURECLER:

1.0grenci isleri
Alanlar Sorumlu Kisiler 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Ogrencilerin kayit-kabul islemleri Egre?““ erts Llonl | oy 24 48
omisyonu

Ogrenci devaminin izlenmesi Midir Yardimeist %5,72 %)5,5 %8,4
Nakil ve gegis islemleri Miidiir Yardimcisi 1 - -
eyt e Okul Midiiri-Miidiir 2 1

Yardimcist
Kimlik verilmesi Okul Miidiirii 25 40
Burs saglanmasi Milli Egitim Bakanlig: - -
Sinavlarla ilgili islemler Sl plucugh e 3 4

Yardimcist
Smif gegme islemleri Ot A ot 1 -

Yardimcisi

. . . . Okul Miidiirii-Miidiir
Mezuniyet ve diploma islemleri Yardimetst 58 59 -
tablo:5.a.1 Islevsel Siirecler ve gorevlileri
Alanlar Sorumlu Kisiler 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Per.Oz.Hak yazismalari Okul Miid. 25 15 15
Sic. Dis. Isl Okul Miid - 8 7
Saglik-giivenlik yazigmalari Okul Midiirligii - = =
Devam izleme Miidiir Yardimcisi %100 %100 %100
Denetleme ve degerlendirme Okul Miidiirii %100 %100 %100
tablo:5.a.2 Personel isleri ve gorevlileri
Yillik, iinite ve giinliik planlar Ogretmenler-Okul Miidiirii | %100 %100 %100
Sinif Rehber Ogretmenler toplantist 81.1.1 i . S et %100 %100 %100
Yoneticiler
Zimre 0gretmenler toplantisi Ogretmenler-Y oneticiler %100 %100 %100
Ilge Ziimre baskanlar1 toplantis Okul Ziimre Bagk. %100 %100 %100
Sube 6gretmenler toplantisi Sl{be Ogr Fimmeler] %100 %100 %100
Yoneticiler

Ders arag-gerecinin saglanmast Yéneticiler-Ogretmenler- %70 %90 %100
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| Veliler

tablo:5.a.3 Ogretim isleri ve gorevlileri

Alanlar Sorumlu kisiler 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Rehberlik hizmetleri Rehb. Yiir Kur.-Okul Mid | %60 %60 %60
Ogrenci 6diil ve disiplin isleri Okul Disiplin Kurulu - - -
Ogretmenler kurulu toplantisi Ogretmen-Y dneticiler 7 10 6
. Damgman  Ogretmenler- | 0 0
Sosyal Kuliip ¢alismalari sl Ofnsiler %80 %80 %80
Okul Aile Birligi Sglrﬁtel:‘en'Yonemler' %100 %100 %100
e Ogretmen-Y 6neticiler-
Okul-gevre iligkileri  v.b Ogrenciler Veliler
tablo:5.a.4 Egitim isleri ve gorevliler

5. a.5.Isletmecilik

++ Bina, tesis, donatim, bakim ve onarim isleri :

Otaokul ve ilkokul olmak lizere iki ana binaya sahip olan okulumuzda Orta okul binamizda; 14 tane

derslik,1 adet BT sinifi,1 Midiir odasi,1 Miidiir Yardimcist odasi,1 depo,l fotokopi odasi,]1 memur

odas1,6 adet tuvalet ve ilgemiz de ilkdgretim okullarinda sadece okulumuzda bulunan Z Kiitiiphane

vardir.

Ilkokul binamizda ise; 9 derslik, 1 arsiv,1 rehberlik servisi ve 4 tuvalet bulunmaktadir.

Anasimifi binamiz da 3 anasimifi, 1 6zel egitim sinifi,1 depo ,1 tuvalet ve 3 tuvalet bulunmaktadir.

% Sivil savunma, yangindan korunma ve giivenlik isleri :

Okulumuzda 2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda “Sivil

Savunma Kuliibii” olusturulmus, Sivil Savunma Kuliibii Danisman Ogretmenligine Ramazan AKKAYA ve

Aysegiil AKKAYA getirilmistir. Sivil Savunma Calismalar1 bu kuliibiin 6nderliginde biitiin okulca

yapilmaktadir. Yangindan korunma ekipleri olarak Séndiirme, Kurtarma, Koruma ve Ilk Yardim Ekipleri

kurulmus, 6gretmen ve Ogrenciler bu ekiplerin iginde gorev almislardir. Yangin tiiplerinin de periyodik

araliklarla kontrolleri saglanmaktadir.

¢ Yaz isleri:

Okul yazi isleri okul miidiiriimiiz, okul miidiir yardimcimiz, kurul, komisyon ve ekip ¢aligsmalarinda

gorevli 6gretmen ve 6grenciler tarafindan yapilmaktadir.

¢ Hesap isleri:

Okul Aile Birligi hesap isleri Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulunda gorevli kisilerce yapilmaktadir.

% Ayniyat isleri:

Okul Miidiirii ve miidiir yardimcisi tarafindan yapilmaktadir.
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5.b. Okul/kurum kritik ve kilit siireclerini nasil belirlemektedir?
Okulumuzun kritik siirecleri okulun kurullari, komisyonlari, Okul Gelisim Ekibi tarafindan Milli
Egitim Bakanligmin belirlemis oldugu yasal cercevede, Bakanligimizin = programlari ve hedefleri
dogrultusunda kurumumuza uyarlanarak belirlenmekte, bu siireclerin standartlari olusturulmaktadir.
Ayrica okulumuz paydaslarinin (6grenci, veli, ¢alisanlar, devlet vb.) istek ve beklentileri ile okulumuzda
yiiriitiilen 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonuglari da kritik siire¢lerimizin belirlenmesinde 6nemli rol oynar.
Stireglerimizden egitim 0gretim siireci ile bu temel siirece bagli olan 6lgme degerlendirme alt siireci ¢ok
onemlidir.
Okulumuzda c¢alisanlart motive etmede ve yonlendirmede kilit siiregler belirlenmis ve

diizenlenmistir.(Bkz. Tablo 2.b.1)
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Y Onetim Okul Muduri  Mudur Yardimcisi OGYE
Egitim-dgretim Calisanlar

Egitim-6gretime katk1 hizmeti Okul Aile Birligi

Yardimct hizmetler Ogrenci

Tablo.2.b.1 — Ana Siirecler

*Okulun web sayfasiin giincellenmesi

*Bilisim Teknoloji Sinifi temini.

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak

*Okullar aras1 ig birligi ve bilgi akisini saglamak

*Proje ¢aligmalarini, arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemek (Proje tabanli beceri yarismasi)

* Arsivin diizenlenmesi
Tablo.2.b.2 — Kilit Siirecler (Kisa vadeli)

* Okulumuz Web sayfasinin aktif kullanimini saglamak

*Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerde ilge ve il genelinde derece yapmak.

*TKY caligmalarinda iilke capinda dereceye girmek.

*Kiitiiphaneyi zenginlestirmek, kiitliphane, bilgi islem ve bilgi teknolojilerinin kullanimini arttirmak

*Calisanlarimizin stirekli gelisimini saglamak.

*Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif ve eglence faaliyetlerini arttirmak

*Okulun tanitimin1 yapmak, okulla ilgili faaliyetlerde, basarilarda basinda yer almak.

*Ders, arag- gereg, donanim ve kaynaklarini gelistirmek, 6grenim metotlarinda gorsellige daha ¢ok
onem vermek

*Cevreye duyarlilik ve dogal ortamin korunmasi, dogal kaynaklarin korunmasina iliskin ¢aligmalari
gelistirmek

Tablo.2.b.3 - Kilit Siirecler (Orta vadeli)

*Okulumuzu ilgemizde ve ilimizde 6rnek model bir okul yapmak

*AB projelerinde yer almak

*Qgrencilerimizi ulusal ve evrensel degerlere sahip cesitliligi kabul eden ve davramslarinda gdsteren
bireyler olarak yetistirmek.

*11 diizeyinde diger Ilkogretim okullarina basarilarimizla 6ncii olabilmek.

Tablo.2.b.4 — Kilit Siirecler (Uzun vadeli)
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5.c. Okul/Kurum Siireclerinin Performanst nasil Olgiilmekte ve yonetilmektedir?

Tanimlanan siiregler hakkinda geri bildirimler 6gretmenler kurulunda degerlendirilir. Siire¢ sorumlular
yapilan toplantilarda yapilan g¢aligmalari onceki yillara gore karsilastirmali olarak degerlendirmelerini
sunarlar. Okulumuzdaki siireglerin performans gostergesi olarak iglemin yapilmasi veya onceki yillardaki
oranlar ve hedeflerimiz baz alinmaktadir. Siire¢ performans gostergelerine gore ve paydaslarimizin istek ve
beklentileri de dikkate alinarak gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir. Her sene basi gretmenler
kurulunda giindeme alinan bir maddeyle, 6gretmenlerimiz egitim dgretim yili1 basladiginda 6grencilere SBS
yaparak dgrencilerin seviyesini dlgerler. Bunun yaninda sube ve ziimre 6gretmenler kurulunun aldig: kararlar
dogrultusunda her konu bitiminde konu degerlendirilmesi yapilir. Proje ve performans odevleri de bu

degerlendirme kapsamindadir.

5.d. Okul/kurum siirecleri nasil gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogrencilerimizin ve diger paydaslarimizin memnuniyeti, calismalarimizi yiiriitiirken énemli bir veri
kaynagidir. Her yil mart ayinda paydaglarimizin biiyiikk cogunlugunu kapsayacak sekilde
memnuniyet anketleri yaparak siire¢ isleyisleri konusundaki sikintilar tespit edilerek siirecler
gozden gecirilir. Mevzuatlar1 temel alarak paydaglarimizin talepleri dogrultusunda iyilestirme

calismalarimiza yon veririz.

C.SONUC KRIiTERLERI

6a.1 Kriter: Ogrenci ile ilgili Memnuniyet Sonuglar

Genel Memnuniyet

AnketOrtalamalari

Ogrenci
Veli 70 68 75 81
Calisan 69 73 87 80
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3 Ogrenci
@ Veli
O calisan

O OGRENCiI
M VELI
O CALISAN




2010-2011 2011-2012

Ulasabilirlik %69 %69
Dilek, Oneri ve Sikayet %67 %61
Giivenirlik %76 %84
Giivenlik %70 %71
Kararlara Katilim %80 %86
Ogrenci Isleri %85 %90
Egitim-Ogretim %73 %76
Ders arag gerecleri %70 %88
Okulun Fiziki Ortami %84 %86
Okul Kantini %35 %65
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri %95 %92
Kuliip Caligmalari %90 %95
Belirli Giin ve Haftalar %100 %100
Degerlendirme, 6diil,tesekkiir ve takdir %71 %382
Olumlu Davranig %90 %100

‘ %77 %83

OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GRAFIGI

100 -
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6a.2 Kriter: Veli ile Tlgili Memnuniyet Sonuglari

Yillara gore yapilan memnuniyet anket sonuglari incelenip gerekli tedbirler alinir. Sonuglar
grafiksel olarak belirtilmistir.

‘ ‘ 2010-2011 2011-2012
Ulasabilirlik %100 %100
Dilek, Oneri ve Sikayet %65 %75
Giivenirlik %89 %94
Giivenlik %90 %95
Kararlara Katilim %68 %78
Ogrenci Isleri %85 %95
Egitim-Ogretim %85 %92
Okulun Fiziki Ortam1 %90 %95
Okul Kantini %24 %65
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri %85 %91
Degerlendirme, 6diil, tesekkiir ve takdir %85 %86
Olumlu Davranis %87 %92

| %80 %88

N NS
N N\ ="\
Y/ N/ \\\v/ //

6.b) Kriter: Hizmetten Yararlananlar ile flgili Performans Sonuclari
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Yillar 2009/2010 ‘ 2010/2011 2011/2012
Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayilari - - -
Basansizhiktan simif tekrarina kalan 6@renci sayilar - - 1
Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan égrenci sayilar: - - -
Yillar 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Saglik kuruluslarina sevk alan dgrenci sayilarimin %35 %42 %48
yiizdeler

Rapor alan 6grenci sayilari 100 230 174

Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen sosyal

kilturel sportif vb. faaliyet sayilari ve katilim orani

2009/2010

2010/2011

2011/2012

Lisansh Ogrenci sayisi 270 278 325
Okul gezileri 5 9 15
Ana sinifi Yil sonu etkinlik sayisi 1 1 1
1. Sinif Yilsonu etkinlik sayisi 3 3 3
5. Sinif Yilsonu etkinlik sayisi 2 2 3
8.sinif mezuniyet gecesi sayisi 2 2 2

Ek (11-13-14)
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7a.Kriter: Cahsanlar ile ilgili memnuniyet sonuclar:

30 OGRETMENE UYGULANMISTIR.

2010-2011 2011-2012
Yoneticilik Liderlik Davranislari %70 %70
Iyilestirme Etkinliklere Destek ve Katilini %78 %386
Motivasyon Tanima ve Takdir Yaklagimi %74 %80
Performans Degerlendirme %58 %70
Insan Kaynaklarim Etkili Yonetimi %70 %77
Kararlara Katilim %69 %77
Caligma Ortami %68 %76
Isbirligi ve iletisim %83 %84
Motivasyon ve Tatmin %72 %78
Kisisel ve Mesleki Gelisim %60 %64
Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri %65 %56
Topluma Etki ve katki Durumunun Algilanmasi %75 %79
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI %71 %75

7b. Kriter: Cahlisanlar ile Ilgili Performans Sonuclar

Yillar 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Iyilestirme ekip sayist 2 3 4
Calisanlarin katilim oranlar: %50 %50 %40
Oneri sistemlerine ¢calisanlarin %35 %25 %22

katilim oranlari
Onerilerin dikkate alinma oram %70 %75 %75

Calisanlarca iletilen sikayet sayilari 6 5 8

Lisans tamamlayan - - -
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Sevk Alan Personel Sayisi

Yillar  9009-2010 2010-2011 2011 - 2012
Say1 640 580 450
% Orant | o4 136 % 11,5 % 8,3

YILLARA GORE YAPILAN iYILESTIRMELER

A Blok ve B blok i¢ diizenlemeleri yapildi.
Okul bahgesinde ki oyun alanlar1 diizenlendi.
Spor alani ayrildi ve basketbol sahasi ve voleybol sahasi yapildi.

2010-2011 YILI iYILESTIRME CALISMALARI

Bahge duvarlar yapildi.
Pencere korkuluklar1 yapildi.
Okul bahgesine banklar yapildi.

Ogrencilerimiz icin oyun alanlar1 yapildi.

- & & ¥ #

Ogretmenler igin kamelya yapildi.

-31-



2011-2012 YILI IYILESTIRME CALISMALARI

Giivenligi saglamak i¢in kamera sayisi arttirildi.

Ozel egitim smifi olusturuldu.

Anasmiflarina ait yeni bina yapildi.

Anasmifi oyuncaklarinin tamamlanmasi gergeklestirildi.

Yeni kantin olusturuldu.

Eksik projeksiyonlar tamamlandi.

Okulumuzda temizlik ve diizenin iyilesmesi sonucunda beyaz bayrak 6diilii alindi.
“Okullar hayat bulsun *“ kapsaminda Z kiitiiphane olusturuldu.
Simiflarimiza yeni 7 tane klima alindi.

Ortaokul binas1 ve bahgesi diizenlendi. Binalara yeni merdivenler yapildi.
Anasinifi bahgesine oyun parki yapildi.

Biitiin binalara kablosuz internet sistemi dosendi.

Her sinifa bilgisayar, projeksiyon ve yazici konuldu.

Yetiskinlere okuma yazma , resim kursu acildi.

YRR S S R SR i S SHEE S S S S S

Okul kapisinin disia demir korkuluklar yaptirildi.

8. Kriter: Toplumsal-Sosyal Sorumluluk ile ilgili Performans Sonuglari

8.1) Okul/kurumun diger kurumlarla bilgi, deneyim paylasimi ve ¢evre ile olan iliskileri ile
ilgili olan sonuclar.

Gocek Siileyman Satir Lisesine 30 takim sira ve masa takimi, Calt1 6zii ilkogretim Okuluna 50
takim sira ve masa , Ciftlik Ali Riza Kose Ilkdgretim okuluna 2 tane televizyon, Denizli Cameli ilgesinde
bulunan koy okullarina kiyafet yardimi ve kitap yardimi yapilmstir.

8.2)Cevreye duyarhlik ve dogal ortamin korunmasina iliskin sonuclar

» Deniz ve ¢evre temizligi TURMEPA ile isbirligine gidilerek ogrencilerimize gerekli seminerler
verilmigtir. Egitimlere, uygulamalara 3 yildir devam edilmektedir.

» Geleneksel agaglandirma galismalar1 yapildi.

» Cevre temizligi kampanyasi; 6gretmen-6grenci-veli katilimi ile ¢op toplama c¢alismalari atik pil ve

kagit toplamalar1 yapilmaktadir.
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8.3)Dogal kaynaklarin korunmasina iliskin sonuclar

Okulumuza atik pil ve geri doniisiim kutular1 koyularak ¢evrenin temiz tutulmasi saglanmistir. Bu

yolla dgrencilerimizde dogal kaynaklar1 koruma bilinci olusturulmustur.

Okulun basarisindan dolay1 yerel ve genel

basinda yer alan haber sayisi

8.5)Toplumsal cevreyi gelistirmeye yonelik her tiirlii faaliyetlerle ilgili sonuclar
Her yi1l diizenlenen uluslararasi ¢ocuk festivali siiresince okulumuz uygun alanlarinda 2 kez teknoloji
tasarim sergisi, 2 kez resim sergileri, 1 fotograf yarigmasi, 1 yerli yabanci miizik gruplarinin gosterileri

yapildi.

8.6)Ozel egitim ihtiyaci olanlarla, varsa toplumsal acidan dezavantajli bireylere saglanan destege
iliskin sonuclar
» Okulumuza 6zel egitim sinifi yaptirilmistir.
» Okulumuzda bulunan yiirime engelli bir 6grencimize tekerlekli sandalye alinmig, okulumuz girisleri

rampa seklinde diizenlenmis , 3 tane engelli tuvaletleri yapilmistir.(EK 7)
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Yillar 2009-2010 2010-2011 | 2011-2012

Kaynastirma Ogrenci sayilar 8 7 6

8.7)Toplum memnuniyetiyle ilgili kazanilan unvan ve 6diil sayis1
Okulumuz toplumsal g¢aligmalarindan dolay1 toplum memnuniyetiyle ilgili Beyaz Bayrak odiili
almistir.(Ek 20-21)
8.8) Okul/kurumun halk saghgi, sosyal, Kiiltiirel, sportif vb alanlarda toplumsal sorumluluk geregi

goniillii yaptig: faaliyet sayisi

YILLAR 2009-2010 2010-2011 2011-2012

FAALIYETLER

1.Yetiskinler i¢in

okuma yazma kursu 3 3 3
2. SBS hazirlik

kursu

3.Resim Kursu

9a. Kriter: Finansal Sonuclar

9-a.1 Gelir ve Gidere iliskin sonuclar

Yillar 2009/2010 2010/2011 2011/2012
GELIRLER 43,950,20 44,081,70 44,199,43
GIDERLER 35,450,98 32,599,34 36,492,28

9-a.2 Harcamalarin okul/kurum stratejik plan ve eylem planlari ile uyumu

Harcamalarimiz bizi daha ileriye gotiirmek icin koydugumuz amacglarimiz ve bu amaglarimizi
gerceklestirmek i¢in koydugumuz faaliyetlerle tamamen uyumlu ve MEB mevzuatina uygundur.
9a.3 Verimlilik, tasarrufa iliskin sonuglar

Yillar 2009/2010 2010/2011 2011/2012
TASARRUF 6000 4000 4000
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9-a.4 Biitce hedeflerine ulasma oram

Gelirler

Yillar

2010-2011

2011-2012

Kantin

8,000

14,000

Bagis

31.000

24.000

Kermes

Acik Alan-Duglin-
Yemek- Gay

sinav

etkinlik

Diger Gelirler

5.500

6.000

200

GELIRLER TOPLAMI

44.081

44.200

Giderler

Yillar

MAASLAR

Ana sinifi ablalari (6 ) Halk
Oyunlar Caligtircilan

Stajer 6grenci (14)

Ucretli Memur

SSK.

Okul Temizligi destek Personel

SOSYAL FAALIYETLER

Halk Oyunlari

Sportif Faaliyetler

Konaklama, Yiyecek, Muzik

BAKIM ONARIM

Boya

Temizlik

Telefon

Kirtasiye

Biro

GIDERLER TOPLAMI

2010-2011

21,650

600

10.349

32.599.00

2011-2012

20.800

1500

14.192

36,492,00
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9b. Kriter: Temel Performansa iliskin Diger Sonuclar

9b-1) Okulun 8. siniflara ait ders basar1 analizi

Ogrenci Sayilar

2009 — 2010 2010 - 2011 2011-2012

SUBE SAYI SUBE SAYI SUBE @ SAYI
Anasinifi 2 60 2 60 2 60
[kogretim 1 2 42 2 60 3 57
ko gretim 2 2 60 2 44 3 61
[kogretim 3 2 60 2 59 2 51
ko gretim 4 3 71 3 59 2 61
ko gretim 5 2 55 3 71 3 67
[kogretim 6 2 54 2 49 3 68
ko gretim 7 2 55 2 51 2 52
ko gretim 8 2 58 2 59 2 51
TOPLAM 61 2394 65 2561 65 2658

9b-2. Bir iist 6grenim kurumuna sinavla yerlestirilen 6grenci oranlari

Yillar 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Bir iist 6grenim kurumuna sinavla 25 24
yerlestirilen 6grenci oranlari, %43 %56 %47

Fen Lisesi Kazanan Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Lisesi Kazana Ogrenci

Anadolu Ogretmen Lisesi

Anadolu Lisesi
Meslek Lisesi

Toplam Yerlesen Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin SBS Basarilarina fliskin Bilgiler

Yillar 2009-2010 2010-2011 2011 - 2012
Sinava Giren Ogrenci sayisi 58 59 51
OKS-SBS Yerlesen Ogrenci Sayisi 25 33 24
Degisim % %043 % 56 % 47
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Nakil Ogrenci Sayist

Yillar 2009 - 2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Nakil Gelen 5 10 6
Nakil Giden 36 5

9b-3.) Bir iist 6grenim kurumuna sinavsiz yerlestirilen 6grenci oranlari

Yillar 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Bir iist 6grenim kurumuna sinavsiz 33 26 27
yerlestirilen 6grenci oranlari, %57 %44 %53
9b-4.) Stmifim dogrudan gecen 6grenci oranlari

Yillar 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Sinifinm1 dogrudan gecen égrenci %100 %99,8 %99,8

oranlari,

9b-5.) Okulun basarisindan dolayi yerel ve genel basinda yer alan haber sayisi

Yillar

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Okulun basarisindan dolayi yerel ve

genel basinda yer alan haber sayisi,

S

5

9b-6.)Ulusal ve uluslar arasi diizenlenen yarismalarda alinan sonuglar

Yillar

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Siireglere iliskin sonuglar

4

6

9.b.7.Alanu ile ilgili bir iist 6grenim kurumuna yerlestirilen égrenci sayilart

Tablo:9.b.7
9.b.8.Siireclere iliskin sonuclar

Tablo:9.b.8




9.b.9. Yeni siire¢ tasarimina iliskin sonuclar

9.b.10.Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme durumuna iligkin sonuglar

Tablo:9.b.9

Tablo:9.b.10

9.b.11. Merkezi Sistem sinavlar ile il diizeyinde yapilan sinavlara iligkin sonuglar-
'H 20092010  2010-2011  2011-2012 K2

9.b.12.Bina, donanim, ara¢ ve sarf malzemelerinin ekonomik, verimli ve etkili kullanimina iligkin

Tablo:9.b.11

sonuglar -

Tablo:9.b.12

9.b.13.0grenci/Ogretmen oran

Tablo:9.b.13

9.b.14.Kiitiiphane, bilgi islem ve bilgi teknolojilerinden yararlanma

Tablo:9.b.14

9.b.15.Ortadgretim, egitim ile ilgili

Tablo:9.b.15
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9.b.16.0zdegerlendirme sonuclart dogrultusunda yapian iyilestirme sayilari:

Tablo:9.b.16

9.0.17.Teftis puanlari, okulu basarih  gésterecek  diger  uygulamalara iliskin  sonuglar

Tablo:9.b.17

9.0.18.0grenci disiplin olaylar ile ilgili sonuclar

Tablo:9.b.18

9-b.19.) Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumuna iliskin sonuglar
% Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme durumuna iligkin olarak okulumuza
Z kiitiiphane yapilmstir.
Engelli sinifi, tuvaletleri ve uygun fiziki ortam gerceklestirildi.
Iki katl1 binamz yapildi.
Yangin merdiveni yapildi.
Kantin yapildi.
Okul bahg¢emiz diizenlendi.

SBS yetistirme kurslar1 agildi.
Okuma Yazma kurslar1 acildi.

-+ &+ F F F ¥
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Yillar 2009-2010 2010-2011 2011-2012

9-b13.) Ogrenci/6gretmen orani, 540/25 550/28 555/31
Degisim %46 %51 %56
Yillar 2009-2010 2010-2011  2011-2012
9b-14.) Kiitiiphane, bilgi islem ve bilgi %70 %80 %90
teknolojilerinden yararlanma orani,
Bilgi islem ve Bilgi Teknolojilerinden 70 80 90
Yararlanma Orani
Web Sayfas1 Ziyaret¢i Defterin Mesaj = 106 155
birakan sayisi
Web sayfasina Dilek yazan sayisi - 50 69
Yillar 2009-2010 2010-2011 2011-2012
9b-16.) Ozdegerlendirme sonuglar 2 4 4
dogrultusunda yapilan iyilestirme sayilari,
9b-17.) Teftis puanlari, okulu basaril 94.00 96.00 Teftis
gosterebilecek diger uygulamalara iliskin gecirmedi.
sonuclari,

9b-18.) Ogrenci davrams Degerlendirme - - -

Kuruluna Sevk edilen Ogrenci sayisi
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10.
11.
12.
13.

KAYNAKLAR
MEB. Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi. Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili Tebligler
Dergisi. Ankara.
Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi. Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili Tebligler
Dergisi. Ankara.
MEB. Egitimde Kalite Odiilii E1 Kitaba .
MEB 2008/85 sayih genelge Tasra Teskilat1 TKY Uygulamalar1
MEB. Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalar1 Odiil Yénergesi
DPT.Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2006
KAVRAKOGLU, ibrahim (1998a); Kalite. 3. Basim. Kal Der Yayinlari; Rekabet¢i Yonetim Dizisi No:1,
Istanbul
MEB 2006/55 sayili genelge
MEB 2010/14 sayili genelge
5018 Sayih Kanun
Mugla Milli Egitim Miidiirliigiiniin “ARGE” portah (2011)
E okul (istatistiki bilgiler)

internet Web siteleri ve 6rnek Stratejik Planlar
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