
ÇANKIRI İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  
İHTİYAÇ (NORM KADRO) FAZLASI  ÖĞRETMENLERİN 

 BAŞVURU VE ATAMA DUYURUSU  
 

1-İl/ İlçe emrindeki ve eğitim kurumlarındaki İhtiyaç (norm kadro) fazlası olan öğretmenlerin, 
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53. maddesi doğrultusunda ; aşağıda belirtilen atama 
takvime göre başvuruları alınacak ve atamaları gerçekleştirilecektir.  

 
2- Atamalar, ekli takvimde de görüldüğü üzere, tek aşamalı olarak yapılacaktır. İl/İlçe emrindeki ve 
eğitim kurumlarındaki ihtiyaç fazlası öğretmenlerin başvuru ve atamaları, tercihleri ve hizmet puanı 
üstünlüğüne göre aynı ilçe içerisindeki alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarından 
başlamak üzere diğer ilçelerdeki eğitim kurumlarını tercih etmeleri gerekmektedir. Kadrosunun 
bulunduğu ilçesinde eğitim kurumlarında branşlarında açık norm olmayan öğretmenler diğer 
ilçelerdeki eğitim kurumlarını tercih edebilecektir. (Yöneticilik görevinden ayrılan, fakat il içerisinde 
boş norm kadro bulunmadığından kendi kurumuna veya diğer eğitim kurumlarına norm fazlası 
olarak atanan öğretmenler bu dönemde tercihte bulunacaktır.) 

 
3- Atama değerlendirmeleri hizmet puanı esasına göre yapılacağından, başvuruların son günü esas 
alınarak hizmet puan kartlarının  başvuru formuna eklendikten sonra üst yazı ile Müdürlüğümüze 
iletilmesi gerekmektedir.  

 
4- İhtiyaç (norm kadro) fazlası konumundaki öğretmenler "Elektronik  Başvuru Ekranı Formu"nu 
kullanarak, müdürlüğümüz (cankiri.meb.gov.tr/norm/) sitesinde ilan edilen eğitim kurumlarından en 
fazla 15 tercihte bulunabileceklerdir.  

 
5-Açık norm kalması halinde re’sen atama yapılabileceğinden öğretmenlerimizin bu hususu göz 
önünde bulundurmaları gerekmektedir.  

 
6- Norm açığı olarak ilan edilen eğitim kurumlarına yargı kararı, soruşturma, atama iptali, bakanlık 
ataması,....vs. nedenlerle atama yapılması durumunda bu eğitim kurumlarına atama yapılmayacaktır. 
Yapılan değişiklikler Müdürlüğümüz web sitesinde yayınlanacaktır. 

 
7- Norm kadro fazlası öğretmenlerin tespiti, Eğitim Kurumu Müdürlükleri ve İlçe Millî Eğitim 
Müdürlükleri tarafından yapılacaktır. Norm kadro fazlası olarak tespit edilen öğretmenlere Eğitim 
Kurumu ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince gerekli tebligatın imza karşılığı yapılması 
sağlanacaktır.  

 
8- Atama işlemleri, İlçe emrindeki ve eğitim kurumlarındaki ihtiyaç (norm kadro) fazlası 
öğretmenleri kapsadığından normun içinde olan  öğretmenlerin başvurularının gönderilmemesi, bu 
konuda gerekli hassasiyetin gösterilmesi gerekmektedir.  

 
9- Bilişim Teknolojileri öğretmenlerinin Talim ve Terbiye Kurulu Kararına uygun olarak tercihte 
bulunmaları gerekmektedir.  

 
             10- Fen Lisesi ile Sosyal Bilimler Lisesine atamalar, MEB. Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme     
            Yönetmeliğinde  belirtilen hükümlere göre  MADDE 27 – (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri  
            Öğretmenliklerine atanacaklarda; a) Başvuru tarihi itibarıyla görev yapılan alanın, atanmak  istenilen  
            alana uygun olması, b) Başvurunun son günü itibarıyla Bakanlık kadrolarında adaylık  dâhil en az üç  
            yıl öğretmenlik yapılmış olması şartları aranır. 

 
11- Zorunlu Hizmetini yapan ihtiyaç fazlası öğretmenler, sadece zorunlu hizmet alanındaki eğitim 
kurumlarından başlamak üzere  diğer hizmet alanlarını tercih edebilecektir. Bu kurala uymayanların 
tercihleri dikkate alınmayacaktır. 

 



 
 
 
 

12- Aylıksız izinli olan ihtiyaç (norm kadro) fazlası öğretmenler, atanmaları halinde aylıksız 
izinlerini kesip göreve başlamak zorundadırlar.  

 
13- Başvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarıda belirtilen kriterlere uygun başvuruda 
bulunmayanların tercih formlarının Müdürlüğümüze gönderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin 
gösterilmesi gerekmektedir.  

 
14- Gerçek dışı beyanla tercihte bulunanların atamaları yapılmayacak, yapılsa dahi iptal edilecektir. 
Sorumluluk öncelikle tercihte bulunacak öğretmenlerin, sonra da başvuruların kontrol/onay yetkisine 
sahip okul ve ilçe yöneticilerinindir.  

 
15- Atamalarla ilgili iş ve işlemlerin takvim doğrultusunda, tam, doğru ve zamanında 
gerçekleşmesinden eğitim kurumu müdürlükleri ve ilçe milli eğitim müdürlükleri sorumlu 
olacaklardır.  

 
16- İl içinde soruşturma sonucu görev yeri değiştirilen norm fazlası öğretmenler, 3 yıl geçmeden 
daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna veya ilçeye atanmak üzere yer değiştirme isteğinde 
bulunamayacaktır.  

 
17- Atama sonuçları, Valilik Onayından çıktıktan sonra, Müdürlüğümüzün web sitesinde 
yayınlanacaktır.  

 
18- Atamalar gerçekleştikten sonra iptal edilmeyecektir.  

 
19- Ataması gerçekleşen ilçe emrindeki ve eğitim kurumlarındaki ihtiyaç (norm kadro) fazlası 
öğretmenlerin görevlerinden ayrılma ve göreve başlama işlemlerinin aşağıda belirtilen takvime göre 
yapılarak MEBBİS kayıtlarına işlenmesi gerekmektedir. 

 
20- Yukarıda belirtilen açıklamalarda yer almayan hususlarda Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin ilgili hükümleri esas alınacaktır.  
 

 
TAKVİM 

 
 
 

Duyuru 
  

02-03 Aralık 2015  

Başvuruların Alınması 04 - 11  Aralık 2015 saat 17.00' e kadar  

Evrakların İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 
Teslim Edilmesi.  

16 Aralık  2015 saat 17.00’ a kadar  

Komisyonun Toplanması ve Atamaların 
Yapılması 

18-23 Aralık  2015 arası  (MEBBİS’ te oluşacak 
aksaklıklar nedeniyle bu tarihte değişiklik 
yapılabilecektir.)  

İlişik Kesme/Göreve Başlama  22-27 Ocak 2016 Tarihleri arasında 
ayrılış/başlayış işlemleri tamamlanacaktır.  

 


