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............................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Mudiirliigii)

ilgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik.

[limiz genelinde egitim ogretimin saglkli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
Bakanhgimizca [limize yapilacak atamalara esas olmak tizere ilgi (a) ve (b) yonetmelik
esaslar1 dogrultusunda kadrosunun bulundugu okulda ¢esitli nedenlerden dolayr norm kadro
fazlasi durumunda bulunan 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Bu kapsamda; Ilimiz genelinde yapilacak olan norm kadro fazlasi &gretmenlerin
atamalar1 yazimiz ekinde gonderilen duyuru (kilavuz) esaslar1 dogrultusunda yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve herhangi bir aksakliga meydan verilmemesini 6nemle rica ederim.

Haktan GOKCEKUYU
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek %

1-Duyuru (4 Sayfa)

2-Matbu Dilekge (1 Sayfa)
3-Liste (1 Sayfa)

4-Calisma Takvimi (1 Sayfa )

Dagitim :
20 Ilge Kaymakamligina.
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Bu kilavuz Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmugtir.




NORM FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME iSLEMLERI

Bu kilavuz Erzurum ilindeki norm kadro fazlasi &gretmenlerin basvuru ve atanma islemlerini
kapsamakta olup, yer degistirmelerde asagidaki mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

I- ILGILI MEVZUAT

a) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,

b) 18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Millf Egitim Bakanlhigina Bagl
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik,

¢) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari
(http:/ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/10093949 9 cizelgeveesaslar.pdf)

II. ILKELER

Norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

1) Egitim Kurumlarinda, atama yapilacak alanlarda norm agiginin bulunmasi,

2) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeliginin 53.maddesinin
uygulanmast,

3) Hizmet puani hesaplanmasinda, bagvurularin son giiniiniin esas alinmasi gerekmektedir.

III. GENEL ACIKLAMALAR

ilimiz geneli Norm Kadro fazlasi 6gretmenlerin atamalari asagida belirtilen esaslar
dogrultusunda yapilacaktir.
1 — Norm Kadro fazlasi gretmenlerin atama islemleri, Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. Maddesi geregince yapilacak olup, herhangi bir nedenle
istihdam alant daralan ogretmenler ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda norm kadro esaslari
cercevesinde Ogretmen norm kadro sayismin azalmasi tizerine hizmet puani istiinligiine gore
vapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan basglamak iizere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen bu dgretmenler; 6ncelikle gorevli olduklar
yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro agig:
bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gistiinliigiine gore atanirlar.
2 — Ogretmenlerin Hizmet puaninin hesaplanmasinda, bagvurularin son giinii esas alinacaktir.
3- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespiti yapilirken, 8gretmenlerin hizmet puanimn esit
olmast durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi az olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak
degerlendirilip tercih dilekgesi alinacaktir. Ancak hizmet puam ve 6gretmenlikteki hizmet
siirelerinin de ayni olmasi durumunda Il Milli Egitim Midiirliiglince kura gekimi yapilarak
norm kadro fazlasi Ogretmen tespit edilecektir. Gerekli gorilirse II Milli Egitim
Miidiirliigiiniin bilgisi dahilinde Okul Miidiirliigii tarafindan da kura gekimi yapilabilecektir.
3 — Ogretmenlerin bagvuru islemleri, calisma takviminde belirtilen siireler igerisinde dilekge ile
yapilacaktir.
4 — Bagvuru ve atama islemleri caligma takviminde de (ek-3) goriildtgii tizere, tek agsamali
olarak yapilacaktir. Tlce emrindeki ve egitim kurumlarindaki norm kadro fazlas1 durumda olan
ogretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu ilge igerisinde alanlarinda &gretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarini, daha sonra da farkli ilgelerdeki alanlarinda ihtiyag bulunan
egitim kurumlarim tercih edebileceklerdir. Kadrosunun bulundugu ilge igerisinde ihtiyag
olmamasi halinde alaninda ihtiyag olan farkli ilgelerden tercih yapabileceklerdir. Norm kadro

fazlasi dgretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile

tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, [l i¢inde Valiligimizce resen belirlenecektir.

5- Zorunlu Hizmeti yapan norm kadro fazlasi 6gretmenler sadece zorunlu hizmet alanindaki egitim
kurumlarini tercih edebileceklerdir.

6- Norm kadro fazlasi olup, gorev yaptigi ilgede veya istekte bulundugu ilgede alaninda ihtiyag
bulunmayan &gretmenlerin, Res’en atamalari da yapilamadigi takdirde kendi kurumlarinda gorev
yapmaya devam edeceklerdir.




7- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri disinda gorev yerleri idari tasarrufla degistirilen
ogretmenler, 3 yil gegcmedikge;
a- Ayni ilge i¢inde gorev yeri degisenler, daha dnce gorev yaptigi egitim kurumuna,
b-il iginde gorev yeri degisenler, daha once gorev yaptigi ilgeye, atama talebinde
bulunamayacaklar.

8— Norm kadro fazlas1 dgretmenler kendilerine ait bilgileri (zorunlu hizmet bilgileri, kimlik bilgileri,
hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici gorevlendirme kaydi,hizmet birlestirme ve norm kadro
fazlasi olup olmadigma iligkin) kontrol ederek, yanlislik varsa dilekge ile kadrosunun bulundugu
okul/kurum miidiirliigiine miiracaat ederek belgeye dayali olarak diizeltilmesi talebinde
bulunacaklardir. Ogretmenin yukarida belirtilen 6zliik bilgilerindeki eksikliklerden dolayr meydana
gelecek aksakliktan gretmen, egitim kurumu yoneticileri ve Ilge Milli Egitim Midirligi yetkilileri
miiteselsilen sorumlu olacaktir.

9- Okul/kurum miidiirliikleri hizmet puani iistiinliigiine gére norm kadro fazlasi gretmenlerin tespitini

yaparak, ilgili 6gretmenlere norm kadro fazlasi olduklarint teblig-tebelliig belgesi diizenleyerek
duyuracaklardir. (teblig-tebelliig belgesi okul mudiirligiinde muhafaza edilecektir).

10- Okul miidirliikleri dgretmenlere norm kadro fazlasi olduklarinin duyurusunu yaparak ilgili
mevzuat dogrultusunda bilgilendirmekle sorumlu olup, herhangi bir sekilde 6gretmenleri okul
tercihleri konusunda yonlendirmeye calismayacaklardir.

11 — Norm Kadro Fazlasi 6gretmenler matbu tercih dilekgesini (ek-1) isleyerek, Okul/Kurum
Miidiirliigiine teslim edecektir. Bagvuruda bulunan 6gretmenlerin miiracaatlari/dilekgeleri kadrosunun
bulundugu Okul/kurum Miidiirliigiince kontrol edilip onaylandiktan sonra, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gondereceklerdir. Daha sonra Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri gerekli kontrolleri yaparak
bilgilerin dogrulugunu onayladiktan sonra, yazimiz dogrultusunda ek-2 ¢izelgeye isleyerek iist yazi
ile elden calisma takviminde (ek-3) belirtilen siire igerisinde il Milli Egitim Miidiirligiine teslim
edeceklerdir.

12- Herhangi bir sebeple gegici gorevlendirme ile baska bir egitim kurumunda gérev yapan norm
kadro fazlasi 6gretmenlerin tercih dilekgeleri kadrosunun bulundugu okul miudiirliigiince kontrol
edilerek onaylanacaktir. Farkli ilge de gegici gérevlendirilen norm kadro fazlasi 6gretmenler tercih
dilekgelerini kadrosunun bulundugu okul midirliigiine faks veya e-posta yolu ile iletip, okul
miidiiriinii gerekli iletisim araglari ile bilgilendireceklerdir.

13— Ilge Milli Egitim Midiirliikleri, Okul/Kurum miidiirliikleri tarafindan génderilen ve norm fazlasi
olarak belirlenen ve yer degistirme isteginde bulunan 6gretmenlerin bilgilerinin kontrol edilmesi, varsa
eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesi, 6zliik bilgilerinin kontrol edilerek Bakanhgimiz MEBBIS
modiiliinden gerekli eksikliklerin giderilmesini saglayacaklardir.

14 — llge Milli Egitim Miidiirliikleri, egitim kurumu miidiirliklerinden gelen basvurulari incelemek ve
uygun basvuru dilekgelerini onaylayarak EK-2 cizelgeye isleyip, dilek¢e ve Kaymakamlik uygun
goriisii ile birlikte 1 Milli Egitim Midirliigiine Calijma Takviminde (ek-3 ) belirtilen siireler
icerisinde teslim edeceklerdir.

15 — Ilge Milli Egitim Midiirliikleri, gerekli sartlari tagimamasi, bilgi ve belgelerinde eksiklik olmasi
nedeniyle dilekgesi kabul edilmeyen dgretmenlere bilgi verilmek iizere gerekgeleri belirtilerek kurum
miidiirlikklerine iade edeceklerdir.

16- Rehberlik alani atamalari ile ilgili; Milli Egitim Bakanligma Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yonetmeliginin 21/4. Maddesi geregi “Bir yerlesim
merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehber 6gretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve
miiteakip norm kadrolara gretmen atanamaz.” hitkmii geregince islem yapilacaktir.

17-Ayliksiz izinde (asker,dogum,istege bagli vb.) bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenler istemeleri
halinde basvuruda bulunabileceklerdir. Ancak atandiklari takdirde géreve fiilen baslayacaklardir. Aksi
takdirde yapilan atamalari iptal edilecektir.

18- Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimnlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmasi durumunda, norm fazlasi dgretmenlerin yer degistirme islemleri ile ilgili ¢alismalar
iptal edilebilir veya ertelenebilir.

19-)Norm Kadro Fazlasi égretmenlerin atamalarina esas olmak iizere; Il Milli Egitim Miidiirligiince
yayimlanacak olan miinhal listede ilan edilen kadrolara yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanhk
atamasi vs. sebeplere bagli olarak atama yapilmasi halinde bahse konu miinhal ilan edilen kadrolara
norm fazlasi 6gretmen atamasi yapilmayacaktir.




20-ilgili mevzuat geregince miinhal ilan edilecek norm kadrolarda hata tespit edilmesi halinde
oncelikle 11 Milli Egitim Midiirliigii insan Kaynaklari Subesi bilgilendirilecektir. Ancak okul
miidiirliiklerinin norm kadro giincellemelerinde biitiin uyarilara ragmen sehven vs. sebeplerle ders
yiikiiniin yanlis islenmesi sonucu norm kadrolarda meydana gelen degisiklikleri hata olarak
degerlendirip il Milli Egitim Miidiirliigiine diizeltme igin herhangi bir talepte bulunmayacaklardir.
(0442 2344800-152-166-120)

21- 2015 yili Ogretmenlerin iller arasi istege ve zorunlu galisma yiikiimliliigiine bagl yer
degistirmeleri kapsaminda ( ilgili Kilavuzun 39. Maddesi ) ; Bagka bir Ile atamasi yapilip, daha sonra
bu atamasini gesitli nedenlere bagli olarak iptal ettiren 6gretmenlerden, kadrosunun bulundugu okulda
norm ihtiyact olusup ve bransinda bu okula atama yapildigindan dolay1 norm kadro fazlas1 6gretmen
olugmasi halinde, hizmet puani en diisiik olan 6gretmen degil, atamasini iptal ettiren 6gretmen norm
kadro fazlasi olarak kabul edilecek ve ilgiliden bu dogrultuda tercih dilekgesi alinacaktir.

22- Proje okullara (Erzurum Anadolu imam Hatip Lisesi, Erzurum Ibrahim Hakki Fen
Lisesi ve Erzurum Tiirk Telekom Nurettin Top¢u Sosyal Bilimler Lisesi) ilgili mevzuati
geregi Bakanlik¢a atama yapildigindan ihtiyaglar miinhal olarak ilan edilmeyecektir.

23 —Ilimiz Paland6ken ilgesi Remzi Sakaoglu Bilim ve Sanat Merkezi'ne ilgili mevzuat
geregi atama yapildigindan ihtiyaglar ilan edilmeyecektir.

24- Miinhal ilan edilen Erzurum Spor Lisesi Beden Egitimi alan1 ve Erzurum Yakutiye Giizel
Sanatlar Lisesi Gorsel Sanatlar alamini Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 33.maddesindeki sartlara haiz olan Ogretmenler tercih
edebileceklerdir. Ilgili mevzuatta belirtilen sartlara haiz olmayan §gretmenlerin tercihleri
degerlendirmeye alinmayacaktir.

25- {limiz Oltu Fen Lisesi i¢in miinhal ilen edilen kadrolara Bagvurunun son giinii itibariyla
Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ y1l 6gretmenlik yapilmis olmasi sart1 aranacaktir.
26- Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, TTK’nun 9 sayili Kararinda belirtilen 6grenim
bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarini tercih etmeleri durumunda bu tercihleri gegersiz
sayilacaktir.

27- Gergege aykirt beyanda bulunan 6gretmenler ile calisma takviminde belirtilen is ve islemleri
zamaninda yapmayan okul ve ilge yoneticileri ile sorumlu personeller hakkinda yasal islem
yapilacaktir.

28- Gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

29- Basvurulara iliskin tereddiitler ilge/il Milli Egitim Miidiirligiince giderilecek, yukaridaki belirtilen
aciklamalarda yer almayan hususlarla ilgili Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas aliacaktir.

Not : Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Bagvuru ve Atama is ve islemlerinde Calisma Takvimi
(ek-3) disina ¢ikilmayacaktir.
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