Sinif Yonetimi ve Disiplin

Sinif yénetimi, 6gretmenin sinifta 6grenme icgin gerekli dizeni saglamak Uzere, etkili
bir ortam olusturmak amaciyla yaptigi uygulamalar ve izledigi stratejilerin tUmudur.
Sinifin fiziksel ortaminin dizenlenmesi ve sinif alaninin kullaniima sekli sinif
yonetimini etkiler. Sinif duzeninin surekliligini saglamak isteyen 6gretmen, gerekli
yapilari ve kurallar dikkatlice tanimlamali ve bunlari 6grencilere dgretmelidir. istendik
ogrenci davraniglarinin olusturulmasinda ve devamliliginda pekistireclerin dnemi
unutulmamalidir.

Ogrenciler akademik galismalarda sorumluluk Gstlendiginde sinif yonetimi kolaylasir.
Sinifi etkili sekilde yénetmek tzere, dgretim yili baslamadan énce hazirliklar
yapilmasi, 6gretim yili boyunca dizenin devamliligini saglamak i¢in énlemler
alinmasi 6nemlidir.

lyi bir sinif diizeninde dgrenciler, kabul edilebilir sinirlar gergevesinde, ortamda
gerceklestirilen sinif ici etkilesimlerde planlanan uygulama programini izlerler. Dizen
kurallara kati sekilde uyulmasi ve 6grencinin pasif olmasi anlamina gelmez. Sinif
duzeninde 6gretmenin temel yonetim gorevi, davranis duzensizliklerini
cezalandirmak ya da tek tek dgrencilerin katilimlarini artirmak degil, sinif icin ¢calisir
bir sistem olusturup bunun surekliligini saglamaktir (Doyle. 1986). "Ogretmenler
bazen sinif dizenini bozan dgrencileri yoneticilere bildirme egilimindedirler. Bu
durum, ogretmenin yetersizliginin bir sonucudur. Zaten yoneticiler de bu tip
ogretmenlerle ilgili olumlu duygular tagimazlar" (Robertson. 1996.S.175). Sinifta
duzeni saglamak 6gretmenin sorumlulugudur.

Ogretmen, zaman zaman sinif iginde uygunsuz davraniglarla kargi karsiya

gelebilir. Uygunsuz davranislar, kabul edilebilir sosyal davranis normlarina
uymayan hareketlerdir. Bunlar, sinifta bulunan diger 6grenciler Gzerinde fiziksel ya da
psikolojik zararlar yaratir. Bazi durumlarda bu davranislar 6gretim programinin
uygulanmasini kesintiye ugratangrupga uygunsuz davraniglara da dénusebilir. ister
yalnizca bir 6grencinin dersi dinlememe, etkinliklere katiimama, bagka bir seyle
ugrasma gibi bireysel uygunsuz davranigi olsun ister bir grup 6grencinin grupga
yaptidi uygunsuz davranis olsun, bunlar dersin hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyen istenmeyen davraniglardir. Bu tur davranislari gosterenler, daha ¢ok
dusuk akademik basarisi olan, psikolojik bazi sorunlar yasayan, genellikle alt
sosyoekonomik duzey ve dluzensiz bir aile disiplininden gelen ¢ocuklar olmaktadir.

Uygunsuz davranigin nedenleri agagidaki gibi sematize edilebilir:
(Kaynak: Cdle ve Chan. 1994. s. 306.)

Sinifta sorun yaratan dort tir uygunsuz davranig vardir. Bunlar;

Davranis bozuklugu: Hirginlik, uyumsuzluk vb. hareketlerdir. Bu gruptaki 6grenciler
cogunlukla otoriteye uymaz. Zaman zaman saldirgan olabilirler.

Uyum sorunlari: Yeni ya da farkli durumlara ayak uydurmada guglik gekmedir.
Farkli gruplardan gelme ya da kotu kosullarda yasayan ailelerin gocuklari bu
gruplarda yer alabilir.

Olgun olmama: Sosyal ve biligsel yeniliklere uyum sagla-yamama halidir. Bu
gruptaki 6grencilerin dikkatleri zayiftir ve okul ¢alismalarina ilgileri azdir.
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Duygusal bozukluklar: Etkilere olumlu ve kabul edilebilir tepki verememe halidir. Bu
gruptaki ogrenciler kizgin ve sinirlidir. Hi¢ beklenmedik durumlarda stresli, saldirgan
ya da korkaktirlar (Weiner 1982).

lyi bir sinif ydnetimi; égretmenin iletisim becerilerinin, planlama ve organizasyon
becerilerinin, agiklama ve gosterimdeki yeterliliginin, gidileme ve pekistirme
becerilerinin niteligi ile dogru orantilidir. Bu iligki, Sekil 4 teki gibi sematize edilebilir.

Sekil:4

Kaynak: Cdle ve Chan, 1994. s. 311

Cok sayida arastirma, 6grenci davranislarinin iyilestiriimesi, ¢alismalarin daha
basarili olmasi i¢in 6gretmenlere 6vgu ve odul kullanmalarini 6nermektedir.
Ogrencilerde olumsuz tutumlar olusturan, égretmenleri ile iligkilerini zedeleyen ceza
olgusuna kiyasla ovgu ve odulun daha olumlu oldugu gorulmustur. Arastirmalar,
cezanin yalnizca yanls davranigi durdurmada etkili oldugunu, olumlu davranis
gelistirmede etkili olmadigini, bunun yanisira 6grenciler Uzerinde olumsuz etkiler
yarattigini vurgulamaktadir (Kaunin. 1970; Gozutok. 1993b.).

Ovgii ve 6dil, hemen her diizeydeki dgrencinin davranislarini degistirmede
ogretmenler tarafindan kullanilir. Kaynaklar, basari duzeyini yukseltmek isteyen
ogretmenlere 6vgu ve 6dul kullanmalarini dnermektedir (VValberg. 1986). Ancak,
dvglniin uygun bigimde verilmemesi bazi tehlikeler yaratir. Ovgliyli yerinde ve uygun
kullanan 6gretmenler 6grencinin yasini, durumunu, ovgunun dozunu ayarlarken
Ozenlidirler ve 6vguyu beden hareketleri ile destekleyerek 6grenciye sunarlar.
Ogrencilerin yaslari buyidikge, sinif icinde yapilan 6vgl, 6grencinin akranlari ile
arasinin agiimasina neden ol (Robertson, 1996. s. 176).

Odul kullanan 6gretmen cok dikkatli olmali, bir siire sonra etkilesimlerin bir alis verige
dénusmesine engel olacak énlemleri almalidir. Oddl olarak somut nesneleri degil,
ovgu niteligindeki pekistirecleri kullanmaldir.

Etkili 6gretmenler, pekistirme ve ceza amaciyla gdz kontroll kullanirlar. Ogrenciler
uygun davraniglar sergilediginde "onaylama ile bakarlar", uygunsuz davrandiklarinda
ise "onaylamama bakisi" kullanirlar. Bakiglarin abartili olmayan bas ve yuz
hareketleri ile desteklenmesi yarar saglar.

Etkili bir sinif ydnetiminin 6n kosulu; alanda yeterlilik, Ust dizey 6gretim becerileri ve
sinif yonetimi becerileridir. Bu yeterliklere sahip 6gretmenler siniflarinda disiplin
sorunlari yasanmamaktadir (Gozutok, 1993a.).

OGRETMENLERE DiSiPLIN SAGLAMA KONUSUNDA ONERILER

1. Ara sira ufak tefek disiplin olaylarini sakaya dénustirdn.

2. Eglenceli durumlarda sinifla birlikte gulerseniz sinifi kontrol edemez hale
gelmekten korkmayiniz.

3. Ogrencinin hig bir soru sormaksizin itaatkar davranmasinin arzu edilir bir sey
olmadigini biliniz.

4. Bir 6grenciyi uyarmaniz gerekiyorsa bunu herkesin énunde yapmayiniz.
5. Disiplin saglamanin birgok ogretmenin iddia ettigi kadar 6nemli bir sorun
olmadigini unutmayiniz.

6. Bazen ogretmenlerin tutumu yuzinden de 6grencilerin disiplin kurallarina
uymadiklarini aklinizdan ¢ikarmayiniz.



7. Ogrencilerinizde kendi kendini disipline edebilme aligkanligi gelistirmeye calisiniz.
Kotu bir davranigin her seyden once kendi kigiligine karsi bir saygisizlik oldugunu
belirtiniz.

8. Unutmayiniz ki 6gretmenin sinifta disiplin saglamak icin ¢cok sert olmasi gerekmez.
9. Sugluyu bulamadiginiz zaman tum sinifi cezalandirmaktan kagininiz.

10. Disiplin problemlerine mani olmak, bir kere olduktan sonra onu duzeltmek igin
ugragsmaktan daha kolaydir.

11. Disiplin problemi sizi agsmadikc¢a baskalarina duyurmayiniz.

12. Derhal 6nlem alinmasi gereken durumlarda ya da sinifta ders yapmaniz
imkansizlastigl hallerde idareye haber veriniz.

13. Sinifta disiplini bozan bir davranis olustugunda tepkide bulunmadan 6nce biraz
dusununuz.
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