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……………………….. OKULU/LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE



4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Yasası Uyarınca Bilgi Edinme
Başvurusunda Bulunan 	: ……………. (Ad Soyad)  

Adresi			 	: …………….

Açıklamalar, İstenen Bilgi ve Belgeler 	: 
Okulunuzda ………….. öğretmeni olarak görev yapmaktayım. Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 54. Maddesi uyarınca hakkımda Performans Değerlendirme Formu düzenlenmiş ancak ortada haklı ve hukuka uygun hiçbir neden yokken düşük puanlar verilmiştir. Bilindiği gibi bu değerlendirmeler öğretmenlere başarı belgesi verilmesinde dikkate alınacaktır. Düşük puanlar verilmesiyle Başarı Belgesi almam da engellenmiş olmaktadır.
Değerlendirme sonucunda bana düşük puan verilmesini haklı kılacak ortada hiçbir neden yoktur. Görevimle ilgili olarak hiçbir kusurum ve başarısızlığım söz konusu değildir. Bir öğretmen olarak görevimin gereğini layığı ile yerine getirdiğimden de hiçbir kuşku duymuyorum. Dolayısıyla değerlendirmenin tamamen keyfi bir şekilde yapıldığını düşünüyorum.
MEB Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 54. Maddesi uyarınca hakkımda düzenlenen Performans Değerlendirme Formunda düşük puanlar verilmesinin gerekçesinin 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Yasası uyarınca bildirilmesi ve bu gerekçeyi oluşturan bilgi ve belgelerin tarafıma verilmesi konusunda gereğini bilgilerinize sunarım.
						

							…/…/2016
						     ………………. (Ad Soyad)
							…… (İmza)  

