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SORU AGIRLIKLARINA GORE SIRALI

T.C. Anayasasi

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5442 sayili il idaresi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu,
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile bunlara bagl mevzuat
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu
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URKIYE CUMHURIYETIANAYASASI

Ahmet AFACAN-2018

8,15,17,19, 73, 82, 87, 88, 89, 91, 93, 96, 98, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114 Gncl maddenin
ikinci ve tGgtinci fikralarinin ilgasi bakimindan, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 127 nci maddenin altinci
fikrasi, 131, 134, 137, 148 inci maddenin birinci fikrasindaki degisiklikler ile altinci fikrasindaki “Bakanlar Kurulu tyelerini”

ibaresinin “Cumhurbaskani yardimcilarini, bakanlari,” seklinde degistirilmesine dair degisiklik, 150, 151, 152, 153, 155 inci
maddenin ikinci fikrasi, 161, 162, 163, 164, 166, 167, Gegici 21 inci maddenin (F) ve (G) fikralari ile 75, 77, 101 ,102. Maddeleri
degismis ancak; soz konusu maddeler,27/4/2017 tarihinden sonra birlikte yapilacak ilk Turkiye Buyiik Millet Meclisi ve

Cumhurbaskanhgi secimlerine iligkin takvimin basladig tarihte yiiriirliige girecektir.

Su an mevcut maddeler yirirliktedir.

(Not:Milli Egitim Bakanligi tarafindan
sorulabilmektedir.)

GENEL ESASLAR

MADDE 1: Devletin Sekli

MADDE 2: Cumbhuriyetin Nitelikleri

MADDE 3: Devletin Buttinliig, Resmi Dili Bayragi, Milli Marsi ve Baskenti
MADDE 4: Degistirilmeyecek Hukimler

MADDE 5: Devletin Temel Amag ve Goérevleri
MADDE 6: Egemenlik

MADDE 7: Yasama Yetkisi

MADDE 8: Yirutme Yetkisi ve Gorevi

MADDE 9: Yargi Yetkisi

MADDE 10: Kanun Oniinde Esitlik

MADDE 11: Anayasanin Baglayiciligi ve Ustinligi

IKINCI KISIM

TEMEL HAKLAR ve ODEVLER

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 12: Temel Hak ve Hiirriyetlerin Ozelligi

MADDE 13: Temel Hak ve Hirriyetlerin Sinirlanmasi

MADDE 14: Temel Hak ve Hirriyetlerin Kotlye Kullanilmamasi
MADDE 15: Temel Hak ve Hurriyetlerin Kullaniimasinin Durdurulmasi
XMADDE 16: Yabancilarin Durumu

ikinci B6lim
KiSiNiN HAKLARI ve ODEVLERi
MADDE 17: Kisinin Dokunulmazlgi, Maddi ve Manevi Varlig
MADDE 18: Zorla Galistirma Yasagi
MADDE 19: Kisi Hiirriyeti ve Giivenligi Ozel Hayatin Gizliligi ve Korunmasi
MADDE 20: Ozel Hayatin Gizliligi
MADDE 21: Konut Dokunulmazhgi
MADDE 22: Haberlesme Hrriyeti
MADDE 23: Yerlesme ve Seyahat Hurriyeti
MADDE 24: Din ve Vicdan Hurriyeti
MADDE 25: Disuince ve Kanaat Hiirriyeti
MADDE 26: Dustinceyi Agiklama ve Yayma Hurriyeti
MADDE 27: Bilim ve Sanat Hiirriyeti Basin ve Yayimla ilgili Hiikiimler
MADDE 28: Basin Hurriyeti
MADDE 29: Sireli ve Surresiz Yayin Hakki
MADDE 30: Basin Araglarinin Korunmasi
MADDE 31: Kamu Tiizel Kisilerinin Elindeki Basin Disi Kitle Haberlesme Araglarindan Yararlanma Hakki
MADDE 32: Diizeltme ve Cevap Hakki Toplanti Hak ve Hirriyetleri
MADDE 33: Dernek Kurma Hiirriyeti
MADDE 34: Toplanti ve Gosteri Yuruylsu Dizenleme Hakki
MADDE 35: Miilkiyet Hakki
Haklarin Korunmasiyla ilgili Hiikiimler
MADDE 36: Hak Arama Hurriyeti
MADDE 37: Kanuni Hakim Guivencesi
MADDE 38: Sug ve Cezalara iliskin Esaslar
MADDE 39: ispat Hakki
MADDE 40: Temel Hak ve Hiirriyetlerin Korunmasi

Ugiincii Bolim
SOSYAL ve EKONOMIK HAKLAR ve ODEVLER
MADDE 41: Ailenin Korunmasi ve Gocuk Haklar

numaralari dahi
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MADDE 42: Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi

Kamu Yarari

MADDE 43: Kiyilardan Yararlanma

MADDE 44: Toprak Mulkiyeti

MADDE 45: Tarim, Hayvancilik ve Bu Uretim Dallarinda Galisanlarin Korunmasi
MADDE 46: Kamulastirma

MADDE 47: Devletlestirme ve Ozellestirme

MADDE 48: Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti Calisma ile ilgili Hiikiimler
MADDE 49: Calisma Hakki ve Odevi

MADDE 50: Galisma Sartlari ve Dinlenme Hakki

MADDE 51: Sendika Kurma Hakki

MADDE 52: (Miilga)

MADDE 53: Toplu is S6zlesmesi ve Toplu S6zlesme Hakki

MADDE 54: Grev Hakki ve Lokavt

MADDE 55: Ucrette Adalet Saglanmasi

Saglhk, Cevre ve Konut

MADDE 56: Saglik Hizmetleri ve Cevrenin Korunmasi

MADDE 57: Konut Hakki

Genglik ve Spor

MADDE 58: Gengligin Korunmasi

MADDE 59: Sporun Gelistirilmesi

Sosyal Giivenlik Haklari

MADDE 60: Sosyal Guivenlik Hakki

MADDE 61: Sosyal Giivenlik Bakimindan Ozel Olarak Korunmasi Gerekenler
MADDE 62: Yabanci Ulkelerde Calisan Tiirk Vatandaslari

MADDE 63: Tarih, Kilttir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi

MADDE 64: Sanatin ve Sanatg¢inin Korunmasi

MADDE 65: Devletin iktisadi Ve Sosyal Odevlerinin Sinirlari

Dordiinci Bolim

SiYAST HAKLAR ve ODEVLER

MADDE 66: Tiirk Vatandashgi

MADDE 67: Segme, Segilme ve Siyasi Faaliyette Bulunma Haklar
Siyasi Partilerle ilgili Hiikiimler

MADDE 68: Parti Kurma, Partilere Girme ve Partilerden Ayrilma
MADDE 69: Siyasi Partilerin Uyacaklari Esaslar

Kamu Hizmetlerine Girme Hakki

MADDE 70: Hizmete Girme

MADDE 71: Mal Bildirimi

MADDE 72: Vatan Hizmeti

MADDE 73: Vergi Odevi

MADDE 74: Dilekge, Bilgi Edinme ve Kamu Denetgisine Bagvurma Hakki

UGUNCU KISIM

CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

BIRINCi BOLUM

YASAMA

Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi

MADDE 75: Kurulusu

MADDE 76: Milletvekili Segilme Yeterliligi

MADDE 77: Turkiye Buytik Millet Meclisinin Segcim Donemi

MADDE 78: Turkiye Buylk Millet Meclisi Segimlerinin Geriye Birakilmasi ve Ara Segimleri

MADDE 79: Segimlerin Genel Yonetim ve Denetimi

Uyelikle ilgili Hiikiimler

MADDE 80: Milletin Temsili

MADDE 81: Andigme

MADDE 82: Uyelikle Bagdasmayan isler

MADDE 83: Yasama Dokunulmazhgi

MADDE 84: Milletvekilliginin Dismesi

MADDE 85: iptal istemi

MADDE 86: Odenek ve Yolluklar

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 87: Genel Olarak

MADDE 88: Kanunlarin Teklif Edilmesi ve Gorlsulmesi

MADDE 89: Kanunlarin Cumhurbaskaninca Yayimlanmasi
MADDE 90: Milletlerarasi Andlagmalari Uygun Bulma

MADDE 91: Kanun Hikmiinde Kararname Gikarma Yetkisi
MADDE 92: Savas Hali ilani ve Silahli Kuvvet Kullaniimasina izin Verme
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Faaliyetleri ile ilgili Hiikiimler
MADDE 93: Toplanma ve Tatil

MADDE 94: Baskanlik Divani

MADDE 95: ictiiziik, Siyasi Parti Gruplari ve Kolluk isleri
MADDE 96: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 97: Gortismelerin Agikligl ve Yayimlanmasi

Tiirkiye Buyuk Millet Meclisinin Bilgi Edinme ve Denetim Yollan
MADDE 98: Genel Olarak

Ahmet AFACAN-2018
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MADDE 99: Gensoru
MADDE 100: Meclis Sorusturmasi

ikinci B6lim

YURUTME

Cumhurbagkani

MADDE 101: Nitelikleri ve Tarafsizlig

MADDE 102: Segimi

MADDE 103: Andigmesi

MADDE 104: Gorevleri ve Yetkileri

MADDE 105: Sorumluluk ve Sorumsuzluk Hali

MADDE 106: Cumhurbagkanina Vekillik Etmek

MADDE 107: Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi

MADDE 108: Devlet Denetleme Kurulu

Bakanlar Kurulu

MADDE 109: Kurulug

MADDE 110: Goreve Baslama ve Glivenoyu

MADDE 111: Gorev Sirasinda Glvenoyu

MADDE 112: Gorev ve Siyasi Sorumluluk

MADDE 113: Bakanliklarin Kurulmasi ve Bakanlar

MADDE 114: Segimlerde Gegici Bakanlar Kurulu

MADDE 115: Tuiztikler

MADDE 116: Turkiye Biyik Millet Meclisi Segimlerinin Cumhurbaskaninca Yenilenmesi Millf Savunma
MADDE 117: Baskomutanlik ve Genelkurmay Baskanligi
MADDE 118: Milli Guvenlik Kurulu

Olaganiistii Yonetim Halleri

MADDE 119: Tabi Afet ve Agir Ekonomik Bunalim Sebebiyle Olaganiistii Hal ilani
MADDE 120: Siddet Olaylarinin Yayginlasmasi ve Kamu Diizeninin Ciddi Sekilde Bozulmasi Sebebiyle Olaganiistii Hal ilani
MADDE 121: Olaganiistii Hallerle ilgili Diizenleme

MADDE 122: Sikiydnetim, Seferberlik ve Savas ilani

idare / idarenin Esaslari

MADDE 123: idarenin Biitiinliigii ve Kamu Tiizel Kisiligi
MADDE 124: Yonetmelikler

MADDE 125: Yargi Yolu

idarenin Kurulusu

MADDE 126: Merkezi idare

MADDE 127: Mahalli idareler

Kamu Hizmeti Goreviyle ilgili Hiikiimler

MADDE 128: Genel ilkeler

MADDE 129: Gorev ve Sorumluluklari, Disiplin Kovusturmasinda Glvence
Yiiksekogretim Kurumlar ve Ust Kuruluslari

MADDE 130: Yuksekogretim Kurumlari

MADDE 131: Yiiksekégretim Ust Kuruluslari

MADDE 132: Yiiksekdgretim Kurumlarindan Ozel Hiikiimlere Tabi Olanlar
MADDE 133: Radyo ve Televizyon Kuruluslari ve Kamuyla iliskili Haber Ajanslari
MADDE 134: Atatlrk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
MADDE 135: Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu
MADDE 136: Diyanet isleri Bagkanligi

MADDE 137: Kanunsuz Emir

Ugtincii Bolim

YARGI

Genel Hukumler

MADDE 138: Mahkemelerin Bagimsizhgi

MADDE 139: Hakimlik ve Savcilik Teminati

MADDE 140: Hakimlik ve Savcilik Meslegi

MADDE 141: Durugmalarin Agik ve Kararlarin Gerekgeli Olmasi
MADDE 142: Mahkemelerin Kurulusu

MADDE 143: Devlet Guvenlik Mahkemeleri (Miilga)

MADDE 144: Adalet Hizmetlerinin Denetimi

MADDE 145: Askeri Yargi

Yiiksek Mahkemeler /Anayasa Mahkemesi

MADDE 146: Kurulusu

MADDE 147: Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 148: Gorev ve Yetkileri

MADDE 149: Galisma ve Yargilama Usuli

MADDE 150: iptal Davasi

MADDE 151: Dava Agma Siiresi

MADDE 152: Anayasaya Aykiriligin Diger Mahkemelerde ileri Siiriilmesi
MADDE 153: Anayasa Mahkemesinin Karari

MADDE 154: Yargitay

MADDE 155: Danistay

MADDE 156: Askeri Yargitay

MADDE 157: Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

MADDE 158: Uyusmazlik Mahkemesi

MADDE 159: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

MADDE 160: Sayistay

Ahmet AFACAN-2018
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I. Devletin sekli

MADDE 1.— Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri

MADDE 2.— Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina
saygih, Atatlirk milliyetciligine bagl, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devletidir.

Ill. Devletin butinlugii, resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti

MADDE 3.— Tiirkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle bélinmez bir batiinddr. Dili Turkgedir.

Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizl al bayraktir.

Milli marsi “istiklal Marsi”dir.

Baskenti Ankara’dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler

MADDE 4.— Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin seklinin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikiim ile, 2 nci
maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 Ginci maddesi hiikiimleri degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez.

IV. Temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinin durdurulmasi

MADDE 15.— Savas, seferberlik, sikiyonetim veya olaganisti hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan
yukimlaltkler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi 6lctide temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasi kismen
veya tamamen durdurulabilir veya bunlar icin Anayasada ongorilen glivencelere aykiri tedbirler alinabilir.

Birinci fikrada belirlenen durumlarda da, savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen olimler
(...)disinda, kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi varliginin bitlinligline dokunulamaz; kimse din, vicdan,
diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayi suglanamaz; sug ve cezalar gegmise yiritilemez;
suglulugu mahkeme karari ile saptanincaya kadar kimse suclu sayilamaz.

I1l. Kisi hiirriyeti ve glivenligi

MADDE 19.— Herkes, kisi hiirriyeti ve glivenligine sahiptir.

Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye génderilmesi icin gerekli siire hari¢ en gec
kirksekiz saat ve toplu olarak islenen suglarda en ¢ok dort giin iginde hakim oniine ¢ikarilir. Kimse, bu siireler
gectikten sonra hakim karari olmaksizin hirriyetinden yoksun birakilamaz. Bu siireler olaganusti hal, sikiydonetim ve
savas hallerinde uzatilabilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/4 md.) Kisinin yakalandigi veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.

A. Ozel hayatin gizliligi

Milli giivenlik, kamu dulzeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya
baskalarinin hak ve 6zgrliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak, usuliine gore verilmis
hakim karari olmadikga; yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili
kiinmis merciin yazili emri bulunmadikga; kimsenin Usti, 6zel kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz.
Yetkili merciin karari yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren
kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

B. Konut dokunulmazhig

MADDE 21.— (Degisik: 3.10.2001-4709/6 md.) Kimsenin konutuna dokunulamaz. Milli glivenlik, kamu dlzeni, sug
islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya baskalarinin hak ve 6zgrliklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak usulline gére verilmis hakim karari olmadikga; yine bu sebeplere bagli
olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri bulunmadikg¢a; kimsenin
konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki esyaya el konulamaz. Yetkili merciin karari yirmidort saat icinde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, el
koyma kendiliginden kalkar.

C. Haberlesme hiirriyeti

MADDE 22.— (Degisik: 3.10.2001-4709/7 md.) Herkes, haberlesme hirriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi
esastir.

Milli glivenlik, kamu dizeni, sug¢ islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya
baskalarinin hak ve 6zgrliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagl olarak usuliine gore verilmis
hakim karari olmadikga; yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili
kihnmis merciin yazil emri bulunmadikga; haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz. Yetkili merciin karari
yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde agiklar; aksi halde, karar
kendiliginden kalkar.

istisnalarin uygulanacagi kamu kurum ve kuruluslar kanunda belirtilir.
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V. Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

MADDE 23.— Herkes, yerlesme ve seyahat hirriyetine sahiptir.

Yerlesme hdrriyeti, su¢ islenmesini onlemek, sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak, saglkli ve diizenli
kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hiirriyeti, sug sorusturma ve kovusturmasi sebebiyle ve sug islenmesini 6nlemek;

Amacglariyla kanunla sinirlanabilir.

(Degisik besinci fikra: 7/5/2010-5982/3 md.) Vatandasin yurt disina ¢tkma hurriyeti, ancak sug sorusturmasi veya
kovusturmasi sebebiyle hakim kararina bagli olarak sinirlanabilir.

Vatandas sinir disi edilemez ve yurda girme hakkindan yoksun birakilamaz.

A. Basin hiirriyeti

MADDE 28.— Basin hirdir, sansir edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve mali teminat yatirma sartina
baglanamaz.

Devletin i¢ ve dis glvenligini, tlkesi ve milletiyle bollinmez biitlinliginl tehdit eden veya sucg islemeye ya da
ayaklanma veya isyana tesvik eder nitelikte olan veya Devlete ait gizli bilgilere iliskin bulunan her tirli haber veya
yazlyl, yazanlar veya bastiranlar veya ayni amagla, basanlar, baskasina verenler, bu suclara ait kanun hikamleri
uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir yolu ile dagitim hakim karariyla; gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun
acikca yetkili kildigi merciin emriyle 6nlenebilir. Dagitimi 6nleyen yetkili merci, bu kararini en gec¢ yirmidort saat
icinde yetkili hakime bildirir. Yetkili hakim bu karari en gec kirksekiz saat icinde onaylamazsa, dagitimi 6nleme karari
hiktmsuz sayilir.

Sureli veya siiresiz yayinlar, kanunun gosterdigi suclarin sorusturma veya kovusturmasina gecilmis olmasi
hallerinde hakim karariyla; Devletin Ulkesi ve milletiyle bolinmez butlnliginin, milll glivenligin, kamu dizeninin,
genel ahlakin korunmasi ve suglarin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun
acikca yetkili kildigi merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma karari veren yetkili merci, bu kararini en ge¢ yirmidort
saat icinde yetkili hakime bildirir; hakim bu karari en geg kirksekiz saat icinde onaylamazsa, toplatma karari hiikimsiiz
sayilir.

Tlrkiye’de yayimlanan siireli yayinlar, Devletin Ulkesi ve milletiyle bolinmez butiinligline, Cumhuriyetin temel
ilkelerine, milli giivenlige ve genel ahlaka aykiri yayimlardan mahkim olma halinde, mahkeme karariyla gegici olarak
kapatilabilir. Kapatilan siireli yayinin agikga devami niteligini tasiyan her tiirlii yayin yasaktir; bunlar hakim karariyla
toplatilir.

E. Diizeltme ve cevap hakki

MADDE 32.— Diizeltme ve cevap hakki, ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine dokunulmasi veya kendileriyle ilgili
gercege aykiri yayinlar yapilmasi hallerinde taninir ve kanunla diizenlenir.

Diizeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine hakim tarafindan ilgilinin miiracaat
tarihinden itibaren en geg yedi glin igerisinde karar verilir.

A. Toplu is sozlesmesi ve toplu s6zlesme hakki*

MADDE 53.— Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptirler.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu s6zlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu sozlesme
hikmindedir.

B. Grev hakki ve lokavt

MADDE 54.— Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isciler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari
kanunla diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda, uyusmazlik Yiksek
Hakem Kurulunca ¢6zilir. Uyusmazhgin her safhasinda taraflar da anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir.
Yiiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hilkmiindedir.

Il. Se¢me, segilme ve siyasi faaliyette bulunma haklari

MADDE 67.— Onsekiz yasini dolduran her Tirk vatandasi segme ve halkoylamasina katilma haklarina sahiptir.

Bu haklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/5 md.; 3.10.2001-4709/24 md.) Silah altinda bulunan er ve erbaslar ile askeri 6grenciler,
taksirli suglardan hiikiim giyenler hari¢ ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimliler oy kullanamazlar. Ceza infaz
kurumlari ve tutukevlerinde oy kullanilmasi ve oylarin sayim ve dokiimiinde se¢im emniyeti agisindan alinmasi gerekli
tedbirler Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan tespit edilir ve gorevli hakimin yerinde yonetim ve denetimi altinda yapilir.



Sube Mudiirliigii Smavi Mevzuat Konulan Ahmet AFACAN-2018

Secim kanunlarinda yapilan degisiklikler, yirtrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde yapilacak segimlerde
uygulanmaz.

A. Parti kurma, partilere girme ve partilerden ayrilma

MADDE 68.— Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yliksek yargi organlari mensuplari, kamu kurum ve
kuruluslarinin memur stattsiindeki gorevlileri, yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri, Silahli Kuvvetler mensuplari ile yiiksekogretim dncesi 6grencileri siyasi partilere Giye olamazlar.

Yiksekogretim elemanlarinin siyasi partilere tiye olmalari ancak kanunla diizenlenebilir. Kanun bu elemanlarin,
siyasi partilerin merkez organlari disinda kalan parti gorevi almalarina cevaz veremez ve parti lyesi yiksekogretim
elemanlarinin yiksekogretim kurumlarinda uyacaklari esaslari belirler.

Yiiksekogretim 6grencilerinin siyasi partilere tiye olabilmelerine iliskin esaslar kanunla diizenlenir

B. Siyasi partilerin uyacaklari esaslar

MADDE 69.— Siyasi partiler, ticari faaliyetlere girisemezler.

Siyasi partilerin gelir ve giderlerinin amaglarina uygun olmasi gereklidir. Bu kuralin uygulanmasi kanunla
diizenlenir. Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar kanunda gosterilir. Anayasa
Mahkemesi, bu denetim gorevini yerine getirirken Sayistaydan yardim saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim
sonunda verecegi kararlar kesindir.

Siyasi partilerin kapatilmasi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin agacagl dava lizerine Anayasa Mahkemesince
kesin olarak karara baglanir.

Bir siyasi partinin tGziGgl ve programinin 68 inci maddenin dordiinci fikrasi hikidmlerine aykiri bulunmasi
halinde temelli kapatma karari verilir.

Bir siyasi partinin 68 inci maddenin dordinci fikrasi hikiimlerine aykiri eylemlerinden otlri temelli
kapatilmasina, ancak, onun bu nitelikteki fiillerin islendigi bir odak haline geldiginin Anayasa Mahkemesince tespit
edilmesi halinde karar verilir. (Ek climle: 3.10.2001-4709/25 md.) Bir siyasi parti, bu nitelikteki fiiller o partinin
Uyelerince yogun bir sekilde islendigi ve bu durum o partinin biliylik kongre veya genel baskan veya merkez karar veya
yonetim organlari veya Tirkiye Blyuk Millet Meclisindeki grup genel kurulu veya grup yonetim kurulunca zimnen
veya aclkca benimsendigi yahut bu fiiller dogrudan dogruya anilan parti organlarinca kararllik iginde islendigi
takdirde, s6z konusu fiillerin odagi haline gelmis sayilir.

(Ek: 3.10.2001-4709/25 md.) Anayasa Mahkemesi, yukaridaki fikralara gore temelli kapatma yerine, dava
konusu fiillerin agirhigina gore ilgili siyasi partinin Devlet yardimindan kismen veya tamamen yoksun birakilmasina
karar verebilir.

Temelli kapatilan bir parti bir baska ad altinda kurulamaz.

Bir siyasi partinin temelli kapatilmasina beyan veya faaliyetleriyle sebep olan kuruculari dahil iiyeleri,
Anayasa Mahkemesinin temelli kapatmaya iliskin kesin kararinin Resmi Gazetede gerekgeli olarak
yayimlanmasindan baslayarak bes yil siireyle bir baska partinin kurucusu, iiyesi, yoneticisi ve deneticisi olamazlar.

Yabanci devletlerden, uluslararasi kuruluslardan ve Tirk uyruklugunda olmayan gercek ve tiizelkisilerden maddi
yardim alan siyasi partiler temelli olarak kapatilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/25 md.) Siyasi partilerin kurulus ve g¢alismalari, denetlenmeleri, kapatiimalari ya da
Devlet yardimindan kismen veya tamamen yoksun birakilmalari ile siyasi partilerin ve adaylarin se¢cim harcamalari ve
usulleri yukaridaki esaslar cercevesinde kanunla diizenlenir.

VII. Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakki*

MADDE 74.— Vatandaslar (Ek ibare: 3/10/2001-4709/26 md.) ve karsiliklilik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye’de
ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye
Bliyuk Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkina sahiptir.

Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu, (Ek ibare:3/10/2001-4709/26 md.) gecikmeksizin dilekce sahiplerine yazili
olarak bildirilir.

(Mdlga Gguinca fikra: 7/5/2010-5982/8 md.)

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/8 md.) Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkina sahiptir.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/8 md.) Turkiye Buytk Millet Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetgiligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/8 md.) Kamu Basdenetgisi Tirkiye Blyik Millet Meclisi tarafindan gizli oyla dort yil icin
secilir. ilk iki oylamada tiye tamsayisinin {icte iki ve {iclincii oylamada tiye tamsayisinin salt cogunlugu aranir. Uclincii
oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en cok oy alan iki aday icin dordiincti oylama yapilir; dordiinci
oylamada en fazla oy alan aday secilmis olur.

B. Milletvekili segilme yeterliligi
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MADDE 76.— Onsekiz yasini dolduran her Turk milletvekili segilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar, askerlikle ilisigi olanlar, kamu hizmetinden yasaklilar, taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis ile agir hapis cezasina hikiim giymis olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici suglarla, kagakgilik, Resmf ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, teror eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve
tesvik suglarindan biriyle hiikiim giymis olanlar, affa ugramis olsalar bile milletvekili segilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiiksek yargi organlari mensuplari, yiksekégretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari,
Yiksekogretim Kurulu Uyeleri, kamu kurum ve kuruluslarinin memur statlisiindeki gorevlileri ile yaptiklari hizmet
bakimindan isgi niteligi tasimayan diger kamu goérevlileri ve Silahli Kuvvetler mensuplari, gérevlerinden gekilmedikge,
aday olamazlar ve milletvekili secilemezler.

MADDE 77.— Tirkiye Bliylik Millet Meclisinin secimleri dort yilda bir yapilir. (1)(2) Meclis, bu siire dolmadan
secimin yenilenmesine karar verebilecegi gibi, Anayasada belirtilen sartlar altinda Cumhurbaskaninca verilecek karara
gore de secimler yenilenir. Stiresi biten milletvekili yeniden secilebilir. Yenilenmesine karar verilen Meclisin yetkileri,
yeni Meclisin secilmesine kadar siirer.

D. Secimlerin geriye birakilmasi ve ara secimler

MADDE 78.— Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina imkan goriilmezse, Turkiye Blyiik Millet Meclisi,
secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar verebilir. Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararindaki
usule gore bu islem tekrarlanabilir. Tlirkiye Bliyik Millet Meclisi Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, ara secime
gidilir. Ara se¢im, her secim déneminde bir defa yapilir ve genel secimden otuz ay gecmedikcge ara secime gidilemez.
Ancak, bosalan uyeliklerin sayisi, Uiye tamsayisinin yizde besini buldugu hallerde, ara segimlerinin ¢ ay icinde
yapilmasina karar verilir. Genel secimlere bir yil kala, ara secimi yapilamaz. (Ek fikra: 27/12/2002-4777/2 md.)
Yukarida yazili hallerden ayri olarak, bir ilin veya se¢im cevresinin, Tlrkiye Blylk Millet Meclisinde Uyesinin
kalmamasi halinde, bosalmayi takip eden doksan giinden sonraki ilk Pazar glinii ara secim yapilir. Bu fikra geregi
yapilacak secimlerde Anayasanin 127 nci maddesinin tglinct fikrasi hilkmi uygulanmaz.

E. Segcimlerin genel yonetim ve denetimi

MADDE 79.— Secimler, yargi organlarinin genel ydnetim ve denetimi altinda yapilir.

Secimlerin baslamasindan bitimine kadar, secimin diizen iginde yonetimi ve dirustligu ile ilgili bitin islemleri
yapma ve yaptirma, segim siiresince ve segcimden sonra se¢im konulariyla ilgili bitiin yolsuzluklari, sikayet ve itirazlari
inceleme ve kesin karara baglama ve Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi Gyelerinin segim tutanaklarini ve Cumhurbaskanligi
se¢im tutanaklarini* kabul etme gorevi Yilksek Segim Kurulunundur. Yiksek Se¢im Kurulunun kararlari aleyhine baska
bir mercie basvurulamaz.

Yiiksek Secim Kurulu yedi asil ve dort yedek iiyeden olusur. Uyelerin altisi Yargitay, besi Danistay Genel
Kurullarinca kendi liyeleri arasindan iiye tamsayilarinin salt ¢ogunlugunun gizli oyu ile segilir. Bu Uyeler, salt
¢ogunluk ve gizli oyla aralarindan bir baskan ve bir baskanvekili segerler.

Yiksek Se¢cim Kuruluna Yargitay ve Danistaydan secilmis iyeler arasindan ad ¢cekme ile ikiser yedek tye ayrilir.
Yiiksek Secim Kurulu Baskani ve Baskan-vekili ad cekmeye girmezler.

(Degisik: 31.5.2007 - 5678/2 md) Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlarin halkoyuna sunulmasi,
Cumhurbaskaninin halk tarafindan secilmesi (*), islemlerinin genel yonetim ve denetimi de milletvekili secimlerinde
uygulanan hikiimlere gore olur.

5. Milletvekilliginin diismesi

MADDE 84.— (Degisik: 23.7.1995 - 4121/9 md.) istifa eden milletvekilinin milletvekilliginin diismesi, istifanin
gecerli oldugu Tirkiye Buyilk Millet Meclisi Baskanlik Divaninca tespit edildikten sonra, Tiirkiye Blylk Millet Meclisi
Genel Kurulunca kararlastirilir.

Milletvekilliginin kesin hikiim giyme veya kisitlanma halinde diismesi, bu husustaki kesin mahkeme kararinin
Genel Kurula bildirilmesiyle olur.

82 nci maddeye gore milletvekilligiyle bagdasmayan bir gorev veya hizmeti sirdirmekte israr eden
milletvekilinin milletvekilliginin diismesine, yetkili komisyonun bu durumu tespit eden raporu lizerine Genel Kurul
gizli oyla karar verir.

Meclis ¢alismalarina o6zlirsiiz veya izinsiz olarak bir ay igerisinde toplam bes birlesim gini katilmayan
milletvekilinin milletvekilliginin dismesine, durumun Meclis Baskanlik Divaninca tespit edilmesi Uzerine, Genel
Kurulca Uye tamsayisinin salt gogunlugunun oyuyla karar verilebilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisindeki siyasi parti gruplarinca, yasama dokunulmazhgi ile ilgili goriisme yapilamaz ve
karar alinamaz.
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6. iptal istemi

MADDE 85.— (Degisik: 23.7.1995 - 4121/10 md.) Yasama dokunulmazhginin kaldirilmasina veya milletvekilliginin
diismesine 84 {incli maddenin birinci, Gg¢lncil veya dordinci fikralarina gore karar verilmis olmasi hallerinde, Meclis
Genel Kurulu kararinin alindigi tarihten baslayarak yedi giin icerisinde ilgili milletvekili veya bir diger milletvekili,
kararin, Anayasaya, kanuna veya ictiiziige aykirihg iddiasiyla iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Anayasa
Mahkemesi, iptal istemini onbes giin icerisinde kesin karara baglar.

7. Odenek ve yolluklar

MADDE 86.— (Degisik: 21.11.2001-4720/1 md.) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyelerinin 6denek, yolluk ve
emeklilik islemleri kanunla diizenlenir. Odenegin aylik tutari, en yiiksek Devlet memurunun almakta oldugu miktari,
yolluk da 6denek miktarinin yarisini asamaz. Tirkiye Blylk Millet Meclisi tyeleri ile bunlarin emeklileri T.C. Emekli
Sandigi ile ilgilendirilirler ve liyeligi sona erenlerin istekleri halinde ilgileri devam eder.

Turkiye Buylk Millet Meclisi Giyelerine 6denecek 6denek ve yolluklar, kendilerine T.C. Emekli Sandigi tarafindan
baglanan emekli ayligi ve benzeri 6demelerin kesilmesini gerektirmez.

Odenek ve yolluklarin en ¢ok ii¢c ayligi &nceden 6denebilir.

Il. Turkiye Biiyiik Millet Meclisinin gérev ve yetkileri

A. Genel olarak

MADDE 87.— (— Tirkiye Blylk Millet Meclisinin gorev ve yetkileri, kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak;
Bakanlar Kurulunu ve bakanlari denetlemek; Bakanlar Kuruluna belli konularda kanun hilkkmiinde kararname ¢ikarma
yetkisi vermek; bitce ve kesinhesap kanun tasarilarini goriismek ve kabul etmek; para basilmasina ve savas ilanina
karar vermek; milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini uygun bulmak, (...) (2) Turkiye Bayik Millet Meclisi Giye tam
sayisinin beste U¢ cogunlugunun karari ile genel ve o6zel af ilanina (...)(3) karar vermek ve Anayasanin diger
maddelerinde 6n gorilen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.

B. Kanunlarin teklif edilmesi ve gorisilmesi

Madde 88 — Kanun teklif etmeye Bakanlar Kurulu ve milletvekilleri yetkilidir. Kanun tasari ve tekliflerinin Tiirkiye
Bliytk Millet Meclisinde gorisiilme usul ve esaslari ictiiziikle diizenlenir.

MADDE 89.— Cumhurbaskani, Turkiye Biylk Millet Meclisince kabul edilen kanunlari onbes giin icinde yayimlar.
Yayimlanmasini kismen veya tamamen uygun bulmadigi kanunlari, bir daha goristilmek lizere, bu hususta gosterdigi
gerekce ile birlikte ayni stre iginde, Turkiye Blyik Millet Meclisine geri génderir. (Ek ciimle: 3/10/2001-4709/29 md.)
Cumhurbaskaninca kismen uygun bulunmama durumunda, Tirkiye Blyik Millet Meclisi sadece uygun bulunmayan
maddeleri gorisebilir. Blitce kanunlari bu hilkme tabi degildir. (1) Tirkiye Blylik Millet Meclisi, geri gonderilen
kanunu aynen kabul ederse, kanun Cumhurbaskaninca yayimlanir; Meclis, geri gonderilen kanunda yeni bir degisiklik
yaparsa, Cumhurbaskani degistirilen kanunu tekrar Meclise geri gonderebilir. Anayasa degisikliklerine iliskin
hikimler sakhidir.

D. Milletlerarasi andlagmalari uygun bulma

MADDE 90.— Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak
andlasmalarin onaylanmasi, Tirkiye Blyik Millet Meclisinin onaylamayi bir kanunla uygun bulmasina baghdir.

Ekonomik, ticarl veya teknik iliskileri diizenleyen ve siiresi bir yili asmayan andlasmalar, Devlet Maliyesi
bakimindan bir yiklenme getirmemek, kisi hallerine ve Tirklerin yabanci memleketlerdeki mulkiyet haklarina
dokunmamak sartiyla, yayimlanma ile yirirlige konabilir. Bu takdirde bu andlagsmalar, yayimlarindan baslayarak iki
ay icinde Turkiye Blytik Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Milletlerarasi bir andlasmaya dayanan uygulama andlasmalari ile kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan
ekonomik, ticari, teknik veya idari andlasmalarin Turkiye Biyilik Millet Meclisince uygun bulunmasi zorunlugu yoktur;
ancak, bu fikraya gore yapilan ekonomik, ticari veya 6zel kisilerin haklarini ilgilendiren andlasmalar, yayimlanmadan
yururlige konulamaz.

Turk kanunlarina degisiklik getiren her tirli andlasmalarin yapilmasinda birinci fikra hikm uygulanir.

Usuliine gore yirirlige konulmus milletlerarasi andlagsmalar kanun hilkmindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya
aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. (Ek: 7.5.2004-5170/7 md.) Usuliine gére yirirlige konulmus
temel hak ve ozgirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler igermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir.

E. Kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi verme

MADDE 91.— Tirkiye Buyuk Millet Meclisi, Bakanlar Kuruluna kanun hilkmiinde kararname c¢ikarma yetkisi
verebilir. Ancak sikiydnetim ve olaganiisti haller sakli kalmak Gzere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci
bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari ve ddevleri ile dordiincli bolimiinde yer alan siyasi haklar ve 6devler
kanun hikmiinde kararnamelerle diizenlenemez. Yetki kanunu, cikarilacak kanun hilkmiinde kararnamenin, amacini,
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kapsamini, ilkelerini, kullanma siiresini ve siresi icinde birden fazla kararname c¢ikarilip ¢ikarilamayacagini gosterir.
Bakanlar Kurulunun istifasi, disirilmesi veya yasama déneminin bitmesi, belli siire icin verilmis olan yetkinin sona
ermesine sebep olmaz.

Kanun hikmiinde kararnamenin, Tirkiye Blylik Millet Meclisi tarafindan slre bitiminden 6nce onaylanmasi
sirasinda, yetkinin son buldugu veya siire bitimine kadar devam ettigi de belirtilir. Sikiydnetim ve olaganisti hallerde,
Cumhurbaskaninin Baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulunun kanun hikminde kararname cikarmasina iliskin
hikimler saklidir. Kanun hikmiinde kararnameler, Resmi Gazetede yayimlandiklari giin yirirlige girerler. Ancak,
kararnamede vydrirlik tarihi olarak daha sonraki bir tarih de gosterilebilir. Kararnameler, Resmi Gazetede
yayimlandiklari giin Turkiye Biyik Millet Meclisine sunulur. Yetki kanunlari ve bunlara dayanan kanun hikmiinde
kararnameler, Tiirkiye Blylik Millet Meclisi komisyonlari ve Genel Kurulunda oéncelikle ve ivedilikle gortsulir.
Yayimlandiklari giin Tirkiye Buyik Millet Meclisine sunulmayan kararnameler bu tarihte, Tirkiye Buyidk Millet
Meclisince reddedilen kararnameler bu kararin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte ylrarlikten kalkar. Degistirilerek
kabul edilen kararnamelerin degistirilmis hiikiimleri, bu degisikliklerin Resmi Gazetede yayimlandigi giin yururlige
girer.

F. Savas hali ilani ve silahli kuvvet kullanilmasina izin verme

MADDE 92.— Milletlerarasi hukukun mesrd saydigi hallerde savas hali ilanina ve Tirkiye'nin taraf oldugu
milletlerarasi andlasmalarin veya milletlerarasi nezaket kurallarinin gerektirdigi haller disinda, Tirk Silahl
Kuvvetlerinin yabanci llkelere gonderilmesine veya yabanci silahli kuvvetlerin Tirkiye’de bulunmasina izin verme
yetkisi Turkiye Blyik Millet Meclisinindir.

Tirkiye Blylik Millet Meclisi tatilde veya ara vermede iken Ulkenin ani bir silahli saldiriya ugramasi ve bu sebeple
silahli kuvvet kullanilmasina derhal karar verilmesinin kaginilmaz olmasi halinde Cumhurbaskani da, Tirk Silahh
Kuvvetlerinin kullanilmasina karar verebilir.

A. Toplanma ve tatil

MADDE 93.— Tirkiye Buyik Millet Meclisi, her yil Ekim ayinin ilk glinti kendiliginden toplanir. Meclis, bir yasama
yilinda en ¢ok U¢ ay tatil yapabilir; ara verme veya tatil sirasinda, dogrudan dogruya veya Bakanlar Kurulunun istemi
Uzerine, Cumhurbaskaninca toplantiya cagrilir. Meclis Baskani da dogrudan dogruya veya lyelerin beste birinin yazih
istemi Uzerine, Meclisi toplantiya ¢agirir. Ara verme veya tatil sirasinda toplanan Tirkiye Buyik Millet Meclisinde,
oncelikle bu toplantiyi gerektiren konu gorlisilmeden ara verme veya tatile devam edilemez.

B. Bagkanlik Divani

MADDE 94.— Turkiye Bliyiik Millet Meclisinin Baskanlik Divani, Meclis iyeleri arasindan secilen Meclis Baskani,
Bagkanvekilleri, Katip Uyeler ve idare Amirlerinden olusur.

Baskanlik Divani, Meclisteki siyasi parti gruplarinin tye sayisi oraninda Divana katilmalarini saglayacak sekilde
kurulur. Siyasi parti gruplari Baskanlik i¢in aday gésteremezler.

Tarkiye Buyik Millet Meclisi Baskanlik Divani igin, bir yasama déneminde iki segim yapilir. (Degisik ikinci climle:
7/5/2010-5982/10 md.) ilk segilenlerin gdrev siiresi iki yildir, ikinci devre icin secilenlerin gorev siiresi ise o yasama
déneminin sonuna kadar devam eder.

(Degisik: 3.10.2001-4709/30 md.) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkan adaylari, meclis tyeleri iginden, Meclisin
toplandigi giinden itibaren bes giin icinde, Baskanlik Divanina bildirilir. Baskan secimi gizli oyla yapilir. ilk iki oylamada
tiye tamsayisinin tigte iki ve tiglincii oylamada (iye tamsayisinin salt cogunlugu aranir. Ugiincii oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dérdiincti oylama yapilir; dordiincii oylamada en fazla oy alan
Uye, Baskan secilmis olur. Baskan secimi, aday gosterme stiresinin bitiminden itibaren, bes giin icinde tamamlanir.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanvekillerinin, Katip Uyelerinin ve idare Amirlerinin adedi, secim nisabi, oylama
sayisi ve usulleri, Meclis igtiiziigiinde belirlenir.

Turkiye Blytk Millet Meclisi Baskani, Baskanvekilleri, iyesi bulunduklari siyasi partinin veya parti grubunun
Meclis icinde veya disindaki faaliyetlerine; gorevlerinin geregi olan haller disinda, Meclis tartismalarina katilamazlar;
Baskan ve oturumu yoneten Baskanvekili oy kullanamazlar.

C. igtiiziik, siyasi parti gruplari ve kolluk isleri

MADDE 95.— Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, calismalarini, kendi yaptigi ictiiziik hitkiimlerine gére yiritr.

ictliziik hikimleri, siyasi parti gruplarinin, Meclisin biitiin faaliyetlerine {iye sayisi oraninda katilmalarini
saglayacak yolda dizenlenir. Siyasi parti gruplari, en az yirmi liyeden meydana gelir.
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Turkiye Bliylik Millet Meclisinin bitlin bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve yonetim hizmetleri Meclis
Baskanhg eliyle diizenlenir ve yiritiliar. Emniyet ve diger kolluk hizmetleri icin yeteri kadar kuvvet ilgili makamlarca
Meclis Baskanhgina tahsis edilir.

D. Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 96 — Turkiye Blyuk Millet Meclisi, yapacagi secimler dahil bitiin islerinde (iye tamsayisinin en az Ugte
biri ile toplanir. Turkiye Blyik Millet Meclisi, Anayasada baskaca bir hikim yoksa toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir; ancak karar yeter sayisi hicbir sekilde lGye tamsayisinin dortte birinin bir fazlasindan az
olamaz. Bakanlar Kurulu tyeleri, Turkiye Buylik Millet Meclisinin katilamadiklari oturumlarinda, kendileri yerine oy
kullanmak Uizere bir bakana yetki verebilirler. Ancak bir bakan kendi oyu ile birlikte en ¢ok iki oy kullanabilir.

IV. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin bilgi edinme ve denetim yollari

A. Genel olarak

MADDE 98.— Tirkiye Bulylik Millet Meclisi soru, Meclis arastirmasi, genel goriisme, gensoru ve Meclis
sorusturmasi yollariyla denetleme vyetkisini kullanir. Soru, Bakanlar Kurulu adina, sozli veya yazili olarak
cevaplandiriimak lizere Basbakan veya bakanlardan bilgi istemekten ibarettir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinilmek icin yapilan incelemeden ibarettir. Genel gorisme, toplumu
ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren belli bir konunun, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel Kurulunda goérisilmesidir.
Soru, Meclis arastirmasi ve genel gorisme ile ilgili onergelerin verilme sekli, icerigi ve kapsami ile cevaplandiriima,
goriisme ve arastirma yontemleri Meclis ictliziigii ile diizenlenir.

B. Gensoru

MADDE 99.— Gensoru Onergesi, bir siyasi parti grubu adina veya enaz yirmi milletveki-linin imzasiyla verilir.
Gensoru onergesi, verilisinden sonraki (¢ glin icinde bastirilarak lGyelere dagitilir; dagitilmasindan itibaren on giin
icinde glindeme alinip alinmayacagi gorusulir. Bu gérismede, ancak onerge sahiplerinden biri, siyasi parti gruplari
adina birer milletvekili, Bakanlar Kurulu adina Basbakan veya bir bakan konusabilir. Gindeme alma karariyla birlikte,
gensorunun gorlsilme giint de belli edilir; ancak gensorunun goérisiilmesi, gindeme alma kararinin verildigi tarihten
baslayarak iki giin gegmedikce yapilamaz ve yedi glinden sonraya birakilamaz. Gensoru gortismeleri sirasinda lyelerin
veya gruplarin verecekleri gerekgeli glivensizlik onergeleri veya Bakanlar Kurulunun giiven istegi, bir tam giin
gectikten sonra oylanir. Bakanlar Kurulunun veya bir bakanin disirilebilmesi, Gye tamsayisinin salt cogunluguyla
olur; oylamada yalniz glivensizlik oylari sayilir. Meclis galismalarinin dengeli olarak yiritilmesi amacina ve yukardaki
ilkelere uygun olmak kaydiyla gensoru ile ilgili diger hususlar ictiiziikle belirlenir.

C. Meclis sorugturmasi

MADDE 100.— Bagbakan veya bakanlar hakkinda, Turkiye Biyik Millet Meclisi Giye tamsayisinin en az onda
birinin verecegi onerge ile, sorusturma agilmasi istenebilir. Meclis, bu istemi en geg bir ay igcinde goriisir ve gizli oyla
karara baglar. (1) Sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, Meclisteki siyasi partilerin, glicleri oraninda
komisyona verebilecekleri liye sayisinin {i¢ kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan her parti icin ayri ayri ad
¢ekme suretiyle kurulacak onbes kisilik bir komisyon tarafindan sorusturma yapilir. Komisyon, sorusturma sonucunu
belirten raporunu iki ay icinde Meclise sunar. Sorusturmanin bu siirede bitirilememesi halinde, komisyona iki aylik
yeni ve kesin bir stre verilir. (Ek cimle: 3/10/2001-4709/31 md.) Bu slre icinde raporun Tirkiye Buytk Millet Meclisi
Baskanligina teslimi zorunludur. (Degisik fikra: 3/10/2001-4709/31 md.) Rapor Baskanliga verildigi tarihten itibaren
on gin icinde dagitilir, dagitimindan itibaren on glin icinde gorisuliir ve gerek gorildigi takdirde ilgilinin Yiice
Divana sevkine karar verilir. Yiice Divana sevk karari ancak lUye tamsayisinin salt cogunlugunun gizli oyuyla alinir.
Meclisteki siyasi parti gruplarinda, Meclis sorusturmasi ile ilgili goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

I. Cumhurbagkani

A. Nitelikleri ve tarafsizlig

MADDE 101.- Cumhurbaskani, kirk yasini doldurmus ve yiksek 6grenim yapmis Tirkiye Blytk Millet Meclisi
Uyeleri veya bu niteliklere ve milletvekili segilme yeterligine sahip Tirk vatandaslari arasindan, halk tarafindan segilir.

Cumhurbaskaninin gérev siiresi bes yildir. Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani segilebilir.

Cumhurbaskanligina Tirkiye Blyik Millet Meclisi Uyeleri icinden veya Meclis disindan aday gosterilebilmesi
yirmi milletvekilinin yazili teklifi ile mimkindir. Ayrica, en son yapilan milletvekili genel secimlerinde gecerli oylar
toplami birlikte hesaplandiginda ylizde onu gecen siyasi partiler ortak aday gosterebilir.
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B. Segimi

MADDE 102.- (Degisik: 31/5/2007-5678/5 md.) Cumhurbaskani segimi, Cumhurbaskaninin gérev stresinin
dolmasindan onceki altmis giin icinde; makamin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde ise bosalmayi takip eden
altmis giin icinde tamamlanir.



Sube Mudiirliigii Smavi Mevzuat Konulan Ahmet AFACAN-2018

Genel oyla yapilacak secimde, gecerli oylarin salt ¢ogunlugunu alan aday Cumhurbaskani secilmis olur. ilk
oylamada bu ¢ogunluk saglanamazsa, bu oylamayi izleyen ikinci pazar gini ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk
oylamada en ¢ok oy almis bulunan iki aday katilir ve gegerli oylarin cogunlugunu alan aday Cumhurbaskani secilmis
olur.

ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylardan birinin 6limii veya segilme yeterligini kaybetmesi halinde;
ikinci oylama, bosalan adayligin birinci oylamadaki siraya gére ikame edilmesi suretiyle yapilir. ikinci oylamaya tek
adayin kalmasi halinde, bu oylama referandum seklinde yapilir. Aday, gecerli oylarin ¢ogunlugunu aldigi takdirde
Cumbhurbaskani segilmis olur.

Cumhurbaskani goreve baslayincaya kadar gorev siresi dolan Cumhurbaskaninin gérevi devam eder.

D. Gorev ve yetkileri

MADDE 104.— Cumhurbaskani Devletin basidir. Bu sifatla Trkiye Cumhuriyetini ve Tirk Milletinin birligini temsil
eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu galismasini gozetir.

Bu amaglarla Anayasanin ilgili maddelerinde gosterilen sartlara uyarak yapacagl gorev ve kullanacag yetkiler
sunlardir :

a) Yasama ile ilgili olanlar :

Gerekli gordigi takdirde, yasama yilinin ilk glinii Tirkiye Blyiik Millet Meclisinde agilis konusmasini yapmak,

Tlrkiye Blylk Millet Meclisini gerektiginde toplantiya ¢agirmak,

Kanunlari yayimlamak,

Kanunlari tekrar goriisilmek Gzere Turkiye Buylk Millet Meclisine geri gondermek,

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gordiigi takdirde halkoyuna sunmak,

Kanunlarin, kanun hilkmiindeki kararnamelerin, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi igtiiziigiiniin, timiiniin veya belirli
hiakimlerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykiri olduklari gerekgesi ile Anayasa Mahkemesinde iptal davasi
acmak,

Tlrkiye Blylk Millet Meclisi se¢cimlerinin yenilenmesine karar vermek,

b) Yuritme alanina iliskin olanlar :

Basbakani atamak ve istifasini kabul etmek,

Basbakanin teklifi zerine bakanlari atamak ve gorevlerine son vermek,

Gerekli gordiigi hallerde Bakanlar Kuruluna baskanlik etmek veya Bakanlar Kurulunu baskanligl altinda
toplantiya ¢agirmak,

Yabanci devletlere Tiirk Devletinin temsilcilerini gondermek, Tlirkiye Cumhuriyetine gonderilecek yabanci devlet
temsilcilerini kabul etmek,

Milletlerarasi andlasmalari onaylamak ve yayimlamak,

Tirkiye Buyuk Millet Meclisi adina Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Baskomutanhgini temsil etmek,

Turk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar vermek,

Genelkurmay Baskanini atamak,

Milli Glivenlik Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

Millt Glivenlik Kuruluna Baskanlik etmek,

Baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu karariyla sikiyonetim veya olaganilstii hal ilan etmek ve kanun
hikmiinde kararname ¢ikarmak,

Kararnameleri imzalamak,

Surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebi ile belirli kisilerin cezalarini hafifletmek veya kaldirmak,

Devlet Denetleme Kurulunun lyelerini ve Baskanini atamak,

Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, arastirma ve denetleme yaptirtmak,

Yiksekogretim Kurulu Gyelerini segmek,

Universite rektorlerini secmek,

c) Yargi ile ilgili olanlar :

Anayasa Mahkemesi Uyelerini, Danistay Uyelerinin dortte birini, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekilini, Askeri Yargitay lyelerini, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi (iyelerini, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Gyelerini segmek.

Cumhurbaskani, ayrica Anayasada ve kanunlarda verilen se¢gme ve atama gorevleri ile diger gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir.

E. Sorumluluk ve sorumsuzluk hali

MADDE 105.— Cumhurbaskaninin, Anayasa ve diger kanunlarda Basbakan ve ilgili bakanin imzalarina gerek
olmaksizin tek basina yapabilecegi belirtilen islemleri disindaki bitin kararlari, Basbakan ve ilgili bakanlarca
imzalanir; bu kararlardan Basbakan ve ilgili bakan sorumludur.
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Cumhurbaskaninin resen imzaladigl kararlar ve emirler aleyhine Anayasa Mahkemesi dahil, yargi mercilerine
basvurulamaz.

Cumhurbaskani, vatana ihanetten dolayi, Tiirkiye Blytk Millet Meclisi (iye tamsayisinin en az lgte birinin teklifi
Uzerine, Uye tamsayisinin en az dortte l¢lnln verecegi kararla suglandirilir.

Silahli Kuvvetler ve yargi organlari, Devlet Denetleme Kurulunun goérev alani disindadir.

MADDE 109.— Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakanlardan kurulur.

Basbakan, Cumhurbaskaninca, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tiyeleri arasindan atanir.

Bakanlar, Turkiye Bulylik Millet Meclisi Uyeleri veya milletvekili secilme yeterligine sahip olanlar arasindan
Basbakanca segilir ve Cumhurbaskaninca atanir; gerektiginde Basbakanin 6nerisi lzerine Cumhurbaskaninca
gorevlerine son verilir.

B. Goreve baslama ve giivenoyu

MADDE 110.— Bakanlar Kurulunun listesi tam olarak Turkiye Blyutk Millet Meclisine sunulur. Tirkiye Blyuk
Millet Meclisi tatilde ise toplantiya ¢agrilir.

Bakanlar Kurulunun programi, kurulusundan en gec bir hafta icinde Basbakan veya bir bakan tarafindan Tirkiye
Buyuk Millet Meclisinde okunur ve glivenoyuna basvurulur. Glivenoyu icin gorismeler, programin okunmasindan iki
tam giin gectikten sonra baslar ve goriismelerin bitiminden bir tam giin gectikten sonra oylama yapilir.

C. Gorev sirasinda giivenoyu

MADDE 111.— Basbakan, gerekli gorirse, Bakanlar Kurulunda goristikten sonra, Tirkiye Blytk Millet
Meclisinden gliven isteyebilir.

Guven istemi, Tirkiye Buyuk Millet Meclisine bildirilmesinden bir tam gin gec¢cmedikce gorisilemez ve
gorismelerin bitiminden bir tam giin gegmedikce oya konulamaz.

Gulven istemi, ancak tiye tamsayisinin salt cogunluguyla reddedilebilir.

D. Gorev ve siyasi sorumluluk

MADDE 112.— Basbakan, Bakanlar Kurulunun baskani olarak, bakanliklar arasinda isbirligini saglar ve hiikiimetin
genel siyasetinin yurttiilmesini gézetir. Bakanlar Kurulu, bu siyasetin yiritilmesinden birlikte sorumludur.

Her bakan, Basbakana karsi sorumlu olup ayrica kendi yetkisi icindeki islerden ve emri altindakilerin eylem ve
islemlerinden de sorumludur.

Basbakan, bakanlarin gérevlerinin Anayasa ve kanunlara uygun olarak yerine getirilmesini gozetmek ve duzeltici
onlemleri almakla ylikimltdir.

Bakanlar Kurulu tyelerinden milletvekili olmayanlar; 81 inci maddede yazili sekilde Millet Meclisi onilinde
andigerler ve bakan sifatini tasidiklari stirece milletvekillerinin tabi olduklari kayit ve sartlara uyarlar ve yasama
dokunulmazligina sahip bulunurlar. Bunlar Tirkiye Bliylik Millet Meclisi tyeleri gibi 6denek ve yolluk alirlar.

E. Bakanliklarin kurulmasi ve bakanlar

MADDE 113.— Bakanliklarin kurulmasi, kaldiriimasi, gérevleri, yetkileri ve teskilati kanunla diizenlenir.

Acik olan bakanliklarla izinli veya 6zirll olan bir bakana, diger bir bakan gegici olarak vekillik eder. Ancak, bir
bakan birden fazlasina vekillik edemez.

Tlrkiye Buyik Millet Meclisi karari ile Yice Divana verilen bir bakan bakanliktan diser. Basbakanin Yiice Divana
sevki halinde hilkiimet istifa etmis sayilir.

Herhangi bir sebeple bosalan bakanliga en ge¢ onbes giin icinde atama yapilir.

F. Secimlerde Gegici Bakanlar Kurulu

MADDE 114.— Tiirkiye Biyik Millet Meclisi genel secimlerinden dnce, Adalet, igisleri ve Ulastirma bakanlari
cekilir. Secimin baslangi¢ tarihinden lg¢ glin 6nce; secim donemi bitmeden se¢imin yenilenmesine karar verilmesi
halinde ise, bu karardan baslayarak bes gilin icinde, bu bakanliklara Tirkiye Blylik Millet Meclisi icinden veya
disaridan bagimsizlar Basbakanca atanir.

116 nci madde geregince secimlerin yenilenmesine karar verildiginde Bakanlar Kurulu cekilir ve Cumhurbaskani
gecici Bakanlar Kurulunu kurmak lizere bir Basbakan atar.

Gegici Bakanlar Kuruluna, Adalet, icisleri ve Ulastirma bakanlari Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki veya Meclis
disindaki bagimsizlardan olmak Uzere, siyasi parti gruplarindan, oranlarina gore Uye alinir.

Siyasi parti gruplarindan alinacak lye sayisini Tirkiye Blylik Millet Meclisi Baskani tespit ederek Basbakana
bildirir. Teklif edilen bakanlig kabul etmeyen veya sonradan gekilen partililer yerine, Tiirkiye Bliyik Millet Meclisi
icinden veya disaridan bagimsizlar atanir.

Gegici Bakanlar Kurulu, yenilenme kararinin Resmi Gazetede ilanindan itibaren bes giin iginde kurulur.

Gegici Bakanlar Kurulu igin glivenoyuna basvurulmaz.

Gegici Bakanlar Kurulu se¢im siiresince ve yeni Meclis toplanincaya kadar vazife gorir.
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G. Tuziikler

MADDE 115.— Bakanlar Kurulu, kanunun uygulanmasini goéstermek veya emrettigi isleri belirtmek Uzere,
kanunlara aykiri olmamak ve Danistayin incelemesinden gegirilmek sartiyla tiztkler ¢ikarabilir.

Tlzikler, Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar gibi yayimlanir.

H. Turkiye Biiyik Millet Meclisi secimlerinin Cumhurbaskaninca yenilenmesi

MADDE 116.— Bakanlar Kurulunun, 110 uncu maddede belirtilen glivenoyunu alamamasi ve 99 uncu veya 111
inci maddeler uyarinca glvensizlik oyuyla duslrilmesi hallerinde; kirkbes giin igcinde yeni Bakanlar Kurulu
kurulamadigl veya kuruldugu halde glivenoyu alamadigl takdirde Cumhurbaskani, Tirkiye Blyik Millet Meclisi
Baskanina danisarak, secimlerin yenilenmesine karar verebilir.

Basbakanin gilivensizlik oyu ile duslrilmeden istifa etmesi Gzerine kirkbes gilin icinde veya yeni segilen Turkiye
Bliylik Millet Meclisinde Baskanlik Divani se¢iminden sonra yine kirkbes giin icinde Bakanlar Kurulunun kurulamamasi
hallerinde de Cumhurbaskani Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi Baskanina danisarak secimlerin yenilenmesine karar
verebilir.

Yenilenme karari Resmi Gazetede yayimlanir ve segime gidilir.

1. Baskomutanlik ve Genelkurmay Bagkanligi

MADDE 117.— Baskomutanlik, Tiirkiye Buyuk Millet Meclisinin manevi varligindan ayrilamaz ve Cumhurbaskani
tarafindan temsil olunur.

Millf glivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina hazirlanmasindan, Tirkiye Blytk Millet
Meclisine karsi, Bakanlar Kurulu sorumludur.

Genelkurmay Baskani; Silahli Kuvvetlerin komutani olup, savasta Baskomutanlik gérevlerini Cumhurbaskanhgi
namina yerine getirir.

Genelkurmay Baskani, Bakanlar Kurulunun teklifi Gzerine, Cumhurbaskaninca atanir; gérev ve yetkileri kanunla
diizenlenir. Genelkurmay Baskani, bu gorev ve yetkilerinden dolayi Basbakana karsi sorumludur.

2. Milli Giivenlik Kurulu

MADDE 118.— (Degisik: 3.10.2001-4709/32 md.) Milli Guvenlik Kurulu; Cumhurbaskaninin baskanliginda,
Basbakan, Genelkurmay Baskani, Basbakan yardimcilari, Adalet, Milli Savunma, igisleri, Disisleri Bakanlari, Kara, Deniz
ve Hava Kuvvetleri Komutanlari ve Jandarma Genel Komutanindan kurulur.

Glindemin 6zelligine gore Kurul toplantilarina ilgili bakan ve kisiler ¢agrilip gérisleri alinabilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/32 md.) Millt Guvenlik Kurulu; Devletin milli givenlik siyasetinin tayini, tespiti ve
uygulanmasi ile ilgili alinan tavsiye kararlari ve gerekli koordinasyonunun saglanmasi konusundaki goéruslerini
Bakanlar Kuruluna bildirir. Kurulun, Devletin varligi ve bagimsizligi, tlkenin butinligli ve bolinmezligi, toplumun
huzur ve giivenliginin korunmasi hususunda alinmasini zorunlu gordiigii tedbirlere ait kararlar Bakanlar Kurulunca
degerlendirilir.

Milli  Guvenlik Kurulunun glindemi; Basbakan ve Genelkurmay Baskaninin onerileri dikkate alinarak
Cumhurbaskaninca dizenlenir.

Cumhurbaskani katilamadigi zamanlar Milli Glvenlik Kurulu Bagbakanin baskanliginda toplanir.

A. Olaganiistii haller

1. Tabii afet ve agir ekonomik bunalim sebebiyle olaganiistii hal ilani

MADDE 119.— Tabii afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalim hallerinde, Cumhurbaskani
baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, yurdun bir veya birden fazla bolgesinde veya bitiiniinde siresi alti ayi
gecmemek lGzere olaganisti hal ilan edebilir.

2. Siddet olaylarinin yayginlasmasi ve kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi sebepleriyle olaganiisti hal
ilani

MADDE 120.— Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve hirriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet olaylari sebebiyle kamu diizeninin
ciddi sekilde bozulmasi hallerinde, Cumhurbaskani baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, Millf Glivenlik Kurulunun
da goriistini aldiktan sonra yurdun bir veya birden fazla bolgesinde veya bitiintinde, siiresi alti ayi gegmemek Ulzere
olaganusti hal ilan edebilir.

3. Olaganiistii hallerle ilgili diizenleme

MADDE 121.— Anayasanin 119 ve 120 nci maddeleri uyarinca olaganisti hal ilanina karar verilmesi durumunda,
bu karar Resmi Gazetede yayimlanir ve hemen Tirkiye Biylk Millet Meclisinin onayina sunulur. Tirkiye Biyik Millet
Meclisi tatilde ise derhal toplantiya ¢agirilir. Meclis, olaganisti hal siiresini degistirebilir, Bakanlar Kurulunun istemi
Uzerine, her defasinda dort ayl gegmemek lizere, slireyi uzatabilir veya olaganisti hali kaldirabilir.
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119 uncu madde uyarinca ilan edilen olaganistii hallerde vatandaslar i¢in getirilecek para, mal ve calisma
yuakimlaltkleri ile olaganustl hallerin her tiirt icin ayri ayri gegerli olmak (izere, Anayasanin 15 inci maddesindeki
ilkeler dogrultusunda temel hak ve hiirriyetlerin nasil sinirlanacagl veya nasil durdurulacagi, halin gerektirdigi
tedbirlerin nasil ve ne suretle alinacagi, kamu hizmeti gorevlilerine ne gibi yetkiler verilecegi, gorevlilerin
durumlarinda ne gibi degisiklikler yapilacagi ve olaganiistii yonetim usulleri, Olaganustii Hal Kanununda diizenlenir.

Olaganistl hal stiresince, Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, olaganisti halin gerekli
kildig1 konularda, kanun hikmiinde kararnameler gikarabilir. Bu kararnameler, Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni
giin Tirkiye Biyiik Millet Meclisinin onayina sunulur; bunlarin Meclisce onaylanmasina iliskin siire ve usul, ictiiziikte
belirlenir.

B. Sikiyonetim, seferberlik ve savas hali

MADDE 122.— Anayasanin tanidigl hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelen ve olaganusti hal ilanini gerektiren hallerden daha vahim siddet hareketlerinin yayginlasmasi veya savas
hali, savas! gerektirecek bir durumun basgostermesi, ayaklanma olmasi veya vatan veya Cumhuriyete karsi kuvvetli
ve eylemli bir kalkismanin veya llkenin ve milletin bolinmezligini icten veya distan tehlikeye disiliren siddet
hareketlerinin yayginlasmasi sebepleriyle, Cumhurbaskani baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, Milli Guvenlik
Kurulunun da gorusiint aldiktan sonra, siiresi alti ayi asmamak Uzere yurdun bir veya birden fazla bolgesinde veya
bltininde sikiyonetim ilan edebilir. Bu karar, derhal Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni glin Tirkiye Buyuk Millet
Meclisinin onayina sunulur. Tirkiye Blylik Millet Meclisi toplanti halinde degilse hemen toplantiya ¢agirilir. Tiirkiye
Blyik Millet Meclisi gerekli gordiugl takdirde sikiydnetim siresini kisaltabilir, uzatabilir veya sikiyonetimi kaldirabilir.

Sikiyénetim siresinde, Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu sikiydnetim halinin gerekli
kildig1 konularda kanun hilkkmiinde kararname cikarabilir.

Bu kararnameler Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni glin Tarkiye Blyik Millet Meclisinin onayina sunulur.
Bunlarin Meclisce onaylanmasina iliskin siire ve usul igtiiziikte belirlenir.

Sikiydnetimin her defasinda dort ayl asmamak (zere uzatilmasi, Tirkiye Buyik Millet Meclisinin kararina
baghdir. Savas hallerinde bu dort aylik siire aranmaz.

Sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde hangi hiikiimlerin uygulanacagi ve islemlerin nasil yirutilecegi, idare
ile olan iliskileri, hiirriyetlerin nasil kisitlanacagi veya durdurulacagi ve savas veya savasl gerektirecek bir durumun
basgdstermesi halinde vatandaslar igin getirilecek yikimlilikler kanunla diizenlenir.

Sikiyénetim komutanlari Genelkurmay Baskanligina bagli olarak gorev yaparlar.

B. Yargi yolu

MADDE 125.— Cumhurbaskaninin tek basina yapacagi islemler ile Yiksek Askeri Suranin kararlari yargi denetimi
disindadir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/11 md.) Ancak, Yuiksek Askeri Stranin terfi islemleri ile kadrosuzluk nedeniyle
emekliye ayirma harig her tirli ilisik kesme kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

idari islemlere karsi agilacak davalarda siire, yazili bildirim tarihinden baslar.

(Degisik birinci cimle: 7/5/2010-5982/11 md.) Yarg: yetkisi, idarf eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun
denetimi ile sinirli olup, hicbir surette yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiritme gorevinin kanunlarda
gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya takdir
yetkisini kaldiracak bicimde yargi karari verilemez.

idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agikca hukuka
aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekce gosterilerek ylritmenin durdurulmasina karar
verilebilir.

Kanun, olaganisti hallerde, sikiydnetim, seferberlik ve savas halinde ayrica milli glivenlik, kamu dizeni, genel
saglik nedenleri ile yuritmenin durdurulmasi karari verilmesini sinirlayabilir.

idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yiikiimludiir.

2. Mahalli idareler

MADDE 127.— Mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tuzelkisileridir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin segimleri, 67 nci maddedeki esaslara gére bes yilda bir
yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara segiminden 6nceki veya sonraki bir yil iginde yapilmasi gereken mahall
idareler organlarina veya bu organlarin Uyelerine iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara
secimleriyle birlikte yapilir. Kanun, biyik yerlesim merkezleri igin 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

1. Yiksekogretim kurumlan
Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise Yiiksekogretim Kurulunca
secilir ve atanir. Universite ydnetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekégretim Kurulunun veya
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Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gérevlerinden
uzaklastirilamazlar. (Degisik: 29.10.2005-5428/1 md.) Universitelerin hazirladigi biitceler; Yiiksekdgretim Kurulunca
tetkik ve onaylandiktan sonra MillT Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagh oldugu esaslara
uygun olarak isleme tabi tutularak yirirlige konulur ve denetlenir.

2. Yiikseko6gretim list kuruluslar

MADDE 131.— Yiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
ylksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin
kanunda belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiriimesini ve (niversitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistiriimesi icin planlama yapmak
maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu kurulur.

(Degisik: 7.5.2004-5170/8 md.) Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca secilen ve sayilari,
nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim Uyeliginde basarili hizmet
yapmis profesorlere oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan
dogruya secilen liyelerden kurulur.

MADDE 132.— Tirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl yiiksekogretim kurumlari 6zel kanunlarinin
hikimlerine tabidir.

F. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, radyo ve televizyon kuruluslari ve kamuyla iliskili haber ajanslan (Degisik:
21.6.2005 - 5370 / 1 md)

MADDE 133.— (Degisik: 8.7.1993-3913/1 md.) Radyo ve televizyon istasyonlari kurmak ve isletmek kanunla
diizenlenecek sartlar cercevesinde serbesttir.

(Ek: 21.6.2005 — 5370 / 1 md) Radyo ve televizyon faaliyetlerini diizenlemek ve denetlemek amaciyla kurulan
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu dokuz iiyeden olusur. Uyeler, siyasi parti gruplarinin iiye sayisi oraninda
belirlenecek Uye sayisinin ikiser kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan, her siyasi parti grubuna diisen Uye sayisi
esas alinmak suretiyle Tirkiye Biyik Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir. Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun
kurulusu, gorev ve yetkileri, Giyelerinin nitelikleri, se¢cim usulleri ve gorev siireleri kanunla diizenlenir.

G. Ataturk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

MADDE 134.— Atatiirkgli diislinceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini, Tirk kiltirind, Turk tarihini ve Tirk dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatiirk’lin manevi himayelerinde,
Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde, Basbakanlga bagh; Atatlirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Turk
Tarih Kurumu ve Atatiirk Kultir Merkezinden olusan, kamu tiizelkisiligine sahip “Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tirk Tarih Kurumu igin Ataturk’iin vasiyetnamesinde belirtilen mali menfaatler sakli olup
kendilerine tahsis edilir.

Atatulrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun; kurulusu, organlari, calisma usulleri ve 6zliik isleri ile kurulusuna
dahil kurumlar tizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi

Hakimler ve savcilar altmisbes yasini bitirinceye kadar hizmet gortrler; Askeri hakimlerin yas haddi, ylikselme ve
emeklilikleri kanunda gosterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska, resmi ve 6zel hicbir gorev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yoninden Adalet Bakanligina baghdirlar.

Adalet hizmetleri ile savcilarin idari gorevleri yoninden Adalet Bakanliginca denetimi, adalet mifettisleri ile
hakim ve savcl mesleginden olan i¢ denetciler; arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri ise adalet mifettisleri
eliyle yapilir. Buna iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

H. Askeri yargi

Madde 145 — (Degisik: 7/5/2010-5982/15 md.)

Askeri yargl, askeri mahkemeler ve disiplin mahkemeleri tarafindan yiritilir. Bu mahkemeler; asker kisiler
tarafindan islenen askeri suglar ile bunlarin asker kisiler aleyhine veya askerlik hizmet ve gorevleriyle ilgili olarak
isledikleri suglara ait davalara bakmakla gorevlidir. Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi suglara ait davalar her halde adliye mahkemelerinde goérulir.

Savas hali haricinde, asker olmayan kisiler askeri mahkemelerde yargilanamaz.

A. Anayasa Mahkemesi

1. Kurulusu

MADDE 146.— (Degisik: 7/5/2010-5982/16 md.)

Anayasa Mahkemesi onyedi tiyeden kurulur.
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Tlrkiye Buylk Millet Meclisi; iki Gyeyi Sayistay Genel Kurulunun kendi baskan ve (yeleri arasindan, her bos yer
icin gosterecekleri licer aday icinden, bir lyeyi ise baro baskanlarinin serbest avukatlar arasindan gosterecekleri g
aday icinden yapacagi gizli oylamayla secer. Tirkiye Blyik Millet Meclisinde yapilacak bu secimde, her bos lyelik icin
ilk oylamada liye tam sayisinin ligte iki ve ikinci oylamada {iye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt
¢ogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin t¢lincli oylama yaplilir; Giglincli oylamada en fazla oy
alan aday lye secilmis olur.

Cumhurbaskani; (¢ lyeyi Yargitay, iki Uyeyi Danistay, bir Gyeyi Askeri Yargitay, bir liyeyi Askeri Yiiksek idare
Mahkemesi genel kurullarinca kendi baskan ve (iyeleri arasindan her bos yer icin gosterecekleri Gicer aday icinden; en
az ikisi hukukcu olmak lzere Ug¢ Uyeyi Yiksekogretim Kurulunun kendi liyesi olmayan yliksekogretim kurumlarinin
hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarinda gérev yapan 6gretim lyeleri arasindan gosterecegi licer aday icinden; dort
Uyeyi Ust kademe yoneticileri, serbest avukatlar, birinci sinif hakim ve savcilar ile en az bes yil raportorlik yapmis
Anayasa Mahkemesi raportorleri arasindan secer.

Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ve Sayistay genel kurullari ile Yiiksekdgretim
Kurulundan Anayasa Mahkemesi liyeligine aday gostermek icin yapilacak secimlerde, her bos lyelik icin, (...)* en fazla
oy alan Ug kisi aday gosterilmis sayilir. Baro baskanlarinin serbest avukatlar arasindan gosterecekleri lic aday icin
yapilacak se¢imde (...)* en fazla oy alan (g kisi aday gosterilmis sayilir.

Anayasa Mahkemesine iliye segilebilmek igin, kirkbes yasini doldurulmus olmasi kaydiyla; yiiksekdgretim
kurumlari 6gretim uyelerinin profesér veya dogent unvanini kazanmis, avukatlarin en az yirmi yil fiilen avukathk
yapmis, iist kademe yoneticilerinin yiliksekogrenim gormiis ve en az yirmi yil kamu hizmetinde fiilen ¢alismis,
birinci sinif hakim ve savcilarin adaylik dahil en az yirmi yil calismis olmasi sarttir.

Anayasa Mahkemesi liyeleri arasindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile doért yil icin bir Bagkan
ve iki baskanvekili secilir. Siiresi bitenler yeniden segilebilirler.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri asli gérevleri disinda resmi veya 6zel hicbir gérev alamazlar.

2. Uyelerin gorev siiresi ve liyeligin sona ermesi*

MADDE 147 .— (Degisik birinci fikra: 7/5/2010-5982/17 md.) Anayasa Mahkemesi tiyeleri oniki yil icin segilirler.
Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi liyesi secilemez. Anayasa Mahkemesi liyeleri altmis-bes yasini doldurunca
emekliye ayrilirlar. Zorunlu emeklilik yasindan dnce goérev siiresi dolan iyelerin baska bir gérevde galismalari ve
ozluk isleri kanunla diizenlenir.

Anayasa Mahkemesi liyeligi, bir liyenin hakimlik mesleginden gikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayi hiikiim
giymesi halinde kendiliginden; goérevini saglik bakimindan yerine getiremeyeceginin kesin olarak anlasiimasi
halinde de, Anayasa Mahkemesi liye tamsayisinin salt cogunlugunun karari ile sona erer.

3. Gorev ve yetkileri

MADDE 148.— Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, kanun hiikmiinde kararnamelerin ve Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi i¢tiiziigiiniin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygunlugunu denetler. Anayasa degisikliklerini ise
sadece sekil bakimindan inceler ve denetler. Ancak, olaganiistii hallerde, sikiydnetim ve savas hallerinde gikarilan
kanun hikmiinde kararnamelerin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykirihg iddiasiyla, Anayasa Mahkemesinde
dava agllamaz.

Kanunlarin sekil bakimindan denetlenmesi, son oylamanin, dngoérilen cogunlukla yapilip yapilmadigi; Anayasa
degisikliklerinde ise, teklif ve oylama ¢ogunluguna ve ivedilikle goriisilemeyecegi sartina uyulup uyulmadigi hususlari
ile sinirhdir. Sekil bakimindan denetleme, Cumhurbaskaninca veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyelerinin beste
biri tarafindan istenebilir. Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren on giin gegtikten sonra, sekil bozukluguna dayali
iptal davasi acilamaz; def’i yoluyla da ileri siiriilemez.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/18 md.) Herkes, Anayasada glivence altina alinmis temel hak ve 6zglrltklerinden,
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesine basvurabilir. Basvuruda bulunabilmek i¢in olagan kanun yollarinin tiketilmis olmasi sarttir.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/18 md.) Bireysel basvuruda, kanun yolunda gozetilmesi gereken hususlarda inceleme
yapilamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/18 md.) Bireysel basvuruya iliskin usul ve esaslar kanunla dizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Cumhurbagkanini, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanini, Bakanlar Kurulu iiyelerini,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskan ve iiyelerini,
Bagsavcilarini, Cumhuriyet Bagsavcivekilini, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay Baskan ve liyelerini
gorevleriyle ilgili suglardan dolayi Yiice Divan sifatiyla yargilar.*

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/18 md.) Genelkurmay Bagkani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlan ile
Jandarma Genel Komutani da gorevleriyle ilgili suglardan dolayi Yiice Divanda yargilanirlar.

Yiice Divanda, savcilik gorevini Cumhuriyet Bagsavcisi veya Cumhuriyet Bagsavcivekili yapar.
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(Degisik besinci fikra: 7/5/2010-5982/18 md.) Yiuce Divan kararlarina karsi yeniden inceleme basvurusu
yapilabilir. Genel Kurulun yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar kesindir.

Anayasa Mahkemesi, Anayasa ile verilen diger gorevleri de yerine getirir.

4. Calisma ve yargilama usulii

MADDE 149.— (Degisik: 7/5/2010-5982/19 md.)

Anayasa Mahkemesi, iki bolim ve Genel Kurul halinde ¢alisir. Boliimler, baskanvekili baskanliginda dort
tiyenin katihmiyla toplanir. Genel Kurul, Mahkeme Baskaninin veya Bagkanin belirleyecegi baskanvekilinin
baskanliginda en az oniki lye ile toplanir. Bolimler ve Genel Kurul, kararlarini salt ¢ogunlukla alir. Bireysel
basvurularin kabul edilebilirlik incelemesi i¢in komisyonlar olusturulabilir.

Siyasi partilere iliskin dava ve basvurulara, iptal ve itiraz davalari ile Yiice Divan sifatiyla yurutulecek
yargilamalara Genel Kurulca bakilir, bireysel basvurular ise boliimlerce karara baglanir.

Anayasa degisikliginde iptale, siyasi partilerin kapatilmasina ya da Devlet yardimindan yoksun birakilmasina
karar verilebilmesi icin toplantiya katilan liyelerin iigte iki oy goklugu sarttir.

Sekil bozukluguna dayali iptal davalari Anayasa Mahkemesince dncelikle incelenip karara baglanir.

Anayasa Mahkemesinin kurulusu, Genel Kurul ve bolimlerin yargilama usulleri, Baskan, baskanvekilleri ve
dyelerin disiplin isleri kanunla; Mahkemenin calisma esaslari, bolim ve komisyonlarin olusumu ve isbolimi kendi
yapacagi ictiiziikle diizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Yiice Divan sifatiyla baktigi davalar disinda kalan isleri dosya lzerinde inceler. Ancak,
bireysel basvurularda durusma yapilmasina karar verilebilir. Mahkeme ayrica, gerekli goérdiGgi hallerde sozli
aciklamalarini dinlemek tizere ilgilileri ve konu tzerinde bilgisi olanlari ¢agirabilir ve siyasi partilerin kapatilmasina
iliskin davalarda, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisindan sonra kapatilmasi istenen siyasi partinin genel baskanliginin
veya tayin edecegi bir vekilin savunmasini dinler.

5. iptal davasi

MADDE 150.— Kanunlarin, kanun hilkmiindeki kararnamelerin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizigiiniin veya
bunlarin belirli madde ve hiikiimlerinin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykirihg iddiasiyla Anayasa
Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agabilme hakki, Cumhurbagkanina, iktidar ve anamuhalefet partisi
Meclis gruplan ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki iyelere aittir.
iktidarda birden fazla siyas partinin bulunmasi halinde, iktidar partilerinin dava agma hakkini en fazla iiyeye sahip
olan parti kullanir.

6. Dava agma siiresi
MADDE 151.— Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki, iptali istenen kanun, kanun
hiikmiinde kararname veya ictiiziigiin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak altmis giin sonra diiser.

7. Anayasaya aykiriligin diger mahkemelerde ileri siiriilmesi

MADDE 152.—- Bir davaya bakmakta olan mahkeme, uygulanacak bir kanun veya kanun hikkmiinde kararnamenin
hikimlerini Anayasaya aykiri goriirse veya taraflardan birinin ileri strdtgi aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina
varirsa, Anayasa Mahkemesinin bu konuda verecegi karara kadar davay! geri birakir.

Mahkeme, Anayasaya aykirilik iddiasini ciddi gormezse bu iddia, temyiz merciince esas hiikiimle birlikte karara
baglanir.

Anayasa Mahkemesi, isin kendisine gelisinden baslamak lizere bes ay icinde kararini verir ve agiklar. Bu siire
icinde karar verilmezse mahkeme davay vyiiriirliikkteki kanun hiikiimlerine gore sonuglandirir. Ancak, Anayasa
Mahkemesinin karari, esas hakkindaki karar kesinlesinceye kadar gelirse, mahkeme buna uymak zorundadir.

Anayasa Mahkemesinin isin esasina girerek verdigi red kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra on
yil gegmedikce ayni kanun hitkmiiniin Anayasaya aykiriligi iddiasiyla tekrar basvuruda bulunulamaz.

8. Anayasa Mahkemesinin kararlari

MADDE 153.— Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir. iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklanamaz.

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hilkmiinde kararnamenin tamamini veya bir hiikmini iptal ederken,
kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bicimde hiikiim tesis edemez.

Kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri,
iptal kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi
iptal hiikmiiniin yiriirliige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigi
glinden baslayarak bir yili gecemez.
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iptal kararinin yiiriirliige girisinin ertelendigi durumlarda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, iptal kararinin ortaya
¢ikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasari veya teklifini oncelikle gériisiip karara baglar.

iptal kararlari geriye yiirimez.

Anayasa Mahkemesi kararlari Resmi Gazetede hemen yayimlanir ve yasama, ylriitme ve yargi organlarini, idare
makamlarini, gercek ve tizelkisileri baglar.

B. Yargitay

MADDE 154.— Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve son derece mahkemesi olarak
bakar.

Yargitay uyeleri, birinci sinifa ayrilmis adli yargi hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu meslekten sayilanlar
arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca lGye tamsayisinin salt cogunlugu ile ve gizli oyla segilir.

Yargitay Birinci Baskani, birinci baskanvekilleri ve daire baskanlari kendi Uyeleri arasindan Yargitay Genel
Kurulunca tiye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort yil icin secilirler; stresi bitenler yeniden secilebilirler.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet Bassavcivekili, Yargitay Genel Kurulunun kendi lyeleri arasindan
gizli oyla belirleyecegi beser aday arasindan Cumhurbaskani tarafindan dort yil icin secilirler. Siiresi bitenler yeniden
secilebilirler.

C. Danistay

MADDE 155.— Danistay, idari mahkemelerce verilen ve kanunun baska bir idari yargi merciine birakmadigi karar
ve hiikiimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar.

(Degisik: 13.8.1999-4446/3 md.) Danistay, davalari gormek, Basbakan ve Bakanlar Kurulunca génderilen kanun
tasarilari, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmeleri hakkinda iki ay icinde diistincesini bildirmek,
tuzlk tasarilarini incelemek, idari uyusmazliklari czmek ve kanunla gosterilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

Danistay Uyelerinin dortte Ugt, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari ile bu meslekten sayilanlar arasindan
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu; dortte biri, nitelikleri kanunda belirtilen gorevliler arasindan Cumhurbaskani;
tarafindan secilir.

Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri ve daire baskanlari, kendi Uyeleri arasindan Danistay Genel
Kurulunca liye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort yil igin secilirler. Stiresi bitenler yeniden segilebilirler.

D. Askeri Yargitay

MADDE 156.— Askeri Yargitay, askeri mahkemelerden verilen karar ve hukimlerin son inceleme merciidir.
Ayrica, asker kisilerin kanunla gosterilen belli davalarina ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar.

Askeri Yargitay Uyeleri birinci sinif askeri hakimler arasindan Askeri Yargitay Genel Kurulunun tye tamsayisinin
salt cogunlugu ve gizli oyla her bos yer icin gosterecegi licer aday icinden Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci Baskani ve daire baskanlari Askeri Yargitay tyeleri arasindan riitbe ve
kidem sirasina gore atanirlar.

E. Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

MADDE 157.— Askeri Yiiksek idare Mahkemesi, askeri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk ve
son derece mahkemesidir. Ancak, askerlik yukimliligiinden dogan uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sarti
aranmaz.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan olan Uyeleri, mahkemenin bu siniftan olan baskan ve
Uyeleri tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oy ile birinci sinif askeri hakimler arasindan her bos yer i¢in gosterilecek ti¢
aday icinden; hakim sinifindan olmayan (yeleri, ritbe ve nitelikleri kanunda gosterilen subaylar arasindan,
Genelkurmay Baskanliginca her bos yer icin gosterilecek (i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri hakim sinifindan olmayan tyelerin gérev siiresi en fazla dort yildir.

Mahkemenin Baskani, Bassavci ve daire baskanlari hakim sinifindan olanlar arasindan riitbe ve kidem sirasina
gore atanirlar.

F. Uyusmazlik Mahkemesi

MADDE 158.— Uyusmazlik Mahkemesi, adli, idari ve askeri yargi mercileri arasindaki goérev ve hiikim
uyusmazliklarini kesin olarak ¢éziimlemeye yetkilidir.

Uyusmazlik Mahkemesinin kurulusu, Uyelerinin nitelikleri ve segimleri ile isleyisi kanunla dizenlenir. Bu
mahkemenin Baskanhgini Anayasa Mahkemesince, kendi liyeleri arasindan gorevlendirilen Uye yapar.

Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda, Anayasa Mahkemesinin karari
esas alinir.

lll. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

MADDE 159.— (Degisik: 7/5/2010-5982/22 md.)*
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Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulur ve
gorev yapar.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu yirmiiki asil ve oniki yedek tiyeden olusur; (¢ daire halinde ¢alisir.

Kurulun Baskani Adalet Bakanidir. Adalet Bakanhg Mistesari Kurulun tabii Gyesidir. Kurulun, dort asil Gyesi,
nitelikleri kanunda belirtilen; yliksekoégretim kurumlarinin hukuk, (...)* dallarinda gérev yapan 6gretim Uyeleri, (...)*
ile avukatlar arasindan Cumhurbaskaninca, Ug asil ve Ug¢ yedek Uyesi Yargitay lyeleri arasindan Yargitay Genel
Kurulunca, iki asil ve iki yedek tiyesi Danistay lyeleri arasindan Danistay Genel Kurulunca, bir asil ve bir yedek lyesi
Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunca kendi liyeleri arasindan, yedi asil ve dort yedek tyesi birinci sinif olup,
birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve savcilari arasindan adli yargi hakim ve
savclilarinca, Ug asil ve iki yedek Gyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis idari
yargl hakim ve savcilari arasindan idari yargi hakim ve savcilarinca, dort yil icin segilir. Stiresi biten lyeler yeniden
secilebilir.

Kurul liyeligi secimi, liyelerin gorev siiresinin dolmasindan onceki altmis giin icinde yapilir. Cumhurbaskani
tarafindan segilen liyelerin gérev siireleri dolmadan Kurul iiyeliginin bosalmasi durumunda, bosalmayi takip eden
altmis giin icinde, yeni liyelerin segimi yapilir. Diger liyeliklerin bosalmasi halinde, asil liyenin yedegi tarafindan
kalan siire tamamlanur.

Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisi genel kurullarindan secilecek Kurul tyeligi icin her Giyenin, birinci
sinif adli ve idari yargli hakim ve savcilari arasindan segilecek Kurul Gyeligi icin her hakim ve savcinin; (...)* oy
kullanacagl se¢imlerde, en fazla oy alan adaylar sirasiyla asil ve yedek liye secilir. Bu secimler her donem icin bir
defada ve gizli oyla yapilir.

Kurulun, Adalet Bakani ile Adalet Bakanligi Mustesari disindaki asil Gyeleri, gorevlerinin devami siiresince;
kanunda belirlenenler disinda baska bir gorev alamazlar veya Kurul tarafindan baska bir géreve atanamaz ve
secilemezler.

Kurulun yonetimi ve temsili Kurul Baskanina aittir. Kurul Baskani dairelerin ¢alismalarina katilamaz. Kurul, kendi
Uyeleri arasindan daire baskanlarini ve daire baskanlarindan birini de baskanvekili olarak secer. Baskan, yetkilerinden
bir kismini baskanvekiline devredebilir.

Kurul, adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme,
yukselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme,
disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya
yargl cevresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglar; ayrica, Anayasa ve kanunlarla verilen diger
gorevleri yerine getirir.

Hakim ve savcilarin goérevlerini; kanun, tiizikk, yonetmeliklere ve genelgelere (hakimler igin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetleme; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve gerektiginde haklarinda
inceleme ve sorusturma islemleri, ilgili dairenin teklifi ve Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Baskaninin oluru ile
Kurul mufettislerine yaptirilir. Sorusturma ve inceleme islemleri, hakkinda sorusturma ve inceleme yapilacak olandan
daha kidemli hakim veya savci eliyle de yaptirilabilir.

Kurulun meslekten ¢ikarma cezasina iliskin olanlar disindaki kararlarina karsi yargi mercilerine basvurulamaz.

Kurula bagh Genel Sekreterlik kurulur. Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Kurulun teklif ettigi tg¢
aday arasindan Kurul Baskani tarafindan atanir. Kurul mufettisleri ile Kurulda gegici veya sirekli olarak calistirilacak
hakim ve savcilari, muvafakatlerini alarak atama yetkisi Kurula aittir.

Adalet Bakanliginin merkez, bagh ve ilgili kuruluslarinda gegcici veya stirekli olarak calistirilacak hakim ve savcilar
ile adalet mufettislerini ve hakim ve savci mesleginden olan i¢ denetgileri, muvafakatlerini alarak atama yetkisi Adalet
Bakanina aittir.

IV. Sayistay

MADDE 160. — (Degisik: 29.10.2005-5428/2 md.) Sayistay, merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki kamu idareleri
ile sosyal glivenlik kurumlarinin bitiin gelir ve giderleri ile mallarini Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi adina denetlemek ve
sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hilkkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hilkme
baglama islerini yapmakla gorevlidir. Sayistayin kesin hiikiimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren
onbes giin icinde bir kereye mahsus olmak lizere karar diizeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar
dolayisiyla idari yargi yoluna basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali vyikiimlilikler ve 6devler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari arasindaki
uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

(Ek: 29.10.2005-5428/2 md.) Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hikme baglanmasi
Sayistay tarafindan yapilir.



Sube Mudiirliigii Smavi Mevzuat Konulan Ahmet AFACAN-2018

652 SAYILI MiLLi EGiTiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Bakanlik teskilatinin en st amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Basbakana karsi sorumludur.

Miistesar, Bakandan sonra gelen en Ust diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve
yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak
diizenler ve yiritlr. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
Miustesar, bu hizmetlerin yiritiilmesinden Bakana karsi sorumludur. (2) Mistesara yardimci olmak tizere yedi
Mistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

Bakanhigin hizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Mudurligu.

b) Ortadgretim Genel Mudurlaga.

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGga.

¢) Din Ogretimi Genel Midurlugi.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Muduirligu.
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi.

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Muduirliigu.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu.

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigi.
h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirlig.
1) Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel MudurlGga.

i) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudirliga.

j) Teftis Kurulu Baskanhgi

k) Strateji Gelistirme Baskanligi.

[) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugi

m) insan Kaynaklari Genel Midurliiga.

n) Destek Hizmetleri Genel Midurligu.

o) Bilgi islem Dairesi Bagkanligi.

) insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi.

p) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.

r) Ozel Kalem Mudurliigi.
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Temel Egitim Genel Mudirligu
Temel Egitim Genel Mudurliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) ilkégretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugii

Egitim-istihdam iliskisini gliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak
ve uygulanmasini koordine etmek

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla politikalar
olusturmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylritmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin
egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligii

a) Bakanligin ilgili birimleriyle isbirligi icinde, yuksekogretim disindaki her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarinin
acllmasina izin vermek ve bunlari denetlemek.

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek
yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek.

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gérevleri yerine getirmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blytiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli
ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlara
iliskin hitkkiimler, 6grencilere 6zel barinma hizmeti veren kurumlar hakkinda uygulanmaz. Ogrencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlara is yeri agma ve galisma ruhsati Bakanlikga verilir. Bakanhk bu yetkisini valiliklere
devredebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurluginin goérevleri sunlardir:
a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yliritmek.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlnlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar
yaratmek.

c) (Milga: 1/3/2014-6528/26 md.)

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlari
hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak.

d) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
o6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesine yonelik politikalari olusturmak, bu
amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline yonelik olarak; meslek oncesi
ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya actirmak, uzmanlik programlari,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlari diizenlemek, danisma kurullari ve komisyonlar
olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek éncesi, meslek ici ve diger egitimlere iliskin usdl ve esaslar yénetmelikle belirlenir.
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

(1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiritiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlzel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlik, gorevde
ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerini ytritmek

c¢) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini ylritmek

¢) Genel Mudurlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak,denetlemek ve
glvenli bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak
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e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliklerinin koordinasyonunu saglamak,
sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet igi egitimi vermek

f) Genel Muddrlukge yiritllen sinav, 6lgcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini belirlemek, tahsil
etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak
Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudiirliigi

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hikimlerine gore yurt
disina yliksekogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler,
yurt disindaki 6grenim calismalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri ytritmek ve koordinasyonu saglamak

d) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda doniislerinde egitim
sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanhgin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag ve
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun gorisiine sunmak

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Muduirliigii

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ikili
anlagmalara iliskin is ve islemleri yliritmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiritilen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu
saglamak.

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim
Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hiikkiimet ve kuruluslardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi hesabina
o0grenim yapmak tzere llkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin goérev ve hizmetleri yerine getirmek.

d) (Milga: 1/3/2014-6528/26 md.)

e) Egitim ve 6gretim alaninda Glkemizle dil, tarih veya kiltir birligi bulunan llke ve topluluklar ile diger ulkelerle
isbirligine yonelik isleri ylritmek

insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii

a) Bakanligin insan giict politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi konusunda ¢alismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ylritmek.
¢) Bakanhgin 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ylritmek
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Destek Hizmetleri Genel Miidirliigi
Destek Hizmetleri Genel Mudurliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiritmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma,
Isinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiritmek.
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek.
¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurttmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim doktimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek.

e) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagh doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri ytriitmek.
f) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yiriitmek.

Yapilmasinin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim 6gretim tesisleri, Bakanlik tarafindan verilecek
on proje ve belirlenecek temel standartlar cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar tGzerinde ihale ile
belirlenecek gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel iizerinden
kiralama karsiligi yaptirilabilir.

Bu amacla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tlzel kisilerine Hazineye ait tasinmazlar bedelsiz
devredilebilir. Bu tasinmazlarin s6zlesme siresince amaci disinda kullanilamayacagina, Maliye ve Milli Egitim
Bakanliklarindan izin alinmaksizin devredilemeyecegine dair tapu kiitiigiine serh konulur. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar ile ihale yontemi; gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler,
sozlesmelerin kapsami ve konuya iliskin diger hususlar, Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlgi ve Hazine
Miistesarliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi:

9/10/20083 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stiratli
ve dogru bir sekilde sonuglandirmak (izere gerekli tedbirleri almak.

Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak lizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi, Bakanhgin bilimsel danisma ve inceleme organidir.

Kurul, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Baskan ile on liyeden olusur. Kurul Baskan ve
tiyeleri dort yillik siireyle atanir. Bu siire her defasinda bir yil olmak iizere en fazla ii¢ defa uzatilabilir. Kurul Baskani
ve lyeleri, en az dort yillik egitim veren yiksekogretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptig calisma
ve yayinlarla temayiiz etmis; a) Ogretim lyeleri, b) En az on yil siireyle 6gretmenlik veya okul yéneticiligi yapmis
olanlar, c) Kamu gorevlileri, arasindan segilir.

Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari gozonlinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile
milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlananlari incelemek
veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin gortslerini Bakana sunmak.
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b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardimci kitaplar ile 6gretmen
kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak.

c) Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilkégretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgelerinin
derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak.

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan olusturulacak politika ve stratejilerin
belirlenmesinde isbirligi yapmak.

d) Milli Egitim Shrasinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Milli Egitim Sarasi, Bakanligin en yiiksek danisma kuruludur. Egitim ve 6gretim ile ilgili gerekli gériilen konulari
tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla gérevlidir.

Yurt disi teskilati kadrolarina siirekli gorevle atanabilmek igin atanilan tarih itibariyla en az bir yildir fiilen Bakanlik
merkez veya tasra teskilatinda ya da iiniversitelerde c¢alisiyor olmak ve gérevlendirmenin yapilacagi lilkenin resmi
dilini veya Almanca, Fransizca ya da ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin resmf dil olarak konusuldugu tlkelerde, Yiiksek6gretim Kurulunca denkligi kabul
edilen lisans, yuksek lisans veya doktora egitimini tamamlayanlar; resmi dili Tiirkce ve lehgesi olan tlkelere
gorevlendirilecekler ile Bakanlkta daire bagkani ve lizeri gorevlerde fiilen bulunmus olanlarin yurt disi teskilatinda
siirekli gérevle atanmalarinda hizmet siiresi ve yabanci dil sarti aranmaz.

Yurt disi siirekli gorev siiresi tig yildir. Bu stire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin onayiyla bir katina kadar
uzatilabilir. Daha 6nce yurt disi siirekli géreve atananlar, yurt ici géreve donmelerinin tGzerinden en az iki yil
gecmeden yeniden atanamazlar.

Tlrkiye’'deki veya Yuksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki tniversitelerin egitim
fakaltelerinin ilgili bolimlerinden lisans dizeyinde egitimini basariyla bitirenlerden ilgili (ilke vatandasligina sahip
olanlarla slresiz oturma ve ¢alisma izni bulunanlar, Bakanlikga mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak
istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili tilkede strekli gbrevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan
bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt disi ayliginin yiizde seksenini gegmemek tizere Maliye Bakanligi
tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapllir.

Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans élgitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmekten st kademelere karsi sorumludur.

Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az ii¢ egitim 6gretim yili gérev yapmasi esastir.
Bakanlikca belirlenen 6zur gruplarina bagh yer degistirmeler ise yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklari sakl kalmak kaydiyla, istekleri
halinde istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Ancak, ayliksiz izne ayrilan
ogretmenler, Gglinci yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos
o0gretmen kadrolarina éncelikle atanirlar.

Okul ve Kurum Miidiirleri, il Milli Egitim Midiirii- niin teklifi izerine, Midiir Basyardimcisi ve Yardimcilari ise Okul
veya Kurum Mudiriiniin inhasi ve il Millf Egitim Muduriniin teklifi Gzerine Vali tarafindan dért yilligina
gorevlendirilir.

Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska lkelerle isbirligi anlasmasi
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yurtten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile proje okulu olarak
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secilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik
merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan
yapilir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda Universitelerde gorev yapan 6gretim
elemanlarina bu okullarda okul mudurligi gorevi verilebilir

Ogretim (yeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan 6g- retmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara
atanma ve goérevlendirilmelerinde bu Kanun Hikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin hiikimleri uygulanmaz.

Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanliginin gorusi
alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak o6gretmen
kadrolari disindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolari ise branslar esas alinarak okul ve
kurumlara dagitiir. Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usQl ve esaslar yénetmelikte dizenlenir. il milli egitim
mudurliklerine, 37 nci madde c¢ercevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden
once atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir.

Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari icinde yapilir. Bu aylar disinda emeklilik islemi
yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlari icinde emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve bransinda 6gretmen
fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlikca uygun gorilmesine baghdir.

Bakanlik Maarif Mufettis Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Bakanhk Maarif Mufettis Yardimcisi kadrolarina, 6gretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar
arasindan ayrica yapilacak yarisma sinavinda basaril olanlar arasindan da atama yapilabilir.

Bakanlik Maarif Mufettis Yardimciligina atananlar, en az Ug yil fiilen calismak kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Bakanlik Maarif Mifettis Yardimcisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin gérevlendirildikleri calisma merkezinde
en az bir yil calismalari esastir. Baskanlik, hizmetin geregi ve ihtiyac halinde bu siire kaydini gozetmeden Bakanlik
Maarif Mifettisleri ve Bakanhk Maarif Mifettis Yardimcilarinin gérevlendirildigi calisma merkezini degistirebilir.

Engelliler igin saglik kurulu raporu dizenlemeye yetkili saghk kurum veya kuruluslarinca verilen saghk kurulu
raporuyla asgarl % 20 oraninda engelli oldugu tespit edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan da
egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapilarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan 6zel
egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalari uygun goriilen gérme,
isitme, dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli bireylerin egitim giderlerinin her yil Maliye
Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlik biitgesine bu amacgla konulan 6denekten karsilanir. Bu engelli bireylerin engel
gruplari ve dereceleri ile engelinin niteligine gore egitim programlarinin kapsami ve egitim sireleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin gorisu alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir.

Engelli bireylerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine veya birimlerine kayit ve kabul islemleri ile engelli
birey ve egitim personelinin ders devam takibi, 1/9/2018 tarihinden itibaren biyometrik kimlik dogrulama sistemi
veya kamerali gorlintlileme sistemi ile yapilir.

Oncelikle kalkinmada birinci derecede dncelikli yérelerde olmak iizere Bakanhgin bos égretmen norm kadrosu

bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (incii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilebilir.
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Sozlesmeli 6gretmenler, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile
ogretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlari tasiyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina
konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun (¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak
sozll sinav basari sirasina gore atanir. Sozlesmeli 6gretmenlige yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla gecgerlilik
kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli 6gretmenler dort yil sireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi
mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen 6g8retmenin esi bu 6gretmene tabidir.
Sozlesmeli 6gretmenler, aday 6gretmenler icin 6ngorilen adaylik stirecine tabi tutulur. Sézlesmeli 6gretmenlerden
sozlesme geregi dort yillik calisma siliresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde 6gretmen kadrolarina
atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar, ayni yerde en az iki yil daha gérev yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri
uygulanmaz.

Bakanlik teskilatinda halen sube mudiri ve Ustl kadrolarda galisanlar ile milli egitim uzmani ve milli egitim
uzman yardimcilari arasindan yapilacak atamalarin sayisi, ihdas edilen Bakanlk Maarif Mufettisi kadro sayisinin ylizde
besini gecemez.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndan Se¢meler

1) Bukanunun temel ilkeleri siniflandirma, kariyer ve liyakat’tir

2) Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg¢ 1 ay iginde kurumlarinca
diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak
"Yemin Belgesi"ni imzalayarak goreve baslarlar.

3) il dzel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birliklerin kadrolari yetkili organlarinca hazirlanarak igisleri
Bakanliginin onayi ile tamamlanir.

Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yilik program ve is programlarinda yer alan o6nemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletiimesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak lizere
ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanliginin gorisi Uzerine Maliye Bakanliginca vizelenen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile galistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir. Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
gorisleri Gzerine Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet sinirlari igcinde sozlesme ile
calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir. (Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.) Ozellestirme
uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sekt6r isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan
personel de bu fikra kapsaminda yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore calisma sartlari ve bunlara 6denecek Ucretler ile
diger hususlar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin gorusleri Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak lzere ofis, bliro, muayenehane ve
benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yliksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile o6zel
kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari,
yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagh olduklari kuruma bildirmekle
yukimluddrler.

4) Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel sartlar:
1. Turk Vatandasi olmak,®
2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak,
3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
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5. Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik
sucglarindan mahkdm olmamak. )

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

7. 53 Gincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek (...)? akil
hastaligi (...)? bulunmamak.

8.Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden
diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

5) Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, bagvurma siiresinin bitiminden
en az 15 giin 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve lilke ¢apinda tiraji yliksek gazetelerden asgari biri ve
uygun goriilecek diger araglar ile duyurur.

6) Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore c¢alistirdiklar personele ait kadrolarda % 3 oraninda ozirlu galistirmak
zorundadir. % 3’lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric) toplam dolu kadro
sayisi dikkate alinir.

7) Engelli personel galistirma yiikiimliigliniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet
memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli agigi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iligskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar
Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi
lizerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.(2) Engellilerin memurluga alinma
sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura
usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimci ara¢ ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler idaresi Bagskanliginin goériisii alinarak
Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

8) Kurum ve kuruluglar, calistirdiklari ve isten ayrilan o6ziirlii personel sayisini ii¢ ayda bir Devlet Personel
Baskanligina bildirmekle yiikiimliidiir.

9) Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri
haric) 3 yil suire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

10) Cumhurbaskanhgr Genel Sekreterligi ile Turkiye Blylk Millet Meclisinin  memurluklarina, Bakan
Yardimciliklarina,(14) Basbakan Basmiusaviri(2), (..)(3) Savunma Sanayii Mistesarligina ait Mistesar, Mustesar
Yardimcisi, I. Hukuk Misaviri, Daire Baskani ve Miisavir Avukat kadrolarina,(15) Toplu Konut (...)(4) idaresi
Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Misaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Misavir
Avukat ve Sube Miidirleri (Uzman)(4), Basbakan Misavirliklerine, Ozellestirme idaresi Baskanhiginda Baskan,
Baskan Yardimcisi, Baskanlik Mdsaviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligine(5) Basbakanlik ve Bakanlik Misavirlikleriyle Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliklerine, Basbakanlik
Basin Miisavirligine, Tiirkiye istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine, (...)(14) Avrupa Birligi
Bakanligi Baskanliklarina (idari Hizmetler Baskanligi harig),(9)(14) Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhig
Baskan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri,(10) Gelir idaresi Baskanliginda Basin ve
Halkla iliskiler Misavirligine, Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli Savunma Bakanhgi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarinda veya kadro aciklamalar bélimiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine, Ozel Kalem
Mudurliklerine, Valiliklere, Buyukelgiliklere, Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik
Arastirmalar Merkezi Baskanhgina,(12) dis kuruluslarda ¢alisma misavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika
uzmanliklarina, Din isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet isleri Baskanligi Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet
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isleri Baskanligi Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,(11) Milli istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Musavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olgme, Segcme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Baskanlk Misavirligine, (16) Anayasa
Mahkemesi Basin Misavirligine,(13) bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine
iliskin hiikiimleriyle bagh olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir. Disisleri Bakanhgi Hukuk
Musavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda goérevlendirilecek uluslararasi Gn yapmis Ustlin yeteneklere sahip
Devlet sanatgcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde buyilikler kategorisinde
birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor misavirlerinin(6) atama ve ilerlemelerinde
de bu hiikiimler uygulanir.

11) Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci
maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak
istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali 2
ayi astig1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

12) Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda
yeni gorevlerine baslamiyanlara, eski gérevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylhk
verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu
siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve
hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu o6greticiligi, imam-hatiplik ve miezzin-
kayyimhga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan vekil
atanabilir. (1)(2) (3) Ayni kurumdan (...)(4) ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan
fazla devam eden siresi igin, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul 6gretmenligine
atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet ayligi
odenir.(4)

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglk memurlari, veteriner hekim veya hayvan
saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tzere
bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler. Yukarida sayilan haller disinda, bos
kadrolara ait gorevler lizum gorildigl takdirde memurlara lcretsiz olarak vekaleten gordirlebilir. Bu Kanuna
tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara
ise basladiklari tarihten itibaren vekalet ayhg verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir. (Ek fikra:
12/7/2013-6495/8 md.) Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi glini gegmemek Uzere calistiklari her ay
icin iki gtin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari igin
ongorulen hikimler uygulanir.

13) Kademe; derece iginde, gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir. Memurun
kademe ilerlemesinin yapilabilmesi igin bulundugu kademede en az bir yil galismis olmasi ve bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak
Uzere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik
izinde gecirilen siireler fiilen ¢alisiimis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.Son sekiz yil icinde herhangi bir
disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yikseltiimesinde dikkate alinmak lzere bir kademe
ilerlemesi uygulanir.Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari tarihten
gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar. Kademe
ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini
devredebilirler.Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla
belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin
kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten gegerli olmak lizere iptal edilir.

Ozel okullarda 6gretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde memuriyet kabul
edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet siirelerinin 2/3 tinlin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug yili bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir. Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet

stresinden sadece 6zel sektorde gegen siire 12 yili gegcemez.
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Ogrenim durumu

Ilkokulu bitirenler
Ortaokulu bitirenler

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Ortaokul Usti 1 yiIl mesleki veya teknik
o0grenimi bitirenler

Ortaokul Gstla 2 yiIl mesleki veya teknik
o0grenimi bitirenler

Liseyi bitirenler

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler

Lise veya dengi okullar tstd 1 yillik mesleki
veya teknik 6grenimi bitirenler

lise veya dengi okullar Gstl 2 yil veya
Ortaokul Gstli en az 5 yillik mesleki veya
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar tsti 3 yil teknik veya
mesleki 6grenimi bitirenler

2 yil sUreli yiiksek 6grenimi bitirenler
3 yil sUreli yiiksek 8§renimi bitirenler
4 yil sUreli yliksek 6grenimi bitirenler
5 yil sUreli yiiksek 6§renimi bitirenler
6 yil sUreli yiiksek 6§renimi bitirenler

Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:

Derece | Kademe

15
14

14

13

13
13

12

11

10

10

10
10
9
9
9

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lincli kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gorev igcin 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,

olmasi sarttir.

Giris

WINIHPR WN

Ahmet AFACAN-2018
Yiikselinebilecek
Derece Kademe
7 Son
5 Son
5 Son
4 Son
4 Son
3 Son
3 Son
2 Son
2 Son
2 Son
1 Son
1 Son
1 Son
1 Son
1 Son

14) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 tincl derecelerindeki kadrolarina, derece
ylkselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama

yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’den az olanlar i¢in en az 10 yil,
c) 3 Uincli ve 4 lincl dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiliksekégrenim gérmis olmasi sarttir. Dort yildan az sireli yiksekdgrenim gorenler
icin bu surelere iki yil ilave edilir. Bu sirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde,
belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi Giyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen sirelerin tamami ile yiksekégrenim gordikten
sonra 0zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
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mistesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel midir ve baskan kadrolarina atanacaklar
icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gegmemek tzere dortte ¢l dikkate alinir.

15) Derece ylkselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Misterek kararla atanmis olanlarin derece
yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da
kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci
fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
ylkseltilmeleri i¢in, bu halin devami siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz..

16) Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan
memurun atandigl yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle
atanmaya tabi memurun atandigl yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siresi ile
sinirli olmak (izere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

/
0.0

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayhgi dahil), ek
gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler distldikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganustu Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara % 60'i,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

3

A

3

A

3

A

3

A

X3

<

17) Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gérevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakh tutulur. Ancak, bu siire
memuriyet boyunca 4 yil hig bir surette gecemez.

18) Nakillerde Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile
kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

19) Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak
memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her (¢ yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti stresince
yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iliskileri devam eder ve yabanci memleketlerde
veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gegen siireler icin emeklilik haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi
hikimlerine uyulmak kaydi ile sakh kalir.Bu kimselerin gérevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav
veya sec¢me ile ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda
gecirdikleri hizmet stirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

20) Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis olanlardan
mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek,egitilmek,bilgilerini artirmak veya staj yapmak tzere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarisma sinavlarinda basari gésterenlere,
b) Dis burslara dayanilarak génderilenlere,

iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

21) Maassiz izin verilmesi uygun goriilenler harig aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile s6zlesme licretlerinin Kanuni
kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60'in1 Kurumlarindan alirlar. izin bitiminde yol siiresi harig 15 giin
icinde gorevlerine dénerler.

22) Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma esas ve usulleri ile misyon
seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanhginin gorist Uzerine Disisleri Bakanhginca belirlenen memurlara,
gittikleri Ulkelerde stirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayligi tutari, digerlerine bu tutarin 2/3’G 6denir. Sahsen 6zel burs saglayan
ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla
belirlenen kontenjan disinda goénderilenler hari¢ olmak Uzere, burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu
miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.
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23) Siirelerinin bitiminde gorevlerine baslamiyanlar c¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar ayhk ve yol
giderleri de dahil olmak ilizere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan biitiin masraflari iki kat olarak 6demeye
mecburdurlar.

24) Gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir ceza sebebi ile
memurluktan g¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili miktan iki kat olarak
6demek zorundadirlar.

25) Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan askerlik goérevini
tamamlayip memuriyete dénmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde kurumlarina bagvurmak ve
kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin iginde ilgilileri goreve baglatmak zorundadirlar.

26) Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve
muvazzaf askerlikte gegen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya
se¢meye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

27) ikinci gérev verilecek memurlar ve gorevler: Madde 88 — (Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/1 md.) Bu Kanuna tabi
kurumlarda calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda; A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak memurlara gérdurilmesi 6ngorilen sirekli hizmetler, B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet
olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun gérilmek sartiyle; 1) (Degisik: 29/11/1984
— KHK-243/15 md.) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatlklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari, 2) Asil gérevlerinin bulundugu bucak, ilce ve
zorunlu hallerde iller belediyelerinin yliksek miihendis, mihendis, yliksek mimar ve mimarlarca yuratilmesi

gereken teknik hizmetleri, ikinci gérev olarak verilebilir. (Degisik: 23/2/1995 — KHK-547/8 md.)

28) Asil gorevlerinin yaninda; a) (Degisik: 4/7/2012-6354/ 3 md.) Tabiplere; il ve ilge saglik mudurlugi, il saglik mudur
yardimcihgi, halk saghgr midurltigu, halk saghg mudir yardimciligl, saghk grup baskanligi, bastabiplik, bastabip
yardimcihgi ile il saglk ve halk saghgi midurliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yuratilmesi
ongorilen sube muidurlikleri, b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik, c) Veteriner,
dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi, d) Ogretmenlere; okul ve enstitii midirliigi, basyardimciligi ve
yardimciligi gérevleri, ikinci gérev olarak yaptirilabilir.

29) Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

30) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz
10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, gekilme isteginde bulunulmus sayilir.

31) Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin kabuliine kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, listiine
haber vererek gorevini birakabilir.

32) Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini
birakamazlar.

33) Olaganusti hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miuessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet

memurlari, cekilme istekleri kabul edilmedikge veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikga gorevlerini
birakamazlar.

34) Kurallara uygun olarak memuriyetten cekilenler 6 ay gecmeden, ¢ekilmis sayilanlar ile ¢ekilme istegi kabul
edilmeden gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden, devir-teslim yapmadan ayrilanlar 3 yil gegmeden,
Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde isi devretmeden ayrilanlar higbir surette Devlet
memurluguna alinamazlar.

35) Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hikiimlerine gore memurluktan cikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari
sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) istek, yas haddi, maldilliik (...) ™ sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi; ¥
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d) Olim{;
hallerinde memurlugu sona erer

36) Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.Bu slire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak lizere
diizenlenir.Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma sireleri tespit
olunabilir.Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir.

37) Giinlik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore
merkezde Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan
tesbit olunur.Ancak ozdirliler igin; 6zir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari géz 6nlinde
bulundurulmak suretiyle giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde (st
yOnetici, tasrada mulki amirlerce farkl belirlenebilir.Memurlarin yuruttiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu
madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve sireleri ile gorev yerlerine bagh olmaksizin calisabilmeleri
mumkiindiir. Bu hususa iliskin usil ve esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

38) Giniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordinci
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidordiincli haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil
siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemez.

39) Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti
on yildan fazla olanlar igcin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

40) Cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.

41) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten 1 ayhk saglk izni
verilir.

A)

Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti hafta siireyle
analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta
eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun galismaya uygun
oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigl streler dogum
sonrasi analik izni sliresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi Gizerine memur olan babaya anne icin 6ngortlen sire
kadar izin verilir.

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlk karari veriimeden énce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az yilizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayal olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan
veya bolimler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.

Dogum sonrasi analik izni sliresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sireyle gunliik ¢alisma siiresinin yarisi kadar galisabilir. Cogul
dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay
icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Uc yasini
doldurmamis bir gcocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri lizerine (A) fikrasi uyarinca verilen
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sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagi
sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istegi lzerine
yedi glin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve
yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boliimler
halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak lizere, ayni
usille on glin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dasultr.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti
ayda gilinde Ui¢ saat, ikinci alti ayda glinde birbuguk saat sit izni verilir. Slt izninin hangi saatler arasinda ve gilinde kag
kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

42) Memura, aylk ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Gzerine, kanser, verem ve akil
hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde
ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak goérdigi tedavi sireleri, hastalik iznine ait
surenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin,
ivilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usiile gére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin
slresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada
belirtilen sireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik htikimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saghk kurullarinca tespit edilen ve emeklilik
hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle
atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve sureleri ile bu
konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Glivenlik Kurumunun gorisleri alinarak
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak,
lic aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

AYLIKSIZ iZINLER

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca(refakatci olmasi sebebiyle) verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 incli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.
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C) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 linci maddenin (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden
itibaren, istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda
bu siire, eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik slireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak lizere
burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek tzere yurtdisina gonderilen veya sirekli gorevle yurticine ya da
yurtdisina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda gegcici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci
maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya 6grenim siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
sikiyénetim, olaganistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir
slre gorev yapmak Uzere zorunlu olarak sirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gérev siireleri icinde bu
fikra hiikmi uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin
icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on
giin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.
Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasi: @

Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zliik dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari,
disiplin cezalari ile 6dil ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde,
emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalari g6z 6niinde
bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zIlik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usdl ve esaslar Devlet
Personel Baskanliginca belirlenir.

Basari, Ustiin basari degerlendirmesi ve odiil:

Madde 122 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/110 md.) Gorevli olduklari kurumlarda olaganustu gayret ve calismalari
ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli 6l¢lide tasarruf saglanmasinda,
kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli él¢lide azaltilmasinda, kamusal
fayda ve gelirlerin beklenenin (izerinde artiriimasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
ylkseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde
bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. (Ek cimle:
22/5/2012 - 6318/44 md.) Turk Silahli Kuvvetlerinde (...) (2) gorevli Devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani bu
yetkisini devredebilir. U¢ defa basari belgesi alanlara Ustiin basari belgesi verilir.(2) Ustiin basari belgesi
verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gorilmesi halinde en yiiksek Devlet
memuru ayhginin (ek gosterge dahil) % 200’tGne kadar 6dul verilebilir. Bu maddeye gore bir mali yil icinde
odullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gimrik Mistesarligi,
MillT Egitim Bakanhgl ve Emniyet Genel Mudirligu ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanligi
kadrolari i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde 6dillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin
Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

43) Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan
kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

[) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma dizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.
C - Ayliktan kesme : Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ylikiimli oldugu kisilere yalan ve yanls beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin
1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kligik diistiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,
f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,
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j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep géstermeksizin 6deme kabiliyetinin
Ustlinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan gikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan gikarmaktir.
Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi
yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirlli yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) (1) bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utanc verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,
k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

I) Teror 6rgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6rglitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgitlerin propagandasini yapmak.

Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saghk nedenleri harig)
3 yil stire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

44) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iligkin siire
icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢lincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

45) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

46) Ogrenim durumlar nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarinin 1/4'uG - 1/2'si
kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

47) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra,atamaya yetkili amirler il
disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

48) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagh bulundugu kurumun
yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

49) Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder.
Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

50) Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren;

a. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 1 ay iginde
disiplin sorusturmasina,
b. Memurluktan ¢ikarma cezasinda 6 ay icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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51) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

52) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15
giin icinde vermek zorundadirlar.

53) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek ilizere
yetkili disiplin kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde
sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

54) Memurluktan gikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagh
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami 6 ay iginde bu kurulca, karara baglanir.

55) Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire iginde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

56) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

57) Verilen disiplin cezalari st disiplin amirine, Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

58) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10
yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il
teskilatlarinin en (st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve Gyeliklerine, vali ve
blyikelci kadrolarina atanamazlar.

59) Disiplin cezalari memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan
silinmesini isteyebilir. Memurun, yukarida yazilan sireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak
nitelikte gorillrse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

60) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan gikarilmasinda disiplin kurulunun
mditalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmu uygulanir.

61) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yliksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

62) itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen
disiplin cezalari kesinlegir.

63) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde
kararlarini vermek zorundadir.

64) itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gdzden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

65) Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

66) Gorevden uzaklagtirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudiirliik mufettisleri;

c) illerde valiler;

¢) ilcelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

67) Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is giinii iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

68) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina
alinan memurlara bu siire iginde ayliklarinin tigte ikisi 6denir.

69) Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hiikiimli olup

cezasl ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi lizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilr.

70) Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu
siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.
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71) Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mufettislerin
gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her 2 ayda bir
inceleyerek gorevine donlip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

72) Zamlar

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gti¢ olan islerde c¢alisanlara is glicligi zammi,

b) Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde calisanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimli olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger
gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gli¢liik bulunan elemanlar igin
temininde gli¢lik zammi,

odenir.

73)

a) Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlarin
kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakh tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri tedavi streleri,

harig¢ olmak tzere bir takvim yili igcinde kullanilan hastalik izin slireleri toplaminin 7 glinii asmasi halinde, asan
surelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik 6denir.

74) Memurlara ayliklari her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen
aylik, geri alinmaz.

75) Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi 7 giindiir. Devir teslim
siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait ayliklari eski gérev yerinde, kadro tasarrufundan
odenir.

76) Sayman mutemetleri icin devir suiresi 2 glindiir.

77) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinlilk ¢alisma saatleri disinda fazla galisma licreti vermeksizin
caistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her 8 saati igin bir giin hesabi ile izin verilir.
Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok 10 giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

78) Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri iizerine Toplu
Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle konut kredisi verilebilir.

79) Mahrumiyet yerlerinde calisan Devlet memurlari gorev yerlerinde cocugunun girmesi gereken orta dereceli okul
bulunmadigi takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak
isterlerse, pansiyon (cret indiriminden faydalanirlar. Bu indirim her yil biitce kanunu ile tesbit olunan pansiyon
licretlerinden en azinin ¢ocuklarin her biri igin % 50 si oranindadir. indirim sonucunda meydana gikan fark
Devlet biitcesinden 6denir.

80) Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu
oddenek yalniz kocaya verilir.

81) Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan herbiri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil
olmak Uzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirnmli) aylk katsayisi ile garpilmasi sonucu elde
edilecek miktar Gzerinden 6denir. Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi cocuklari igin yapilan aile
yardimi 6denegi daha disuk ise, yalniz aradaki fark 6denir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina
kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.!

Asagidaki hallerde ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. (Degisik: 21/4/2005-5335/28 md.) 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz
cocuklari ile calisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz olarak
o6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat
karsilig calisan gocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢cocuklar.
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82) Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile (...)(1) aile yardimi 6denegine miistehak cocugu 6lenlere en
yiiksek Devlet memuru ayhigi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde sagliginda bildiri ile
gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da
yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6liim yardimi
odenegi verilir.

83) Mecburi hizmet;

a) Yurtiginde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim

siirelerinin iki kat1 kadar,

Mecburi hizmetle yiikiimludiirler.

Memurlara kanun, tlziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan
haklar disinda licret 6denemez, highir yarar saglanamaz. (Genclik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gorevlendirilecekler harig.)

Ders ve konferans licretleri: Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.) (Degisik birinci fikra: 21/3/2006 -
5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders goérevi verilenlere, ders saati basina ginduiz
ogretimi icin 140, orglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar ginleri ile saat
18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile
carpimindan olusan miktar Gizerinden ek ders tcreti 6denir. (Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 - 6639/9 md.) Bu Ucretler,
ozel egitime muhtag¢ Ogrencilerin egitim ve 6gretim gordigli kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu
ogrencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 68retmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere %25, Milli Egitim
Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gérev alan ydnetici ve
O0gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir. Bu madde kapsaminda (cretle ders vermek Uzere vyliksekogretim
kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders lcreti 6denir.
Konferans Ucreti her yil bitce kanunlarinda gosterilir.

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu’ndan Se¢cmeler
1) Milli Egitim’in ilkeleri

a) Genellik ve esitlik:

b) Ferdin ve toplumun ihtiyaclari:

c) Yéneltme:

d) Egitim hakki:

e) Firsat ve imkan esitligi:

f) Siireklilik:

g) Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi:
h) Demokrasi egitimi:

i) Laiklik :

j) Bilimsellik:

k) Planhlik :

I)  Karma egitim:

m) Egitim kampdisleri ve okul ile ailenin isbirligi
n) Her yerde egitim:

2) Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

Sartlari elverissiz ¢cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak;
Cocuklarin Turkgeyi dogru ve glizel konusmalarini saglamaktir.

o0 T
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3) ilkégretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

4)

a)

b)

c)

5)

6)

7)

er

m 0o a0

8)

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

Her Tark cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve lst 6grenime hazirlamaktir.
ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir.

Ortaégretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve gliclinii kazandirmak,

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri lclisiinde ve dogrultusunda yiiksek
ogretime veya hem meslege hem de yliksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda denge
saglanir.

Hangi yliksekdgretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari Milli Egitim
Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yiiksek6gretimin amag ve goérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri élciisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun
yiksek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan glicli ihtiyaclarina gore yetistirmek;

Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Uzere, bitiin bilimsel, teknik ve kiltlrel sorunlari ¢6zmek igin bilimleri
genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

Yurdumuzun tirlt yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitlin sorunlari, Hiikkimet ve kurumlarla da
elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak
ve Hiikiimetge istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini bildirmek;

Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gésteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlt yayinlari
yapmak;

Turk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini so6zle, yazi ile halka
yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara,
orgiin egitimin yaninda veya disinda,

Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin siirekli egitim imkanlari hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak,

Milli kiltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve orglitlenme anlayis ve aliskanliklari kazandirmak,
iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

Kisa stireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina
uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.
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9) Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim (hizmet ici egitim, lisanslistl egitim), etkinlikler (bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi) puanlari ile sinav sonuglari esas alinir.
Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim, %
10'unu etkinlikler, % 10'unu sicil (is basarimi) ve % 50'sini de sinav puani olusturur.

10) Toplam serbest 6gretmen kadro sayisi icinde, baségretmen orani % 10, uzman 6gretmen orani % 20'dir.
Bakanlar Kurulu bu oranlari bir katina kadar yiikseltmeye yetkilidir.

11) Turkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

12) milli Egitim Bakanhgi veya diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya agilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile
ozel okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.

13) Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanligi ile birlikte tespit edilir.

14) Diger bakanliklara baglh lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim
Bakanligi tarafindan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca onanir.

15) Diger bakanliklara bagh okullar, Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetimine tabidir. Gozetim ve denetim
sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim
Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulunca gikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.

16) Tiirk vatandaslarinin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gérmeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin
diizenlenmesinden (askeri 6grenciler harig), Milli Egitim Bakanhgi sorumludur.

17) Mecburi ilkogretim ¢agi 6-13 yas grubundaki cocuklari kapsar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyll ayi
sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter

18) ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

19) ilkdgretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farklh programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore segimlik
dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli segmeli
ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger se¢meli dersler ile imamhatip ortaokullari ve diger
ortaokullar igin olusturulacak program segenekleri Bakanlikga belirlenir. NiGfusun az ve daginik oldugu
yerlerde, koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kéylerde ilkogretim bolge okullari ve bunlara bagli
pansiyonlar, gruplastirmanin mimkiin olmadigi yerlerde yatili ilk6gretim bolge okullari kurulur.

20) Ortadgretim; ilkogretime dayal dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
Ogretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timuand kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere,
bitirdikleri programin 6zelligine goére diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma
alabilmeleri icin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

21) Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir. Belli bir
programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar
verilir. Ntfusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel,
mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yénetim altinda uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir.
Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siresi, uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca
tespit edilir.

22) Ogretmenlik meslegi; adaylik ddneminden sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen olmak lizere
tc kariyer basamagina ayrilir. (Mulga ikinci cimle: 1/3/2014-6528/5 md.) (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.)
Aday 6gretmenlige atanabilmek icin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yliksekégretim kurumlarindan mezun olma ve
Bakanlik¢a ve/veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma
sartlari aranir.(1) (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢calismak ve
performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve
s0zlu sinava girmeye hak kazanirlar.
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1)
2)

3)

23) (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Sinavda basarili olanlar 6gretmen olarak atanir. Sinavda basarili olamayan
aday 6gretmenler il icinde veya disinda baska bir okulda gorevlendirilerek bir yilin sonunda altinci fikrada
belirtilen degerlendirmeye tekrar tabi tutulurlar. (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Aday 6gretmenlik slresi
sonunda sinava girmeye hak kazanamayanlar ile Ust Uste iki defa sinavda basarili olamayanlar aday 6gretmen
unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir. (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Ancak aday 6gretmenlige
baslamadan 6nce 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore aday memurlugu
kaldirilarak asli memurluga atanmis olanlar hakkinda sekizinci fikra hikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler
Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar. (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5
md.) Sinav komisyonu uyeleri; Bakanlik personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personel ile
ogretim elemanlari arasindan secilir. Bakanlik gerekli gordiigtinde illerde veya merkezde birden fazla
komisyon olusturabilir. Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki 6l¢ttler, sinav konulari,
komisyon tyelerinin secimi, gorevleri, calisma usul ve esaslari ile sinava iliskin diger hususlar yonetmelikle
duzenlenir. (Ek fikra: 1/3/2014-6528/5 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun aday memurluk ile ilgili hiikiimleri aday 6gretmenler hakkinda
uygulanmaz.

24) Turkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanhginin izni olmaksizin agilamaz. Milli
Egitim Bakanligi veya diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya acilacak okullar (...) (1) ile 6zel okullarin
derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir. (1) (Degisik Ggtincu fikra: 25/7/2016-KHK-669/51 md.;
Aynen kabul: 9/11/2016-6756/51 md.) Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve mufredati, Milli Savunma
Bakanligi ile birlikte tespit edilir.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiIM KANUNU’NDAN SECMELER

Mecburi ilkogretim ¢agi 6-13 yas grubundaki ¢cocuklari kapsar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eylil ayi
sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

ilkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

ilkégretim kurumlari sunlardir:

a) Mecburi olanlar:

ilkdgretim okullari (glindiizll, pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari ve gezici okullar),
Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

Ozel egitime muhtag ¢ocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar.

b) istege bagl olanlar:

(1) Okul 6ncesi egitim kurumlari,

(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Bu kurumlar gergek ve tiizel kisilerle belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan acilabilir.

Mecburi 68renim ¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkdgretim okulunu bitiremeyen ¢ocuklarin
ilkogrenimlerini tamamlamak tizere en ¢ok iki 6gretim yili daha okula devamlarina izin verilir. Bu iki yillik
uzatma sonunda da okulu bitiremeyen cocuklara tasdikname verilerek, kayitlari silinir.

Bir o6gretim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta onceki tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi giine
kadarki suiredir.

Her yil derslere baslamadan en az 15 glin 6nce, muhtarlar okul midurtyle is birligi yaparak koy ve
mahallelerindeki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ¢ocuklarin kiinyelerini gosterir ¢ niisha gizelge hazirlayip
birer nishasini okul idarecilerine ve ilge egitim midurligline verir. Diger nishasini da yanlarinda saklarlar.
Cocuklarini zamaninda okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile baskanlarina bildirir ve ilan ederler.
Birlestirilmis siniflar da dahil olmak lizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi 40 dan fazla olamaz.

Her yil Eyliil ayinin iiglincii haftasi "ilkégretim haftasi" dir. Milli Egitim Bakanhginca hazirlanacak programa
gore hafta icinde tiirlii yollarla ilk6gretimin 6nemi belirtilir.
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10) Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile baskani gocugunun mecburi ilkdgretim kurumuna muntazaman devamini
saglamakla ve 6zrii yiiziinden okula gidemeyen cocugun durumunu en ge¢ 3 giin igcinde okul idaresine
bildirmekle yiikiimliidiir.

11) 55 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili zorlayici sebepler disinda ¢ocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren
ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahge, tarla ve siiriide tarim ve hastalik savasi yapilmasi
gibi sebeplerle 6grencilere bir yil icinde 15 giinii gegmemek lizere okul idarelerince izin verilir.

12) Devamsiz Ogrencinin veli veya vasi veya aile baskanlari, okul idaresince kdylerde muhtarliga, diger yerlerde
miilki amirlige hemen bildirilir. Muhtarlar ve miilki amirler en geg¢ 3 giin iginde durumun veli veya vasi veya aile
baskanlarina tebligini saglarlar.Yapilan tebligde okulca kabul edilecek gegerli sebepler disinda ¢ocugun okula
gonderilmemesi halinde idari para cezasiyla cezalandirilacagi bildirilir.

13) Muhtarlikga veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula gondermeyen veli veya vasiye okul
idaresince tespit edilen gocugun okula devam etmedigi beher giin icin 15 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu
para cezasina ragmen ¢ocugunu okula géndermeyen veya gondermeme sebeplerini okul idaresine bildirmeyen
¢ocugun veli veya vasisine 500 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

14) Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak sorulara cevap vermekten kaginanlar ile
gercege uymayan beyanda bulunanlara 100 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

15) ilkégretim kurumlarina devam ettiklerini belgeliyenler ise, cocuklarin ¢alistirilmasini diizenliyen kanun hilkumleri
uygulanmak sartiyle ancak ders zamanlari disinda bu gibi yerlerde calistirilabilirler.

16) Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari mahalli miilki amir tarafindan verilir.

17) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki
satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az 100 metre uzaklkta bulunmasi zorunludur.

18) Okula gelir saglamak maksadiyle segilen topraklar, 50 dekardan fazla olamaz.

19) Her koy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10 dekardan ¢ok olmamak iizere, bir uygulama
bahgesi bulunur.

20) Koy okullarina bitisik 6gretmen lojmanlariyle miistakil 6gretmen lojmanlarinin dolayinda her ev i¢in 500 ila
1000 metre karelik bir arazi, 6gretmen bahgesi olmak iizere okul arsasindan veya uygulama bahgesinden yahut
okula gelir saglayacak araziden ayrilir. Ogretmenler, bu bahgelerden parasiz faydalanirlar; fakat kiraya veya
ortakhga veremezler.

21) Satin alma veya kamulastirmak, koy okullar igin koy tiizel kisiligine, sehir ve kasaba okullari icin 6zel idareye
aittir.

22) Uygulama bahgesinde bdlge o6zelliklerine gore kurulacak tesislerin nelerden ibaret olacagi koy ihtiyar heyeti
tarafindan kararlastirilir.

5442 SAYILI il idaresi Kanunu’ndan Segmeler

1) il ve ilge kurulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilgenin baska bir il'e
baglanmasi kanun ile;

2) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degistirilmesi
bir koyln veya kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilgeye baglanmasi, miihim mevki ve tabii arazi adlarinin
degistirilmesi igisleri Bakanliginin karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki ile;

3) Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistirilmesi Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin miitalaasi
alinmak suretiyle;

4) Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degistirilmesi, kdylerin
birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile birlestirilmesi icisleri
Bakanhiginin tasvibiyle yapilir.

5) Tirkge olmayan ve iltibasa meydan veren koy adlari, alakadar Vilayet Daimi Enciimeninin miitalaasi alindiktan
sonra, en kisa zamanda Dahiliye Vekaletince degistirilir.

6) Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili yargig, Cumhuriyet savcisi ve yargig sinifinda bulunanlarla bu
kanunlarda yazil adalet memurlari, askeri birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve subeleri vali
emrinden miistesnadir.

7) Vali muavini, en az alti yil kaymakamlikta bulunmus ve bu hizmetin iki yilini doguda gegirmis olanlardan tayin
edilir.

8) Valiler, igisleri Bakanhginin inhasi, Bakanlar Kurulunun karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki ile tayin olunurlar.
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9) Vali muavinleriyle hukuk isleri muddrleri, il idare sube baskanlari ve bulunan yerlerde il ve bolge muhakemat
middrleri ve Hazine avukatlar valilerin miitalaasi alinarak Bakanlik veya tiizelkisiligi haiz genel mudurliklerin
teskilat kanunlarindaki hiikiimlere gore tayin edilirler.

10) Bakanlar, valiler hakkinda Bakanlar Kuruluna taltif ve tecziye teklifinde bulunabilirler.

11) Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi torenlere baskanlik yapar ve tebrikleri kabul eder.

12) Vali, (Dordiincii maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri daireler haric) Bakanliklar ve tiizelkisiligi haiz
genel muddurliklerin ile teskilatinda g¢alisan bitiin memur ve miistahdemlerinin en biiyiik amiridir.

13) Memurin Kanunundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama ve bes giinliige kadar ayliktan
kesme cezalari vererek uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi igin 6zel kanunu hiikiimlerine gére teklif ve
taleplerde bulunabilir. Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve talebini inceleyerek bir karara baglamaya
mecburdur. Valilerce re'sen verilen cezalar, kesindir. Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile geger.

14) Tayinleri merkeze ait il memurlarinin yillik mezuniyetleri valiligin is'ari tizerine mensup olduklari Bakanlik veya
tuzelkisiligi haiz genel midirliikge verilir. Bu memurlara acele hallerde valilerce 15 giine kadar mezuniyet verilir
ve ilgili makamlara bildirilir.

15) Valiler, vali muavini ile kaymakamlarin, il idare sube bagskanlarinin ve il ve bélge muhakemat miidiirlerinin,
genel ve 6zel kolluk amirlerinin birinci derecede, diger memurlarin ikinci derecede sicil amiridirler.

16) Vali, yilda dort defadan az olmamak lizere lizum goérdigi zamanlarda idarede birligin saglanmasi, islerin gozden
gecirilerek diizenlestirilmesi, teskilatin ahenkli calismasi icin gereken tedbirlerin alinmasini gériismek ve
kararlastirmak amaciyle idare sube baskanlarini heyet halinde toplar.

17) Valiler, ilin yonetim, ekonomi, saglik ve sosyal yardim, kiltir ve bayindirlik isleriyle ilgili hizmetlerin ahenkli olarak
ylratilmesi icin alinmasi gereken en uygun tedbirler goriisilmek Gizere kaymakamlari yilda bir defa toplantiya
cagirir.

18) Valiler, her yil miinasip gordiikleri zamanlarda ilin biitiin ilge ve bucaklarini ve sirasiyla programa alinan
koylerini ve il icindeki tegkilati teftis ederler.

19) Kaymakamlar, igisleri Bakanhgi Miidiirler Enciimeninin intihabi ve Bakanin tasvibi lizerine miisterek karar ve
Cumhurbaskaninin tasdikiyla tayin olunur.

20) Kaymakamliga sadece miilki idare amirligi hizmetleri sinifindan olanlar vekalet edebilir.

21) ilge idare sube baskanlari il idare sube bagkanlarinin inhasi tizerine valilerce tayin ve ayni usule gore nakil ve
tahvil edilirler.

22) ilgenin memurlan ilge idare sube baskanlarinin inhasi ilizerine kaymakamlarca tayin ve memuriyetleri valilerce
tasdik ve ayni usule goére nakil ve tahvil olunurlar.

23) Kaymakam, denetlemesi sirasinda is basinda kalmalarinda mahzur gorduigii ilce idare sube bagkanlarini valinin
muvafakatiyle, diger memur ve miistahdemleri re'sen sorumlulugu altinda isten el ¢ektirebilir.

24) Kaymakam, ilgenin idare sube bagkanlariyle ikinci derecedeki memurlarina, genel ve 6zel kolluk amir ve
memurlarina Memurin Kanundaki usuliine gore savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama cezalari verir ve
uygular. Daha agir disiplin cezalari verilmesi i¢in 6zel kanunu hiikiimlerine gore teklif ve talepte bulunabilir.

25) Kaymakamlarca re'sen verilen cezalar kesindir.

26) Kaymakam, ilce memurlarina takdirnamede verebilir.

27) Kaymakam, ilce idare sube baskanlarina acele hallerde (8 giine kadar) ve tayini kendisine ait memurlara,
Memurlar Kanunundaki yillik izin, stiresine mahsup edilmek Gizere bir aya kadar izin verebilir. Tayinleri kaymakama
ait olmiyan memur ve miistahdemlere izin verilmezden dnce kaymakamin mitalaasi alinir;

28) Kaymakam, her yil ilcenin biitiin bucaklariyle koylerinin en az yarisini ve ilge igindeki teskilati teftis eder.

29) Bucak; cografya, ekonomi, giivenlik ve mahalli hizmet bakimlarindan aralarinda miinasebet bulunan kasaba ve
koylerden meydana gelen bir idare boéliimiidiir.

30) Bucak Mudurt,4 Gnci maddenin son fikrasinda belirtilen adli ve askeri teskilat disinda kalan, gbzetim ve teftisi
altinda bulunan bucak teskilatina dahil daire ve miiesseselerin amir ve memurlari ile genel ve 6zel kolluk amir ve
memurlarina Memurin Kanunundaki usuliine gére savunmalarini aldiktan sonra uyarma cezasi verir ve uygular.
Bu ceza kesindir ve teblig tarihinden itibaren sicile geger. Daha agir disiplin cezalari ile takdirname verilmesini
gerektiren hallerde vali ve kaymakama tekliflerde bulunur.

31) Bucak miidiirii, her yil bucagin biitiin kéy ve kasabalarini en az birer kere dolasarak halkin miiracaat ve
sikayetlerini dinler ve yetkileri igindeki isleri yapar ve yapamadiklarini kaymakama bildirir.

32) il idare kurulu, valinin baskanligi altinda hukuk isleri miidiirii, defterdar, milli egitim, bayindirhik, saglik ve sosyal
yardim, tarim ve veteriner miidiirlerinden tesekkiil eder. Vali, idare kuruluna baskanlik etmek iizere vali
muavinini gorevlendirebilir.
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33) ilge idare kurulu, kaymakamin baskanhg altinda tahrirat katibi, malmiidiirii, Hiikiimet hekimi, milli egitim
memuriyle tarim memuru ve veterinerden tesekkiil eder.

34) il idare kurullar, il idare subelerinin, kaymakamlarin ve ilge idare subeleriyle bucak mudiirlerinin, bucak meclis ve
komisyonlarinin, kdy muhtarlarinin ve koy ihtiyar kurullarinin ylratalmesi gerekli kararlari aleyhine menfaati
haleldar olanlar tarafindan bu kararlarin esas, maksat, yetki ve sekil itibariyle kanun ve tiiziige muhalefetlerinden
dolayi agilan iptal davalarina birinci derecede bakarlar.

35) Bu davalar, kararlarin hak veya menfaati haleldar olanlara teblig veya bunlarin icraya ittilal tarihinden itibaren 91
giin icinde acilmalidir.

36) ilge idare kurullari kararlar aleyhine il idare kurullarina, il idare kurullarinin gerek birinci ve gerek ikinci
derecede verdikleri kararlar aleyhine Danistayda ilgililer tarafindan Danistay Kanununa gore itiraz olunabilir.

Vali; kamu dizeni ve glvenligi ile kisilerin can ve mal emniyetinin korunmasi, sug islenmesinin dnlenmesi,
trafik glivenligi ve kontrolinin saglanmasi amaciyla meydan, karayollari, cadde, sokak ve park gibi kamuya agik
alanlarda kurulacak sistemlerin yerlerinin tespiti, kurulumu ve altyapi faaliyetlerini koordine eder. Bu sistemlerin
altyapi, kurulumu ve isletilmesi ile ilgili olarak il 6zel idaresi, belediye, koy ve diger kamu tiizelkisilikleri valiligin
talebini yedi giin icinde sonuglandirir. Bu siire igerisinde ilgili kurumlarca sonuglandiriimayan is ve islemler vali
tarafindan resen tamamlattirilir valiye verilmis olan yetkiler, ilgede kaymakam tarafindan da kullanilabilir.

Genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan durumlarda terorle miicadele icin gerekli olmasi veya
terdér eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi halinde, igisleri Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
karariyla Tiirk Silahli Kuvvetleri gorevlendirilebilir. Bakanlar Kurulu kararinda; gérevin kapsam ve siresi, gérev alani,
istihbarat yetkisinin kapsami, destek silahlarinin kullanimina yonelik tahditler, gorevlendirilen birliklerin mulki amirler
ve genel kolluk kuvvetleri ile iliskileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan alinmasi gereken tedbirler, icra
edilecek gorevlerin planlanmasi ve izlenmesi ile gerek gorilen diger hususlar gosterilir. Gorevlendirilecek Tirk Silahh
Kuvvetleri birliklerinin ¢api, teskilati, konuslandirilacagi yerler, emir komuta iliskileri, kuvvet kaydirilmasi ve bu
kapsamda gerekli gorilen diger hususlar Genelkurmay Baskanligi tarafindan belirlenir.

Bu fikra kapsaminda icra edilen operasyonlarda gecikmesinde sakinca bulunan hallerde givenlik
kuvvetlerinin elinden kagmakta olan kisilerin izlenirken girdikleri konuta, isyerine veya kamuya acgik olmayan kapal
alanlar ile bunlarin eklentilerine can veya mal givenliginin saglanmasi ya da kisinin yakalanmasi amacina miinhasir
olmak Uzere, yetkili birlik komutaninin yazili emriyle girilebilir. Birlik komutaninin karari yirmi dort saat iginde
hakim onayina sunulur.

Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin bu fikra kapsamindaki faaliyetleri askerlik hizmet ve gorevlerinden, bu
faaliyetler sebebiyle islendigi iddia edilen suclar ise askeri sug sayilir. Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli disindaki memur
ve diger kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki gérev ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglarla ilgili
olarak 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hikimleri uygulanir. Bu suglar sebebiyle sorusturma izni verilene kadar yakalama, gozalti ve tutuklama
tedbirlerine bagvurulamaz.

Tazminat davalari ancak Devlet aleyhine agilabilir. Devlet, 6dedigi tazminattan dolayi gorevinin gereklerine
aykiri hareket etmek suretiyle gorevini kétiiye kullananlardan; Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline Milli Savunma
Bakaninin, miilki idare amirleri ve kolluk kuvvetlerine igisleri Bakaninin, diger memurlar ve kamu gorevlilerine ilgili
bakanin uygun bulmasi sartiyla bir yil icinde riicu eder.

Bu fikra kapsamindaki gorevler yerine getirilirken gérevin niteliginden dogan veya gorevle ilgili olmak sartiyla
gorevin ifasi sirasinda islendigi iddia olunan suclardan dolayi: a) Adli yarginin gorevine girdiginden bahisle asker kisiler
hakkinda sorusturma yapilmasi; Genelkurmay Baskani ve kuvvet komutanlari icin Bagsbhakanin, diger personel igin
Milli Savunma Bakaninin, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Giivenlik Komutani ile bu komutanliklardaki diger
personel igin igisleri Bakaninin iznine tabidir. b) Kanunlardaki ézel hiikiimlerin yetki verdiginden bahisle Cumhuriyet
savcilarinca memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda dogrudan sorusturma yapilmasi; icisleri Bakanligi ve bagli
kuruluslarinin merkez teskilatlarinda gérevli olanlar ile valiler igin igisleri Bakaninin, bélge veya ilde gérevli olanlar ile
kaymakamlar igin valinin, ilgede gorevli olanlar igin kaymakamin iznine tabidir. Besinci ve altinci bentlerde yer alan
hiakimler, gecici koy koruculari ve gonilli korucular ile bu maddenin (D) fikrasi uyarinca goérevlendirilen Turk Silahli
Kuvvetleri personeli hakkinda da uygulanir. Bu fikra kapsaminda verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda dogan
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acil ve zaruri ihtiyaglari karsilamak amaciyla yapilacak harcamalar, ilgisine gére Milli Savunma Bakanhgi veya igisleri
Bakanligl biitgcesine konulan 6denekten karsilanir.

Kamu dizenini ve glivenligini veya kisilerin can ve mal emniyetini tehlikeye diisiirecek toplumsal olaylarin bas
gostermesi halinde vali tarafindan kamu diizenini saglamak amaciyla alinan ve usuliine gore ilan olunan karar ve
tedbirlere aykiri davrananlar, ti¢ aydan bir yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’ndan Se¢meler
1) KAMU KAYNAGININ KULLANILMASININ GENEL ESASLARI

A. MALI SAYDAMLIK
B. HESAP VERME SORUMLULUGU
C. STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

2) Bakanlar, hiikimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve bakanliklarina bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin
stratejik planlari ile bitgelerinin kalkinma planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, bu cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu
sorumluluk, Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina,
mahalli idareler icin igisleri Bakanina aittir.

3) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda Basbakana ve

Tirkiye Biiyilik Millet Meclisine karsi sorumludurlar.

4) Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye baskani st yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir.

5) Ust yoneticiler gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

6) Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri; merkezi yonetim biitcesi, sosyal giivenlik kurumlan biitgeleri
ve mahalli idareler biitgeleri olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad
altinda biitge olusturulamaz.

7) Merkezi yonetim bitcesi, bu Kanuna ekli (1), (1) ve (Ill) sayili cetvellerde (genel,6zel,dlizenleyici ve denetleyici
kurumlar) yer alan kamu idarelerinin bitcelerinden olusur.

8) Genel biitce, Devlet tizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin
bltgesidir.

9) Ozel biitce, bir bakanhga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiritmek (zere kurulan, gelir tahsis
edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve galisma esaslari 6zel kanunla diizenlenen ve bu
Kanuna ekli (I1) sayili cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin bitcesidir.

10) Diizenleyici ve denetleyici kurum bitgesi, 6zel kanunlarla kurul, kurum veya st kurul seklinde teskilatlanan ve bu
Kanuna ekli (I11) sayili cetvelde yer alan her bir diizenleyici ve denetleyici kurumun butgesidir.

11) Sosyal glvenlik kurumu bitgesi, sosyal glivenlik hizmeti sunmak lizere, kanunla kurulan ve bu Kanuna ekli (1V)
saylili cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin biitcesidir.

12) Mahalli idare bitgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biitcesidir.

13) Genel biitce gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger biitgelerin gelir teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

14) Makroekonomik goéstergeler ve biitge biiyiikliiklerinin en ge¢ Ekim ayinin ilk haftasi icinde Yiiksek Planlama
Kurulunda gorisiilmesinden sonra, Maliye Bakanlhginca hazirlanan merkezi yonetim biitce kanun tasarisi ile
milli biitge tahmin raporu, mali yil basindan en az yetmis bes giin 6nce Bakanlar Kurulu tarafindan Tiirkiye
Biiyuik Millet Meclisine sunulur.

15) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistay ile Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini Eyliil ay1 sonuna
kadar dogrudan Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine, bir 6rnegini de Maliye Bakanligina gonderirler. (1)

16) Gegici biitce uygulamasi alti ay1 gegemez. Cari yilda kullanilmayan 6denekler yil sonunda iptal edilir.

17) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bltceleri arasindaki 6denek aktarmalari kanunla yapilir. Ancak,
harcamalarda tasarrufu saglamak, dengeli ve etkili bir bitce politikasini gerceklestirmek Uzere genel bitce
odeneklerinin ylzde onunu ge¢memek kaydiyla, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bitgeleri
arasindaki 6denek aktarmalarina iliskin yetki ve islemler ile usul ve esaslar merkezi yonetim bitce kanununda
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belirlenir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki 6denegin ylizde yirmisine
kadar kendi butceleri icinde 6denek aktarmasi yapabilirler. Ancak, ihtiya¢ halinde ylizde yirmiyi asan 6denek
aktarma islemlerini kurum butcesinin baslangic 6denekleri toplaminin yiizde yirmisini gegmemek lizere yapmaya
Maliye Bakanligl, yili yatirnm programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde degisiklik yapilmasi halinde
degisikligin gerektirdigi tertipler arasi 6denek aktarmasi islemlerinin tamamini yapmaya ise ilgili idareler yetkilidir.
18) Kamu idarelerinin bitceleri icinde; personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmis tertiplerden ve yedek
o0denekten aktarma yapilmis tertiplerden diger tertiplere 6denek aktarilamaz. Ancak, yili yatirim programina ek
yatinnm cetvellerinde yer alan projelerde degisiklik yapilmasi halinde, aktarma yapilan tertiplerden diger
tertiplere 6denek aktarilabilir.Genel biitge 6deneklerinin yiizde ikisine kadar Maliye Bakanligi bltcesine yedek
odenek konulabilir. Bu 6denekten aktarma yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

19) Mali yil icinde yedek 6denekten yapilan aktarmalarin tir, tutar ve idareler itibariyla dagilimi, yilin bitimini takip
eden on bes giin icinde Maliye Bakanhginca ilan edilir.

20) ilgili yilda bu amagla tahsis edilen (ortiilii) 6denekler toplami, genel biitge baslangi¢c 6denekleri toplaminin
binde besini gecemez. Ortiilii 6deneklere iliskin giderler Bagsbakan, Maliye Bakani ve ilgili Bakan tarafindan
imzalanan kararname esaslarina gore gergeklestirilir ve 6denir.

21) Cumhurbagkanligi ile Milli istihbarat Teskilati Mistesarligi biitcesindeki 6denekler bakimindan ikinci ve tgiincii
fikralar kapsaminda yer alan hususlar Cumhurbaskanligi kararnamesi ile belirlenir ve uygulanir.

22) ilgili oldugu malf yilin sonundan baslayarak 5 yil icinde alacaklilari tarafindan gegerli bir mazerete dayanmaksizin,
yazil talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolayr 6denemeyen borglar zamanasimina ugrayarak
kamu idareleri lehine diser.

23) Her mutemet 6n 6demelerden harcadigi tutara iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili kanunlarinda belirtiimemis olmasi
halinde avanslarda 1 ay, kredilerde 3 ay icinde muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutari iade etmekle
yuakimladar.

24) Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglari, Maliye
Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin
genel degerlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir
ornegini Sayistaya gonderir.

25) Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve
genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak gorislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Blyiik
Millet Meclisine sunar. Tirkiye Bliylik Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler gercevesinde, kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
sorumluluklarini gérisir. Bu gorismelere Ust yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte
katilmasi zorunludur

26) Tirkiye Buyik Millet Meclisi, merkezi yonetim biitce kanununun uygulama sonuglarini onama yetkisini kesin
hesap kanunuyla kullanir.

27) Kesin hesap kanunu tasarisi, muhasebe kayitlari dikkate alinarak, merkezi yonetim biitce kanununun sekline
uygun olarak Maliye Bakanliginca hazirlanir. Bu tasari, bir yillik uygulama sonugclarini karsilastirmali olarak
gosteren degerlendirmeleri iceren gerekgesiyle birlikte izleyen mali yilin Haziran ayi sonuna kadar Bakanlar
Kurulunca Turkiye Buyik Millet Meclisine sunulur ve bir 6rnegi Sayistaya gonderilir.

28) Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin diizenleyecegi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap
kanun tasarisinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmis bes giin icinde Tirkiye Blytk Millet Meclisine sunar.

29) Genel uygunluk bildirimi; dis denetim raporlari, idare faaliyet raporlari ve genel faaliyet raporu dikkate alinarak
hazirlanir.

30) Turkiye Buytk Millet Meclisi ve Sayistay’in denetlenmesi, her yil Tlirkiye Blylik Millet Meclisi adina Tirkiye Blylik
Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan goérevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim
elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapilir.

31) Mali yonetim ve kontrol sisteminin tiimuiyle zaafa ugradigi, belirgin yolsuzluk veya kamu zararina yoénelik
emarelerin ortaya ¢iktigl durumlarda; ilgili bakanin talep etmesi veya dogrudan Basbakanin onay! lizerine Maliye
Bakani, yetkili denetim elemanlarina, kamu idarelerinin tim mali yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve
islemlerini mevzuata uygunluk yoniinden teftis ettirir. Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin bir 6rnegi
i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna, bir 6rnegi de gerekli islemlerin yapilmasi igin ilgili bakana génderilir.

32) Mali yonetim ve kontrol sisteminin tiimuiyle zaafa ugradigi, belirgin yolsuzluk veya kamu zararina yoénelik
emarelerin ortaya ¢iktig durumlarda; il 6zel idareleri igin ilgili vali, belediyeler icin ilgili belediye baskaninin talep
etmesi veya dogrudan Basbakanin onayi {zerine icisleri Bakani, yetkili denetim elemanlarina, ilgili mahalli
idarelerin tim malf yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk yoniinden teftis
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ettirir. Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin bir 6rnegi i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna, bir 6rnegi
de gerekli islemlerin yapilmasi igin ilgili vali veya belediye baskanina gonderilir.
33) Maliye Bakanligi, merkezi yonetim bitce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan ve bu amacgla ilgili kamu idareleri

arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Merkezi yonetim biit¢esinin hazirlanma stireci, Bakanlar
Kurulunun en geg Eylil ayinin ilk haftasi sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel
ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gésterge niteligindeki temel
ekonomik blyuklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginca hazirlanan orta vadeli
programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire icinde Resmi Gazetede yayimlanir.

34) Orta vadeli program ile uyumlu olmak tzere, gelecek (g yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte
hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini iceren ve Maliye Bakanlgi
tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, en geg Eylil ayinin onbesine kadar Yiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanir ve Resmi Gazetede yayimlanir. Bu dogrultuda, kamu idarelerinin bitce tekliflerini ve yatirim
programini hazirlama stirecini yonlendirmek tzere; Blitgce Cagrisi ve eki Bltce Hazirlama Rehberi Maliye
Bakanliginca, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama Teskilati
Mistesarhginca hazirlanarak en geg Eylil ayinin onbesine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

35) Bitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, biitce tekliflerinin hazirlanmasina esas olmak
Uzere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve 6l¢lebilir standartlari, hesaplama
yontemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel ve tablo 6rneklerini ve diger bilgileri icerir.

36) Kamu idareleri, stratejik planlari ile Blitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar ¢cercevesinde, bitce gelir ve gider
tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak en geg Eylil ayi sonuna kadar Maliye
Bakanligina gonderir. Kamu idarelerinin yatirim teklifleri, degerlendirilmek tizere ayni siire icinde Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligina verilir.

37) Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhgina
bagh okullara internet erisim hizmetleri ve ag altyapisinin saglanmasi icin Millt Egitim Bakanligi ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca 2015 yili sonuna kadar yapilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde
Ust yoneticinin onayiyla 15 yila kadar gelecek yillara yaygin yiklenmelere girisilebilir.

38) Genel veya kismi seferberlik, savas ilani veya Bakanlar Kurulu karariyla zorunlu askeri hazirliklarin yapildig
olaganistu hallerde Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanlig
bltcelerindeki mevcut ddenekler, bu idarelerin 6denek toplamlari asilmamak sartiyla, birlestirilerek kullanilabilir.
Bu durumda da mevcut édeneklerin yeterli olmamasi halinde toplam 6denek tutarinin ylizde on besine kadar ek
harcama yapilabilir. Yukarida sayilan hallerde sevk ve intikalle ilgili giderler icin, harcama yetkililerinin onayiyla
gorevlendirilecek mutemetlere gereken miktarda avans verilebilir ve gonderilecek 6denege istinaden bir ay icinde
mahsup edilir.

39) Butge gelirleri tahsil edildigi, butce giderleri ise 6dendigi yilda muhasebelestirilir. Kamu hesaplari mali yil esasina
gore tutulur. Mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan 6demelerden mahsup edilememis olanlarin, 6denekleri
sakh tutulmak suretiyle, mahsup islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay icinde yapilabilir. Zorunlu hallerde bu
sure, Maliye Bakanlhgi tarafindan biitge giderleri icin bir ay, diger islemlerde iki ay1 gegmemek lzere uzatilabilir.(2)

40) Genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda olan islerden siirekli nitelikte olanlara iliskin hizmet alimlarinda,
yuklenme stiresi Ug yil olup, isin niteliginden veya stiresinden kaynaklanan zorunlu hallerde bu siire gerekgesi
gosterilmek sartiyla ist yoneticinin onayiyla kisaltilabilir.
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1 sayili cetvel GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI

2 sayil cetvel OZEL BUTCELI IDARELER

A) YUKSEKOGRETIM KURULU, UNIVERSITELER VE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITULERI
B) OZEL BUTCELI DIGER IDARELER

3 sayil cetvel DUZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLAR

4 sayili cetvel SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun’dan Se¢meler

1) Sorusturma izni yetkisi

a) ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,

b) ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu goérevlileri
hakkinda o kurulusun en Ust idari amiri,

e)Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlik ve bakanliklar ile bagh kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli olup,
ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda ilgili bakan veya Basbakan,

f) Turkiye Blyiik Millet Meclisinde gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Tirkiye Blylk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Tirkiye Bliylik Millet Meclisi
Baskani,

g) Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri,
Cumhurbaskanlgi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbaskani,

h) Biiyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye baskanlari; blyiksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri ile il
genel meclisi tiyeleri hakkinda igisleri Bakani,

i) ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tiyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilcelerdeki
belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tiyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) K6y ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilgelerde
kaymakam, merkez ilcede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

2) Cumbhuriyet bagsavcilari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suglarina iligkin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle bir durumu 6grendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli
ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska hic¢bir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya
sikayette bulunulan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin bir 6rnegini ilgili
makama gondererek sorusturma izni isterler.

3) izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir sug isledigini bizzat veya yukaridaki maddede yazili

sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baslatir.

4) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi, gorevlendirecegi bir veya birkag
denetim elemani veya hakkinda inceleme yapilanin istii konumundaki memur ve kamu goérevlilerinden biri
veya birkagi eliyle de yaptirilabilir.

5) On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifettisleri ile kendilerini gérevlendiren merciin
bitin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa
gore islem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak
suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, gérislerini igceren bir rapor diizenleyerek
durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.

6) Yetkili merci bu rapor lizerine sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu kararlarda gerekce
gosterilmesi zorunludur.

7) Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sugun 5 inci maddenin birinci fikrasina gore 6grenilmesinden
itibaren 6n inceleme dahil en geg 30 giin icinde verir. Bu siire,zorunlu hallerde 15 giinii gegmemek lizere bir defa
uzatilabilir.

8) Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararini Cumhuriyet bassavciligina,
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu goérevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.
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9) Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu goreuvlisi;
sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet bassavciligl veya sikayetgi, izin vermeye yetkili
merciler tarafindan verilen isleme koymama kararina karsi da sikdyetci itiraz yoluna gidebilir. itiraz siiresi, yetkili
merciin kararinin tebliginden itibaren on giinddir.

10) itiraza, 3 tncli maddenin (e), (f), g (Cumhurbaskaninca verilen izin harig) ve (h) bentlerinde sayilanlar igin
Danistay ikinci Dairesi, digerleri icin yetkili merciin yargi cevresinde bulundugu bélge idare mahkemesi bakar.

11) itirazlar, 6ncelikle incelenir ve en geg 3 ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir.

12) Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda kesinlesmesi ya da sorusturma izni
verilmemesine iliskin karara karsi yapilan itirazin kabull tizerine dosya, derhal yetkili ve gérevli Cumhuriyet
bassavciligina génderilir. izin iizerine ilgili Cumhuriyet bassavciligi, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve diger
kanunlardaki yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik sorugturmasini yiiritiir ve sonuglandirir.

13) Hazirlik sorusturmasi genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan yapilir. Ancak
Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, miistesarlar ve valiler ile ilgili
olarak yapilacak olan hazirlik sorusturmasi Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi veya Bassavcivekili , kaymakamlar
ile ilgili hazirhk sorusturmasi ise il Cumhuriyet bassavcisi veya bagsavcivekili tarafindan yapilir.

14) Hazirhik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hususlarda; Cumhurbaskanligi Genel
Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, miistesarlar ve valiler icin Yargitayin ilgili ceza
dairesine, kaymakamlar icin il asliye ceza mahkemesine, digerleri icin ise genel hiikiimlere gore yetkili ve
gorevli sulh ceza hakimine basvurulur.

15) Davaya bakmaya yetkili ve gérevli mahkeme, genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli mahkemedir. Ancak
Cumhurbaskanhigi Genel Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, miistesarlar ve valiler igin
yetkili ve gorevli mahkeme Yargitayin ilgili ceza dairesi, kaymakamlar icin ise il agir ceza mahkemesidir.

DEVLET IHALE KANUNU

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili hitkiimlere gore yurutalar.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagli doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 6zel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan fonlarin yukarida belirtilen islerinin nasil yapilacagi Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

Bu Kanunda yazili isleri yaptirmaya ve ve ihaleye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelere katilabilmek icin kanuni ikametgah sahibi olmak, gerekli nitelik ve yeterligi haiz
bulunmak, istenilen teminat ve belgeleri vermek zorunludur.

inaleye katilamayacak olanlar:

Asagidaki sahislar dogrudan veya dolayli olarak ihalelere katilamazlar:

1. ihaleyi yapan idarenin;

a) ita amirleri,

b) ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuclandirmak ve denetlemekle gérevli olanlar,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve sihri hisimlari,
d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sahislarin ortaklari (bu sahislarin yonetim kurullarinda goérevli olmadiklari
anonim ortakliklar harig).

2. Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimler geregince gegici veya siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan
yasaklanmis olanlar.

Sartnamelerde isin mahiyetine gore konulacak 6zel ve teknik sartlardan baska genel olarak asagidaki hususlarin da
gosterilmesi zorunludur:

a) isin niteligi, nevi ve miktari,

b) Tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi, trampa edilmesi ve lizerlerinde milkiyetin gayri ayni hak tesisinde tapu
kayitlarina gore yeri, siniri, ylizolglim, varsa pafta, ada ve parsel numarasi ve durumu,
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¢) Tahmin edilen bedeli, gecici teminat miktari ve kesin teminata ait sartlar,

d) isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari,

e) ise baslama ve isi bitirme tarihi, gecikme halinde alinacak cezalar,

f) isteklilerde aranilan sartlar ve belgeler,

g) ihaleyi yapip yapmamakta ve uygun bedeli tespitte idarenin serbest oldugu,

h) ihale kararinin karar tarihinden itibaren en geg 15 isgiinii iginde ita amirince onaylanacagi veya iptal edilebileceg;,
i) Vergi, resim ve harglarla s6zlesme giderlerinin kimin tarafindan édenecegi,

j) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve miktari,

k) S6zlesme konusu islerin malzeme veya birim fiyatlarindaki degisiklikler nedeniyle eger 6denecekse fiyat farkinin ne
sekilde 6denecegi,

[) Stre uzatimi verilebilecek haller ve sartlari,

m) isin siiresinden énce bitiriimesinde fayda goériilen hallerde erken bitirme primi verilecekse miktari, sartlari ve
odeme sekli,

n) ihtilaflarin ¢éziim sekli.

Bakanlar Kurulu:

a) Tip sartnamelerin genel ve ortak esaslarini belirlemeye,

b) Sartnamelere konulmak tGzere 7 nci maddede sayilan hususlarla ilgili veya bunlar disindaki konularda genel esaslar
tespit etmeye,

Yetkilidir.

Sinai ve teknolojik zorunluluklarin gerektirdigi durumlarda ilgili bakanin onayi alinmak suretiyle, bedel tahmini
yapilmadan kapal teklif usultiyle ihale yapilabilir.

ita amirleri, ilgili idarenin memurlarindan birinin baskanliginda idareden, yapim islerinde isin ehli veya uzmani
olmak sartiyla, en az bir kisi ve maliye memurunun katilmasiyla kurulacak komisyonlari gorevlendirirler.

Askeri ihale komisyonlarinin kag kisiden ibaret olacagi ve nasil kurulacagi Milli Savunma ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca gikarilacak bir kararname ile tespit edilir.

TBMM, Cumhurbaskanligi ve Sayistay Baskanliginda teskil edilecek satinalma komisyonlarinda maliye memurlugu
gorevi, bu kuruluslarin saymanlik islerini yiriten muhasebe miidiiri veya vazifelendirecegi bir memur tarafindan
yerine getirilir.

Askeri ihale komisyonlari ile diger ihale komisyonlarina katilacak maliye memuru, Maliye Bakanliginca belirlenecek
usule gore tespit edilir.

il 6zel idarelerine ait ihaleler, il daimi enciimenince, belediyelere ait ihaleler belediye enciimenince bu Kanun
hiakimlerine glire yaratalir.

Yapim isleriyle her tiirli etiit, proje, kontrolliik ve misavirlik hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde aranacak
niteliklerin ve istenecek belgelerin neler olacagi, ne yolda ve kimlerce verilecegi ve miiteahhit sicillerinin ne bicimde
tutulacagi ilgili bakanliklarin goriisii alinarak Bayindirlik Bakanhginca hazirlanacak tlizikte gosterilir.

ihalenin yapilacagi yerdeki ilanlar:

a) Glinluk gazete cikan yerlerde ihaleler, ihalenin yapilacagi yerde cikan gazetelerde en az bir giin aralikla
yayinlanmak suretiyle iki defa duyurulur.

Gazete ile yapilacak ilk ilan ile ihale glint arasi 10 glinden, son ilan ile ihale glinii arasi 5 glinden az olamaz.

b) Glinluk gazete cikmayan yerlerdeki ihalelerde ilan, bu fikranin (a) bendindeki siireler icinde ilgili idare ile hikiimet
ve belediye binalarinin ilan tahtalarina asilacak yazilar ve belediye yayin araglari ile yapilir. Bu islemler bir tutanakla
belgelenir. Bu yerlerde en ¢ok 7 giin araliklarla gazete ¢ikiyorsa ayrica gazete ile bir defa ilan yapilir.

2. Diger sehirlerde yapilacak ilanlar:

Tahmin edilen bedeli her yil Genel Bitge Kanunu ile belirlenecek miktari asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya
gore yapilacak ilanlardan baska, traji géz éniine alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden
birinde, ihale tarihinden an az 10 giin dnce bir defa daha ilan edilir.

3. Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar:

Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek miktarin ii¢ katini agan ihale konusu isler, ihale
tarihinden en az 10 giin 6nce bir defada Resmi Gazete'de ilan edilir.
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4. idareler, isin dnem ve 6zelligine gére bu ilanlari yurt icinde ve yurt disinda ¢ikan baska gazeteler veya 6teki yayin
araglari ile de ayrica yayinlatabilirler.
5. Pazarlik usulii ile yapilacak ihaleler icin idareler, ilan yapip yapmamakta serbesttirler.

ilanlarda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a) ihale konusu olan isin niteligi, yeri ve miktari,

b) Sartname ve eklerinin nereden ve hangi sartlarla alinacagi,

c) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte ve hangi usulle yapilacagi,

d) Varsa tahmin edilen bedel ve gegici teminat miktari,

e) isteklilerden aranilan belgelerin neler oldugu,

f) Kapali teklif usuliiyle yapilacak ihalelerde, tekliflerin hangi tarih ve saate kadar nereye verilecegi.

Askeri ihaleler ile Emniyet Genel Mudirliigiine ve Milli istihbarat Teskilatina ait ihaleler icin yapilacak ilanlarda birinci
derece ita amiri tarafindan sakincali goriilen hususlara yer verilmez.

idarelerince yabanci lilkelerdeki isteklilerin de girmesi yararli goriilen ihaleler icin yeterli rekabeti saglayacak bicimde
yabanci llkelerde ilan yapilabilir. Bu ilan ihale giiniinden en az 45 giin 6nce yapilir. ilanla ilgili usul ve ydntemler Milli
Savunma, Disisleri, Bayindirlik, Ticaret ve Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklarinin gortisi alinarak, Maliye
Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

ihale icin tespit olunan tarih, tatil giiniine rastlamissa ihale, tekrar ilana gerek kalmaksizin tatili takip eden ilk
isgliniinde ayni yer ve saatte yapilir. ilandan sonra galisma saati degisse de ihale ilan edilen saatte yapilir.

Tekliflerin agilma zamani, idarelerin ¢alisma saati icinde olmak lzere tespit edilir. Agilma zamani i¢in, Posta, Telgraf,
Telefon (PTT) veya Tirkiye Radyo Televizyon (TRT) idarelerinin saat ayari esas alinir. Teklifler aciimaya baslandiktan
sonra, ¢alisma saatine bagli kalmaksizin isleme devam olunur.

isteklilerden, ihale konusu olan isin tahmin edilen bedelinin % 3'l oraninda gecici teminat alinir. 10 uncu madde
uyarinca yapilacak ihalelerde gecici teminat teklif edilen bedelin, tasfiye idaresince yapilan tasinir mal satislarinda ise
satisa esas bedelin % 3'iinden az olamaz.

Pazarlk usuli ile yapilacak ihalelerde, gecici teminat alip almamakta idareler serbesttir.

Bu Kanun kapsaminda teminat olarak kabul edilecek gegici, kesin ve avans teminat mektuplarinin kapsam ve seklini
tespite Maliye Bakanligi yetkilidir.

Artirmalarda uygun bedel; tahmin edilen bedelden asagi olmamak lzere teklif edilen bedellerin en ylksegidir.
Eksiltmelerde uygun bedel; tahmin edilen bedeli gegmemek sarti ile, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorilenidir.

Kapali teklif usullyle yapilan ihalelerde; bedel tahmini yapilmissa uygun bedel, teklif edilen bedellerden tahmin
edilen bedeli gegmemek sartiyla tercihe layik goriileni; bedel tahmini yapilmamissa uygun bedel, teklif edilen
bedellerin tercihe layik gorilenidir. Tercih gerekgeleri kararlarda belirtilir. Ancak, bedel tahmini yapiimamis kapali
teklif usulii ihalelerde, ihalenin gecerli sayilmasi bizzat ilgili bakanin onayina baglidir.

Milli firmalar lehine hangi orana kadar ayirim yapilabilecegi Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Uygun bedelin tercihinde kullanilacak kriterler ile eksiltmelerde kabul edilecek azami indirim miktar veya oranlari; isin
niteligi, nevi ve miktari, birim fiyatlari,istekli tarafindan talep edilen avans miktari ve isteklinin buna benzer teknik ve
mali yeterligi ile ilgili diger hususlar da g6zéniinde bulundurulmak ve gerektiginde diger bakanliklarin da gorisleri
alinmak suretiyle her yil Bayindirlik ve iskan Bakaninin koordinatérligiinde Milli Savunma, Maliye ve Giimriik, Tarim
Orman ve Koy isleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlarinca tespit olunarak Resmi Gazete'de yayimlanir.

ihale komisyonlarinca alinan kararlar, komisyon baskan ve tiyelerinin adlari, soyadlari ve esas gorevleri belirtilerek
imzalanir.

Kararlarda isteklilerin isimleri, adresleri, teklif ettikleri bedeller, ihalenin hangi tarihte ve hangi istekli Gizerine hangi
gerekcelerle yapildigl, ihale yapilmamis ise nedenleri belirtilir.



Sube Mudiirliigii Smavi Mevzuat Konulan Ahmet AFACAN-2018

ihale komisyonlari tarafindan alinan ihale kararlari, ita amirlerince karar tarihinden itibaren en geg 15 isgiinii
icinde onaylanir veya iptal edilir. ita amirince karar iptal edilirse ihale hiikiimsiiz sayilir.

ita amirince onaylanan ihale kararlari, onaylandigi giinden itibaren engeg 5 isgiinii iinde, iizerine ihale yapilana
veya vekiline, imzasi alinmak suretiyle bildirilir veya iadeli taahhiitlii mektupla tebligat adresine postalanir.

ihale sirasinda hazir bulunmayan veya noterden tasdikli vekaletnameyi haiz bir vekil ggndermeyen istekliler, ihalenin
yapilis tarzina ve sonucuna itiraz edemezler.

Bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili islerin ihalelerinde asagidaki usuller uygulanir:
a) Kapal teklif usuld,

b) Belli istekliler arasinda kapali teklif usuli,

c) Acik teklif usulii,

d) Pazarhk usuld,

e) Yarisma usuli.

Bu Kanunun 1 inci maddesinde( Genel biitceye dahil dairelerle katma butceli idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin
alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri ) yazili islere iliskin ihalelerde,
tekliflerin gizli olarak verilmesini saglayan kapali teklif usull esastir.

Ancak, 44 Gincti maddede gosterilen isler belli istekliler arasinda kapali teklif usuliiyle, 45 inci maddede gosterilen isler
acik teklif usultiyle, 51 inci maddede sayilan isler pazarlk, 52 nci maddede gosterilen isler de yarisma usuliiyle
yaptirilabilir.

Kapal teklif usultinde teklifler yazili olarak yapilir. Teklif mektubu, bir zarfa konulup kapatildiktan sonra zarfin lGizerine
isteklinin adi, soyadi ve tebligata esas olarak gosterecegi acik adresi yazilir. Zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan
imzalanir veya mihiirlenir. Bu zarf gegici teminata ait alindi veya banka teminat mektubu ve istenilen diger belgelerle
birlikte ikinci bir zarfa konularak kapatilir. Dis zarfin izerine isteklinin adi ve soyadi ile agik adresi ve teklifin hangi ise
ait oldugu yazilir.

Teklif mektuplarinin istekli tarafindan imzalanmasi ve bu mektuplarda sartname ve eklerinin tamamen okunup kabul
edildiginin belirtilmesi, teklif edilen fiyatin rakam ve yazi ile agik olarak yazilmasi zorunludur. Bunlardan herhangi
birine uygun olmayan veya lizerinde kazinti, silinti veya diizeltme bulunan teklifler reddolunarak hig yapilmamis
sayilr.

Teklifler ilanda belirtilen saate kadar, sira numaral alindilar karsiliginda komisyon baskanligina verilir. Alindi numarasi
zarfin Uzerine yazilir.Teklifler iadeli taahhiitli olarak da gdnderilebilir. Bu takdirde dis zarfin tizerine komisyon
baskanlginin adresi ile hangi ise ait oldugu, isteklinin adi ve soyadi ile acik adresi yazilir. Posta ile gonderilecek
tekliflerin ilanda belirtilen saate kadar komisyon baskanligina ulasmasi sarttir. Postadaki gecikme nedeniyle isleme
konulmayacak olan tekliflerin alinis zamani bir tutanakla tespit edilir.

Komisyon baskanhgina verilen teklifler herhangi bir sebeple geri alinamaz.

Tekliflerin acilma saati gelince, kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla belirtildikten sonra dis zarflar hazir bulunan
istekliler 6ntinde alinis sirasina gore acilarak, istenilen belgelerin ve gegici teminatin tam olarak verilmis olup olmadigi
aranir. Dis zarfin Gzerindeki alindi sira numarasi i¢ zarfin tGzerine de yazilir.

Belgeleri ile teminati usulline uygun ve tam olmayan isteklilerin teklif mektubunu tasiyan is zarflari agilmayarak
baskaca isleme konulmadan, diger belgelerle birlikte kendilerine veya vekillerine iade olunur. Bunlar ihaleye
katilamazlar.

Kapal teklif usll ile yapilan artirma ihalelerinde; gegerli en yiiksek teklifin altinda olmamak Uzere, oturumda hazir
bulunan isteklilerden so6zlii veya yazih teklif alinmak suretiyle ihale sonuglandirilir. Ancak, gecerli teklif sayisinin lgten
fazla olmasi durumunda bu islem, gegerli en yiiksek teklif Gizerinden, oturumda hazir bulunan en yiiksek Ug teklif
sahibi istekliyle, bu (g teklif ile ayni olan birden fazla teklifin bulunmasi halinde ise bu istekliler dahil edilmek suretiyle

yapilir.
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ihale sonucunun karara baglanmasi :

40 inci madde geregince kabul edilen teklifler incelenerek :

a) ihalenin yapildigi, ancak ita amirinin onayina bagh kaldig

b) Tekliflerin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi igin siireye ihtiya¢ duyuldugu ve sartnamelerde daha uzun bir siire
ongorilmemis ise ihalenin 15 glinli gegmemek Uzere baska bir giine birakildigi,

c) ihalenin yapilmadig,

Hususlarindan birine karar verilir ve bu husus gerekgeli bir karar veya karar 6zeti halinde yazilarak, komisyon baskan
ve Uyeleri tarafindan imzalanir ve durum hazir bulunanlara bildirilir.

Kapali teklif usull ile yapilan ihalelerde, istekli cikmadigi veya teklif olunan bedel komisyonca uygun gorilmedigi
takdirde, ya yeniden ayni usulle ihale acilir veya idare yarari goriildiigi takdirde, ihalenin bitis tarihinden itibaren 15
glin icinde is pazarlikla yaptirilir.

Belli istekliler arasinda yapilacak ihaleler:

Ucak, harp gemisi, harp mihimmati, elektronik cihaz, askeri tesisat ve levazimat, silah ve malzeme sistemleri,
savunma sanayii ile ilgili faaliyetler ve bunlara ait her tiirlii yedek parca alimi; barajlar, enerji santralleri, sulama
tesisleri, limanlar, rintimlar, hava meydanlari, demiryollari, lokomotifler, karayollari, tiineller, kdpriler, akaryakit
tesisleri, 6zelligi bulunan yapim isleri bedii ve teknik hususiyetleri tasiyan sanat isleri, kentlerin ulasim sistemlerine
iliskin planlar, kentlerin harita, nazim ve imar planlari, su, kanalizasyon ve eneriji tesisleri ile bunlarin etit ve proje
islerinin ihalesi; diger ihale usulleri yerine teknik yeterlilikleri ve glicleri idarece kabul edilmis en az Ug istekli arasinda
kapali teklif usult ile yaptirilabilir.

Zorunlu nedenlerle Ggten az istekliden teklif almak gerektigi takdirde Maliye ve Gimriik Bakanliginin goriisiine
dayanilarak Bakanlar Kurulundan bu hususta ayrica karar alinmasi sarttir.

Bu madde hikimlerine gore yapilacak ihalelerde, ihaleye katilacak isteklilerin isimleri belirtilmek suretiyle bizzat ilgili
veya bagl bulunulan bakanin onayinin alinmasi zorunludur.

Bu ihalelerle ilan yapilmasi zorunlu degildir. Gerekli gérilen hallerde ihaleye davet edilecek isteklilerin secimi igin 17,
18 ve 19 uncu maddeleri hiikiimlerine bagl kalinmaksizin 6nsegim ilani yapilabilir.

Acik teklif usulli ile yapilabilecek ihaleler:

Bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili islerden, tahmin edilen bedeli her yil Genel Bitce Kanunu ile tespit edilecek
tutari gegmeyen ihaleler agik teklif usuliiyle yapilabilir.

Acik teklif usuliiniin uygulanmasi:

Acik teklif usuliine gore ihaleler, isteklilerin ihale komisyonlari niinde tekliflerini s6zIi olarak belirtmeleri suretiyle
yapilr.

Ancak; istekliler ilanda belirtilen ihale saatine kadar komisyon baskanligina ulasmis olmak sartiyla, 37 nci madde
hiuktumlerine uygun olarak diizenleyecekleri tekliflerini iadeli taahhtli bir mektupla da génderebilirler.

Teklif sahibi komisyonda hazir bulunmadigi takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul edilir.

Acik teklif usuliinde ihale:

ilanda belirtilen ihale saati gelince, komisyon baskan, isteklilerin belgelerini ve gecici teminat verip vermemis
olduklarini inceleyerek, kimlerin ihaleye katilabilecegini bildirir. Katilamayacaklarin belge ve teminatlarinin geri
verilmesi kararlastirilir. Bu islemler, istekliler 6nlinde, bir tutanakla tespit edilir.

Tutanaktan sonra, ihaleye giremeyecekler ihale yerinden cikartilir. Diger istekliler, 6nce sartnameyi imzaya ve daha
sonra, sira ile tekliflerini belirtmeye cagrilir. Yapilacak teklifler ihaleye ait artirma ve eksiltme kagidina yazilir ve teklif
sahipleri tarafindan imzalanir.

ilk teklifler bu suretle tespit edildikten sonra, komisyon bagkani, posta ile yapilmis teklifler varsa okutarak bu
tekliflerin de ihaleye ait artirma ve eksiltme kagidina yazilmasini saglar. Bundan sonra istekliler sira ile tekliflerde
bulunmaya devam ederler. ihaleden cekilen isteklilerin bu durumlari ihaleye ait artirma ve eksiltme kagidina yazilir ve
imzalari alinir. ilgilinin imzadan ¢ekinmesi halinde durum ayrica belirtilir.

ihaleden cekilenler yeniden teklifte bulunamazlar.

Teklifler yapildigi sirada, yapilan indirim veya artirimlarin isi uzatacagi anlasilirsa; isteklilerden komisyon huzurunda
son tekliflerini yazili olarak bildirmeleri istenebilir. Daha dnce ihaleden g¢ekilmis olanlar bu durumda yazih teklif
veremezler.
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Acik teklif usultyle yapilan ihalelerde istekli cikmadigl, isteklilerin belgeleri veya son teklifleri uygun gorilmedigi
takdirde, yeniden ayni usulle ihale aglilir veya idare yarari gorildigi takdirde, ihalenin bitis tarihinden itibaren 15 giin
icinde is 43 tincli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen esaslar dahilinde pazarlikla yaptirilabilir.

Pazarlik usuliinde ihale:

Pazarlik usulii ile yapilan ihalelerde teklif alinmasi belli bir sekle bagh degildir. ihaleleler, komisyon tarafindan isin
nitelik ve geregine gore. bir veya daha fazla istekliden yazili veya sozIu teklif almak ve bedel Gizerinde anlagsmak
suretiyle yapilir.

Pazarligin ne suretle yapildigi ve ne gibi tekliflerde bulunuldugu ve Uzerine ihale yapilanlarin neden dolayi tercih
edildigi pazarlik kararinda gosterilir.

Asagida yazili islerin ihalesi, pazarlik usuliiyle yapilabilir;

a) Yer, ozellik (askeri birliklerin kurulus 6zellikleri dahil) ve nitelikleri itibariyle her yil Genel Bltce Kanununda
gosterilecek belli tutarlari asmayan ve sureklilik gostermeyen, bu Kanunun 1 inci maddesinde gosterilen isler,

b) Silahli Kuvvetlerin manevra ve planli tatbikatlari ile sikiydonetim faaliyetlerinin gerektirdigi ve acele olarak temini
zorunlu her tiirli ihtiyaglari; Silahl Kuvvetler icin Genelkurmay Baskanhginca, giivenlik kuvvetleri icin igisleri
Bakanliginca tespit edilecek 6zel durumlardaki her tirli ihtiyaglari ve tasima isleri,

c) Onceden disiiniilmesi miimkiin olmayan ani ve beklenmeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi lizerine acele olarak
yapilmasi gerekip, kapali veya agik teklif usulliniin uygulanmasina yeterli stire bulunmayan isler; diger ihale usulleriyle
temin edilemeyecegi acik¢a belli olan isler; bilgisayar alimi, kiralanmasi, bakim ve onarimi; her gesit arag ve gerecin
yetkili servislerine yaptirilacak periyodik bakim ve onarimlari; yedek parga ve lastik alimlari,

d) 29 uncu maddeye gore ihalenin yapilmamasi veya s6zlesmenin bozulmasi nedeniyle, yeniden yapilacak ihalelerin
sonuglandiriimasina kadar gececek siire icindeki ihtiyag maddelerinin alimi,

e) 43 lincl ve 49 uncu maddeler uyarinca, pazarhk usuliyle sonuglandirilacak isler,

f) idarelerin, miistereken veya istirak halinde sahibi bulunduklari tasinmaz mallardaki paylarinin paydaslara kiraya
verilmesi,

g) Kullanislarinin 6zelligi, idarelere yararli olmasi veya ivediligi nedeniyle kapali veya agik teklif yontemleriyle ihalesi
uygun gorulmeyen, Devletin 6zel milkiyetindeki tasinir ve tasinmaz mallarin kiralanmasi, trampasi ve miilkiyetin
gayri ayni hak tesisi ile Devletin hiikim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve milkiyetin gayri ayni hak tesisi,
h) Hazinenin veya Devlet Su isleri Genel Miidiirligiiniin miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda
bulunan yerlerdeki baraj, dalyan, voli yerleri, goller, havuzlar, nehirler ve nehir agizlarindaki av yerleri ile deniz ve ig
sularda belirlenmis yerlerdeki su triinleri tGiretim hakkinin, 22.3.1971 tarihli ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanununa gére
il 6zel idarelerince kiraya verilmesi,

i) Ozellikleri nedeniyle belli isteklilere yaptirilmasinda yarar goriilen her tiirlii hizmet, egitim, arastirma, etiit ve proje,
planlama, misavirlik, kesif, harita, fotograf, film, baski, sergileme, kontrol, muayene isleri ile teknik, fikri ve glizel
sanatlarla ilgili calismayi gerektiren diger isler,

j) Para, tahvil, senet, pul, altin, glimis, micevher gibi kiymetlerle, glizel sanatlarla ilgili veya tarihi degeri bulunan
esyanin 6zel ambalaj, koruma, sigorta ve tasima isleri,

k) Cabuk bozulan, saklanmasi tehlikeli olan, saklama giderleri degerine veya beklemeden dogacak yararina oranla
yuksek bulunan mallarin satimi,

I) Tek kisi veya firma elinde bulunan tasinir mal, hak ve hizmetlerle, belirli tasinmaz mallarin alimi veya kiralanmasi,
m) Ordu binek ve yiik hayvanlari ile damizlik olarak veya asi, serum lretmek veya kontrol ve arastirma islerinde
kullanilmak Gzere hayvan alimi,

n) Milli Glivenlik nedeniyle gizli tutulmasi zorunlulugu Bakanlar Kurulunca kabul edilen isler,

0) Hazineye mal edilmis batik gemiler ile denize diismis mallarin gikarilmasi,

p) Ozellikleri nedeniyle yabanci iilkelerden saglanmasi zorunlu olan her tiirlii alim, kiralama, onarim, yaptirma,
kesfettirme, montaj, sigorta, tasima ve hizmet isleri.

(a), (b), (c), (d), (i), (I) ve (p) bendlerinde yazili isler i¢in sartname diizenlenmesi, tahmini bedel tespiti, teminat
alinmasi ve sozlesme yapilmasi zorunlu degildir.
(i), (1) ve (p) bendlerinde yazili islerde Maliye Bakanliginin uygun gorisi alinir.

idareler her tiirlii etiit, plan, proje ve giizel sanatlara iliskin isleri gerekli gériildiigiinde, yarisma ile yaptirabilirler. Bu
islerin mesleki kontrolliik hizmetleri, projesi uygulanacak olan yarismaciya, pazarlikla ihale edilebilir.
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idareler kurulus kanunlarinda yer alan islere iliskin yarismalarin yiritilmesiyle ilgili ydnetmelikleri hazirlarlar.
Mimarlik, mihendislik proje yarismalariyla ilgili yénetmelik Bayindirlik Bakanlginca hazirlanir.

Taahhiidiin, s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla, sézlesme
yapilmasindan dnce miiteahhit veya miisteriden ihale bedeli lizerinden hesaplanmak suretiyle % 6 oraninda kesin
teminat alinir. Tasfiye idaresince yapilan tasinir mal satislarinda kesin teminat, ihale bedelinin % 6'sindan az olamaz.
Miteahhit veya misterinin bu zorunluluga uymamasi halinde, protesto cekmeye ve hikiim almaya gerek kalmaksizin
ihale bozulur ve varsa gecici teminati gelir kaydedilir.

Verilen kesin teminat, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir.

So6zlesmenin yapilmasindan sonra gecici teminat iade edilir.

Yapim islerinde kesin teminat:
Tahmin edilen bedeli her yil Genel Blitce Kanunu ile tespit edilecek tutari asan etiit, proje, kontrolliik ve musavirlik

hizmetleri ile yapim islerinde alinmis bulunan gecici teminat, kesin teminata cevrilir; kesin teminatin geri kalani
muteahhidin hak edislerine karsi verilecek paralardan % 10 alikonularak kesin teminat tutarina cikarilir.

Kesin teminatin:

a) Taahhidin s6zlesme ve sartname hikimlerine uygun bicimde yerine getirildigi usuliine gére anlasildiktan ve
miteahhidin bu isten dolayi idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten sonra, Sosyal Sigortalar
Kurumundan ilisiksiz belgesinin getirilmesi halinde, tim;

b) Yapim islerinde (a) fikrasindaki sartlardan ayri olarak, gegici kabul tutanaginin onaylanmasi ve gegcici kabulde
gorilen kusurlarin giderilme bedelinin kesin teminatin yarisindan fazla olmamasi sartiyla, yarisi, kesin kabul islemleri
tamamlandiktan sonra ise, kalani;

Miteahhide geri verilir.

Sozlesme yapilmasi gerekli olan hallerde miteahhit veya misteri 31 inci maddeye gore onaylanan ihale kararinin
veya Maliye Bakanliginin vizesi gereken hallerde bu vizenin yapildiginin bildiriimesini izleyen giinden itibaren 15 giin
icinde gecici teminati kesin teminata cevirerek noterlikce tescil edilmis s6zlesmeyi, idareye vermek zorundadir.
Satislara iliskin ihalelerde miisterinin ayni sire iginde ihale bedelini ve misteriye ait bulunan vergi, resim ve harglari
yatirmasi, diger giderleri ddemesi gerekir.

Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, protesto cekmeye ve hiikim almaya gerek kalmaksizin ihale bozulur ve varsa

gecici teminat gelir kaydedilir.

idarenin gérev ve sorumlulugu :
idare 57 nci maddede yazil siire icinde sdzlesme yapilmasi hususunda kendisine diisen gérevleri yapmak ve tasinmaz

mallarin satiminda, feraga ait islemleri tamamlamak, sartnamede belirtilen sinir ve evsafa gore satilan mallari
musteriye teslim etmekle yukimlidur. Bu yakimluligin yerine getiriimemesi halinde, miiteahhit veya misteri,
slirenin bitmesinden itibaren en ¢ok 15 glin icinde, 10 glin muddetli bir noter ihbarnamesi ile bildirmek sartiyla,
taahhiidiinden vazgecebilir. Bu takdirde teminat geri verilir. Miiteahhit veya musteri, ihaleye girmek ve teminat
vermek icin yaptigi masraflari istemeye hak kazanir.

Sozlesme yapildiktan sonra 63 incii maddede yazili hiikimler disinda miiteahhit veya misterinin taahhiidiinden
vazgecmesi veya taahhiidiinii, sartname ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi iizerine,
idarenin en az 10 giin siireli ve nedenleri agikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde,
ayrica protesto cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminati gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere goére tasfiye edilir.

Gelir kaydedilen kesin teminat, miteahhit veya musterinin borcuna mahsup edilemez.

Yapim islerine ait bir s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda kesif ve sdzlesmede 6ngoriilmeyen is artisi veya eksilisi
zorunlu hale gelirse, miteahhit, kesif bedelinin % 30 oranina kadar olan degisikligi, siire harig, sozlesme ve
sartnamesindeki hikiimler dairesinde yapmakla yukimladar.

Kesif bedeli artisinin % 30'u gecmesi halinde sézlesme feshedilir. Ancak, bu durumda miiteahbhit isin kesif bedeli ve %
30 kesif artisinin karsiligi isleri s6zlesme ve sartnamesindeki hiilkiimler gcergevesinde yapmaya zorunludur. Taahhiidin
% 30 kesif artisi ile bitmemesi ve tasfiye edilmesi halinde miiteahhit, idareden hicbir masraf ve tazminat isteyemez.
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% 30 oranindan fazla artis; temel, tlinel ve benzeri isler ile tabii afetler gibi nedenlerden ileri gelmis ise; idarenin
istegi, miteahhidin kabuli ve ilgili bakanin onayi ile siire harig, ayni sézlesme ve sartname hiikiimleri icinde % 30'u
gecen isler de ayni miiteahhide yaptirilabilir.

Kesif bedelinin % 70 inden daha diisiik bedelle tamamlanacagi anlasilan islerde, miiteahhit isi bitirmeye

zorunludur. Bu durumda, miiteahhide, belgelemek sarti ile yapmis oldugu gercek giderlerine karsilik olarak, ihale
bedelinin % 70'i ile yaptigi isin tutari arasindaki bedel farkinin % 5'ine kadar 6deme yapilabilir.

Kiraya verilecek tasinir ve tasinmaz mallarin kira siiresi, on yildan ¢ok olamaz. Turistik tesis kurulacak yerlerin ve
turistik tesislerin (Ek ibare: 20/2/2001 - 4628/17 md.) ve enerji Gretimi tesisleri ile iletim ve dagitim tesis ve
sebekelerinin ihtiyaci olan arazilerin (Ek ibare: 18/4/2001 - 4646/13 md.) ve dogal gaz iletim, dagitim ve depolama
tesis ve sebekelerinin ihtiyaci olan arazilerin on yildan fazla sire ile kiraya verilmesi miimkdnddr.

Ug yildan fazla siire ile kiraya verme islerinde, 6nceden Maliye Bakanhgindan izin alinmasi sarttir. Katma biitceli
idarelerde bu izin, idarelerin bagl bulunduklari bakanliktan alinir. Ozel idare ve belediyeler icin kendi 6zel kanunlari
uygulanir.

Uc yildan fazla siire ile kiraya verme islerinde, kira bedeli her yil sartname ve sdézlesmesindeki esaslara gére yeniden

tespit edilir.

Dalyan, voli yerleri, dogal ve yapay goller, barajlar, havuzlar, nehirler ve nehir agizlarindaki sular, av yerleri ile deniz
ve i¢ sulardaki su trinleri istihsal hakkinin kiralanmasinda bes yila kadar s6zlesme yapmaya idareler yetkilidir.

Ancak, kiraci tarafindan kurulacak ve tesisat yapilacak olan tiretme yerleri onbes yila kadar kiraya verilebilir.

Bu madde kapsamina giren kira islerinde, kira bedeli her yil sartname ve s6zlesmesindeki esaslara gore yeniden tespit

olunur.

Sozlesme, ita amirinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak, devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlar aranir. izinsiz
devir yapilmasi halinde, s6zlesme bozulur.

Miteahhit veya misterinin 6l1im halinde, yapilmis olan isler tasfiye edilerek kesin teminati ve varsa sair alacaklari
varislerine verilir. Ancak, idare varislerden istekli olanlara, 6liim tarihinden itibaren 30 giin iginde kesin teminat
verilmesi sartiyla sozlesmeyi devredebilir. Mlteahhitveya musterinin iflas etmesi halinde s6zlesme bozulur.

Miteahhit veya misteri s6zlesmenin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik, tutukluluk veya
hirriyeti baglayici bir ceza nedeni ile taahhidini yapamayacak duruma girerse, bu hallerin olusundan itibaren 30
gln icinde ilgili idarenin kabul edecegi birini vekil tayin etmek sartiyla taahhlidiine devam edebilir.

Eger miteahhit veya misteri kendi serbest iradesi ile vekil tayin etmek imkanindan mahrum ise, yerine ilgililerce ayni
sure icinde genel hitkimlere gore bir kayyum tayin edilmesi istenebilir.

Yukaridaki hiikimlerin uygulanmamasi halinde sézlesme bozulur.

Birden fazla gergek veya tizelkisi tarafindan birlikte yapilan taahhiitlerde, miteahhitlerden veya musterilerden
birinin 6lim{, iflasi, tutuklu veya mahkim olmasi gibi haller s6zlesmenin devamina engel olmaz.

Birlikte yapilan taahhttlerde miteahhitlerden biri idareye (pilot firma) olarak bildirilmis ise, pilot firmanin sahis veya
sirket olmasina gore 6lum, iflas veya dagilma hallerinde s6zlesme kendiliginden sona erer. Ancak, diger
miteahhitlerin teklifi ve idarenin uygun gormesi halinde s6zlesme yenilenerek ise devam edilir.

Birlikte yapilan taahhtlerde gruba dahil pilot firmadan baska herhangi bir ortak sahsin 61imu veya ortak sirketin

herhangi bir sebeple dagilmasi halinde, pilot firma ve grubun diger ortaklari, teminat dahil isin o ortaga yikledigi
sorumluluklari da Gzerlerine alarak isi bitirirler.

Bu Kanun kapsamina giren idarelerin kendi aralarinda yaptiklari ihale isleri Maliye Bakanliginin uygun goérisi alinarak
kiymet takdiri suretiyle yapilr.
Kamu yararina galisan derneklere, kurulus gayelerine uygun olarak kullanilmak tzere, Hazinenin 6zel milkiyetinde

kayith bulunan ve kamu hizmetlerine tahsisli olmayan tasinmaz mallari, satis tarihindeki alim satim rayici nazara
alinarak kiymet takdiri suretiyle satilabilir.
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Bu yolla edinilen tasinmaz mallar verilis maksadi disinda kullanilamaz ve satilamaz.(Ek ciimle: 23/7/2010-6009/23
md.) Ancak, satis tarihinden itibaren en az yirmi yil gecen ve verilis maksadina uygun olarak kullanilan tasinmazlarin,
mevcut faaliyet aksatilmaksizin kismen veya tamamen ticari amaglarla degerlendirilmesinin kurulus gayelerine daha
fazla hizmet edecegi hallerde, elde edilecek gelirin yiizde otuzunun Hazineye verilmesi kosuluyla tasinmazlarin satis
dahil degerlendirilmesine Maliye Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore izin verilebilir.

Bes yil icinde kurulus gayesine uygun olarak kullanilmadigi takdirde, tasinmaz mal, satis bedeli Gizerinden Hazinece

geri alinir.

Tarihi ve bedii degeri olan tasinmaz mallar Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin goriisii alinarak, Maliye Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikte tespit olunacak esas ve sartlara gore, Maliye Bakanliginca kiraya verilebilir.

Devletin 6zel milkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallari ve Vakiflar Genel MudurlGgu ile
idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmaz(1) mallarin, gercek ve tiizelkisilerce isgali tizerine, fuzuli sagilden,
bu Kanunun 9 uncu maddesindeki yerlerden sorulmak suretiyle, idareden tasinmaz ve degerleme konusunda isin ehli
veya uzmani Ug kisiden olusan komisyonca tespit tarihinden geriye dogru bes yili gegmemek lizere tespit ve takdir
edilecek ecrimisil istenir. Ecrimisil talep edilebilmesi icin, Hazinenin isgalden dolayi bir zarara ugramis olmasi
gerekmez ve fuzuli sagilin kusuru aranmaz.

Ecrimisile itiraz edilmemesi halinde yiizde yirmi, pesin 6denmesi halinde ise ayrica yiizde onbes indirim uygulanir.
Ecrimisil fuzuli sagil tarafindan rizaen 6denmez ise, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Kira s6zlesmesinin bitim tarihinden itibaren, isgalin devam etmesi halinde, s6zlesmede hiikiim varsa ona gore
hareket edilir. Aksi halde ecrimisil alinir.
isgal edilen tasinmaz mal, idarenin talebi (izerine, bulundugu yer miilkiye amirince en ge¢ 15 giin icinde tahliye

ettirilerek, idareye teslim edilir.

Koy sinirlari igerisinde yer alan Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
tasinmazlarin isgalcilerinden tahsil edilen ecrimisil gelirlerinin yiizde besi, 442 sayili K6y Kanununda belirlenen
gorevlerde kullaniimak kaydiyla, tahsilati izleyen ay icinde bu gelirlerin elde edildigi koy tiizel kisiligi hesabina
aktarilmak lizere emanet nitelikli hesaplara kaydedilir. Maliye Bakanhgi bu orani iki katina kadar artirmaya yetkilidir.

Kizilay derneginde bulunan ilaglarla, saglk arag ve geregleri, idarelerce dogrudan dogruya satin alinabilir.

idarelerin yabanci iilkelerdeki kuruluslarinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasinda tasinir ve tasinmaz mallarin alim,
satim, kiralama ve kiraya verilmesinde uygulanacak esaslar Disisleri, Milli Savunma, Maliye ve Bayindirlik
bakanliklarinca diizenlenecek bir yonetmelikle tespit edilir.

Yurt disinda bulunan gemi ve ugaklarin o yerden saglanmasi zorunlu olan ihtiyag maddelerinin alimi ile acele
onarimlarinin vesair giderlerinin yapilmasina iliskin eseslar, Maliye ve Milli Savunma bakanliklarinca mustereken
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asagida yazili isler, ita amirlerince idare gorevlilerinden olusturulacak emanet komisyonlari eliyle emaneten
yaptirilabilir.

a) Tahmin edilen bedeli her yil Genel Bltge Kanununda gosterilen miktari gegmeyen yapim, bakim ve onirim isleri,
b) idarenin yeterli isgiicii, makine, arag, gereg ve tasitlara sahip olmasi halinde ve ihaleye konulmasi faydali
gorilmeyen yapim ve tasima isleri,

c) Koy kalkinmasi ile ilgili yapim isleri,

d) istihkamlarin yapimi ve onarimi ile garnizonlarin altyapi isleri,

e) Gizliligi olan islerle yasak bolgelerde ve orman icindeki yapim ve tasima isleri,

f) Toprak koruma, arazi iyilestirme ve orman amenajman isleri,

g) Can ve mal kaybi tehlikesi nedeniyle acele olarak gercgeklestirilmesi gereken yapim ve onarim isleri,
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h) S6zlesmenin bozulmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle bitirilmemis olup, stiratle bitirilmesinde zorunluluk goriilen
islerin tamamlanmasi,

i) Liman yapimi ve genisletilmesi, tarama yapilmasi, ulasim gtivenligi icin batiklarin ¢ikarilmasi ve dolgu isleri,

j) Silahli Kuvvetlerle, glivenlik kuvvetlerinin arag ve gereglerinin yapim, onarim ve bakimi,

k) Parasal bagis disindaki halk katkisinin 6nem tasimasi nedeniyle ihaleye konulmadan yaptirilmasinda idaresince
yarar gorilen isler,

) ihaleye konulmasna imkan bulunmayan veya ihaleye konuldugu halde istekli cikmayan ve beklemeye de
tahammli olmayan isler,

m) Demiryolu yapiminda balast ve yol malzemesinin désenmesi isleri,

n) Telgraf, telefon ve eneriji hatlarinin ¢gekilmesi isleri,

0) Tuz gikarma isleri,

p) (Ek : 2/3/1984 - 2990/9 md.) ilkdgretim kurumlari ve tesisleri ile ilkokul 8gretmen konutlari yapim, onarim ve
bakim isleri.

Yukarida belirtilen isler igin isi yliriitmekle gérevli emanet komisyonlari gegici siire ile isgi calistirabilecegi gibi isin
biinyesine giren gerekli madde, arag ve geregleri 6ncelikle bunlari kendileri tGireten veya yapan ve sermayesinin
yaridan fazlasi tek basina veya birlikte Devlete, kamu iktisadi tesebbislerine veya belediyelere ait olan kuruluslardan
dogrudan dogruya tarife, yoksa piyasa satis bedelleri tizerinden alabilirler. Bu suretle saglanmasi miimkiin olmayan

madde, arac ve gerecler teklif alinmak ve piyasa satis degerlerine uygunlugu belgelenmek sartiyla piyasadan saglanir,

Emanet komisyonlari eliyle yapilabilecek islere ait uygulama esaslari, Milli Savunma, Maliye, Bayindirlik, Eneriji ve
Tabii Kaynaklar ve Koy isleri ve Kooperatifler bakanliklarinca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.

idarelerce ihalelere katilmaktan gegici yasaklama:
Madde 84 - 83 iincii maddede belirtilen fiil veya davranislarda bulunduklari anlasilanlar, bu fiil ve davranislar ihale

safhasinda vaki olmussa idarelerce o ihaleye istirak ettirilmeyecekleri gibi fiil veya davranislarinin 6zelligine gore
ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili bakanlik tarafindan, haklarinda bir yila kadar bitiin ihalalere katilmaktan yasaklama
karari verilir. Karari veren idareler, bu karari, Resmi Gazete'de ilan ettirirler.

Uzerine ihale yapildigi halde usuliine gére sézlesme yapmayan istekliler ile sézlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden
vazgecen ve muchir sebepler disinda taahhidini s6zlesme ve sartname hikiimlerine uygun olarak yerine
getirmeyen muteahhit veya misteriler hakkinda da, ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili bakanhk tarafindan, bir yila
kadar ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilir ve bu kararlar Resmi Gazete'da ilan ettirildigi gibi ilgililerin
miteahhitlik sicillerine islenir.

(Ek: 26/2/2014-6527/8 md.) 83 (incii maddede belirtilen fiil veya davranislarda bulunanlar hari¢c olmak tzere, Tirkiye

genelinde faaliyet gosteren tlizel kisilerden; sube personeli, vekil, miimessil gibi yetkili temsilcilerin sahsi
kusurlarindan kaynaklanan ve bu maddenin lglinci fikrasinda belirtilen fiil veya davranislari sebebiyle haklarinda
ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilmesi gerektigi idarece tespit edilenlerden, verilecek bir aylik stire icinde
ihale bedelinin U¢ kati tutarinda tazminati pesin olarak 6deyenler hakkinda ihaleden yasaklama karari verilmez.

ihale islemlerinde sahte belge veya sahte teminat kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek, taahhiidiinii kéti
niyetle yerine getirmemek, taahhiidiinii yerine getirirken idareye zarar verecek isler yapmak veya isin yapilmasi veya
teslimi sirasinda hileli malzeme, arag veya usuller kullanmak, bu durumlari is tamamlandiktan ve kabul islemi
yapildiktan sonra anlasiimis olsa dahi tespit edilenler ile, o isteki ortak veya vekilleri haklarinda ceza kovusturmasi
yapilir; hikmolunacak ceza ile birlikte bir yildan (¢ yila kadar bitin ihalelere girmekten mahkeme karari ile
yasaklanirlar.

Gayrimenkullerin yapim ve onarimlarinda kesin kabul tarihinden itibaren 5 yil icinde malzemenin hileli olmasindan
veya yapim ve onarimin teknik icaplara uygun olarak yapilmamasindan ortaya c¢ikan zarar ve ziyan, Borglar
Kanununun 360 inci maddesi geregince ve 363 lincli maddesindeki siirede miteahhide ikmal ve tazmin ettirilir.
idareler bes yillik siirede ortaya ¢ikacak zarar ve noksanlari tespit ile gereginin yapilmasi icin durumu ilgili mercilere

bildirmekle 6devlidirler.
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Bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin olamayacagi haller ile, Tirk Silahli Kuvvetlerinin ve Emniyet Genel
Mudurlaginin yeniden teskilatlanmasi, silah, arag ve gereglerinin modern teknik gelismelere uygun sekilde
yenilestirilmesi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Stratejik Hedef Planinin gergeklesmesi icin temin edilecek mal ve
hizmetlerin ihalesinde; ilgili bakanhgin teklif edecegi ihaleler i¢cin bu Kanun hiikiimleri disinda kalinmasina Bakanlar
Kurulunca karar verilebilir. Bu ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar idarelerince hazirlanarak ilgili bakanin onayi ile
belirlenir.

Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri, idarelerce kurulacak en az ti¢ kisilik
muayene ve kabul heyetleri tarafindan yapilr.
Muayene ve kabul islemlerinin nasil yapilacagi, Milli Savunma, Maliye ve Bayindirlik bakanliklarinca hazirlanarak

Bakanlar Kurulunca cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu bankalar, 4603 sayili
Kanun kapsamindaki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri harig) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalarin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile eneriji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbds, isletme ve sirketler bu Kanun kapsami
disindadir.

Istisnalar

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyilestirmek
veya satmak (izere dogrudan Ureticilerden veya ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grlin alimlari ile
6831 sayill Orman Kanunu geregince orman koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve koylilerden yapilacak hizmet
alimlari,

b) Savunma, glvenlik veya istihbarat alanlari ile iliskili olduguna veya gizlilik icinde yurutiilmesi gerektigine ilgili
bakanlik tarafindan karar verilen veya mevzuati uyarinca sozlesmenin yilratilmesi sirasinda 6zel givenlik tedbirleri
alinmasi gereken veya devlet glivenligine iliskin temel menfaatlerin korunmasini gerektiren hallerle ilgili olan mal ve
hizmet alimlari ile yapim isleri,

c¢) Uluslararasi anlasmalar geregince saglanan dis finansman ile yaptirilacak olan ve finansman anlasmasinda farkli
ihale usul ve esaslarinin uygulanacagi belirtilen mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; uluslararasi sermaye
piyasalarindan yapilacak borclanmalara iliskin her tirli danismanlik ve kredi derecelendirme hizmetleri; Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinin teknolojiye, glivenlige, banknot ve kiymetli evrak lretimi ve basimina iliskin mal ve
hizmet alimlari, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin dis kaynak temini ve danismanhk hizmeti alimlari;
ozellestirme uygulamalari icin 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun ¢ergevesinde yapilacak her tirli danismanlik
hizmet alimlari; hava tasimaciligl yapan tesebbiis, isletme ve sirketlerin ticari faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet
alimlar;,®

d) idarelerin yabanci ilkelerdeki kuruluslarinin mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; yurt disinda bulunan nakil
vasitalarinin o yerden saglanmasi zorunlu mal veya hizmet alimlari,

e) Bu Kanun kapsamina giren kuruluslarin; Adalet Bakanligina bagh ceza infaz kurumlari, tutukevleri isyurtlari
kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagh huzurevleri ve yetistirme yurtlari, Milli Egitim
Bakanligina bagli lretim yapan okullar ve merkezler, Tarim ve Koyisleri Bakanligina bagl enstitii ve lUretme
istasyonlari ile Basbakanlik Basimevi isletmesi tarafindan bizzat iiretilen mal ve hizmetler igin anilan kuruluslardan,
Devlet Malzeme Ofisi Ana Statlisiinde yer alan mal ve hizmetler icin Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudurliiginden,
yik, yolcu veya liman hizmetleri icin Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudiirligiinden,
akaryakit ve tasit icin Tasfiye isleri Déner Sermaye isletmeleri Genel Midiirligiinden yapacaklari alimlar ile arastirma-
gelistirme faaliyetleri kapsaminda Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumundan yapacaklari mal, hizmet ve
danismanlik hizmet alimlari, et ve et urlnleri icin Et ve Balik Kurumu Genel Midirligtlinden, ray Ustlinde ¢eken ve
cekilen aracglarda kullanilan monoblok tekerlek ve tekerlek takimlari icin Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel
Mudiirligiinden yapacaklari alimlar,!?

f) Ulusal arastirma-gelistirme kurumlarinin ylrittigi ve destekledigi arastirma-gelistirme projeleri icin gerekli olan
mal ve hizmet alimlari ile finansmaninin tamami Kanun kapsamindaki bir idare tarafindan karsilanarak elde edilen
sonuglarin bu idare tarafindan sadece kendi faaliyetlerinin yiritilmesinde faydalanildigi haller harig, her tirli
arastirma ve gelistirme hizmeti alimlari,

g) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerinde sayilan kuruluslarin, ticari ve sinaf faaliyetleri cercevesinde;
dogrudan mal ve hizmet liretimine veya ana faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarinin temini icin yapacaklari, Hazine
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garantisi veya dogrudan biitcenin transfer tertibinden aktarma yapmak suretiyle finanse edilenler disindaki yaklasik
maliyeti ve sdzlesme bedeli ikitrilyon tigylizmilyar Tiirk Lirasini asmayan mal veya hizmet alimlari,?

h) Bu Kanun kapsamindaki idarelerin kendi 6zel mevzuati uyarinca hak sahiplerine saglayacaklari teshis ve tedaviye
yonelik hizmet alimlari ile tedavisi kurumlarinca Ustlenilen kisilerin ayakta tedavisi sirasinda regeteye baglanan ilag ve
tibbi malzemelerin kisilerce alimlari, saglk hizmeti sunan bu Kanun kapsamindaki idarelerin teshis ve tedaviye yonelik
olarak birbirlerinden yapacaklari mal ve hizmet alimlari,'?

i) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu kapsamindaki tasinir ve tasinmaz kiltir
varliklarinin rolove, restorasyon, restitisyon ve konservasyon projeleri, sokak sagliklastirma, cevre dizenleme
projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve kazi ¢alismalarina iliskin mal ve hizmet
alimlari,?

j) Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini
Esaslarina Dair Kanun hiikiimleri kapsaminda, acil miidahale planlarinin hazirlanmasi ve bir olay meydana geldikten
sonra kirlilige miidahale ve acil midahale planlarinin icrasi icin acil olarak ihtiya¢ duyulabilecek hizmet alimi ile arag,
gereg ve malzeme alimi,

k) Vakif kiiltr varliklarinin onarimlari ve restorasyonlari ile cevre diizenlemesine iliskin mal veya hizmet alimlari,

[) Taniklarin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine gére alinacak koruma tedbirlerinin uygulanmasi icin gerekli
olan mal ve hizmet alimlari,

m) Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) tarafindan ithalat yoluyla yapilacak spot sivilastirilmis dogal gaz (LNG)
alimlari,

n) Erbas ve erler ile askeri malzemelerin hava yoluyla tasitilmasi icin Tlrk Hava Yollari Anonim Ortakligindan yapilacak
hizmet alimlari, Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Mudurliginin her tirli program, haber, yapim ve
yayinlarla ilgili olarak Anadolu Ajansi Tirk Anonim Sirketinden yapacagl mal ve hizmet alimlari ile uluslararasi
mikellefiyetlerden dogan veya ulusal amach; savunma, gilivenlik, insani yardim gibi durumlarda ortaya cikabilecek
acil ihtiyaglarin, stratli ve etkin bir bicimde temini amaciyla, dnceden giivenceler alinmasina olanak saglayan
anlasmalar veya sdzlesmeler yapmak suretiyle mal ve hizmet alimlari,®

o) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin bagli, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslarinin, faaliyetleri ile ilgili olarak
birbirlerinden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan karsilanan enerji, yakit, mal, hizmet, danismanlik alimlari ve
blylik onarim isleri, TETAS tarafindan tedarik amacli yapilacak elektrik enerjisi alimlari,

p)Genglik ve Spor Bakanliginin uluslararasi genclik faaliyetleri ile Spor Genel Mudurligli ve bagimsiz spor
federasyonlarinin ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari,®

r)Fakir ailelere komir yardimi yapilmasina iliskin Bakanlar Kurulu kararnameleri kapsaminda; isleticisi kim olursa
olsun, Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Miidirliigiiniin kendisine veya bagh ortaklik veya istiraklerine ait olan
komir sahalarindan yapacagi mal ve hizmet alimlari,

s)Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudiirligi ile Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
Tasimacilik Anonim Sirketinin, Tirkiye Demiryolu Makinalari Sanayii Anonim Sirketi, Tlrkiye Lokomotif ve Motor
Sanayii Anonim Sirketi ve Turkiye Vagon Sanayii Anonim Sirketinden yapacagi mal veya hizmet alimlari,

t) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin kurdugu veya istirak ettigi sirketten (OSYM’nin yapacagi mal ve
hizmet alimlarinda Yiksekogretim Kurulunun uygun gorist alinmak kaydiyla) sinav faaliyetlerinin yiritilmesine
yonelik olarak yapilacak mal ve hizmet alimlari,

u)Yenilik, yerlilesme ve teknoloji transferini saglamaya yonelik sanayi is birligi uygulamalarini iceren mal ve hizmet
alimlariile yapim isleri,

v)Helal Akreditasyon Kurumunun akreditasyon hizmetlerine iliskin olarak yapacagi hizmet alimlari,

Ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ bu Kanuna tabi degildir.

Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri kisimlara boélinemez.

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde acik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulli temel usullerdir. Diger ihale
usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye ¢ikilamaz.

ilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu gerekli olan islerde ihaleye cikilabilmesi icin CED
olumlu belgesinin alinmis olmasi zorunludur. Ancak, dogal afetlere bagli olarak acilen ihale edilecek yapim islerinde
CED raporu aranmaz.

ihale yetkilisi, biri baskan olmak tizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare personelinden en az
dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida
kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek tyeler de dahil olmak tizere gorevlendirir.

Bu Kanunun 13 ve 63 lincii maddelerinin uygulanmasinda yaklasik maliyet dikkate alinarak kullanilacak esik degerler
asagida belirtilmistir:

a) Genel butceye dahil daireler ve katma btceli idarelerin mal ve hizmet alimlarinda tigytizmilyar Tiirk Lirasi.
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b) Kanun kapsamindaki diger idarelerin mal ve hizmet alimlarinda besyiizmilyar Tiirk Lirasi.
¢) Kanun kapsamindaki idarelerin yapim islerinde onbirtrilyon Tiirk Lirasi.

Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan 6nce idarece, her tirli fiyat arastirmasi
yapilarak katma deger vergisi haric olmak Uzere yaklasik maliyet belirlenir ve dayanaklariyla birlikte bir hesap
cetvelinde gosterilir. Yaklasik maliyete ihale ve 6n yeterlik ilanlarinda yer verilmez, isteklilere veya ihale siireci ile
resmi iliskisi olmayan diger kisilere agiklanmaz.

ihaleye katiimda yeterlik kurallari

ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine
iliskin olarak asagida belirtilen bilgi ve belgeler istenebilir:
a) Ekonomik ve mali yeterligin belirlenmesi igin;
1) Bankalardan temin edilecek isteklinin mali durumu ile ilgili belgeler,
2) listeklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu olan bilangosu veya bilangosunun gerekli goriilen
bolimleri, yoksa bunlara esdeger belgeleri,
3) isteklinin is hacmini gdsteren toplam cirosu veya ihale konusu is ile ilgili taahhiidi altindaki ve bitirdigi is miktarini
gosteren belgeler.
b) Mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesi icin;
1) isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayitli olarak faaliyette bulundugunu ve teklif vermeye yasal olarak yetkili
oldugunu kanitlayan belgeler,
2) istekli tarafindan kamu veya 6zel sektére bedel iceren bir s6zlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is
veya benzer islere iliskin olarak;
a) Son onbes yil icinde gegici kabull yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet isleriyle
ilgili deneyimi gosteren belgeler,
b) Son onbes yil icinde gecici kabulii yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet islerinde
sozlesme bedelinin en az % 80'i oraninda denetlenen ya da yonetilen islerle ilgili deneyimi gosteren belgeler,
c) Devam eden yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde; ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi sartiyla, son onbes yil
icinde gergeklesme orani toplam sozlesme bedelinin en az % 80'ine ulasan ve kusursuz olarak gergeklestirilen,
denetlenen veya yonetilen islerle ilgili deneyimi gosteren belgeler,
d) Son bes yil icinde kabul islemleri tamamlanan mal ve hizmet alimlarina iliskin deneyimi gosteren belgeler,
e) Devredilen islerde sozlesme bedelinin en az % 80’inin tamamlanmasi sartiyla, son onbes yil icinde gegici kabulii
yapilan yapim isleri ile kabul islemleri tamamlanan yapimla ilgili hizmet isleri ve son bes yil icinde kabul islemleri
tamamlanan mal ve hizmet alimlariyla ilgili deneyimi gosteren belgeler.
f)Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, kamu kurum ve
kuruluslar ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve vyenilik
projelerinde, rekabet oOncesi is birligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlananlara,
yararlandiklari destekler cercevesinde yirittikleri proje sonucu ortaya ¢ikan mal ve hizmetlerin ve bunlar disinda
ozkaynaklarla gelistirilmis ve degerlendirilmesi icin gerekli usulleri Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen
ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan Ar-Ge projesi neticesinde ortaya ciktigi belgelendirilen
Urlnlerin piyasaya arz edilmesinden sonra proje sonucu ortaya cikan hizmetler ile yerli mali belgesine sahip Urtnler
icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Kurumca belirlenen esaslar ¢ercevesinde diizenlenen ve piyasaya
arz tarihinden itibaren bes yil siireyle kullanilabilecek olan belgeler.
3) isteklinin rretim ve/veya imalat kapasitesine, arastirma-gelistirme faaliyetlerine ve kaliteyi saglamasina yonelik
belgeler,
4) isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek icin yeterli sayida ve nitelikte personel
calistirdigina veya calistiracagina iliskin bilgi ve/veya belgeler,
5) ihale konusu hizmet veya yapim islerinde isteklinin ydnetici kadrosu ile isi yiiriitecek teknik personelinin egitimi ve
mesleki niteliklerini gdsteren belgeler,
6) ihale konusu isin yerine getirilebilmesi icin gerekli goriilen tesis, makine, techizat ve diger ekipmana iliskin
belgeler,
7) istekliye dogrudan bagli olsun veya olmasin, kalite kontrolden sorumlu olan ilgili teknik personel veya teknik
kuruluslara iliskin belgeler,
8) ihale konusu isin ihale dokiimaninda belirtilen standartlara uygunlugunu gosteren, uluslar arasi kurallara uygun
sekilde akredite edilmis kalite kontrol kuruluslari tarafindan verilen sertifikalar,
9) idarenin talebi halinde dogrulugu teyit edilmek iizere, tedarik edilecek mallarin numuneleri, kataloglari ve/veya
fotograflari.

ihale konusu isin niteligine goére yukarida belirtilen bilgi veya belgelerden hangilerinin yeterlik
degerlendirmesinde kullanilacagi, ihale dokiimaninda ve ihale veya 6n yeterlige iliskin ilan veya davet belgelerinde
belirtilir.

Birinci fikranin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen belgelerden, yapim ve yapimla ilgili hizmet
islerinde, denetleme veya yonetme gorevi nedeniyle alinanlarda gercek kisinin mihendis veya mimar olma sarti
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aranir. is bitirme, ydnetim veya denetim suretiyle elde edilecek belgeler, belge sahibi kisi veya kuruluslarin disindaki
istekliler tarafindan kullanilamaz, belgeler devredilemez, kiraya verilemez ve satilamaz. Bu belge sahiplerinin
kuracaklari veya ortak olacaklari tiizel kisiliklerin ihaleye girebilmesinde en az bir yildir tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip olmalari, her ihalede bu oranin aranmasi ve teminat sliresince bu oranin muhafaza edilmesi
zorunludur. Denetim ve yonetim faaliyetleri nedeniyle alinacak belgeler beste bir oraninda dikkate alinir. Ancak,
yapimla ilgili hizmet islerinden elde edilen belgeler yapim islerinde kullanilamaz.

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler ihale disi birakilir:

a) iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden, islerini askiya alan
veya kendi lGlkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir durumda olan.

b) iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borglarindan dolayr mahkeme idaresi altinda
bulunan veya kendi lilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir durumda olan.

c¢) Tarkiye’'nin veya kendi tlkesinin mevzuat hilkiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal glivenlik prim borcu olan.

d) Tarkiye’'nin veya kendi lkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan.

e) ihale tarihinden &nceki bes yil icinde, mesleki faaliyetlerinden dolayi yargi karariyla hiikiim giyen.

f) ihale tarihinden 6nceki bes yil icinde, ihaleyi yapan idareye yaptigi isler sirasinda is veya meslek ahlakina aykiri
faaliyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen.

g) ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayitl oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men edilmis olan.

h) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltici bilgi ve/veya sahte belge verdigi tespit edilen.

i) 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilan.

j) 17 nci maddede belirtilen yasak fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilen.

Kurum, dérdunci fikranin; (c) bendi ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin uygun géristni alarak
sosyal guvenlik prim borcunun kapsami ve tutarini; (d) bendi ile ilgili olarak, Gelir Idaresi Baskanliginin uygun
gorisiini alarak vergi borcu kapsamina girecek vergileri; tlr ve tutar itibariyle belirlemeye yetkilidir.

Bu madde kapsaminda istenen belgelerden hangilerinin taahhiitname olarak sunulabilecegi Kurum tarafindan
belirlenir. Gercege aykiri hususlar iceren taahhiitname sunulmasi veya ihale Gzerinde kalan istekli tarafindan taahhiit
altina alinan durumu tevsik eden belgelerin s6zlesme imzalanmadan 6nce verilmemesi halinde bu durumda olanlar
ihale disi birakilarak gegici teminatlari gelir kaydedilir.

ihaleye katilamayacak olanlar

Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayl veya alt yiklenici olarak, kendileri veya baskalari adina hicbir sekilde
ihalelere katilamazlar:
a) Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimler geregince gecici veya siirekli olarak idarelerce veya mahkeme karariyla
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu
kapsamina giren suclardan veya o6rgitli sucglardan veyahut kendi Ulkesinde ya da yabanci bir Ulkede kamu
gorevlilerine riisvet verme sugundan dolayi hitkkiimli bulunanlar.®)
b) ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.
c) ihaleyi yapan idarenin ihale yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gérevli kisiler.
d) ihaleyi yapan idarenin ihale konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak ve
onaylamakla gorevli olanlar.
e) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve lgilinct dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlari ile evlatliklari ve evlat edinenleri.
f) (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklari ile sirketleri (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli
bulunmadiklari veya sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip olmadiklari anonim sirketler harig).
g) Teror orgutlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu Emniyet Genel Mudurligi tarafindan bildirilen gergek ve
tuizel kisiler ile bu kapsamda oldugu Milli istihbarat Teskilati Miistesarligi tarafindan bildirilen yurt disi baglantili
gercek ve tlizel kisiler.

ihale konusu isin danismanlik hizmetlerini yapan yiikleniciler bu isin ihalesine katilamazlar. Ayni sekilde, ihale
konusu isin yiklenicileri de o isin danismanlik hizmeti ihalelerine katilamazlar. Bu yasaklar, bunlarin ortaklk ve
yonetim iliskisi olan sirketleri ile bu sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketleri icin de
gecerlidir.

ihaleyi yapan idare biinyesinde bulunan veya idare ile ilgili her ne amagla kurulmus olursa olsun vakif, dernek,
birlik, sandik gibi kuruluslar ile bu kuruluslarin ortak olduklari sirketler bu idarelerin ihalelerine katilamazlar.
Bu yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale disi birakilarak gecici teminatlari gelir kaydedilir. Ayrica, bu
durumun tekliflerin degerlendirmesi asamasinda tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri UGzerine ihale
yapilmissa, teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.
Birinci fikranin (g) bendi kapsamindaki bildirimlere iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir. S6z konusu
bent kapsaminda oldugu tespit edilen istekliler ihale disi birakilir, ancak bunlarin teminatlari hakkinda dordiinci
fikrada yer alan hikim uygulanmaz. Ayni bent kapsamindaki islemlerin yiritilmesinde gorev alan kamu
gorevlilerinin, yaptiklari is ve islemler nedeniyle hukuki, idari, mali ve cezai sorumlulugu dogmaz. S6z konusu bent
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hikimlerine gore yiritilen faaliyetler cercevesinde elde edilen bilgi ve kayitlari, hukuka aykiri olarak kullanan, bir
baskasina veren, yayan veya ele gegiren kisi, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu hikimlerine gore
cezalandirilir.

ihale ilan siireleri ve kurallari ile 6n ilan

Batln isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri icin yeterli siire tanimak suretiyle;

a) Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihalelerden;

1) Acik ihale usull ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az kirk giin 6nce,

2) Belli istekliler arasinda ihale usuli ile yapilacak olanlarin 6n yeterlik ilanlari, son basvuru tarihinden en az
ondort giin 6nce,

3) Pazarhk usuli ile yapilacak olanlarin ilanlari, ihale tarihinden en az yirmibes giin 6nce,

Kamu ihale Biilteninde en az bir defa yayimlanmak suretiyle yapilir.

Yaklasik maliyeti esik degerlere esit veya bu degerleri asan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde 6n
yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale gliniinden en az kirk giin 6nce davet mektubu
gonderilmesi zorunludur.

b) Yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlerin altinda kalan ihalelerden;

1) Yaklasik maliyeti otuzmilyar Turk Lirasina kadar olan mal veya hizmet alimlari ile altmismilyar Tirk Lirasina kadar
olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az yedi giin 6nce ihalenin ve isin yapilacagi yerde ¢ikan gazetelerin en
az ikisinde,

2) Yaklasik maliyeti otuzmilyar ile altmismilyar Tirk Lirasi arasinda olan mal veya hizmet alimlari ile altmismilyar ile
besylizmilyar Tiirk Lirasi arasinda olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az ondért giin 6nce Kamu ihale
Biilteninde ve isin yapilacagi yerde cikan gazetelerin birinde,

3) Yaklasik maliyeti altmismilyar Tirk Lirasinin Gzerinde ve esik degerin altinda olan mal veya hizmet alimlari ile
besylzmilyar Turk Lirasinin Gzerinde ve esik degerin altinda olan yapim islerinin ihalesi, ihale tarihinden en az
yirmibir giin 6nce Kamu ihale Biilteninde ve isin yapilacagi yerde cikan gazetelerin birinde,

En az birer defa yayimlanmak suretiyle ilan edilerek duyurulur.

Yaklasik maliyeti 8 inci maddede yer alan esik degerlerin altinda kalan belli istekliler arasinda yapilacak ihalelerde 6n
yeterlik ilanlarinin son basvuru tarihinden en az yedi glin 6nce (b) bendindeki stire harig diger usullere goére yapilmasi
ve on yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterligi belirlenen adaylara ihale glininden 6nce (b) bendindeki siirelere
gore davet mektubu gonderilmesi zorunludur.

ilanlarin, elektronik araglar ile hazirlanmasi ve génderilmesi halinde, birinci fikranin (a) bendinin (1) numarah alt
bendindeki ilan siiresi yedi giin kisaltilabilir. ilan ile ihale ve &n yeterlik dokiimanina Elektronik Kamu Alimlari
Platformu Gzerinden dogrudan erisimin temin edilmesi halinde, birinci fikranin (a) bendinin (1) numarah alt
bendindeki ilan siresi ile belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilacak ihalelerde 6n yeterligi belirlenen adaylara
yapilacak kirk giinliik davet siresi bes giin kisaltilabilir.
idareler, yaklasik maliyeti 8 inci maddede belirtilen esik degerlere esit veya bu degerleri asan ihaleler igin Kamu ihale
Biilteninde 6n ilan yapabilirler. Uluslararasi ilan yapilan haller dahil 6n ilan yapilmasi halinde kirk glinlik ilan ve davet
sliresi yirmidort giine kadar indirilebilir.
On ilanda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresi.

b) ihalenin adi, niteligi, tiirii ile mal ve hizmet alimlarinda kalemler ve tahmini miktarlar, yapim islerinde ise
isin yapilacagi yer, yapi teknigi ve ihtiya¢ programina gore tahmin edilen fiziki miktari veya kapsami.

c) Cerceve anlasma yapilip yapilmayacagi.

d) ihalenin yapilacagi yer.

e) ihale ilaninin yilin hangi ceyreginde yayimlanacagi.
On ilan yapilan hallerde, dérdiincii fikrada belirtilen siire indiriminden faydalanilabilmesi icin ihale ilaninin 6n ilan
tarihinden itibaren en az kirk giin sonra yayimlanmasi gerekir. On ilan yapilmis olmasi idareye ihale yapma
yukimlaltgi getirmez.
On ilan yapilan hallerde ihalenin acik ihale veya belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle gerceklestirilmesi
zorunludur.
On ilanlar Kamu ihale Biilteninde iicretsiz yayimlanir.
ilan edilecek ihalelerden hangilerinin, ayrica Basin ilan Kurumu araciligiyla Tirkiye ¢capinda dagitimi olan gazetelerin
birinde ilan edilecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.
ihalenin yapilacagl yerde gazete cikmamasi halinde ilan, ayni siireler icinde ilgili idare ile hiikimet ve belediye
binalarinin ilan tahtalarina asilacak yazilar ve belediye yayin araglari ile yapilir. Bu islemler bir tutanakla belgelenir.
idareler, yukarida belirtilen zorunlu ilanlarin disinda isin 6nem ve &zelligine gére ihaleleri, uluslararasi ilan veya yurt
icinde cikan baska gazeteler veya yayin araglari, bilgi islem agi1 veya elektronik haberlesme (internet) yolu ile de ayrica
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ilan edebilir. Ancak, uluslararasi ilan yapilmasi halinde yukarida belirtilen asgari ilan siirelerine oniki gtin eklenir.

ihale asamasinda ortak girisimden kendi aralarinda bir is ortakligi veya konsorsiyum yaptiklarina dair anlasma istenir.
is ortakhigr anlasmalarinda pilot ortak, konsorsiyum anlasmalarinda ise koordinatér ortak belirtilir. ihalenin is ortakhg
veya konsorsiyum Uzerinde kalmasi halinde, s6zlesme imzalanmadan 6nce noter tasdikli is ortakligi veya konsorsiyum
sozlesmesinin verilmesi gerekir.

idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerinde asagidaki usullerden biri uygulanir:
a) Acik ihale usuli.
b) Belli istekliler arasinda ihale usuld.
c) Pazarhk usult.

Acik ihale usulii, butin isteklilerin teklif verebildigi usulddir.
Belli istekliler arasinda ihale usulii, yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda idarece davet edilen isteklilerin

teklif verebildigi usuldiir. Yapim isleri, hizmet ve mal alim ihalelerinden isin 6zelliginin uzmanlhk ve/veya ileri teknoloji
gerektirmesi nedeniyle agik ihale usuliiniin uygulanamadigi islerin ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin yarisini
asan yapim isi ihaleleri bu usule gore yaptirilabilir.

Teklif vermeye davet edilmeyenlere davet edilmeme gerekgeleri yazili olarak bildirilir. isin niteligine gére rekabeti
engellemeyecek sekilde 40 inci maddeye uygun olarak belirlenen ve ihale dokiimani ile davet mektubunda belirtilen
degerlendirme kriterlerine gore tekliflerin degerlendirmesi yapilarak ihale sonuglandirilir. ihaleye davet edilebilecek
aday sayisinin besten az olmasi veya teklif veren istekli sayisinin Gicten az olmasi halinde ihale iptal edilir.

Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir:
a) Acik ihale usull veya belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilan ihale sonucunda teklif clkmamasi.

b) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya idare tarafindan
onceden ongorilemeyen olaylarin ortaya gikmasi lizerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

¢) Savunma ve givenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi (izerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu
olmasi.

d) ihalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyag gdsteren ve seri iretime konu olmayan nitelikte olmasi.

e) ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik olmasi nedeniyle teknik ve
mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

f) idarelerin yaklasik maliyeti ellimilyar Tiirk Lirasina kadar olan mamul mal, malzeme veya hizmet alimlari.

(b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde ilan yapilmasi zorunlu degildir. ilan yapilmayan hallerde en az ii¢ istekli
davet edilerek, yeterlik belgelerini ve fiyat tekliflerini birlikte vermeleri istenir.

(a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilacak ihalelerde, ihale dokiimaninda belirtilen degerlendirme kriterlerine goére
yeterligi tespit edilen istekliler, oncelikle ihale konusu isin teknik detaylari ve gerceklestirme yontemleri gibi
hususlarda fiyati icermeyen ilk tekliflerini sunar. idarenin ihtiyaglarini en uygun sekilde karsilayacak ydontem ve
¢oziimler lzerinde ihale komisyonu her bir istekli ile gortisir. Teknik goériismeler sonucunda sartlarin netlesmesi
Uzerine bu sartlar karsilayabilecek isteklilerden, gozden gecirilerek sartlari netlestirilmis teknik sartnameye dayali
olarak fiyat tekliflerini de icerecek sekilde tekliflerini vermeleri istenir.

(b), (c) ve (f) bendi kapsaminda yapilan mal alimlarinda, malin s6zlesme yapma siresi icinde teslim edilmesi ve bunun
idarece uygun bulunmasi halinde, s6zlesme yapilmasi ve kesin teminat alinmasi zorunlu degildir.

Asagida belirtilen hallerde ihtiyaglarin ilan yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan temini usuliine
basvurulabilir:

a) ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.

b) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyac ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

¢) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi i¢in zorunlu olan mal
ve hizmetlerin, asil s6zlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve toplam siireleri Ug¢ yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk
alim yapilan gercek veya tiizel kisiden alinmasi.

d) Blyuksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin onbes milyar, diger idarelerin besmilyar Turk Lirasini
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asmayan ihtiyaclari ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar.
e) idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmasi.

f)Ozelliginden ve belli siire iginde kullaniima zorunlulugundan dolayi stoklanmasi ekonomik olmayan veya acil
durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-serum, kan ve kan drinleri ile ortez, protez gibi uygulama
esnasinda hastaya gore belirlenebilen ve hastaya 6zgii tibbi sarf malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri alimlari.
g) Milletlerarasi tahkim yoluyla ¢6zlilmesi dngérilen uyusmazliklarla ilgili davalarda, Kanun kapsamindaki idareleri
temsil ve savunmak tizere Tiirk veya yabanci uyruklu avukatlardan ya da avukatlik ortakliklarindan yapilacak hizmet
alimlari.

h) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 ve 36 nci maddeleri uyarinca Tiirk veya yabanci uyruklu avukatlardan
hizmet alimlari ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tescilini saglamak igin
gerceklestirilen hizmet alimlari.

1) Tirkiye is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (b) ve (c) bentlerinde sayilan
gorevlerine iliskin hizmet alimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin
yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlari,

i) Cumhurbaskaninin halk tarafindan secilmesi, Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlarin halkoyuna sunulmasi,
milletvekili genel ve ara segimleri, mahalli idareler ile mahalle muhtarliklari ve ihtiyar heyetleri genel ve ara segimi
donemlerinde Yiksek Secim Kurulunun ihtiyaci icin yapilacak filigranli oy pusulasi kagidi ile filigranh oy zarfi kagid
alimi, oy pusulasi basimi, oy zarfi yapimi hizmetleri ile bu secimlere yonelik her tirli secim malzemelerinin alimi ile
yurt disi secim harcamalari, il secim kurulu baskanliklari tarafindan alinacak oy pusulasi basim hizmeti alimi.

ihale ilanlarinda asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

b) ihalenin adi, niteligi, tiirii, miktari.

¢) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin yapilacagi yer.
d) ihale konusu ise baslama ve isi bitirme tarihi.

e) Uygulanacak ihale usuli, ihaleye katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.
f) Yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) ihalenin sadece vyerli isteklilere acik olup olmadigi ve vyerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanip
uygulanmayacagi.

h) ihale dokiimaninin nerede goriilebilecegi ve hangi bedelle alinacag.

i) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacagi.

j) Tekliflerin ihale saatine kadar nereye verilecegi.

k) Teklif ve s6zlesme tird.

I) Teklif edilen bedelin % 3’linden az olmamak Uzere, isteklice belirlenecek tutarda gegici teminat verilecegi.
m) Tekliflerin gegerlilik siresi.

n) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

On yeterlik ilénlarinda bulunmasi zorunlu hususlar

On yeterlik dokiimaninda belirtiimeyen hususlara ilanlarda yer verilemez. On yeterlik ilanlarinda asagidaki hususlarin
belirtilmesi zorunludur:

a) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.
b) ihalenin adi, niteligi, tiirii, miktari.

¢) Mal alimi ihalelerinde teslim yeri, hizmet alimi ve yapim ihalelerinde ise isin yapilacagi yer.



Sube Mudiirliigii Smavi Mevzuat Konulan Ahmet AFACAN-2018

d) ihale konusu isin baslama ve bitirme tarihi.
e) On yeterlige katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin neler oldugu.
f) On yeterlik degerlendirmesinde uygulanacak kriterler.

g) ihalenin sadece vyerli isteklilere acik olup olmadigi ve vyerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanip
uygulanmayacagi.

h) On yeterlik dokiimaninin nerede gériilebilecegi ve hangi bedelle alinacagi.
i) On yeterlik basvurusunun sunulacag yer ile son basvuru tarih ve saati.
j) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi.

Yapilan ilanlarda 24 ve 25 inci madde hiikiimlerine uygun olmayan hatalar bulunmasi durumunda, 13 Ginci maddeye
gore yirmibes ve kirk giinlik ilan siiresi bulunan ihalelerde ilanlarin yayimlanmasini takip eden onbes giin diger
ihalelerde ise on giin icinde hatali hususlar icin dizeltme ilani yapilmak suretiyle ihale veya oOn yeterlik
gerceklestirilebilir.

idari sartnamede ihale konusuna gére asgari asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) isin ad, niteligi, tiri ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarasi.

c) ihale usulii, ihale tarih ve saati ile tekliflerin nereye verilecegi.

d) isteklilere talimatlar.

e) isteklilerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri.

f) ihale dokiimaninda agiklama isteme ve yapilma ydntemleri.

g) Tekliflerin gegerlilik siiresi.

h) ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegi, ihale konusu isin tamamina veya bir kismina teklif verilmesinin
mimkin olup olmadigi, mal alimi ihalelerinde alternatif teklif verilip verilemeyecegi, verilebilecekse alternatif
tekliflerin nasil degerlendirilecegi.

i) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderlerinden hangisinin teklif fiyatina dahil olacag.

j) Tekliflerin alinmasi, agilmasi ve degerlendiriimesinde uygulanmasi gereken ve bu Kanunda belirtilen usul ve esaslar.
k) ihale kararinin alinmasindan sézlesmenin imzalanmasina kadar uygulanmasi gereken ve bu Kanunda belirtilen usul
ve esaslar.

) ihalenin sadece yerli isteklilere acik olup olmadigi ve yerli istekliler lehine fiyat avantaji uygulanip uygulanmayacagi.
m) Teklif ve s6zlesme tiirQ.

n) Gegici ve kesin teminat oranlari ile teminatlara ait sartlar.

o) ihale saatinden énce ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.

p) Bitin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu.

r) ihale konusu isin baglama ve bitirme tarihi, yapilma yeri, teslim sartlari ve gecikme halinde alinacak cezalar.

s) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve miktari ile sézlesme konusu isler icin
eger 6denecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi.

t) Sire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari ile sdzlesme kapsaminda yaptirilabilecek is artislari ile is eksilisi
durumunda karsihkl yukumlilikler.

u) Vergi, resim ve harglar ile sozlesme ile ilgili diger giderlerin kimin tarafindan 6denecegi.

v) Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi ve sorumluluguna iliskin sartlar.

y) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

z) Anlasmazliklarin ¢6ziim.

ihale ve 6n yeterlik dokiimani idarede bedelsiz gorilebilir. Ancak, 6n yeterlik veya ihaleye katilmak isteyen isteklilerin
bu dokiimani satin almalari zorunludur. llan yapilmayan ihalelerde, ihale dokiimani sadece idare tarafindan davet
edilenlere satilir. Dokiiman bedeli, basim maliyetini asmayacak ve rekabeti engellemeyecek sekilde idarelerce tespit
edilir.

ilan yapildiktan sonra, tekliflerin hazirlanmasini veya isin gercgeklestiriimesini etkileyebilecek maddi veya teknik
hatalar veya eksikliklerin idarece tespit edilmesi veya isteklilerce yazili olarak bildirilmesi halinde, ihale dokiimaninda
degisiklikler yapilabilir. Yapilan bu degisikliklere iliskin ihale dokiimaninin baglayici bir pargasi olan zeyilname, son
teklif verme giiniinden en az on giin dncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde ihale dokiimani
alanlarin tamamina gonderilir. Zeyilname ile yapilan degisiklikler nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi igin ek siireye
ihtiya¢ duyulmasi halinde, ihale tarihi bir defaya mahsus olmak lizere en fazla yirmi giin zeyilname ile ertelenebilir.
Zeyilname diizenlenmesi halinde, teklifini bu dizenlemeden 6nce vermis olan isteklilere tekliflerini geri ¢ekerek,
yeniden teklif verme imkani saglanir.
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Ayrica, istekliler tekliflerini hazirlarken ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiya¢ duyulan hususlarla ilgili olarak son
teklif verme gilinlinden yirmi giin dncesine kadar yazili olarak aciklama talep edebilir. Bu talebin idarece uygun
gorilmesi halinde yapilacak agiklama, bu tarihe kadar ihale dokiimani alan bitin isteklilere son teklif verme
glninden on giin 6ncesinde bilgi sahibi olmalarini temin edecek sekilde ve agiklama talebinde bulunan istekli
belirtilmeksizin yazili olarak génderilir.

Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.

ihalelerde, teklif edilen bedelin % 3’linden az olmamak iizere, istekli tarafindan verilecek tutarda gegici teminat
alinir. lhale dokiimaninda belirtilmesi sartiyla, danismanhk hizmeti ihalelerinde gecici teminat alinmasi zorunlu
degildir.

Teminat mektuplarn disindaki teminatlar ihale komisyonlarinca teslim alinamaz. Bunlarin saymanlik ya da
muhasebe mudirliklerine yatirilmasi zorunludur.

ihale ilizerinde kalan istekli ile ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekliye ait teminat mektuplari
ihaleden sonra saymanlik ya da muhasebe miidiirliiklerine teslim edilir. Diger isteklilere ait teminatlar ise hemen
iade edilir. ihale iizerinde kalan istekli ile s6zlesme imzalanmasi halinde, ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif
sahibine ait teminat s6zlesme imzalandiktan hemen sonra iade edilir.

Teminatlar, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir.

Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve lizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Bu Kanun kapsaminda verilecek teminat mektuplarinin kapsam ve seklini tespite Kamu ihale Kurumu yetkilidir.

32 nci maddeye gore belirlenen tekliflerin gecerlilik stiresinden en az otuz giin fazla siireli olmak kaydiyla, gegici
teminat mektuplarinda siire belirtilir. Teklif gecerlilik stresinin uzatilmasi halinde, gecici teminat mektuplarinin
suresi de ayni sire ile uzatilir. Kesin teminat mektuplarinin siresi ihale konusu isin bitis tarihi dikkate alinmak
suretiyle idare tarafindan belirlenir.

ihale yetkilisi, karar tarihini izleyen en geg bes is giinii icinde ihale kararini onaylar veya gerekgesini acik¢a belirtmek
suretiyle iptal eder.

ihale sonucu, ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan onaylandigi giinii izleyen en geg ii¢ giin icinde, ihale iizerinde
birakilan dahil olmak iizere, ihaleye teklif veren biitiin isteklilere bildirilir. ihale sonucunun bildiriminde, tekliflerin
degerlendirmeye alinmama veya uygun bulunmama gerekcelerine de yer verilir.

ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi durumunda da isteklilere gerekgeleri belirtiimek suretiyle
bildirim yapilir.

ihale sonucunun biitiin isteklilere bildiriminden itibaren; 21 inci maddenin (b) ve (c) bentlerine gére yapilan
ihalelerde bes giin, diger hallerde ise on giin gegmedikce sozlesme imzalanamaz.

41 inci maddede belirtilen siirelerin bitimini, 6n mali kontrol yapilmasi gereken hallerde ise bu kontroliin
tamamlandigi tarihi izleyen glinden itibaren li¢ giin icinde ihale lizerinde birakilan istekliye, teblig tarihini izleyen on
giin icinde kesin teminati vermek suretiyle sozlesmeyi imzalamasi hususu bildirilir. Yabanci istekliler igin bu siireye
oniki giin ilave edilir.

Taahhidiin so6zlesme ve ihale dokimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
sozlesmenin yapilmasindan 6nce ihale lizerinde kalan istekliden ihale bedeli tizerinden hesaplanmak suretiyle % 6
oraninda kesin teminat alinir.

Ancak, danismanlik hizmet ihalelerinde ihale dokiimaninda belirtilmesi kaydiyla, kesin teminat sézlesme
yapilmadan 6nce alinmayabilir. Bu durumda, diizenlenecek her hakedisten % 6 oraninda yapilacak kesintiler teminat
olarak alikonulur.

Kurum, ihale Gzerinde kalan isteklinin teklifinin sinir degerin altinda olmasi halinde, bu istekliden yaklasik maliyetin
% 6’sindan az ve % 15’inden fazla olmamak lizere alinacak kesin teminat oranina iliskin diizenlemeler yapabilir.

Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, protesto ¢cekmeye ve hiikim almaya gerek kalmaksizin ihale lzerinde kalan
isteklinin gecici teminati gelir kaydedilir. Bu durumda idare, ekonomik acidan en avantaijli ikinci teklif fiyatinin ihale
yetkilisince uygun gorilmesi kaydiyla, bu teklif sahibi istekli ile de Kanunda belirtilen esas ve usullere gore s6zlesme
imzalayabilir. Ancak ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibi istekli ile s6zlesme imzalanabilmesi icin, 42 nci
maddede belirtilen on ginliik siirenin bitimini izleyen tg¢ glin icinde ekonomik acidan en avantajl ikinci teklif sahibi
istekliye 42 nci maddede belirtilen sekilde tebligat yapilir.
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Ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibinin de s6zlesmeyi imzalamamasi durumunda ise, bu teklif sahibinin de
gecici teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

idare, 42 ve 44 (incii maddede yazili siire icinde sdzlesme yapilmasi hususunda kendisine diisen gérevleri yapmakla
yUkimlidir. idarenin bu yiikimliligii yerine getirmemesi halinde, istekli siirenin bitmesini izleyen giinden
itibaren en ge¢ bes giin icinde, on giin siireli bir noter ihbarnamesi ile bildirmek sartiyla, taahhiidiinden
vazgecebilir. Bu takdirde gecici teminat geri verilir ve istekli teminat vermek icin yaptigi belgelendirilmis giderleri
istemeye hak kazanir. Bu zarar, sebep olanlara tazmin ettirilir ve ayrica haklarinda 60 inci madde hikimleri
uygulanir.

Sozlesmeler idarece hazirlanir ve ihale yetkilisi ile ylklenici tarafindan imzalanir. Yiiklenicinin ortak girisim olmasi
halinde, sozlesmeler ortak girisimin bitlin ortaklari tarafindan imzalanir. lhale dokiimaninda aksi belirtiimedikce
sozlesmelerin notere tescili ve onaylattirilmasi zorunlu degildir.

Bu Kanun kapsaminda yer alan idarelerin yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarinin sonuglari, 42 nci maddeye gore
gonderilenler hari¢, en gec onbes gtin icinde Kuruma bildirilir. Bu sonuglardan Kanun kapsamindaki ihalelere iliskin
olanlar Kurum tarafindan Kamu lhale Bilteninde yayimlanir.

On yeterlik ilan1 sonucunda basvuru sunan adaylarin, 6n yeterlik dokiimani ve ilaninda belirtilen 6n yeterlik
kriterlerine gore degerlendirilmesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilenler arasindan en az li¢ en fazla on adayin yer
alacagi kisa liste olusturulur.

On yeterlik degerlendirmesi sonucunda yeterli bulunmayanlar ile kisa listede yer verilmeyen adaylara yazili olarak
bildirim yapilir. lhaleye davet edilebilecek aday sayisinin licten az olmasi halinde davet mektubu gonderilmez ve
ihale yapilmaz.

istekliler tekliflerini hazirlarken ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiya¢ duyulan hususlarla ilgili olarak son teklif
verme giiniinden yirmi giin ncesine kadar yazil olarak agiklama talep edebilir. idarece agiklama yapilmasi halinde
yaplilan aciklama, kisa listede yer alan biitiin isteklilere son teklif verme giiniinden en az on giin 6ncesinde bilgi
sahibi olmalarini temin edecek sekilde yazili olarak gonderilir.

Davet mektubu gonderildikten sonra, tekliflerin hazirlanmasini veya isin gercgeklestiriimesini etkileyebilecek maddi
veya teknik hatalar veya eksikliklerin idarece tespit edilmesi veya isteklilerce yazili olarak bildirilmesi halinde, ihale
dokiimaninda degisiklikler yapilabilir. Yapilan bu degisikliklere iliskin ihale dokiimaninin baglayici bir pargasi olan
zeyilname kisa listede yer alan bitin isteklilere, son teklif verme giiniinden en az on gin 6ncesinde bilgi sahibi
olmalarini temin edecek sekilde gonderilir. Zeyilname ile yapilan degisiklikler nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi
icin ek siireye ihtiya¢ duyulmasi halinde, ihale tarihi bir defaya mahsus olmak lizere en fazla yirmi giin
ertelenebilir. Zeyilname diizenlenmesi halinde, teklifini bu diizenlemeden dnce vermis olan isteklilere tekliflerini geri
cekerek, yeniden teklif verme imkani saglanir.

Danismanlik hizmet ihalelerinde tekliflerin degerlendirilmesi, teknik ve mali degerlendirme olmak lizere iki
asamada yapilir. ilk asamada teknik teklif, ikinci asamada ise mali teklif degerlendirilir ve her iki asama igin ayri
puanlama yapilir. Teknik ve mali puan icin belirlenen agirlik katsayilari dikkate alinarak yapilan hesaplama
sonucunda toplam puan tespit edilir. Teknik ve mali puan agirlik katsayilari, teknik puan agirligi daha yiiksek olmak
tizere hizmetin niteligi ve 6zgiinliigiine gore farkh oranlarda belirlenebilir.

Gerek 6n yeterlik sonucunda gerekse teknik veya mali degerlendirme sonucunda ligten az aday veya isteklinin
kalmasi halinde ihale yapilmaz.

Kamu ihale Kurumu; Kamu ihale Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

Bu Kanuna gore yapilacak ihaleler ile ilgili olarak Kurumun gorev ve yetkileri asagida sayilmistir:
1) ihalenin baslangicindan sézlesmenin imzalanmasina kadar olan siire igerisinde idarece yapilan islemlerde bu Kanun
ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmadigina iliskin sikayetleri inceleyerek sonuglandirmak.
2) Bu Kanuna ve Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa iliskin biitiin mevzuati, standart ihale dokiimanlarini ve tip
sozlesmeleri hazirlamak, gelistirmek ve uygulamayi yonlendirmek.
3) ihale mevzuati ile ilgili egitim vermek, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.
4) Yapilan ihaleler ve sozlesmelerle ilgili Kurum tarafindan belirlenen sekilde bilgi toplamak, adet, tutar ve diger
konular itibariyle istatistikler olusturmak ve yayimlamak.
5) Haklarinda ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilenlerin sicillerini tutmak.
6) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
7) ihale ilanlari ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek, basili veya elektronik ortamda Kamu ihale Biiltenini yayimlamak.
8) Yerli isteklilerin, yabanci Ulkelerde agilan ihalelere katilmalarina engel olundugunun tespit edilmesi halinde, bu
uygulamanin yapildig tlkenin isteklilerinin de, bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere katilmalarinin 6nlenmesine
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yonelik tedbirlerin alinmasini ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak Ulzere Bakanlar Kuruluna teklifte
bulunmak.

9) Kurumun yillik bltgesi ile kesin hesabini ve yillik calisma raporlarini hazirlamak, Kurum bitgesinin uygulanmasini,
gelirlerin toplanmasini ve giderlerin yapilmasini saglamak.

Kurumun karar organi biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak lizere dokuz iiyeden olusan Kamu ihale Kuruludur.
Kamu lhale Kurulu iiyeleri Maliye Bakaninin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca atanir. Bakanlar Kurulu, atamayla
birlikte Kurul Bagkanini ve Ikinci Bagkani da gorevlendirir. Kurul Bagkani, Kurumun da baskanidir.

Uyelerin en az dort yillik 6grenim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlk ve
mihendislik fakulteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdisindaki yiksekégretim
kurumlarindan mezun olmalari gerekir. Kurul iiyeligine atanacak kisilerin; kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki
yil hizmetinin bulunmasi, kamu ihale mevzuati ile ilgili yargilama, inceleme, denetleme, uygulama veya danisma
konularinda fiilen en az dért yil calisarak ulusal veya uluslararasi ihale mevzuati agisindan kanitlanmis nitelige ve
deneyime sahip olmalari, gegmiste ve halen bir siyasi parti ile aday gosterilme dahil iiyelik ve gérev alma
iliskilerinin bulunmamasi gerekir.

Kurul liyelerinin gorev siiresi dort yildir. Bir liye bir defadan fazla secilebilir. Kurul liyelerinin gorev siiresi
dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak lyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gorememeleri veya
atamaya iliskin sartlar kaybetmeleri halinde atandiklari usule gore siiresi dolmadan gérevden alinir. Uyeler gorevi
kotiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir sugtan mahkam olmalari halinde ise Bagbakan onayiyla gérevden alinir.
Gorevden alma nedeniyle veya siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul iiyeliklerine bir ay icerisinde
yukarida belirtilen esaslara gére yeniden atama yapilir.

Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurulca alinan kararlarin ylratilmesi baskana aittir. Baskanin izin, hastalik, yurt
ici veya yurt disi gérevlendirme ve gérevden alinma hallerinde ikinci baskan baskana vekalet eder.

Dava agma, icra takibi yapma ve mahkemelerce verilen kararlara karsi tist mercilere basvurmaktan vazgegme yetkisi
ile Ust dereceli mahkemelerce verilen kararlara karsi karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazgecme yetkisi Kurula
aittir.

Kurul Gyeleri, Yargitay Birinci Baskanlk Kurulu huzurunda lyeliklerinin devami siiresince gorevlerini tarafsiz ve dirust
olarak yerine getireceklerine, bu Kanun hiikiimlerine ve ilgili mevzuata aykiri hareket etmeyeceklerine ve
ettirmeyeceklerine dair yemin ederler. Yemin icin yapilan basvuru Yargitay’ca acele islerden sayilir. Kurul Gyeleri
yemin etmedikce goreve baslayamazlar.

Kurul Baskan ve Uyeleri, asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla telif Gcreti karsiligi bilimsel amacli yayin yapabilir, Gcret
karsihg! ders verebilir, bunun disinda 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel hicbir gérev alamaz, dernek,
vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde
bulunamaz. Kurul Uyeleri, goreve baslamadan oOnce sahip olduklari Hazine Mistesarligi tarafindan cikarilan
borglanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki, piyasada faaliyet gosteren tiizel kisilere veya bunlarin istiraklerine ait
her tirli hisselerini ya da menkul kiymetlerini Giciincti dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlar ve
evlatliklari disindakilere, gorev siirelerinin baslamasini izleyen otuz giin icinde satmak veya devretmek suretiyle elden
cikarmak zorundadir. Bu hiikme uygun hareket etmeyen lyeler liyelikten ¢ekilmis sayilir.

Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutulamaz.

Kurul Baskan ve lyeleri ile Kurum personeli hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.

Kurul Gyeleri ile Kurum personeli gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda ilgililere ve Ucglinct kisilere ait
edindikleri gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri, bu konuda kanunen vyetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar, kendilerinin veya Uglincl sahislarin yararina kullanamazlar. Bu yiikiimlilik gorevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder. Kurul lyeleri ve Kurum personeli, gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen
suglar bakimindan Devlet memuru sayilirlar. Kurul tyeleri ile Kurum personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna
iliskin olarak 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 104 Ginci maddesi hiikimleri uygulanir.

Kurul Gyeleri goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihlerini izleyen bir ay icinde ve gorevleri devam ettigi stirece her
yil genel mal beyaninda bulunmak zorundadir.

Kurul, baskanin veya baskanin bulunmadigi durumda ikinci baskanin ¢agrisi lizerine liye tam sayisi ile toplanir ve
c¢ogunlukla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢cogunlukta kabul edilir. Kurul Gyeleri
cekimser oy kullanamaz. Kurul uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. izin, rapor, gérevlendirme veya bosalan
Uyelige henliz atama yapilmamasi hallerinde en az alti tye ile toplanilabilir.

Kurul Gyeleri, kendilerini ve Uglincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklarini
ilgilendiren kararlarla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

Bu maddede belirtilen haller disinda bir nedenle bir takvim yilinda bes toplantiya katilmayan iiyeler
tiyelikten cekilmis sayilir.
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Baskana gorevlerinde yardimci olmak Uzere Baskanin Onerisi lzerine Bakan tarafindan dort baskan yardimcisi
atanabilir. Baskan yardimcilari, Kurul tyeligine atanacaklarda aranan niteliklere sahip olanlar arasindan veya en az
dort yillik 6grenim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve mihendislik
fakalteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun
olduktan sonra araliksiz olarak en az on yildan beri Kurumda meslek personeli olarak ¢alismakta bulunanlar arasindan
atanir.

Kurumun hizmet birimleri, kurumun gorev ve yetkilerinin gerektirdigi sayida daire baskanliklari seklinde
teskilatlanmis ana hizmet birimleri, danisma birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Kurumda; Bas
Hukuk Danismani kadrosuna atanacaklarin hukuk fakiltesi mezunu olmasi ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime
sahip olmalari ve meslekleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinda oniki yil ve (zeri kamu hizmetinde
bulunmalari; Kurum Mdusaviri ve Baskanlik Misaviri kadrolarina atanacaklarin en az doért yillik 68retim veren
fakilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmalari ve memuriyete esas kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil ve lzeri kamu hizmetinde
bulunmalari; Daire Baskani kadrosuna atanacaklarin en az dort yillik 6gretim veren fakilteler ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmalari ve memuriyete
esas kamu kurum ve kuruluslarinda en az on yil ve lzeri kamu hizmetinde bulunmalari gerekir. Daire Baskanlarinin ve
diger personelin atamasi Baskan tarafindan yapilir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slirekli gorevler, kamu ihale uzman ve uzman yardimcilarindan olusan meslek
personeli ve diger personel eliyle yuratalar. Bunlar, sozlesmeli olarak istihdam edilir.

Kamu ihale uzman yardimciligina atanacaklarin; yonetmelikte belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede
bilmeleri, en az dort yillik egitim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve
mihendislik fakilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiliksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmalari, yonetmelikte belirtilen 6zel yarisma sinavinda basarili olmalari ve sinavin yapildigi
yihin  Ocak ayinin ilk gilninde otuz yasini doldurmamis olmalari gerekir. Bu sekilde kamu ihale uzman
yardimciligina atananlardan, en az tg yil fiilen ¢alisan, her yil olumlu sicil alan ve katilmis oldugu egitim faaliyetleri ile
gorevdeki performansi gibi yonetmelikle belirlenen esas ve kriterler dahilinde kamu ihale uzmanligi gérevini basarili
bir sekilde yiritebilecegi anlasilanlar kamu ihale uzmanligi yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Yeterlik sinavinda
basarili olanlar kamu ihale uzmani olarak atanirlar, kamu ihale uzmanhg yeterlik sinavina girmeye hak
kazanamayanlar ile bu sinavda basarili olamayanlarin Kurumda durumlarina uygun baska bir géreve atamalari yapilir.
Kamu ihale uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik sinavlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma esas ve
usullerine iliskin hususlar Kurul karariyla yarirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir,

Kurumun hizmet birimleri ile bunlarin gérev ve sorumluluklari, personelin atanma ve galisma usul ve esaslari ile
¢alistirilacak s6zlesmeli personelin unvani, sayisi, nitelikleri Kurulun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin gorisi Uzerine
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurul baskan ve tyelerinin aylik lcretleri Maliye Bakaninin dnerisi Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.
Kurum personelinin tcretleri ile diger mali ve sosyal haklari, Kurulun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin gorusi tzerine
Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktar, usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurul tarafindan belirlenir.

Emeklilik agisindan Kurul Baskanina Bakanlik Mistesari, Kurul tyelerine Bakanlk Mistesar Yardimcisi, Kurum Baskan
Yardimcilarina Bakanlk Genel Midiirti, Kurum Daire Baskanlarina Bakanlik Genel Midiir Yardimcisi igin tespit edilen
ek gosterge, makam ve temsil tazminatlari ile diger mali hikiimler uygulanir. Bu gorevlerde gegirilen stireler makam
tazminati ve yliksek hakimlik tazminati ddenmesini gerektiren gorevlerde gegcmis sayilir.

Kurul Baskan ve lyeliklerine atananlarin Kurulda gorev yaptiklari stirede eski gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak
kamu gorevlisi iken Uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetme disindaki herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gorev sirelerinin dolmasi durumunda otuz giin
icinde eski kurumlarina basvurmalari halinde ilgili bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan
mikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Belirtilen atama yapilirken Kurul Baskan ve lyelerinin Kurumda
gecirdikleri siireler makam veya hakim sinifindan olup da yiiksek hakimlik tazminatini almaya basladiktan sonra
atananlar icin yiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde ge¢mis olarak degerlendirilir. Kurumda
gorev alanlar gorevden ayrilma isteginde bulunmalari halinde, durumlari daha énce tabi olduklari Kanun hiikiimlerine
gore hizmetlerinde degerlendirilmek suretiyle muikteseplerine uygun bir kadroya, yetkili makamlarca atanir.

Mikteseplerine uygun bir kadroya atamalari gergeklesinceye kadar siiresi dolmasi sebebiyle gérevi sona eren Kurul
Baskan ve lyelerine almakta olduklari aylik tcret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam
olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildigi tarih itibariyla Kurum tarafindan 6demede
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bulunulmasina son verilir. Bir kamu kurumunda g¢alismayanlardan Kurul Baskan ve lyeligine atanip siresi dolmasi
sebebiyle gorevi sona erenlere herhangi bir gbreve veya ise baslayincaya kadar, gorevlerinin sona erdigi tarihte
almakta olduklari aylik Gicret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Kurum
tarafindan bu kapsamda yapilacak 6demeler (i¢ ayl gecemez.

Kurumun gelirleri asagida belirtilmistir:
1) Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere iliskin diizenlenecek s6zlesmelerden, bedeli ylizmilyar Tiirk Lirasini asanlar
icin yukleniciden tahsil edilecek sézlesme bedelinin onbinde besi. (idareler ve noterler bu tutarin yiiklenici tarafindan
Kurum hesaplarina yatirildigini s6zlesmelerin imzalanmasi asamasinda aramak zorundadir.)
2) Yaklasik maliyeti bes ylz bin Tirk Lirasina kadar olan ihalelerde li¢ bin Tiirk Lirasi, bes ylz bin Tirk Lirasindan iki
milyon Turk Lirasina kadar olanlarda alti bin Tiirk Lirasi, iki milyon Tiirk Lirasindan on bes milyon Tirk Lirasina kadar
olanlarda dokuz bin Tirk Lirasi, on bes milyon Tirk Lirasi ve Uzerinde olanlarda on iki bin Tirk Lirasi tutarindaki
itirazen sikayet basvuru bedeli.

3) Egitim, kurs, seminer ve toplanti faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

4) Her turli basih evrak, form, ilan, dokiiman ve yayinlar ile Elektronik Kamu Alimlari Platformunun
isletiimesinden elde edilecek gelirler.

5) Gerektiginde genel blitceden yapilacak yardimlar.

6) Diger gelirler.

Kurumun giderleri, Kurul karariyla yirurltige giren yillik bitceye gore yapilir. Kurumun bitce yili takvim yilidir. Bitce,
bitce yilinin baslamasindan 6nceki otuz giin icinde hazirlanir.

Kurumun bitce uygulama sonuglarina iliskin yillik mali raporu ve biitce kesin hesabi Bakanlar Kurulu Karari ile ibra
edilir.

. Kurumun yillik hesaplari ile gelir ve harcamalarina iliskin is ve islemleri, Sayistay denetimine tabidir.

Itirazen sikayette bulunanlardan 53 lncl maddenin (j) bendinin (2) nolu alt bendinde belirtilen bedelin dort kati
tutarina kadar basvuru teminati alinmasina Bakanlar Kurulunca karar verilebilir. Basvuru teminatlari Kurum
hesaplarina yatirilir. Bu teminatlar Kurum gelirleri ile iliskilendirilmeksizin ayri hesaplarda tutulur.

Ayni kisi tarafindan birden fazla ihaleye, birden fazla kisi tarafindan ise ayni ihaleye tek dilekce ile basvuruda
bulunulamaz.
Kurumun gorev alaninda bulunmamasi hali harig, itirazen sikayet basvurusunun reddedilmesi durumunda, basvuru

teminati yatirilan hallerde teminatin gelir kaydedilmesine de karar verilir.

Sikayet basvurusu, ihale slirecindeki islem veya eylemlerin hukuka aykiriligi iddiasiyla bu islem veya eylemlerin
farkina varildigi veya farkina varilmis olmasi gereken tarihi izleyen giinden itibaren 21 inci maddenin (b) ve (c)
bentlerine gore yapilan ihalelerde bes gin, diger hallerde ise on giin icinde ve s6zlesmenin imzalanmasindan dnce,
ihaleyi yapan idareye yapilir. ilanda yer alan hususlara yonelik basvurularin siiresi ilk ilan tarihinden, 6n yeterlik veya
ihale dokiimaninin ilana yansimayan diger hiikiimlerine yonelik basvurularin siiresi ise dokiimanin satin alindigi
tarihte bagslar.

ilan, 6n yeterlik veya ihale dokiimanina iliskin sikayetler birinci fikradaki siireleri asmamak lizere en geg ihale veya
son basvuru tarihinden Ug is glini 6ncesine kadar yapilabilir. Sikayet izerine yapilan incelemede tekliflerin
hazirlanmasini veya isin gercgeklestirilmesini etkileyebilecek maddi veya teknik hatalarin veya eksikliklerin bulunmasi
ve idarece ihale dokiimaninda diizeltme yapilmasina karar verilmesi halinde, gerekli diizeltme yapilarak 29 uncu
maddede belirtilen usule gére son basvuru veya ihale tarihi bir defaya mahsus olmak lizere ertelenir.

idare, sikayet basvurusu lizerine gerekli incelemeyi yaparak on giin icinde gerekgeli bir karar alir. Alinan karar,
sikayetci ile diger aday veya istekliler ile istekli olabileceklere karar tarihini izleyen (g gilin icinde bildirilir.

Belirtilen siire icinde bir karar alinmamasi durumunda basvuru sahibi tarafindan karar verme siiresinin bitimini,
siresinde alinan kararin uygun bulunmamasi durumunda ise basvuru sahibi dahil aday, istekli veya istekli
olabilecekler tarafindan idarece alinan kararin bildirimini izleyen on giin icinde Kuruma itirazen sikayet
basvurusunda bulunulabilir.

idareye sikayet basvurusunda bulunulmasi halinde, basvuru {izerine alinan kararin son bildirim tarihini, siiresi
icerisinde bir karar alinmamasi halinde ise bu siirenin bitimini izleyen tarihten itibaren on giin gegmeden ve
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itirazen sikayet basvurusunda bulunulmadigi hususuna iliskin sorgulama yapilmadan veya itirazen sikayet
basvurusunda bulunulmasi halinde ise Kurum tarafindan nihai karar verilmeden s6zlesme imzalanamaz.

ihalenin iptaline iligkin islem ve kararlardan, sadece sikayet ve itirazen sikayet izerine alinanlar itirazen sikayete konu
edilebilir ve bu kararlara karsi bes giin icinde dogrudan Kuruma basvuruda bulunulabilir.

Kurum, itirazen sikayete iliskin nihai kararini, incelenen ihaleye iliskin gerekli bilgi ve belgeler ile ihale islem
dosyasinin kayitlara alindigi tarihi izleyen yirmi giin igcinde vermek zorundadir. Bu siire 21 inci maddenin (b) ve (c)
bentlerine gore yapilan ihaleler ile sikayet ve itirazen sikayet lizerine alinan ihalenin iptal edilmesi islemine karsi
yapilacak itirazen sikayet basvurularinda on is glinii olarak uygulanir.

Gorisline basvurulan 6zel hukuk tizel kisileri ile gercek kisilere (8000) gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek tzere Kurul tarafindan belirlenen miktarda
odeme yapllir. Kamu gorevlilerinin goriisiine basvurulmasi halinde ise personele diger mevzuatta yer alan
kisitlamalara bagl olmaksizin (5000) gosterge rakami esas alinmak suretiyle ayni esaslar ¢ercevesinde 6deme yapilir.

Kurul tarafindan verilen batiin kararlar, karar tarihini izleyen bes is glinii icinde taraflara tebligata gikarilir ve tebligata
cikarildigl tarihi izleyen bes giin icinde Kurumun internet sayfasinda yayinlanir. Kararlara erisim Ucrete tabi tutulamaz.

17 nci maddede belirtilen fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilenler hakkinda fiil veya davranislarinin
ozelligine gore, bir yildan az olmamak iizere iki yila kadar, lizerine ihale yapildigi halde micbir sebep halleri disinda
usulline gore sozlesme yapmayanlar hakkinda ise alti aydan az olmamak Uzere bir yila kadar, 2 nci ve 3 Uncul
maddeler ile istisna edilenler dahil bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan yasaklama karari
verilir. Katilma yasaklari, ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili veya bagl bulunulan bakanlik, herhangi bir bakanligin ilgili
veya bagl kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh
birlik, miiessese ve isletmelerde ise icisleri Bakanhgi tarafindan verilir.

Haklarinda yasaklama karari verilen tizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde sirket ortaklarinin tamami hakkinda,
sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi ortaklar
hakkinda birinci fikra hilkmiine gore yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilenlerin gergek veya
tlzel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da,
sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye
sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Yasaklama kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen en gec kirkbes gin icinde
verilir.Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak lizere en geg onbes giin icinde gonderilir ve yayimi tarihinde
yirirlige girer. Bu kararlar Kamu ihale Kurumunca izlenerek, kamu ihalelerine katilmaktan yasakli olanlara iliskin
siciller tutulur. ihaleyi yapan idareler, ihalelere katilmaktan yasaklamayi gerektirir bir durumla karsilastiklari takdirde,
gereginin yapilmasi i¢in bu durumu ilgili veya bagli bulunulan bakanliga bildirmekle yiktmltdar.

Taahhiit tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi, 17 nci maddede belirtilen fiil veya
davranislardan Tirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan gergek veya tiizel kisiler ile o
isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak lizere yetkili
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Hilkmolunacak cezanin yanisira, idarece 58 inci maddeye gore
verilen yasaklama kararinin bitis tarihini izleyen giinden itibaren uygulanmak sartiyla bir yildan az olmamak lizere
lic yila kadar bu Kanun kapsaminda yer alan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan
mahkeme karariyla 58 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanirlar.

Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelerden dolayi haklarinda birinci fikra geregince ceza kovusturmasi
yapilarak kamu davasi agilmasina karar verilenler ve 58 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilanlar yargilama sonuna
kadar Kanun kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilamaz. Haklarinda kamu davasi
acilmasina karar verilenler, Cumhuriyet Savciliklarinca sicillerine islenmek iizere Kamu ihale Kurumuna bildirilir.

Bu Kanunda belirtilen yasak fiil veya davranislari nedeniyle haklarinda miikerrer ceza hilkmolunanlar ile bu
kisilerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sermaye sirketleri veya bu kisilerin ortagi oldugu sahis
sirketleri, mahkeme karari ile stirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.

Siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara iliskin mahkeme kararlari, Kamu ihale Kurumunca,
bildirimi izleyen onbes giin icinde Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Yatirim projelerinin planlanan siirede tamamlanarak ekonomiye kazandirilabilmesi amaciyla, birden fazla yil
kapsayan islerde ihaleye cikilabilmesi igin, isin slresine uygun olarak yillar itibariyle 6denegin biitcelerinde
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bulunmasini saglamak lizere programlamanin yapilmis olmasi zorunludur. ilk yil igin éngoériilen 6denek, yili merkezi
yonetim bitce kanununda belirlenen stratejik 6neme sahip yatirimlar veya projeler haric olmak Uzere, proje
maliyetinin % 10’undan az olamaz ve baslangicta daha sonraki yillar icin programlanmis olan o6denek dilimleri
sonraki yillarda azaltilamaz.

idarelerce ihalelerin zamaninda yapilmasi, birden fazla yili kapsayan ve yatirim niteligi olan islerde (dogal afetler

nedeniyle yapilmasi gerekenler harig) ise yilin ilk dokuz ayinda ihalenin sonuglandirilmasi esastir. Ancak ertesi mali
yilda gergeklestirilecek siireklilik arz eden mal ve hizmet alimlari igin bir dnceki mali yil sona ermeden ihaleye
cikilabilir.

Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yénetim sistemi hizmetleri ve gagri merkezi hizmetlerine iliskin alimlar
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.

ihale dokiimani hazirlanmadan ilan yapilamaz. ilan siirelerinin hesaplanmasinda ilanin yayimlandigi giin dikkate
alinir, ihale giinii veya son basvuru giinii dikkate alinmaz. 13 (inci maddede belirtilen ilan stirelerine uyulmak Gzere,
ilan yapilmasina kadar gececek siire de géz 6niine alinarak ilan yapilacak yerlere yeterli siire 6ncesinde ilan
metinlerinin gonderilmesi zorunludur.

ihale icin tespit olunan tarih tatil giiniine rastlamigsa ihale, tekrar ildna gerek kalmaksizin tatili takip eden ilk is
giiniinde ayni yer ve saatte yapilir ve bu saate kadar verilen teklifler kabul edilir. ihale saati calisma saati dikkate
alinarak tespit edilir. ilAndan sonra ¢alisma saati degisse de ihale ilan edilen saatte yapilir.

is deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin, aldiklari lisans egitimine uygun yapim isi ihalelerine
basvurularinda, toplam siiresi onbes yili gegmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gegen her yil, ylizyirmiikibin
Ugylzseksenyedi Yeni Tiirk Lirasi olarak hesaplanmak tizere 10 uncu madde kapsamindaki benzer is deneyimi olarak
dikkate alinir. Bu siire is deneyimi bulunan mimar ve miihendisler icin uygulanmaz. Bu bent kapsaminda elde edilen
deneyim miihendis ve mimarin bes yildir en az % 51 hissesine sahip oldugu tiizel kisiler tarafindan da kullanilabilir.

Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin
bltcelerine bu amagla konulacak édeneklerin %10’unu Kamu lhale Kurulunun uygun goérisi olmadik¢a asamaz.

a) Yaklasik maliyeti esik degerin altinda kalan ihalelerde sadece yerli isteklilerin katilabilecegine iliskin diizenleme
yapilabilir.

b) Hizmet alimi ve yapim isi ihalelerinde yerli istekliler lehine % 15 oranina kadar fiyat avantaji saglanabilir.

c) Mal alimi ihalelerinde yerli mal teklif eden istekliler lehine, %15 oranina kadar fiyat avantaji saglanabilir. Ancak
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarin gérusleri alinarak orta ve yiuksek teknolojili
sanayi Urlinleri arasindan belirlenen ve Kurum tarafindan ilan edilen listede yer alan mallarin ihalelerinde, yerli mali
teklif eden istekliler lehine %15 oraninda fiyat avantaji saglanmasi mecburidir. Yerli yazilim trini teklif eden istekliler
lehine de %15 oraninda fiyat avantaji saglanmasi mecburidir.

d) Yapim islerinde kullanilacak makine, malzeme ve ekipman ile yazilimin tamaminin veya belli bir kisminin yerli mali
olmasi sarti getirilebilir. Ancak, malzemelere iliskin Cevre ve Sehircilik Bakanhgl tarafindan, makinelere ve
ekipmanlara iliskin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarin gérisleri alinarak orta
disuk, orta ylksek ve yiliksek teknolojili makine, malzeme ve ekipman arasindan belirlenen, Kurum tarafindan ilan
edilen listede yer alan ve ihale konusu iste kullanilacak makine, malzeme ve ekipmanin yerli mali olmasi sarttir.

e) Yerli mali belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan ilgili kurum ve
kuruluslarin gorisleri alinarak belirlenir. isteklilerce teklif edilen malin yerli mali oldugu, bu usul ve esaslara uygun
olarak diizenlenen yerli mali belgesi ile belgelendirilir.

f) Ortak girisimlerin yerli istekli sayilabilmesi icin butiin ortaklarinin yerli istekli olmasi gereklidir.

Bu Kanunda yazili stirelerin hesaplanmasinda hiikim bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

a) Tebligatlar idareler veya Kurum tarafindan asagidaki yontemler kullanilarak yapilabilir:
1) imza karsiligi elden.
2) iadeli taahhiitlii mektupla.
3) Elektronik ortamda.
4) Faksla.
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Bu Kanunda belirtilen esik degerler ve parasal limitler bir 6nceki yilin Toptan Esya Fiyat Endeksi esas alinarak Kamu
ihale Kurumu tarafindan giincellenir ve her yil 1 Subat tarihinden gecerli olmak tizere ayni tarihe kadar Resmf
Gazetede ilan edilir. Ancak giincellemede bir milyon Tiirk Lirasinin altindaki tutarlar dikkate alinmaz. Bu Kanunda
belirtilen esik degerler ve parasal limitler, olaganlsti hallerde, belirtilen tarihin disinda da Kurumun teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulu Karari ile glincellenebilir.

Bu Kanun kapsaminda yer alan islerin ihalelerinde 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.

Teminat alinmasina iliskin hikiimler hari¢ olmak (izere, ihalelerin s6zlesmeye baglanmasi hakkinda bu Kanunda yer
alan hiikiimler cercevesinde, siiresi kirksekiz ayl gegmemek (izere cerceve anlasma imzalanir ve sonuglar Kamu ihale
Bilteninde ilan edilir.
Cerceve anlasmalar, kosullarin tamaminin bastan belirlendigi hallerde, bir istekli ile de yapilabilir. Birden fazla istekli
ile yapilacak cerceve anlasmalarda istenilen sartlari karsilayan yeterli sayida teklif sunulmasi kaydiyla cerceve
anlasmaya taraf olacak istekli sayisi Gcten az olmamak Uzere ihale dokiimaninda belirtilir. Cerceve anlasmalarin bir
istekli ile yapildigi haller harig, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri gecerli kabul edilen istekliler, ekonomik
acidan en avantajh tekliften baslanmak suretiyle siralanarak listeye alinir. Cerceve anlasmaya taraf olan istekli
sayisinin Uglin altina inmesi halinde, mevcut ¢ergeve anlasmanin sona erdigi taraflara bildirilir.
Kosullarin tamaminin bastan belirlendigi cerceve anlasma kapsaminda yapilacak alimlarda isteklilerden ilk tekliflerini
asmamak kaydiyla yeniden teklif alinabilir. Kosullarin tamaminin bastan belirlenmedigi hallerde ise gergeve anlasma
kosullarinda esasli degisiklik yapilmamasi kaydiyla isteklilerden yeniden teklif alinir.

isteklilere ihale konusu isin karmasiklig ve dzgiinligi gibi hususlar dikkate alinarak tekliflerini sunmalari icin
yeterli stire taninir.

istekliler yeterliklerinin devam ettigini oniki ayda bir belgelendirir. Yeterligi devam etmeyenler ile teklif
vermeye davet edildigi halde iki kez gegerli teklif vermeyen isteklilerin cerceve anlasmalari feshedilir.

Miunferit sd6zlesmeye davet edildigi halde ihale dokiimaninda belirtilen siire igerisinde s6zlesme imzalamayan
istekliyle yapilan cerceve anlasma feshedilir ve istekli hakkinda 58 inci madde hikiimleri uygulanir.

Miunferit s6zlesme asamasina iliskin olarak bu Kanunun 6, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 54, 55 ve 56 nci
maddeleri uygulanmaz.

Cergeve anlasma yapilmis olmasi, idareye alim yapma yiikimliligi getirmez. idare, cerceve anlasma kapsamindaki
ihtiyaglarini bu Kanunda yer alan diger usulleri kullanmak suretiyle de temin edebilir.

Dinamik alim sistemi, piyasada mamul olarak bulunan mallarin elektronik ortamda aliminda kullanilabilir.

Yeterlik kriterlerini saglayan ve ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun on teklif veren bitln isteklilere sisteme
dahil olma imkani verilir. On teklifler ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun oldugu siirece siirekli olarak
gelistirilebilir.

On tekliflerin degerlendirilmesi, verildikleri tarihten itibaren onbes giin icinde tamamlanir. Teklif vermeye davetin
heniiz yapilmamis olmasi halinde degerlendirme siiresi onbes giine kadar bir defa uzatilabilir.

Dinamik alim sisteminin tesis edildigi veya sistemin kurulmasindan vazgegcildigi ile 6n tekliflerin sisteme kabul veya
reddedildikleri hususu isteklilere karar alindiktan sonra en geg U glin icinde bildirilir.

Her bir alim igin sisteme kabul edilmis istekliler teklif vermeye davet edilir. Yapilacak alimlar bu davetten en az onbes
glin 6nce basitlestirilmis ilan yoluyla duyurulur. Sisteme kabul edilen biitlin istekliler, tekliflerini sunmalari igin yeterli
sire taninmak suretiyle teklif vermeye davet edilir.

Teklifler, ihale dokiimaninda belirtilen esaslara gore degerlendirilmek suretiyle alim sonuglandirilir ve sézlesmeye
baglanir.

Dinamik alim sisteminin siresi kirk sekiz aydan fazla olamaz.
Sisteme kabul edilmeye ve sistemin yuritiilmesine iliskin olarak herhangi bir ticret talep edilmez.
Elektronik eksiltme ancak ihale konusu alimin biitiin teknik 6zelliklerinin net olarak belirlendigi hallerde kullanilabilir.

Danigsmanlik hizmet alimi ihalelerinde elektronik eksiltme uygulanmaz.
Yeterli kabul edilen istekliler elektronik ortamda yeniden teklif vermeye ayni anda davet edilir. Davette, eksiltmenin
baslama tarihi ve saati ile kullanilmakta olan elektronik araca isteklinin baglanti kurabilmesi icin gerekli biitiin
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bilgilere yer verilir. Elektronik eksiltmenin her asamasini gésteren bir zaman cizelgesi davet ile birlikte iletilir. Birbirini
izleyen birden fazla asamada elektronik eksiltme yapilabilir. Davetin goénderildigi tarihten iki is glini gecmeden
eksiltmeye baslanamaz.

Ekonomik agidan en avantajl teklifin fiyat disi unsurlar da dikkate alinarak belirlendigi hallerde, yapilan ilk
degerlendirme sonucu ile eksiltmede verilen yeni tekliflere gore siralamayi diizenleyen matematiksel formil de
davette bildirilir. Bu formiil, ihale ilaninda veya ihale dokiimaninda belirtildigi sekilde ekonomik agidan en avantajli
teklifin tespitinde kullanilan bitlin unsurlarin varsa nispi agirliklarini da igerir.

Elektronik eksiltmenin her asamasinda, o andaki siralamalarini 6grenebilmeleri icin gerekli bilgiler aninda
isteklilere ulastirilir. ihale dokiimaninda belirtilmesi kaydiyla, diger isteklilerin teklifleri hakkinda bilgiler ve
eksiltmenin herhangi bir asamasindaki istekli sayisi da duyurulabilir. Ancak elektronik eksiltme siiresince isteklilerin
kimlikleri agiklanamaz.

Elektronik eksiltme asagidaki durumlardan biri veya birkacinin gergceklesmesi halinde sona erdirilir:

a) Eksiltmeye katihm icin yapilan davette eksiltmenin tamamlanacagi belirtilen tarih ve saatin dolmasi.

b) Yeni tekliflerin verilebilmesine iliskin olarak davette bildirilen bekleme siiresi icinde asgari fark araligini
saglayan tekliflerin alinamamasi.

c) Davette bildirilen tur sayisinin tamamlanmasi.

Birden fazla idarenin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik mal ve hizmet alimlari ile bakim ve onarim islerine
iliskin, bu Kanunda yer alan ihale usulleri uygulanarak tek bir ihale yapilabilir.

Protokole taraf olan her bir idare ile ihalenin Uzerine birakilmasina karar verilen istekli/istekliler arasinda ayri ayri
sozlesme imzalanir.

62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel calistirllmasina dayali hizmetler (danismanlik
hizmet alimlari harig) icin ihaleye ¢ikilmadan 6nce; 8/6/1984 tarihli ve 233 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname uyarinca yayimlanan Genel Yatirrm ve Finansman Programi Karari
cercevesinde, 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinin Hazine
Miistesarligindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde
ozellestirme programinda bulunanlardan sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait isletmeci kuruluslarin ise
Ozellestirme idaresi Baskanhigindan uygun gériis almasi zorunludur. Uygun gériis, bu kapsamda calistirilacak
personel sayisi ile idareler, hizmet tirleri, isin yapildigi yer gibi licret dizeyini etkileyen unsurlardan biri, birkagi veya
tamami dikkate alinarak ihale dokiimaninda belirlenecek lcret ve benzeri mali 6demelere iliskin tavanlarin tespitini
de kapsar.

Yurticinde Uretilen mallari teklif eden isteklilerin katilimina agik olan mal alimlarinda, bolgesel kalkinma programi
uygulanan illerde Uretilen mallari teklif eden istekliler lehine %15 oranina kadar fiyat avantaji saglanabilir.

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollar1 asagida belirtilmistir :
. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

. Saglik ve sosyal hizmetler.

. Yerel yonetim hizmetleri.

. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

. Kiiltiir ve sanat hizmetleri.

. Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.

. Ulastirma hizmetleri.

. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
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Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin serbestge kurulurlar.
Sendika kurucusu olabilmek i¢in kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir.

Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigii ve kamu goérevlisi olduklarini gosterir belge ile sendikayi ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacag ilin

valiligine vermek zorundadirlar.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederasyon tiizel kisilik kazanir.
Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini, onbes isglinii i¢inde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina génderir.

Tiiziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu
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Kanunda 6ngoriilen kurulus kosullarinin ger¢eklesmediginin anlasilmasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay
icinde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadig: takdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi i¢in
ilgili valilik bir ay i¢inde is mahkemesine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinii agmayan bir siire verir. Verilen siire
sonunda tiiziik ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme sendika veya konfederasyonun kapatilmasina
karar verir.

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme

kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da organlar kurabilir. Tiiziiklerinde
belirtilmesi kaydiyla genel kurul disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara
devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen tiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri
ile tliziik degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin veya
konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina otuz giin i¢inde
bildirilir.

Sendika subesi genel kurullar1 ve {iye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullar1 delegelerle yapilabilir.
Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gore
secilir.

Konfederasyon genel kurullari, {iye sendikalarca segilen en ¢ok besyiiz delegeden olusur. Uye sendikalarin
genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tiiziigiinde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri bu sifatla kendi
genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Tiiztiklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan bagslayarak alt1 ay i¢inde
yapilir.

Olagan genel kurul toplantilar1 dort yili asmamak iizere tiiziiklerde belirtilen siirede yapilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek doneme iligkin biitce dnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes
giin once yazil1 veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii durumlarda ya
da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazil istegi iizerine en ge¢ altmis giin icinde
toplanir.

Toplant: yeter sayis1 iiye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. {1k toplantida yeter say
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon yonetim kuruluna;
tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin basvurusu iizerine, is
davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el gektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel
kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri geregince altmis giinii gegmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gorevli olmak iizere Medeni Kanun hiikiimleri
geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az ii¢, en ¢ok yedi liyeden; konfederasyon yonetim
kurullari ise en az bes, en ¢cok on iiyeden olusur.

Disiplin kurulu en az ii¢, en ¢ok bes liyeden, denetleme kurulu en az ii¢, en ¢cok bes denet¢iden olusur.
Subelerde bir denetci ile yetinilebilir.
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Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden lyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalllt mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini Uiyenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes giin iginde isverene
gonderir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve
sendikalara yazili olarak bildirilir.

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mistesarlari, baskanlari, genel muddurleri, daire baskanlari

ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu tyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul
baskanlari,hukuk musavirleri, bolge, il ve ilce teskilatlarinin en Gst amirleri ile bunlara esit veya daha (st diizeyde olan
kamu gorevlileri belediye baskanlari ve yardimcilari, Silahli Kuvvetler mensuplari, Milli istihbarat Teskilati mensuplari,
Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari, Emniyet hizmetleri sinifi, Ceza
infaz kurumlarinda galisan kamu gorevlileri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhginda gorevli
subay,sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve s6zlesmeli
erler,Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyelikten gekilme, ¢cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan liyelikten
cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes gin icinde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu sire icinde baska
bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene

yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Gye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tyelikleri, sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkl bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tyesi
olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon
organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sendikalar, ancak bir konfederasyona liye olabilirler.

Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek lizere uluslararasi kurulus
kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara (ye olabilir ve tyelikten gekilebilirler. Sendika ve konfederasyonlar
ikinci fikra kapsamina giren lyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme tarihinden itibaren onbes giin iginde
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus tiizGgln{n bir 6rnegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin, serbestge, yabanci tlkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi
kuruluslarin tGye veya temsilcilerini Tlrkiye'ye davet edebilir veya yabanci tlkelerdeki toplantilarina kendi liye veya
temsilcilerini gonderebilirler.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda
yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg
otuz giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere
gore, ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu gorevleri stiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yénetim kurulu liyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagli bulunduklari sendikanin
sube kurulmasi icin 6ngorilen tye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu tyelerinin bu fikrada belirtilen
haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagli sendikalarin toplam lye sayisinin genel kurullarini
delegelerle yapabilecek sendika liye sayisina ulasmasi gerekir.
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Sendika subeleri en az 400 liye ile kurulur.

Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. ildeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan
sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki tye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli
sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla
yukimla olduklari aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden
ayrilanlar, goérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat
etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz gilin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve
atamak zorundadir. Otuz guin icinde gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden g¢ekilmis sayilirlar.
Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim ve saglk tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane
spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmek ile
herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
ylzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden maddi yardim
alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar. Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

Kamu Personeli Danisma Kurulu Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanliginda, en ¢ok lyeye
sahip U¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok liyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin
baskani ve Devlet Personel Baskanindan olusur. Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya
hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca yuratilir.

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda
gorus bildirmek Uzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok liyeye sahip sendikaca, tyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en cok liye kaydetmis sendika, isyeri
sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok
iki,601-1000 arasinda ise en ¢ok l¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika
temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir. isyeri sendika
temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak lizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en cok liye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren
sendikal faaliyetlerin yiritiilmesi agisindan koordinasyon gorevini ylritmek lizere o isyerinden sendika isyeri
temsilcisi belirleyebilirler.

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri (iyelik 6dentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikga yardim ve bagis kabul edemezler.
Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler icin
kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tiziiklerinde gosterilir.

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi lUyelik 6dentileri, 14 Gncli madde ¢ergevesinde doldurulan
Uyelik basvuru formuna ve sendika tiztginde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isverenince ayligindan
kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya
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gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya Uye olan ve lyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son
haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan eder.
Aylik tyelik 6denti tutari; kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika tliziiglinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle
hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun

damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla tyelikten gikarilan tyelerin isimlerinin sendikaca onbes giin icinde isverene
bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara lyelerince 6denecek ddenti miktari, sendikalarin 6denti tutarlarinin ylizde besinden asagi
olmamak lzere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az ylizde onunu lyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da blitce donemine ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarini ait olduklari donemi izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagl
bulunduklari konfederasyona gonderirler.

Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak lizere toplu s6zlesme hiikimlerinin uygulanmasinda sendika tyesi olan ve
sendika Uyesi olmayan kamu goérevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hikiimleri, s6zlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil i¢in gecerlidir.

Toplu sézlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti, kamu gérevlileri adina Kamu Gérevlileri
Sendikalari Heyeti katilir.

Kamu isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanhginin bagl oldugu Bakanin baskanhginda, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig), icisleri Bakanlhgi ve heyet baskaninca uygun gériilen bakanlik
temsilcileri ile Hazine Mustesarligi ve Devlet Personel Baskanligi temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagli sendikalarin toplam Gye sayisi itibariyla en fazla tiyesi bulunan
konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagli sendikalarin Gye sayilari esas alinmak kaydiyla
toplam Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve tiglincli sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer
temsilci olmak tizere onbes tiyeden olusur.

Heyet Baskani ve temsilciler, toplu s6zlesme gortismelerinin baslamasindan onbes glin 6nce

konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Heyet Baskanhg sifatini haiz konfederasyon
temisilcisinin toplu s6zlesme gorismelerine katilmamasi veya goriismelerden cekilmesi halinde Heyet Baskanligi
yetkisi, en ¢cok Gyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda
en fazla lyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme gortismelerine
katilmamasi veya gortismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla liyeye sahip ikinci sirada bulunan
kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

Toplu s6zlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri adina sdzlesmenin
kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolim icin Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina
yonelik bolumleri igin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve
kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden
sonra bes is giinii icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda galisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile Gyelerinden aidat
kesintisi yapilan sendikalarin lyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden
sonra,toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika tyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten
tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is
glnline kadar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde
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diizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirilmek izere 15 mayis tarihini takip eden
iki is glinl icerisinde kurum merkezine génderirler.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, kurumlarda galisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla

Uyelik kesintisi yapilan tiye sayilarini dikkate alarak her yil 15 mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki biitiin kamu
gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin Gye sayilarini tespit eder. Buna gore kamu gorevlileri sendikalari
ile konfederasyonlarin toplam tye sayisini belirler ve sonuglari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede
yayimlar.

Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes isglinl icinde kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarinin tye
sayilarinin yanhshgi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi
onbes glin icinde karara baglar.

Toplu s6zlesme goriismeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sdzlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinin

konfederasyon temsilcisi Giyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika
temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu s6zlesme gortismelerinin baslama tarihinden en az bir hafta 6nce Kamu
isveren Heyetine sunulmak tizere Devlet Personel Baskanligina verilir.

Toplu sézlesme gériismelerinin baslangicinda Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti
Baskani, Devlet Personel Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iliskin toplu
sozlesme gorlisme glindemini belirler.

Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyetinin toplam
sayisi onbesi gegmemek iizere belirleyecegi temsilciler, toplu s6zlesme gériismelerine teknik heyet olarak istirak

edebilirler.

Toplu sdzlesme goriismelerine, agustos ayinin ilk isgiinii Kamu isveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin baslamasindan en az bir hafta nceden
bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zlesme siireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak
Uzere en geg agustos ayinin son isglinii tamamlanir. Hafta sonu tatil glinleri harig olmak (izere resmi tatil glinlerine
rastlayan giinlerde toplu s6zlesme gortismelerine ara verilir.

Sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi Gzerine belediye meclisince, il 6zel
idaresinde valinin teklifi Gizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, s6zlesme déneminde verilecek sosyal
denge tazminati tutarini belirlemek Gzere ilgili mahalli idarede en ¢ok liyeye sahip sendikanin genel baskani veya
sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde
vali arasinda toplu s6zlesme silirecinin tamamlanmasini izleyen (g ay icerisinde s6zlesme yapilabilir. Bu s6zlesme bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.

Yapilacak s6zlesme, toplu s6zlesme donemi ile sinirli olarak uygulanir ve sdzlesme siiresi hicbir sekilde izleyen
mahalli idareler genel secimi tarihini gecemez. Mahalli idareler genel se¢im tarihini izleyen U ay icerisinde de toplu
sozlesme donemiyle sinirli olmak lizere s6zlesme yapilabilir. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis
hak sayillmaz.

ilgili mahalli idarenin; vadesi ge¢mis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan borg toplaminin
gerceklesen en son yil bltge gelirlerinin ylizde onunu asmasi, 6deme siresi gectigi halde 6denmemis aylik ve Ucret
borcu bulunmasi veya gergeklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gergeklesen en son yil biitge
gelirlerinin belediyelerde ylizde otuzunu, il 6zel idaresinde ylizde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde
kapsaminda s6zlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut
sozlesme kendiliginden hiikiimsiz kalir.

Toplu sozlesme gortismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi imzalanamamasi halinde Devlet
Personel Baskanligi tarafindan gortismelerin uzlasmazlikla sonuglandigina dair tespit tutanagi tutulur.

Toplanti tutanagi imzalanmasindan veya gortismelerin uzlasmazlikla sonuglandiginin tespit tutanagi ile
belirlenmesinden itibaren U¢ isglini icerisinde s6zlesmenin ilgili bélimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan
imzalamaya yetkili olduklari bélimler icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme donemi igin;
a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Baskanlari arasindan
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Bakanlar Kurulunca Baskan olarak secilecek bir tye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve Devlet Personel
Baskanligindan gorevlendirilecek birer Gye,

c) Bagli sendikalarin liye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek iki, bagl
sendikalarin Gye sayisi agisindan ikinci ve t¢linci sirada bulunan konfederasyonlardan birer (ye,

d) Universitelerin kamu ydnetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢alisma ekonomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan
en az Dogent unvanini tasiyanlar arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir Uye,

e) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla liyeye sahip konfederasyon tarafindan (g, bagli sendikalarin lye
sayisi agisindan ikinci ve liglincl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak tizere (d) bendinde
belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tasimak kaydiyla, 6nerilecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan
Bakanlar Kurulunca segilecek bir tiye,olmak lizere onbir Giyeden olusur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninca gorevlendirilen liyeler, konfederasyonlarca belirlenen liyeler ile 6gretim liyeleri,
toplu s6zlesme gorismelerinin baslamasindan iki hafta dnce Devlet Personel Baskanlgina bildirilir. Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun Baskan ve diger Uyeleri, toplu s6zlesme goriismeleri baslamadan énce belirlenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢agrisi tGizerine Baskan dahil en az sekiz tiyenin katilimi ile toplanir.
Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak lyelerin yerine yedekleri ¢cagrilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin basvuru tarihinden itibaren bes giin icinde kararini verir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Kurul kararlari taraflara (g gun icerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan

sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin istemi lizerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilr.

Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikiimlere(anayasaya aykiri, siyasal eylem, gelir-giderin usule uygun
harcanmamasi) aykiri hareket edenler, alti aydan bir yila kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hiikiimlere(belirtilen stirelerde islemin yapilmamasi) aykiri hareket eden
kisiler, elli glinden az olmamak (izere adli para cezasi,

ile cezalandirilir.

Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korunmasi ve
durdurma siresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hiiktimleri
geregince tayin olunacak bir veya (i¢ kayyim tarafindan saglanir.

Tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tiiziiglinde aksine bir hiikiim
bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.

Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili organlarinin olusumu ve bu organlarin ¢alisma
usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tiizel kisi olarak hak ve ytkimlilikleri ve faaliyetleri gibi
konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginin gorislerini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanligi,

Yetkilidir.

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Bir kurumda 6gretime baslayabilmek icin kurum agma izni alinmasi zorunludur. izin basvurulari ilgili millf egitim
midurliglne yapilir. Valilikge yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun gorilen okullar disindaki kurumlara kurum
acma izni verilir. Valilikge agilmasi uygun gorilen okullara iliskin basvurular ise kurum agma izni verilmek lzere
Bakanliga gonderilir.
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Kurum agma izni talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temesilcisi tarafindan taleplerinin
reddine iliskin islemin tebliginden itibaren onbes is giinii iginde Bakanliga itirazda bulunulabilir. itiraz, Bakanlik¢a
onbes is glinli icinde karara baglanir.

Kurum agma izni alinmadikga, kuruma 6grenci kaydi yapilamaz.

Kurum agma izni verilmesi, binanin kullanilis amaglarina ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun ve yeterli
bulunmasiyla birlikte asagidaki sartlarin yerine getirilmesine baglidir:

a) Ders arag-gerecinin kurumun amag ve ihtiyaglari icin yeterli oldugunun bir rapor ile tespit edilmesi.

b) Kurumun; yonetici, 6gretmen ve diger personelinin sayi ve nitelikleri yoniinden uygun bulunmasi ve bu kurumda
calisacaklarinin belgelendirilmesi.

¢) Kurumun yonetmelikleriyle 6gretim programinin Bakanlikga incelenip onanmis olmasi.

Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullari icin 1 Eyliil tarihinden sonra verilen kurum agma

izinleri, ertesi egitim-6gretim yilindan itibaren gecerlidir.

Askeri okullar, emniyet teskilatina bagl okullar ve din egitimi-6gretimi yapan kurumlarin ayni veya benzeri 6zel
o0gretim kurumlari agilamaz.

Ozel 6gretim kurumlari mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri agma ve calisma ruhsati Bakanlikga verilir. Bakanlik
bu yetkisini valiliklere devredebilir.

Bu Kanun kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna uygun olarak kurum agma izni ile is yeri
acma ve c¢alisma ruhsati dizenlenmeyen yerleri kuran veya isletenlere brit asgari ticretin 20 kati idari para cezasi
uygulanir ve bu yerler valiliklerce kapatilir.

Ozel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gére yonetilen tiizel kisiler tarafindan acilan 6zel 6gretim
kurumlarinin kurucularinda yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin tespit edilmesi halinde s6z konusu
kurumlara brit asgari Ucretin 20 kati idari para cezasi uygulanir ve bu kurumlara yabanci uyruklu gergek veya tizel
kisilerin ortakliginin sona erdirilmesine iliskin 30 is glini stire verilir. S6z konusu siireye ragmen yabanci uyruklu
gercek veya tizel kisilerin ortakliginin sona erdirilmemesi veya ayni kurumda ikinci kez yabanci uyruklu gercek veya
tuzel kisilerin ortakliginin tespiti halinde s6z konusu kurumun kurum acma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati iptal
edilir.

Kurum agacak veya agilmis bir kurumu devralacak olan gergek kisilerle tiizel kisilerin temsilcilerinde; affa ugramis
olsalar bile yiiz kizartici bir suctan yahut kasdi bir suctan dolayi alti ay veya daha fazla hapis cezasi ile mahkim
edilmemis olma sarti aranir.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii icki
satilan yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az yiiz metre uzaklikta bulunmasi zorunludur. Ozel egitime
muhtag bireylerin devam ettikleri 6gretim kurumlari ile okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlarinda bu
zorunluluk aranmaz. Ancak, s6z konusu 6zel 6gretim kurumlariyla yukarida belirtilen tirdeki is yerleri ayni binada
bulunamaz.

Turizmin yogun oldugu yorelerde bulunan okullarin tatil oldugu donemlerde, yukarida belirtilen is yerleri ile okullar
arasinda ylz metre uzaklik sarti aranmaz.

Uzaklikla ilgili esaslar icisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin miistereken hazirlayacaklari
yonetmelikle belirlenir.

Yabanci okullar:

1) Bakanlar Kurulunun izni ile yeni arazi edinebilir ve kapasitelerini en fazla bes misline kadar artirabilir.

2) Uzerinde kurulduklari araziler genisletiimemek sarti ve Bakanligin izni ile mevcut arazi izerindeki bina, 6grenci ve
donanim kapasitelerini en ¢ok bir mislini gegmemek (izere artirabilir veya yenileyebilir.

3) Mevcut binalarinda ihtiyag halinde valiligin izni ile tadilat yapabilir.
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Bu bentte belirtilenler disinda, yabanci okullarin; binalari genisletilemez, subeleri agilamaz, mevcut binalarinin yerine
kaim olmak lizere yeniden binalar insa edilemez. Bu amagla herhangi bir miilk edinilemez veya kiralanamaz.

Azinlik okullari Bu okullarda yalniz kendi azinhgina mensup Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin gcocuklari okuyabilir.

Uzerinde miidiirliik gérevi bulunmayan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun egitim-6gretimine ve bunlarla ilgili
yonetim islerine karisamaz.

Kurum agma izni verilen kurumlardan iki yil icerisinde faaliyete baslamayan, faaliyete basladiktan sonra yonetmelikte
belirtilen siireden daha fazla izinsiz ara veren veya s6z konusu izni amaci disinda kullandig tespit edilen kurumlarin
kurum agma izni ve is yeri agma ve galisma ruhsati iptal edilir.

Ozel 6gretim kurumunun;

a) Bakanlik¢a onayli yerlesim planinda izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Gergege aykiri reklam ve ilan vermesi veya reklam ve ilanlarda 6grenci resim ve bilgilerini kullanmasi,

c) Haftalik ders cizelgesi ve programlari Bakanlik izni olmadan kurumda uygulamasi,

d) Bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yurtrliige konulan yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hiikiimlere aykiri
fiillerde bulunmasi,

e) Mevzuatta belirtilen sayida personel calistirmamasi veya mevzuata aykiri personel ¢alistirmasi,

f) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglari ile temel ilkelerine uymamasi,
g) Kurum a¢ma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

h) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,

Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici, usta 6gretici ve 6grenci/kursiyerlere
en az li¢ ay once yazili olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi Bakanlik¢a uygun bulundugu takdirde 6gretim yili
sonunda okulunu kapatabilir.

Kapanan veya kapatilan kurum; mahdarlerini, yonetici, 6gretmen ve 6grencilerle ilgili biitiin defterlerini, dosyalarini ve
diger evrakini ilgili valilige devir ve teslim etmeye mecburdur.Devir ve teslimden kacinan veya bu gorevi savsaklayan
kurucu hakkinda briit asgari tGcretin yirmi kati idari para cezasi uygulanir.

Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile sorusturma sonucu kurum agma izni ile isyeri agma

ve ¢alisma ruhsati iptal edilen kurucuya bes yil gegmeden tekrar kurum agma izni veya bir kurumu devralma ya da bir
kuruma ortak olma izni verilmez.

Bir kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda tgte birinin,
kurulusundan Ug yil sonra da en az Ugte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda olan 6gretmen, uzman 6gretici veya usta
ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur.

ihtiyag halinde, resmf okullarda gorevli 6gretmenlere asil gérevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla
yukimli bulundugu haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ve ¢alistiklari kurumlarin izni ile sadece okullarda,
aylik karsihigr okutmakla yikimli bulundugu haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar Ucretli ders verilebilir.

Uzman 6gretici, usta 6gretici ve 6gretmenlik yapma nitelik ve sartlarini tasiyan diger Devlet memurlarina, ilgili
birimlerin izniyle haftada on saati gegmemek lzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

Kurumlarin mudurleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yonetici ve 6gretmen, uzman 6gretici ve usta
ogreticileri ise mudurlerince segilir ve galisma izinleri valiligin iznine sunulur. Valiligin izni alinmadan mudr ile diger
yOnetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta 6greticiler ise baslatilamaz.

Gerekli sartlari tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler icin valilikge ¢calisma izni diizenlenir.
Calisma izninin iptali yine valilikge yapilir.

Tirkce'den baska dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafindan acilmis bulunan okullarin kuruculari ile mudurleri,
Tlrkiye Cumhuriyeti uyruklu, Turkce veya Tirkge kiiltir dersleri 6gretmenligi yapma niteligini tasiyan ve 6gretim
dilini bilenlerden birini, Tirk midir basyardimcisi olarak ¢alisma izni diizenlenmek Uzere valilige 6nerir.
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Ogretim dilini bilen Tiirkce veya Tiirkge kiiltiir dersleri 6gretmeni bulunmamasi halinde, okulun 6gretim dilinde 6zel
alan egitimi gormus, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretmenlere de bu gorev verilebilir.
Bu 6neriyi, uyariya ragmen bir ay icinde yapmayan okullarin Tirk midir basyardimcilarini, yukaridaki sartlari tasiyan

ogretmenler arasindan valilik secer ve ise baslatir.

Kurumlarda cgalisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda
yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim yili slireli olmak tGizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve 6greticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen
kurumlarin yonetici, 6gretmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az bir sire icin de is s6zlesmesi yapilabilir.

Kurumlardaki ek ders tcreti miktari, resmi okullar icin tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, 8 inci madde
uyarinca resmi okul ve kurumlardan Ucretli olarak gorevlendirilenlere verilecek ek ders lcreti miktari, resmi okullar
icin tespit edilen ek ders Ucretinin iki katini gegemez.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin islenmesi
halinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine brit ayligindan 1/4't ile 1/2'si arasinda maas
kesim cezasl, calisma izni veren makam tarafindan verilir. Tekrari halinde ise goreve son verilir.

1702 sayili Kanuna gore meslekten ¢ikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenmesi halinde, Bakanligin gortsi alinmak suretiyle
personelin gorevine, izni veren makam tarafindan son verilir.

Kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler, gorevleri sirasinda sug islemeleri veya
gorevleri nedeniyle kendilerine karsi islenen suglardan dolayi 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasi ve ceza
kovusturmasi bakimindan kamu gorevlisi sayilir.

iki defa teftis raporuyla basarisizligi tespit edilen yonetici, 5gretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticilerin ¢alisma izni,
izni veren makam tarafindan iptal edilir.

Kurumlarin teftis ve denetlenmesi sirasinda valilik, lizum gorilen durumlarda kurumun yoénetici, 6gretmen, uzman
Ogretici ve usta Ogreticilerini gérevden uzaklastirabilir. Bu takdirde valilikce, gecici gorevlendirme yapilarak gerekli
tedbirler alinir.

Kurumlar, ancak amaglarina uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan verebilirler. Bu kurumlar reklam ve ilanlarinda
gercege aykiri beyanlarda bulunamazlar ve televizyonda reklam ve ilan yapamazlar.

Okullarin su, dogal gaz ve elektrik licretlendirilmesi, resmi okullara uygulanan tarife tGzerinden uygulanir.

Bu Kanun kapsaminda organize sanayi bolgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren her bir
ogrenci igin, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilindan baslamak tizere, resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul
tirine gore Devlete maliyetinin bir bucuk katini gegmemek lzere, her egitim 6gretim yili itibariyla Maliye Bakanlhgi
ile Bakanlik tarafindan miistereken belirlenen tutarda, Bakanlik biitcesine bu amagla konulan 6denekten egitim ve
ogretim destegi yapilabilir.

Ogrenim licreti ve diger iicretler, kurumlarca her yil tespit edilerek ocak ayindan itibaren en ge¢ mayis ayinda ilan
edilir.

Kurumlar, 6grenim goren 6grenci sayisinin ylzde li¢clinden az olmamak lzere (icretsiz 6grenci okutmakla yukimlidur.
Bakanlik¢a bu oran yilizde ona kadar artirilabilir.

Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi, o okulda okuyan Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenci sayisinin
ylzde otuzunu asamaz.
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Egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul dncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak

sartiyla en fazla bir egitim-6gretim yili siiresince yararlandirilabilir.

Egitim ve 6gretim destegi, Bakanlik¢a egitim kademelerine gore her bir derslik igin belirlenen asgari 6grenci sayisinin

Uzerinde ve her haliikarda derslik basina belirlenen azami 6grenci sayisini geggmemek lizere verilebilir. Egitim ve

ogretim destegi verilecek toplam 6grenci sayisi her yil Maliye Bakanligi ve Bakanlikca mistereken belirlenir.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

4982 Sayilh Bilgi Edinme Kanunu’ndan Se¢meler

Kurum ve kuruluslar, basvuru lzerine istenen bilgi veya belgeye erisimi 15 is giinii icinde saglarlar. Ancak istenen
bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus icindeki baska bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak
bir baska kurum ve kurulusun gorisinin alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim 30 is gilinii icinde saglanir. Bu durumda, sirenin
uzatilmasi ve bunun gerekcesi basvuru sahibine yazili olarak ve 15 is giinliik siirenin bitiminden 6énce bildirilir.

Bilgi veya belgelere erisim igin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle 15 is
glinliik stre kesilir. Basvuru sahibi 15 is giinii icinde Ucreti 6demezse talebinden vazgecmis sayilir.

Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna basvurmadan dnce kararin tebliginden itibaren 15 giin
icinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararini 30 is giinii icinde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun
istedigi her tirll bilgi veya belgeyi 15 is glinii icinde vermekle yukimladdrler.

Bilgi edinme degerlendirme kurulu; birer tyesi Yargitay ve Danistay genel kurullarinin kendi kurumlari igcinden
onerecekleri ikiser aday, birer lyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku alanlarinda profesér veya
dogent unvanina sahip kisiler, bir Giyesi Turkiye Barolar Birliginin baro baskani secilme yeterliligine sahip kisiler
icinden gosterecegi iki aday, iki Gyesi en az genel miidir diizeyinde gorev yapmakta olanlar ve bir tyesi de Adalet
Bakaninin 6nerisi tizerine bu Bakanlkta idari gorevlerde calisan hakimler arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek
dokuz liyeden olusur. Kurul Bagkani, kurul liyelerince kendi aralarindan segilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Kurul dyelerinin gorev siireleri dort yildir. Gérev siiresi sona erenler yeniden secilebilirler. Gorev siresi
dolmadan gorevinden ayrilan Uyenin yerine ayni usule gore segilen Uye, yerine segildigi Uyenin gorev slresini
tamamlar. Yeni segilen Kurul goreve baslayincaya kadar énceki Kurul gérevine devam eder.

Kurulun sekretarya hizmetleri Bagbakanlik tarafindan yerine getirilir.

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az 7
gilin 6nceden haber verilerek yazili rizasi alinmak kosuluyla agiklanabilir.

Kurum ve kuruluslar, bir dnceki yila ait olmak Uzere; bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat ayinin
sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bagli, ilgili ve iligkili kamu kurum ve kuruluglari
raporlarini bagli, ilgili ya da iliskili olduklari bakanhk vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel raporu, soz
konusu kurum ve kuruluslarin raporlan ile birlikte her yil Nisan ayinin sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine gonderir. Bu raporlar takip eden iki ay icinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna
aciklanir.

KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU

Sozlesme tiirleri

Kamu ihale Kanununa gore yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim islerinde; uygulama projeleri ve bunlara iliskin mahal listelerine dayali olarak, isin tamami icin isteklinin
teklif ettigi toplam bedel Gzerinden anahtar teslimi gotlri bedel s6zlesme,

b) Mal veya hizmet alimi islerinde, ayrintili 6zellikleri ve miktari idarece belirlenen isin tamami igin isteklinin teklif
ettigi toplam bedel izerinden gotiri bedel s6zlesme,

c) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya hizmet
alimi islerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayali olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin
miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel
Uzerinden birim fiyat s6zlesme,
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d) Yapim islerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin bir kismi icin anahtar teslimi gotiirt bedel, bir kismi i¢in birim fiyat
teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak suretiyle gercgeklestirilen ihaleler sonucunda karma sézlesme,

e) Cerceve anlasmaya dayali olarak idare ile yiiklenici arasinda imzalanan miinferit s6zlesme,

Diizenlenir.

Sozlesmede yer almasi zorunlu hususlar

Bu Kanuna gore diizenlenecek s6zlesmelerde asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) isin ad, niteligi, tirl ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.

c¢) Yuklenicinin adi veya ticaret unvani, tebligata esas adresi.

d) Varsa alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklari.

e) Sozlesmenin bedeli, tiri ve siiresi.

f) Odeme yeri ve sartlariyla avans verilip verilmeyecegi, verilecekse sartlari ve miktari.

g) Sozlesme konusu isler icin 6denecekse fiyat farkinin ne sekilde 6denecegi.

h) Ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderlerinden hangisinin s6zlesme bedeline dahil olacagi.
i) Vergi, resim ve harglar ile sozlesmeyle ilgili diger giderlerin kimin tarafindan édenecegi.

j) Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim-onarim, yedek parca gibi destek hizmetlerine ait sartlar.
k) Kesin teminat miktari ile kesin teminatin iadesine ait sartlar.

I) Garanti istenilen hallerde siiresi ve garantiye iliskin sartlar.

m) isin yapilma yeri, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari.

n) Gecikme halinde alinacak cezalar.

0) Miicbir sebepler ve siire uzatimi verilebilme sartlari, s6zlesme kapsaminda yaptirilacak is artislari ile is eksilisi
durumunda karsilikli yikimlaltkler.

p) Denetim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar.

r) Yapim islerinde is ve isyerinin sigortalanmasi ile yapi denetimi ve sorumluluguna iliskin sartlar.
s) Sozlesmede degisiklik yapiima sartlari.

t) So6zlesmenin feshine iligkin sartlar.

u) Yuklenicinin sdzlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklari.

v) ihale dokiimaninda yer alan biitiin belgelerin sdzlesmenin eki oldugu.

y) Anlasmazliklarin ¢6zimd.

z) is saghgi ve giivenligine iliskin yikimlalikler.

Sozlesme tiirlerine gore fiyat farki verilebilmesine iliskin esas ve usulleri tespite Kamu ihale Kurumunun teklifi
lizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Micbir sebep olarak kabul edilebilecek haller asagida belirtilmistir:
a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

d) Kismi veya genel seferberlik ilani.

e) Gerektiginde Kurum tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

Sure uzatimi verilmesi, s6zlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak lizere, idare tarafindan yukarida belirtilen
hallerin micbir sebep olarak kabul edilebilmesi icin; yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi,
taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, ylklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya gilicliniin yetmemis
bulunmasi, miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde ylklenicinin idareye yazili olarak bildirimde
bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

Teslim edilen mal, hizmet, yapim veya yapilan isin muayene ve kabul islemleri, idarelerce kurulacak en az (g kisilik
muayene ve kabul komisyonlari tarafindan yapilir. Mal veya yapilan is ylklenici tarafindan idareye teslim edilmedikge
muayene ve kabul islemleri yapilamaz.

Taahhiidiin tamamlanan ve mistakil kullanima elverisli bolimleri icin kismi kabul yapilabilir.
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Fiyat farki 6denmesi 6ngoriilerek ihale edilen islerde fiyat farki olarak 6denecek bedelin, s6zlesme bedelinde artis
meydana gelmesi halinde bu artis tutarinin % 6 'si oraninda teminat olarak kabul edilen degerler tizerinden ek kesin
teminat alinir.

Kesin teminat ve ek kesin teminatlarin geri verilmesi

Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve yiklenicinin bu isten dolayi
idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten sonra alinmis olan kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlarin;

a) Yapim islerinde; varsa eksik ve kusurlarin giderilerek gegici kabul tutanaginin onaylanmasindan sonra yarisi,
Sosyal Sigortalar Kurumundan ilisiksiz belgesi getirilmesi ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan sonra
kalani,

b) Yapim isleri disindaki islerde Sosyal Sigortalar Kurumundan ilisiksiz belgesinin getirildigi saptandiktan sonra;
alinan mal veya yapilan is igin bir garanti stiresi dngoriilmesi halinde yarisi, garanti siiresi dolduktan sonra
kalani, garanti stiresi 6ngortilmeyen hallerde ise tamami,

Yikleniciye iade edilir.

13 lincli maddeye gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; yapim islerinde kesin hesap ve kesin
kabul tutanaginin onaylanmasindan, diger islerde ise isin kabul tarihinden veya varsa garanti siiresinin bitim
tarihinden itibaren iki yil icinde idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin
teminat mektuplari hiikiimsiz kalir ve bankasina iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar stirenin bitiminde
Hazineye gelir kaydedilir.

Sozlesme imzalandiktan sonra, s6zlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile yiklenicinin karsilikli olarak anlagsmasi
kaydiyla, asagida belirtilen hususlarda s6zlesme hikiimlerinde degisiklik yapilabilir:

a) isin yapilma veya teslim yeri.

b) isin siiresinden dnce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak 6deme sartlari.

Sozlesme, zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak, devir alacaklarda ilk
ihaledeki sartlarin aranmasi zorunludur. Ayrica, isim ve statl degisikligi geregi yapilan devirler hari¢ olmak lizere, bir
sozlesmenin devredildigi tarihi takibeden g yil icinde ayni ylklenici tarafindan baska bir s6zlesme devredilemez veya
devir alinamaz. izinsiz devredilen veya devir alinan veya bir sézlesmenin devredildigi tarihi takibeden (¢ yil icinde
devredilen veya devir alinan s6zlesmeler feshedilerek, devreden ve devir alanlar hakkinda 20, 22 ve 26 nci madde
hikimleri uygulanir.

Yiiklenicinin 6lim{i, iflasi, agir hastahg, tutuklulugu veya 6zgirligi kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde
asagidaki hikimler uygulanir:

a) Yuklenicinin 6lim halinde, s6zlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin
teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine verilir. Ancak, ayni sartlari tasiyan ve talepte bulunan varislere
idarenin uygun gormesi halinde, 6lim tarihini izleyen otuz giin icinde varsa ek teminatlar dahil taahhidiin tamami
icin gerekli kesin teminati vermeleri sartiyla s6zlesme devredilebilir.

b) Yuklenicinin iflas etmesi halinde, s6zlesme feshedilerek yasaklama hari¢ hakkinda 20 ve 22 nci maddeye goére islem
yapilr.

c) Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgurligi kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile yiklenicinin taahhiidiin{
yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz giin icinde yiiklenicinin teklif edecegi ve ilgili idarenin
kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, ylklenicinin kendi serbest
iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni siire icinde genel hiilkiimlere gore bir
yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hiikiimlerin uygulanmamasi halinde, s6zlesme feshedilerek yasaklama
hari¢ haklarinda 20 ve 22 nci maddeye gore islem yapilir.

So6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda yiiklenicinin mali acz icinde bulunmasi nedeniyle
taahhliduni yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel
hikimlere gore tasfiye edilir.
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Asagida belirtilen hallerde idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yuklenicinin taahhiidiini ihale dokiimani ve s6zlesme hikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi
suresinde bitirmemesi lizerine, ihale dokiimaninda belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak (izere, idarenin en
az on gin sireli ve nedenleri agikg¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yiklenicinin 25 inci maddede sayilan yasak fiil veya davranislarda
bulundugunun tespit edilmesi,

Hallerinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Yiiklenicinin, ihale siirecinde Kamu ihale Kanununa gére yasak fiil veya davranislarda bulundugunun sézlesme
yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme
feshedilerek hesabi genel hilkiimlere gore tasfiye edilir.

Ancak, taahhldlin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhldiin tamamlattirilmasinda kamu yarari bulunmasi
kaydiyla;

a) ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin bulunmamasi,

b) Taahhidin baska bir yiikleniciye yaptiriimasinin mimkiin olmamasi,

¢) Yuklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte olmamasi,

Hallerinde, idare sozlesmeyi feshetmeksizin yikleniciden taahhlidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde
yuklenici taahhlidini tamamlamak zorundadir. Ancak bu durumda, yiiklenici hakkinda 26 nci madde hikmiine gore
islem yapilir ve yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza
hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

19 uncu maddeye gore yiiklenicinin fesih talebinin idareye intikali, 20 nci maddenin (a) bendine gore belirlenen
surenin bitimi, 20 nci maddenin (b) bendi ile 21 inci maddeye gore ise tespit tarihi itibariyle s6zlesme feshedilmis
sayilir. Bu tarihleri izleyen yedi glin icinde idare tarafindan fesih karari alinir. Bu karar, karar tarihini izleyen bes giin
icinde yukleniciye bildirilir.

19, 20 ve 21 inci maddelere gore s6zlesmenin feshedilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
alindigi tarihten gelir kaydedilecegi tarihe kadar Devlet istatistik Enstitiisiince yayimlanan aylik toptan esya fiyat
endeksine gore glincellenir. Glincellenen tutar ile kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari arasindaki fark
ylkleniciden tahsil edilir.

Gelir kaydedilen teminatlar, yiiklenicinin borcuna mahsup edilemez.

Miicbir sebeplerden dolayi sd6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek, kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Mal ve hizmet alimlariyla yapim s6zlesmelerinde, 6ngoriilemeyen durumlar nedeniyle bir is artisinin zorunlu olmasi
halinde, artisa konu olan is;

a) Sozlesmeye esas proje icinde kalmasi,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamasi,

Sartlariyla, anahtar teslimi gotiirii bedel ihale edilen yapim islerinde s6zlesme bedelinin % 10'una, birim fiyat teklif
almak suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla yapim isleri s6zlesmelerinde ise % 20 'sine kadar oran dahilinde,
slire harig s6zlesme ve ihale dokiimanindaki hiikiimler ¢cercevesinde ayni ylikleniciye yaptirilabilir.

Birim fiyat sdzlesme ile ylritilen yapim islerinde, Bakanlar Kurulu bu orani s6zlesme bazinda % 40 'a kadar artirmaya
yetkilidir.

Sozlesme bedelinin % 80'inden daha disik bedelle tamamlanacagi anlasilan islerde, yiklenici isi bitirmek zorundadir.
Bu durumda yukleniciye, yapmis oldugu gercek giderleri ve yiklenici karina karsilik olarak, s6zlesme bedelinin % 80'i
ile sozlesme fiyatlariyla yaptigi isin tutari arasindaki bedel farkinin % 5'i gegici kabul tarihindeki fiyatlar Gzerinden
odenir.

Yasak fiil ve davranislar
S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda asagida belirtilen fiil veya davranislarda bulunmak yasaktir:
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a) Hile, vaat, tehdit, ntifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla s6zlesmeye
iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbis etmek.

b) Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbis etmek.

c) Sozlesme konusu isin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, arag veya usuller kullanmak, fen ve sanat
kurallarina aykiri, eksik, hatali veya kusurlu imalat yapmak.

d) Taahhudani yerine getirirken idareye zarar vermek.

e) Bilgi ve deneyimini idarenin zararina kullanmak veya 29 uncu madde hikiimlerine aykiri hareket etmek.

f) Micbir sebepler disinda, ihale doklimani ve s6zlesme hikimlerine uygun olarak taahhtdiini yerine getirmemek.
g) Sozlesmenin 16 nci madde hikmiine aykiri olarak devredilmesi veya devir alinmasi.

ihalelere katiimaktan yasaklama

25 inci maddede belirtilen fiil veya davranislarda bulunduklari tespit edilenler hakkinda fiil veya davranislarinin
ozelligine gore, bir yildan az olmamak Uizere iki yila kadar, 4734 sayili Kanunun 2 nci ve 3 (incli maddeleri ile istisna
edilenler dahil bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan yasaklama karari verilir. Katilma yasaklari,
sozlesmeyi uygulayan bakanlik veya ilgili veya bagli bulunulan bakanlik, herhangi bir bakanligin ilgili veya bagh
kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli birlik,
milessese ve isletmelerde ise icisleri Bakanligi tarafindan verilir.

Haklarinda yasaklama karari verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde sirket ortaklarinin tamami hakkinda,
sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi ortaklar
hakkinda birinci fikra hilkmiine gore yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilenlerin gercek veya
tuzel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da,
sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye
sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Yasaklama kararlari, yasaklamayi gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi izleyen en geg kirkbes giin
icinde verilir.Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak iizere en ge¢ onbes giin icinde gonderilir ve yayimi
tarihinde yiiriirliige girer. Bu kararlar Kamu ihale Kurumunca izlenerek, kamu ihalelerine katilmaktan yasakli
olanlara iliskin siciller tutulur. idareler, 25 inci maddede belirtilen yasaklamayi gerektirir bir durumla karsilastiklari
takdirde, gereginin yapilmasi icin bu durumu ilgili veya bagl bulunulan bakanhga bildirmekle yikimlidir.

25 inci maddede belirtilen fiil veya davranislardan Tiirk Ceza Kanununa gére sug teskil eden fiil veya davraniglarda
bulunan gergek veya tiizel kisiler ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére ceza
kovusturmasi yapilmak tzere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Hikmolunacak cezanin
yanisira, idarece 26 nci maddeye gore verilen yasaklama kararinin bitis tarihinden itibaren uygulanmak sartiyla bir
yildan az olmamak Uzere (g yila kadar bu Kanun kapsaminda yer alan bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine
katilmaktan mahkeme karariyla 26 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanirlar.

Bu Kanunda belirtilen yasak fiil veya davranislari nedeniyle haklarinda miikerrer ceza hitkmolunanlar ile bu
kisilerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sermaye sirketleri veya bu kisilerin ortagi oldugu sahis
sirketleri, mahkeme karari ile siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.

Bu madde hiikiimlerine gore; mahkeme karari ile yasaklananlar ve ceza hilkkmolunanlar, Cumhuriyet Savciliklarinca
sicillerine islenmek iizere Kamu ihale Kurumuna, meslek sicillerine islenmek iizere de ilgili meslek odalarina
bildirilir.

Siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara iliskin mahkeme kararlari, Kamu ihale
Kurumunca bildirimi izleyen onbes giin icinde Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Yapim islerinde yiklenici ve alt yiikleniciler, yapinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilmamasi, hileli malzeme
kullanilmasi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan, yapinin tamami igin ise baslama tarihinden itibaren
kesin kabul tarihine kadar sorumlu olacagi gibi, kesin kabul onay tarihinden itibaren de onbes yil siireyle miteselsilen
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore yiiklenici ve alt yiiklenicilere ikmal ve tazmin ettirilir.

Yap! denetimini yerine getiren idare gorevlileri, denetim eksikligi nedeniyle isin fen ve sanat kurallarina uygun olarak
yapllmamasindan ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan onbes yil stire ile ytklenici ile birlikte muteselsilen sorumludur.
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Danismanlik hizmetlerinde; tasarim hatasi, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi, hatali yaklasik maliyet tespiti, islerin
ylriarlikteki mevzuata uygun olarak yapilmamasi, meslek ahlakina uygun davranilmamasi, bilgi ve deneyimin
idarenin yararina kullanilmamasi ve benzeri nedenlerle meydana gelen zarar ve ziyandan hizmet sunucusu dogrudan,
yap! denetimi hizmetinin sunuldugu durumda ise yapim isini tstlenen yiklenici ve alt yiklenicilerle birlikte onbes yil
siire ile miiteselsilen sorumludur.
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