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Ölçme ve Değerlendirme Teknikleri: 

Alternatif Ölçme ve Değerlendirme
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. Değerlendirmenin temel amacı, ölçme 

sonuçlarını amaca uygun ölçütlerle 

karşılaştırarak, sistemdeki eksiklikleri, 

aksaklıkları belirlemek ve giderilmesi için 

önlemler alınmasını sağlamaktır
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Geleneksel Ölçme ve Değerlendirme Teknikleri

Çoktan seçmeli testler

Doğru yanlış soruları

Eşleştirme soruları

Tamamlama (Boşluk doldurma) soruları

Kısa cevaplı yazılı yoklamalar

Uzun cevaplı yazılı yoklamalar

Soru-cevap 



Alternatif Ölçme Değerlendirme 
Yöntem ve Teknikleri

 •Projeler 

 •Performans görevleri 

 •Öğrenci ürün dosyaları 

(notla değerlendirilmez) 

 •Kavram haritaları 

 •Zihin haritaları 

 •Yapılandırılmış grid

 •Tanılayıcı dallanmış 

ağaç (doğru-yanlış 

soruları) 

 •Drama 

 •Görüşme (mülakat) 

 •Akran değerlendirme 

 •Öz değerlendirme 

 •Dereceli puanlama 
araçları (rubric)
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 Alternatif ölçme ve değerlendirme, öğretmenlerin, 
geleneksel olmayan stratejileri kullanarak, öğrencilerin 
gelişim süreçleri hakkında karar vermelerini 
gerektiren bir süreçtir 

Başka bir ifadeyle, öğrencinin neyi, nasıl ve ne kadar 
anladığını ölçmeyi hedefleyen, öğretmenle birlikte 
öğrencinin de değerlendirme sürecine katıldığı 
değerlendirme yaklaşımıdır.
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Hayal gücü, güçlüdür: "Mantık 
sizi A noktasından B noktasına 
götürür.Hayal gücü ise her 
yere.«

Albert Einstein
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Niçin Alternatif Ölçme Değerlendirme? 
 Daha derin ve anlamlı bilgiyi ölçmesi

 Öğrenme ürünü kadar öğrenme sürecine odaklanması,

 Öğrenmeyi motive etmesi

 Problem çözme becerisi geliştirme ve gerçek dünyadaki 
sorunlarla ilgilenmeye yönlendirmesi vb. açısından 
önemlidir.
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Niçin Alternatif Ölçme Değerlendirme? 

 Alternatif ölçme değerlendirme metotları, 
öğrenciyi merkeze alır.

 Sadece öğrenme ürününü değil, öğrencilerin 
öğrenme süreçleri de izlenir . 

 Yapılandırıcı anlayışa göre öğrencilere çoklu 
ölçme-değerlendirme fırsatları sunar

 Bu süreç değerlendirilerek gerektiğinde kullanılan 
sınıf etkinlikleri değiştirilir. 



Niçin Alternatif Ölçme Değerlendirme? 

 Yapılandırıcı anlayışa uygundur.

(Yapılandırıcı anlayış, öğrenci merkezli öğrenme ve 
öğretme stratejilerini benimser) 

 Öğrencilerin bireysel farklılıklarını dikkate alır 

 Öğrencilerin yeni aldığı bilgileri, sahip oldukları 
bilgilere ekleyerek  kendilerine özgü biçimde 
yapılandırmasına olanak sağlar.
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YAPMAMIZ GEREKEN

Ölçme değerlendirme için kullanılacak olan soru 
tipleri çeşitlendirilmek, geleneksel ölçme 
değerlendirme metotlarının yanı sıra alternatif 
ölçme-değerlendirme metotları da kullanmaktır.

(Bu metotlar,  daha verimli olmasına karşın 
geleneksel metotlardan daha fazla zaman harcamayı 
gerektirir.)
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 Sadece öğretimin sonunda değil, öğretimin her 
aşamasında sürekli ölçme ve değerlendirme 
etkinlikleri gerçekleştirmeliyiz.

 Not vermenin yanı sıra etkili ve zamanında geri 
bildirime ağırlık vermeliyiz.

 Tek yöntemle ölçüm yerine çok yöntemle ölçüm
yapmalıyız.

 Ne kadar öğrenildiğini tespit etmenin yanı sıra nasıl 
öğrenildiğini de belirleme

 Rekabet yerine iş birliğini destekleme



Alternatif Ölçme Değerlendirme 
Yöntem ve Teknikleri

 •Projeler 

 •Performans görevleri 

 •Öğrenci ürün dosyaları 

(notla değerlendirilmez) 

 •Kavram haritaları 

 •Zihin haritaları 

 •Yapılandırılmış grid

 •Tanılayıcı dallanmış 

ağaç (doğru-yanlış 

soruları) 

 •Drama 

 •Görüşme (mülakat) 

 •Akran değerlendirme 

 •Öz değerlendirme 

 •Dereceli puanlama 
araçları (rubric)
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Performans Görevi
 Performans ödevleri, kısa sürelerde yapılabilecek 

çalışmalardır. 

 Bu tür ödevlerle, öğrencilerin derslerde kazandırılması 
hedeflenen gelişimlerini günlük yaşamla ilişkilendirerek 
göstermeleri beklenmektedir. 

 Bir sınıftaki her öğrenciye, aynı konu başlığında ve aynı 
zamanda verilmesi zorunlu değildir. 

 Öğrencilerin seviyesine uygun ve öğrenciler tarafından 
yapılabilecek nitelikte olmalıdır. 

 İstenirse  ödevin belirli aşamaları sınıf ortamında 
gerçekleştirilir ya da yapmış olduğu çalışmayı 
öğretmeniyle ve arkadaşlarıyla paylaşması sağlanır.
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Performans Değerlendirme

 Öğrencilerin öğrendiklerini gerçek durumlarda 
göstermelerini sağlar.

 Performans değerlendirme gözlenebilen bir 
performans veya somut bir ürünle
sonuçlanmaktadır. 

 Gerçek yaşama benzer problemler yoluyla bilgi 
ve becerilerini göstermesini gerektirir. 
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Performans görevi için örnekler:

 Bir konu hakkında yazı yazma (makale, anı vb. )

 Sergi oluşturma,

 Aynı grafikleri farklı ölçülerde çizme,

 Bir tarzdaki grafiği başka tarza dönüştürme, 

 Bilimsel gözlemlerini tablo oluşturarak belirtme,

 Bilimsel bir olayı sözel ve görsel olarak betimleme,

 Bir konuyla ilgili afiş, poster, broşür vb. hazırlama

 Bir oyun, piyes vb. yazma ve sergileme

 Herhangi bir şey için bir sınıflama şeması geliştirme, 
kategorileri açıklama ve doğruluğunu savunma

 Deney yapma



PERFORMANS GÖREVİ ÖRNEĞİ
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Performans Değerlendirilmesinde 
Kullanılabilecek Araçlar

 Gözlemler

 Mülakatlar

 Anekdot Kayıtları

 Kontrol listeleri

 Derecelendirme Ölçekleri (Rubrikler)

 Öğrenci seçki dosyaları (Portfolyo)
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Anekdotlar; bir kimsenin söylediklerinin ve yaptıklarının ifade edilip 
tanımlanmasıdır. Olay tanımlanır ve bulunduğu ortam içerisinde değerlendirilir

ANEKTOD KAYDI
Tarih:

Yer: 
Gözlemcinin Adı:
Gözlem Süresi:
Gözlemin Amacı:
Yapılan Etkinlik:
Gözlenen Olay:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………

Yorumlar:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………

Öneriler     
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………
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Kontrol listeleri: Özel davranışların gözlenip 

gözlenmediğini belirlemek amacıyla kullanılan yazılı 

listelere kontrol listeleri adı verilmektedir. 

Gözlemlenen Özellikler EVET HAYIR

Öğrencinin yapmış olduğu projeler dosya 
içerisinde bulunmaktadır.

Dosya içerisinde öğrencinin öz değerlendirmesini 
içeren yorumlar bulunmaktadır.

Dosya içerisinde bulunacak çalışmaların neler 
olduğunu içeren bilgiler dosya kapağında 
bulunmaktadır.

Dosyanın tertip ve düzen içinde hazırlandığı 
görülmektedir.

Öğrenci ödevleri eksiksiz bir şekilde dosya 
içerisinde bulunmaktadır.
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DERECELİ PUANLAMA ANAHTARI (RUBRİC)

 Dereceli puanlama anahtarı, performansı 
tanımlayan ölçütleri içeren puanlama rehberidir. 
Herhangi bir çalışmanın puanlanması için 
geliştirilmiş ölçütleri içeren bir araçtır. En faydalı 
dereceli puanlama anahtarı öğretmenlerin kendi 
yaptıklarıdır. 



29



30

Dereceli Puanlama Anahtarı Kullanmanın Nedenleri

 Öğretmen ve öğrenci için açık bir kalite tanımı verir.
 Öğrenciler derecelendirme ölçeği kullandıkça 

ürettikleri ürünün sorumluluğunu daha fazla 
duyarlar.

 Öğretmenlerin puanlama için harcadıkları zamanın
azalmasına katkıda bulunur.

 Öğretmenin öğrenci çalışmalarını değerlendirmelerini 
basitleştirir.

 Öğrencilere bir ödevi tamamlarken kendi 
performanslarını değerlendirebilecekleri 
standartlar ve ölçütler sağlar.

 Ölçeklerde belirlenen ölçütlerin velilere bildirilmesi, 
çocuklarına yardımcı olacak velilere kolaylık sağlar.
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Portfolyo (Kişisel Gelişim – Seçki – Dosyası)

Portfolyo, öğrencilerin dönem veya yıl boyunca 
yaptıkları çalışmaların belli standartlara  göre organize 
edilmiş sistemli, amaçlı, anlamlı bir koleksiyonudur. 
. 

32



Portfolyo
Üç ana bölümden oluşur :

Özgeçmiş : Bu kısım öğrencinin ortaya koyduğu 
çalışmaların hangi aşamalardan geçtiğini yansıtır. 
Ürünler : Bu bölüm portfolyo içinde öğrenci 
tarafından konulan tüm çalışmaları kapsar.
Yansıtma: Bu bölümde öğrenci yaptığı çalışmaların 
bir ölçüde muhakemesini yapmak amacı ile kendisi ile 
ilgili görüşlerini yansıtır
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Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlamanın Amaçları (1/2)

 Öğrencinin
 öz disiplin ve sorumluluk bilincini geliştirmek
 kendini değerlendirme becerisi kazandırma
 gelişimini kanıtlarla ve daha sağlıklı izleyebilmek,
 gelecekteki öğrenmelerine ışık tutmak,
 arkadaşlarının gelişimini izleyerek birbirlerine 

yardımcı olmalarını sağlamak ve böylelikle gelecekte 
yapacakları ekip çalışmalarına başlangıç yapmak,



35

Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlamanın Amaçları (2/2)

 Öğretmene eğitsel kararlar vermede yardım etmek,
 Aile ile iletişimi sağlamak,
 Ürün ve süreci değerlendirmek için bilgi toplamayı 

sağlamak,
 Öğrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarını

geliştirmek,
 Yazma, okuma ve düşünme ve uygulama becerileri 

arasında bağlantı sağlamak,
 Öğrencilerin kendi çalışmalarının değerlendirilmesine

katılımlarının sağlanması ve onların çalışmasını teşvik
etmek.
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Öğrenci Ürün Dosyasının Hazırlanma Aşamaları 

 Öğrenci ürün dosyasının amacının belirlenmesi 

 Ürün dosyası türünü belirlemek

 Dosyanın  hazırlanması ile ilgili hedefler belirleme

 Öğrenci ürün dosyasında bulunacak çalışmaların 
seçilmesi 

 Öğrenci ürün dosyasındaki çalışmalara ait 
değerlendirme ölçütlerinin belirlenmesi 

 Çalışmalara ilişkin kayıtların tutulması

 Ailelerle iş birliği yapılması 
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Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlama Sürecinde 
Öğretmenin Görevleri (1/2)

 Öğrenci ürün dosyasının sınıfa tanıtılması

 Varsa bir örneğinin öğrenciler gösterilmesi

 Öğrencilere ürün dosyasının bir değerlendirme 
aracı olduğunun söylenmesi

 Öğrenciye ürün dosyası hazırlamada rehber olacak 
bir yazı hazırlanması

 Öğrenci ürün dosyalarında nelerin 
bulunabileceğinin söylenmesi (projeler, 
araştırmalar, problemler, stratejiler, dereceli 
puanlama anahtarları, yazılar vb.).
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Öğrenci Ürün Dosyası Hazırlama Sürecinde 
Öğretmenin Görevleri (2/2)

 Yapılan çalışmalardan belli periyotlarla en iyi 
ürünün seçilmesi

 Öğrencilerden, her öğrenme ürünüyle ilgili 
materyali seçmek için bir gerekçe göstermeleri ve 
çalışmalarını eleştirmelerinin istenmesi

 Öğrencilere akranlarıyla birlikte ürünlerini 
paylaşma fırsatı verilmesi

 Her aşamanın nasıl değerlendirileceğinin
açıklanması ve öğrencilere puanlama konusunda 
bilgi verilmesi
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Portfolyoların Değerlendirilmesi

Portfolyo değerlendirilmesinde genel olarak bir sınıflama cetveli olan dereceleme ölçekleri 
(puanlama yönergeleri) kullanılır.

ÖĞRENCİ ÜRÜN DOSYASI( PORTFOLYO) DEĞERLENDİRME FORMU 

 
Öğrencinin Adı ve Soyadı: ........................................................... 
Sınıf: .............. 

 
Yönerge: Aşağıdaki her bir ölçütün ne düzeyde yeterli olduğunu göz önüne alarak 
dosyayı değerlendiriniz. 

 

Dereceler  
ÖLÇÜTLER 1 2 3 4 5 

1. Çalışmaların tam olması      

2. Çalışmalardaki çeşitlilik      

3. Toplam çalışmalardan yeterli miktarda içermesi      

4. Çalışmaların amaçları karşılaması      

5. Çalışmaların amaca uygunluğu      

6. Çalışmaların doğruluğu      

7. Dosyanın düzenliliği      

8. Harcanan çabaları gösterme      

9. Kaliteliliği gösterme      

10. Yaratıcılığı gösterme      

11. Çalışmaların seçiminde risk alma      

12. Öğrencinin gelişimini gösterme      

13. Kendini değerlendirme       

 

 
YORUMLAR / ÖNERİLER: 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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Aşağıda ürün dosyasına girebilecek çalışmalarla ilgili örneklere yer verilmiştir

 Yanda öğrenci 

tarafından oluşturulmuş 

öğrenci ürün dosyasının 

içerisinde hangi çalışmaların 
bulunduğu gösteren 

içindekiler sayfası 

bulunmaktadır.



41

 Yanda öğrenci 

tarafından ürün 

dosyasına koyulmak 

amacıyla oluşturulmuş 

bir araştırma 

bulunmaktadır.

 Konu: Gastrit Hastalığı
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 Yandaki şekilde 

yaylardaki esneklik 

potansiyel enerjisi ile 

ilgili olarak öğrenci 

tarafından çizilmiş 

çizim ürün dosyası 

içerisinde yer 

almaktadır.
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 Yandaki şekilde 
termik santrallerin 
nasıl çalıştığını 
anlatan ve öğrenci 
tarafından 
oluşturulmuş bir 
çizim öğrenci ürün 
dosyasında yer 
almaktadır.
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Poster

 Öğrencilerin bir konu ile ilgili bilgileri derinlemesine 
öğrenmesi, literatür taraması yapması, ilgili 
kaynaklara ulaşılması bakımından kullanılan 
kaynaklardır.

 Görsel yorum becerisi kazandırır.
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Poster afiş hazırlama tekniğinden 
faydalanılarak hazırlanan SBS soruları

2008 Yılı 6. Sınıf SBS Sorusu



PROJE 

 Projeler, öğrencilere bireysel 
ya da grup içinde önemli 
görevlerde bulunmalarına 
fırsatlar sunar. Projeler 
puanlama standartları ve 
ayrıntılı yonergeler gerektirir. 

 Ayrıca oğretmen ve oğrenciler 
icin onemli sorumluluklar 
gerektirir
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PROJELER

 Öğrencilerin grup hâlinde veya bireysel olarak, istedikleri 
bir alanda/konuda inceleme, araştırma ve yorum yapma, 
görüş geliştirme, yeni bilgilere ulaşma, özgün düşünce üretme
ve çıkarımlarda bulunma amacıyla ders öğretmeni 
rehberliğinde yapacakları çalışmalardır.

 Proje geliştirme süreci uzun, karmaşık ve zorlu bir süreçtir. 
Bu ödevler, öğrencilerin araştırma, iletişim gibi üst düzey 
zihinsel becerilerini geliştirir.

 Projenin tasarımından ortaya konulmasına kadar geçen süreç, 
bilimsel süreç basamaklarını içereceğinden bilimsel süreç 
becerilerinin gelişmesine yardımcı olur. Projeler yönergeler ve 
puanlama standartları gerektirir.

 Proje konuları zümre öğretmenleri tarafından 
belirlenebileceği gibi öğrenciler de kendi ilgi duydukları 
alanlara göre bireysel ya da grup olarak proje konusu 
belirleyebilirler.
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PROJELER

 Verilen proje konuları öğrencilerin düzeyine uygun ve yerel 
imkânlara göre yapılabilecek nitelikte olmalıdır.

 Grup halinde yapılacak projelerde grupların, öğrencilerin 
cinsiyet, başarı durumu vb. özellikleri bakımından
heterojen olmasına dikkat edilmelidir. 

 Grup çalışmalarında grup üyelerinin görev dağılımı
projenin her aşaması için net olarak yapılmalıdır. Görev 
dağılımı grup üyeleri tarafından yapılarak öğretmenin 
onayı alınır. 

 Projenin her aşamasında görevlerin yapılıp yapılmadığı 
aşamanın bitiminde öğretmen tarafından kontrol edilir ve 
grup üyelerine geri bildirim verilir. Görevini yeterince 
yerine getirmeyen öğrencilerin bireysel özelliklerine de 
dikkat edilerek gerekli önlemler alınır.
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Proje tekniğinden faydalanılarak 
hazırlanan SBS soruları

2008 yılı 6. sınıf SBS sorusu 
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Kavram Haritaları

 Kavramlar arasındaki ilişkileri ortaya çıkarmak amacıyla 

kullanılan bir tekniktir. 

 Öğrencilerin bilgiyi organize etmeleri sağlanır.

 Kavram haritaları nesneldir.
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ZİHİN HARİTALARI

Zihin Haritası, organize edilmiş bir beyin fırtınası yöntemidir.

Zihin haritaları çalışırken seni düşünmeye zorlar ve 
resmin tamamını görmeni, konuyu etraflıca anlamını, her 
şeyin birbiri ile olan ilişkisini farketmeni sağlar. Yani, 
dirseklerine kadar konunun içine girersin! 

Ayrıca, daha net düşünebilir, gereksiz olan bilgileri 
eleyebilir ve ilk bakışta karışık, zor gelen konuları 
basite indirgeyebilirsin.
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«Sadece çalışırken değil aynı 
zamanda kendi hayatın ilgili 
kararlar verirken, yapmak 
istediklerini, hedeflerini ve bu 
hedeflere giden yolda yapman 
gerekenleri anlamak için de 
zihin haritasını kullanabilirsin.»
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Yapılandırılmış Grid
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Yapılandırılmış Grid

 Bu tekniğin en önemli amacı, öğrencilerin bilgi seviyesini, 
eksikliklerini, ve kavram yanılgılarını tespit etmektir. 

 Bu teknikte, öğrencinin seviyesine uygun olarak 9 ya da 12 
kutucuk hazırlanır. İlköğretim ilk kademe öğrencileri için 12 
kutucuktan oluşan  (4x3 ya da 3x4) gridin, ilköğretim ikinci 
kademe öğrencileri için 16 kutucuktan oluşan gridin ve son 
olarak üniversite öğrencileri için 20 kutucuktan oluşan 
gridin kullanılabilir olduğunu tespit edilmiştir. 

 Gridi hazırlamak üzere öğretmen, konuyla ilgili bir soru 
hazırlar ve sorunun yanıtını rastgele, kutucuklara yerleştirir. 

 Daha sonra ikinci soruyu hazırlar ve yine kutucuklara 
yanıtları yerleştirir. İkinci sorunun yanıtını teşkil eden 
kutucuklardan bir kısmı birinci soru için de geçerli olabilir.

 Öğrencilerden, her soru için doğru kutucuğu bulmaları ve 
kutucuk numaralarını mantıksal ve işlevsel olarak 
sıralamaları beklenir.
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Yapılandırılmış Grid -Avantajları-
 Bu teknik ile hazırlanmış sorularda kutucukların içerisine kelimeler, 

resimler, sayılar, eşitlikler, tanımlar veya formüller konulabilir. 

 Hem doğru kutucukların seçimi, hem de bunların mantıksal sıraya 
dizilmesi konuyu çok iyi bilmeyi ve anlamayı gerektirir. 

 Yanlış seçilen kutucuklar öğrencilerin konu hakkındaki eksik veya 
yanlış bilgilerini ortaya çıkarır.

 Yapılandırılmış grid tekniğinde kısmi bilgi de değerlendirilir ve 
ödüllendirilir. Öğrenci seçtiği her doğru kutucuk için puan alır.



Yapılandırılmış Grid -Avantajları-
 Bu teknikte çoktan seçmeli testlerin aksine doğru olmayan bilgiler 

sorulmaz; yani kutucuklardaki her bilgi bir soru için gerekli cevap 
olmayabilir; ama diğer bir soru için mutlaka cevap teşkil eder. Bu 
nedenle yanlış şıkları eleyerek doğru cevabı bulma stratejisi saf dışı 
edilmiş olur.

 Bu teknikte soru hazırlanması başlangıçta öğretmenler için biraz 
zahmetli olabilir, ama zamanla bu metot etkili bir biçimde 
kullanılabilir. 

 Hazırlanan sorular çok kısa zaman diliminde uygulanabilir.
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Yapılandırılmış grid tekniğinden faydalanılarak hazırlanmış SBS sorusu

2008 yılı SBS 6. sınıf sorusu
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Tanılayıcı Dallanmış Ağaç

 Bu teknikle birlikte öğrenciler kendilerine 
sunulmuş olan ifadeleri doğru veya yanlış
cevaplama durumlarına göre diğer sorulara 
geçmektedirler. 

 Aynı konu hakkında aşamalı soruların  
sorulmasında bu teknikten faydalanılabilir.

 Dallanma sayısı arttıkça soruların güçlük
dereceleri artmaktadır.

 Bu teknik ile öğrencinin kafasındaki bilgi ağında 
bulunan yanlışlar tespit edilebilir.
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Tekniğin Genel Yapısı



Tanılayıcı dallanmış ağaç
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Tanılayıcı dallanmış ağaç tekniği 
faydalanılarak hazırlanmış SBS soruları

2009 yılı SBS 7. sınıf sorusu 



Her bir ifadenin doğrumu yoksa yanlış mı olduğunu belirten ifadeler 
aşağıda verilmiştir.

 1.İfade:Doğru 

 2.İfade:Yanlış

 3.İfade:Doğru

 4.İfade:Doğru

 5.İfade:Doğru

 6.İfade:Yanlış

 7.İfade:Doğru

 1.Çıkış:2 puan (2 doğru,1yanlış cevap vermiştir)

 2.Çıkış:1 puan (1doğru,2 yanlış cevap vermiştir)

 3.Çıkış:3 puan (3 doğru, 0 yanlış cevap vermiştir)

 4.Çıkış:2 puan (2 doğru, 1 yanlış cevap vermiştir)

 5.Çıkış:1 puan  (1 doğru, 2 yanlış cevap vermiştir)

 6.Çıkış:2 puan (2 doğru, 1 yanlış cevap vermiştir)

 7.Çıkış:1 puan (1 doğru, 2 yanlış cevap vermiştir)

 8.Çıkış:0 puan (0 doğru, 3 yanlış cevap vermiştir)
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Kelime İlişkilendirme Testleri 

 Öğrenci bu teknikte, belli bir süre içerisinde (çoğunlukla
30 sn.) herhangi bir konuyla ilgili verilen bir anahtar kavramın 

çağrıştırdığı kelimeleri cevap olarak verir.

 Dersin başında uygulanan kelime ilişkilendirme testi ile 
öğrencinin öğretim öncesi sahip olduğu bilgiler yoklanır. 

 Dersin sonunda yeniden yapılan bu test ile öğrencinin 
öğrenmesindeki değişiklik veya kavram gelişmesi izlenebilir.
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Öz Değerlendirme
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 ÖZ DEĞERLENDİRME -I

 Adı ve Soyadı : …………

 Sınıfı              : ………… 

 No                  : …………

 Bu form kendinizi değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Çalışmalarınızı en 
doğru yansıtan seçeneği işaretleyiniz (X).

BECERİLER

DERECELER

Her zaman Bazen
Hiçbir 

zaman

Başkalarının anlattıklarını ve önerilerini dinledim.

Yönergeyi izledim.

Arkadaşlarımı incitmeden teşvik ettim.

Ödevlerimi tamamladım.

Anlamadığım yerlerde sorular sordum.

Grup arkadaşlarıma çalışmalarında destek oldum.

Çalışmalarım sırasında zamanımı akıllıca kullandım.

Çalışmalarım sırasında değişik materyaller kullandım.
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ÖZ DEĞERLENDİRME -II

 Adı-Soyadı : ……………
 Tarih: ……………
 Sınıfı : ……………
 No : ……………
 Bu çalışmada neler yaptım?
……………………………………………………………………………………………………………………
 Bu çalışmada neler öğrendim?
……………………………………………………………………………………………………………………
 Bu çalışmada başarılı olduğum bölümler?
……………………………………………………………………………………………………………………
 Bu çalışmada en çok zorlandığım bölümler?
……………………………………………………………………………………………………………………
 Çalışmamı yaparken beklemediğim nelerle karşılaştım?
……………………………………………………………………………………………………………………
 Bu çalışmayı tekrar yapsaydım şu şekilde yapardım:
……………………………………………………………………………………………………………………
 (MEB, 2004 Öğretim Programından alınmıştır)
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TUTUM ÖLÇEĞİ

Bu tutum ölçeğinin amacı, sizlerin ‘İyi ki Var’ ünitesine yönelik tutum düzeylerinizi belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Her

tutum cümlesi okunduktan sonra, cevabınıza en yakın olan seçeneği (X) ile işaretleyiniz.

DERECELER

    Tutum İfadeleri T
am

am
e
n 

K
at

ıl
ı-

yo
ru

m

K
at

ıl
ıy

or
um

K
ar

ar
sı

z
ım

K
at

ıl
m

ıy
or

um
H

iç
  
K

at
ıl
m

ıy
o-

ru
m

1 Teknolojik araçlar beni heyecanlandırır.

2 Yeni ürünler tasarlamaktan zevk alırım.

3 Teknolojik araçların faydasından çok zararı vardır.

4 Teknolojik araçların hayatı kolaylaştırdığına inanmıyorum.

5 Yeni teknolojinin insan hayatını kararttığını düşünüyorum.

6 Teknoloji ile ilgili konular benim için eğlendiricidir.

7 Teknoloji ile ilgili derslerde çok sıkılırım.

8 Teknoloji olmasa hayat çekilmez.

9 İlk insanların hayatlarının daha kolay olduğunu düşünürüm.

10 Arkadaşlarımla teknoloji hakkında konuşmaktan zevk alırım.

11 Bütün zamanımı teknolojiye ayırmak isterim.

12 Teknoloji sergilerini veya fuarlarını gezmekten çok sıkılı-

rım.



Dereceleme Ölçekleri
Öğrencinin Hentbol 
Performansında Gözlenecek 
Etkinlikler

Gözlenemedi
(0)

Zayıf
(1)

Orta
(2)

İyi
(3)

Çok İyi
(4)

Temel Duruş

Yer Değiştirme

Top Tutma

Dururken Paslaşma

Hareketliyken Paslaşma

Kaleye Atış Yapma



Rubrik (Dereceli Puanlama Anahtarı)

Öğrencilerin sınavlarını, dosyalarını, ödevlerini 
veya performanslarını değerlendirmek için 
geliştirilmiş ölçütleri içerir.

Aşamaları şunlardır:

.Taslağın hazırlanması

.Taslak üzerinde öğrencilerle birlikte gerekli 
düzenlemelerin yapılması

.Uygulamadan sonra tutarlılığının belirlenmesi



puanlama Değerlendirme kriterleri

9-10 Tüm tümcelerin grameri oldukça muazzam fikirleri açık 
özlü,ikna edici ve mantıklı bir şekilde ifade edilmiş;kullanılan 
kelimeler yüksek seviyede sözcük dağarcığını 
yansıtıyor;yazım yanlışı yok denecek kadar az.

7-8 Tümceler gramer açısından genellikle düzgün fikirler kolay 
anlaşılabilir fakat düzensiz,bazı kavram eksiklikleri 
var;kullanılan kelimeler nadiren sözcük dağarcığını 
yansıtıyor;nadiren yazım hataları var.

5-6 Mesajı vermeye yetecek derecede grameri düzgün 
değil;fikirler yüzeysel;dil mantıklı bir düzende değil,basit 
tümceler ve kelimeler çok fazla,paragraflara birbiri ile 
ilişkisiz.

1-4 Çalışmanın içeriği yazım anlamında büyük ölçüde
anlaşılmaz.



Puanlama Değerlendirme kriterleri

9-10 Zamanında,uygun,gönüllü olarak ,kendi 
isteğiyle derse katılır.Derste verilen tüm 
görevlerle ilgili düşüncelerini çekinmeden 
dile getirir.sohbete üstün olmaya 
yeltenmeyerek katılır.

7-8 Öğrenci genellikle tartışmaya katılır;fırsat 
düştükçe katkıda bulunur.

5-6 Katılımı düzensizdir.Katılım için konu 
seçer.sırası geldiğinde baştan savma cevap 
verir.sınırlı katılım

1-4 Nadiren çekinmeden katılır.Kısa keser,konu 
dışına çıkar/çıkma eğilimindedir.



Puan İÇERİK

4 Konu ile ilgili öne sürülen düşünceler mantıklı 
gerekçelerle desteklenmişti.Konuyla ilgili çelişkili
açıklamalar yapılmadı.

3 Konu ile ilgili öne sürülen düşünceler mantıklı 
gerekçelerle desteklenmişti.ama yeterli değildi.Konuyla 
ilgili çelişkili açıklamalar yapılmadı.

2 Konu ile ilgili öne sürülen düşünceler mantıklı 
gerekçelerle desteklenmişti ama yeterli değildi.Anlatımda
ardışık  olmayan çelişkili açıklamalar yapıldı.

1 Konuyla ilgili öne sürülen mantıklı düşünceler oldukça 
azdı.



Puan ANLATIM

4 Konu dinleyicinin anlayabileceği ilgisini çekebileceği 
şekilde sunuldu.

3 Konu dinleyicinin anlayabileceği ilgisini çekebileceği 
şekilde sunuldu. Fakat ilginç değildi.

2 Konu dinleyici tarafından zor anlaşıldı fakat sunum 
ilginçti.

1 Konu dinleyici tarafından zor anlaşıldı sunum da ilginç 
değildi.

0 Dinleyici konuyu hiç anlamadı,sunum ilginç değildi.



Puan MATERYAL KULLANIMI

4 Sunum hedefe yönelik dört farklı materyalle desteklendi.

3 Sunum hedefe yönelik  üç farklı materyalle desteklendi.

2 Sunum hedefe yönelik iki farklı materyalle desteklendi.

1 Sunum hedefe yönelik  bir farklı materyalle desteklendi.

0 Sunumda materyal kullanılmadı.



Puan İLETİŞİM

4 Akıcı bir dil kullanıldı.Dinleyiciyle göz teması kuruldu.Ses 
tonu ve beden dili doğru biçimde kullanıldı.

3 Belirtilen özelliklerden üçü yerine getirildi.

2 Belirtilen özelliklerden  ikisi yerine getirildi.

1 Belirtilen özelliklerden  biri yerine getirildi.

0 Belirtilen özelliklerden hiçbiri yerine getirilmedi.



Puan ZAMANI KULLANMA

4 Verilen süre içinde sunuyu tamamladı.

3 Verilen süreye +/-2 dakika uymadı.

2 Verilen süreye +/- 3 dakika uymadı.

1 Verilen süreye +/- 4 dakika uymadı.

0 Verilen sürenin oldukça altında veya üstünde sunumu 
tamamladı.



 http://www.vitaminogretmen.com/videolar/1698

 http://www.vitaminogretmen.com/videolar/119

 http://www.vitaminogretmen.com/videolar/145

 http://www.vitaminogretmen.com/videolar/1746

 http://www.vitaminogretmen.com/videolar/1657
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Bizi dinlediğiniz için teşekkürler
Kıymet ÖZTÜRK

Ruşen EKŞİ
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