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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; egitim ve 6gretim hizmetlerinin yurt genelinde
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli sayida 6gretmen atanmasi ile
ogretmen olarak atanacaklarda aranacak nitelikler, bunlarin atama ve yer degistirmelerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarima
ogretmen olarak atanacaklar ile egitim ve 6gretim hizmetleri sinifindaki 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 30/4/1992 tarihli ve 3797
sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin mezun olduklar: yiiksekdgretim programina
bagli olarak atanabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulu kararlariyla belirlenen 6gretmenlikleri,

b) Alan degisikligi: Ogretmen olarak gérev yapanlarin Talim ve Terbiye Kurulunun
ogretmenlige atanacaklarin mezun oldugu yiiksekdgretim programlarina iligskin karari
dogrultusunda 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alanlara gegislerini,

c¢) Atama: Bakanligin, egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi igindeki 6gretmen kadrolarinda
gorev almak isteyenlere aday veya asil 6gretmen olarak gdrev verilmesini,



¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
d) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

e) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tlirdeki; okul dncesi egitim, ilkdgretim ve
ortadgretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 6rgiin egitim kurumlar1 ve 6rgiin egitimin yaninda
veya disinda egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yaygin egitim kurumlari ile 6rgilin ve yaygin
egitim kurumlarinca yiiriitiilen egitim ve 6gretim etkinlikleri i¢in program hazirlamak, ders ve
yardimei1 ders kitab1 yazmak, ders notu hazirlamak, egitim arac ve gereci iiretmek, Bakanliga
veya diger bakanlik ve kurumlara alinacak 6grenci adaylara uygulanacak segme ve yarigsma
smavlari icin gerekli is ve islemleri yiirlitmek, 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerini vermek ve
diizenlemek suretiyle egitim ve 6gretim etkinliklerine yardimci ve destek olan kurumlari,

f) Egitim Kampusu: Milli Egitim Bakanligmma bagh degisik tiir ve derecedeki birden fazla
okul ve kurum ile bunlara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari,
rehberlik ve saglik iinitesi, konferans salonu, ¢ok amacl salon ve benzeri yerleri igerisinde
bulunduran alani,

g) Gorev yeri: Gorevin yapildigi egitim kurumunu,

§) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim
sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden birbirine benzerlik gosteren bu
Y onetmelik ekinde yer alan EK—1 sayili Hizmet Bolgeleri Cizelgesindeki illeri,

h) Hizmet alani: Ulke genelindeki il ve ilgelerin ekonomik ve sosyal yonden gelismislik
diizeyi, ulasim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmas1 yoniinden benzerliklerine gore
buralardaki egitim kurumlarinin gruplandirilmasiyla olusturulan alanlari,

1) Hizmet siiresi: Degerlendirmeye esas alman caligma siiresinin baglangi¢ tarihinden itibaren
gecen siireyi,

i) Hizmet Puani: Ogretmenin gdrev yaptig1 her hizmet alam igin bu Y6netmelikle belirlenen
puanin o hizmet alanindaki ¢aligma siiresi ile carpimi sonucu elde edilen degeri,

7) Kamu Personel Se¢me Sinavi: Kamu kurum ve kuruluglarina alinacak personelin segimine
iligkin olarak ilgili mevzuat uyarinca yapilan smavi,

k) Kilavuz: Ogretmenlik gérevine atamaya veya dgretmenlerin il igi ve iller arasi yer
degistirmelerinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek tizere bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanan diizenlemeyi,

1) Miistesar: Milli Egitim Bakanligi Miistesarini,

m) Norm kadro: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlara
gore bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

n) Ogretmen: Yiiksekogretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
egitimi alarak yetismis olan ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ile
kurs ve seminerlerde egitim ve 0gretim hizmetlerini yiiriitmek {izere atanan kisileri,



0) Ozel 6gretim kurumlari: Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, dzel egitim okullar:
ile cesitli kurslari, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari, dershaneleri, motorlu tasit siiriictileri
kurslari, hizmet i¢i egitim merkezleri, 6grenci etiit egitim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini,

0) Pedagojik Formasyon: Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi ¢cergevesinde agilan
ogretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldig1 programa,

p) Smav: Bakanlik 6gretmen kadrolarina ilk defa 6gretmen olarak atanacak engelliler i¢in
coktan se¢meli test seklinde merkezi olarak yapilacak yarisma smavini,

r) Sicil Kaydini Inceleme Komisyonu: Ogretmen olarak atanacaklardan sabika kaydi
bulunanlar ile isledikleri su¢lardan dolay1 gorevine son verilenlerin yeniden 6gretmenlige

atanip atanamayacaklarinin tespiti amaciyla olusturulan komisyonu,

s) Yer degistirme suretiyle atama: Bu Y Onetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢gercevesinde
ogretmenlerin il i¢cinde ve iller arasindaki gorev yeri degisikliklerini,

s) Yerlesim yeri: Hizmet bolgelerinde gorevin yapildigi egitim kurumunun da bulundugu
birbirinden ayr1 olarak ilge teskilat1 bulunmayan illerin merkezleri ve ilgeleri, belde ve kdyleri
ile diger ilge, belde ve kdy smirlar1 icinde kalan yerleri,

t) Y1il: Goreve baslama tarihine gore gecen bir yillik siireyi,

u) Zorunlu caligma siiresi: Bu Yonetmelige gore hizmet bdlgeleri itibartyla zorunlu ¢aligma
yilikiimliiligl 6ngoriilen 4 {incti, 5 inci ve 6 nc1 hizmet alanlaridaki egitim kurumlarinda
zorunlu olarak ¢alisilmasi1 6ngoriilen siireyi,

i) Zorunlu calisma ylikiimliiliigli ongodriilen hizmet alanlari: Bu Y6netmelik kapsamindaki
ogretmenlerin zorunlu ¢alisma yilikiimliiliiklerini yerine getirmek zorunda olduklar1 hizmet
bolgelerine gore 4 iincii, 5 inci ve 6 nc1 hizmet alanlarini,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore;

a) Ulke genelinde alanlar itibariyla dgretmen dagilimimda denge saglanmasi, alanlar itibariyla
ogretmen norm kadro sayilar1 esas alinarak 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilirligi oraninin

esit diizeyde tutulmasi,

b) Atama ve yer degistirmelerde egitim kurumlarinda alanlar itibartyla bos norm kadro
bulunmasi,

¢) Yer degistirmelerde 6gretmenin hizmet puanina gore islem yapilmasi,

¢) Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda, 6gretmenlik icin Kamu Personel Se¢me Sinavindan
alman ve Bakanlikca alanlar itibariyla belirlenen puan stiinlig,



d) Agiktan ve kurumlar aras1 yeniden atama yoluyla 6gretmenlige atanacaklarda
ogretmenlikteki hizmet siiresi oncelikli olmak lizere memuriyetteki hizmet siiresi,

e) Aciktan ilk atama, kurumlar arasi ilk atama ve kurum i¢i ilk atama yoluyla 6gretmenlige
atanacaklarda Devlet memuriyetindeki hizmet siiresi

esas alinrr.

IKINCI BOLUM
Kurullar ve Komisyonlar

Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 6 — (1) Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulu; Miistesarin
baskanliginda, Personel Genel Miidiirii, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii, ana hizmet
birimleri genel miidiirleri arasindan Bakan tarafindan gérevlendirilecek dort genel miidiir, 1
inci Hukuk Miisaviri ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1
Kanununun 22 nci maddesine gore olusturulan Kurum idari Kuruluna katilmaya hak kazanan
sendikanin bagkani ya da genel sekreteri olmak iizere toplam dokuz tiyeden olusur.

Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Egitim Personeli Planlama ve
Degerlendirme Kurulunun gorevleri,

a) Bakanliga her y1l atama i1zni verilen 6gretmen kadrolarini, ihtiya¢ durumunu dikkate alarak
atama cesitlerine, alanlara ve illere gore kontenjanlari,

b) Atama yapilacak iller ile atama yapilacak alanlara gére taban puanlari,

c) Bakanliga atama izni verilen engelli 6gretmen kadrolarini, ihtiya¢ durumunu dikkate alarak
atama yapilacak illere ve alanlara gore kontenjanlari,

¢) Ogretmenlik gdrevine atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerinde uygulanacak atama
yontemlerini,

d) Ulke genelinde alanlara gore 6gretmenlerin dengeli dagilimini saglamak amaciyla yer
degistirmelerde alanlara gore atama yapilacak egitim kurumlarini,

e) Atama cesitlerine gore atama yapilacak egitim kurumlarini

belirlemek ya da belirlenmesini saglamaktir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kurul bagkanin
cagrisi lizerine toplanir.

(2) Kurul tarafindan alman kararlar, Bakan tarafindan da uygun goriilmesi ile birlikte
yiiriirliige girer.

(3) Kararin uygulanmasindan Personel Genel Miidiirliigii yetkili ve sorumludur. Personel
Genel Midirligil, uygulama asamasinda ihtiya¢ duyulmasi durumunda gerekcelerine de yer
vermek suretiyle Kuruldan yiirtirliikkteki kararda degisiklik yapilmasini ya da yeni kararlar



almasini talep edebilir. Personel Genel Miidiirliigiliniin talepleri Kurul tarafindan
degerlendirilerek sonug¢landirilir.

(4) Kurulun sekretarya gorevi Personel Genel Miidiirliigiince yiirtitiiliir.
il egitim personeli planlama kurulu

MADDE 8 — (1) illerde il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi milli egitim miidiir
yardimcismin bagkanliginda;

a) Atamadan sorumlu milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiiriiniin,
b) Ozliik subesinden sorumlu miidiir yardimcis1 veya sube miidiiriiniin,
¢) Il milli egitim miidiiriiniin uygun gorecegi sayida ilge milli egitim miidiiriiniin,

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemi (MEBBIS) nden sorumlu bilgisayar ve ag sistemleri
yoneticisinin,

d) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore o ilde egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri kolunda faaliyet gdsteren sendikalardan en ¢ok iiyeye sahip sendikanin
temsilcisinin

yer aldig1 il egitim personeli planlama kurulu olusturulur.
il egitim personeli planlama kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) il egitim personeli planlama kurulu; atama ve yer degistirmelere iliskin her
tiirlii is ve islemlerin bu Yonetmelik hiikiimleri ve Egitim Personeli Planlama ve
Degerlendirme Kurulunun kararlar1 ¢cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

(2) 11 genelinde 6gretmen ihtiyaci veya fazlalig1 bulunan egitim kurumlarini tespit eder.
Ogretmen dagiliminda alanlar itibariyla denge kurulabilmesi amaciyla atama ve yer
degistirmelere agilacak egitim kurumlarini belirleyerek Bakanliga bildirilmesini saglar.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekgelerine de yer
verilmek suretiyle hizmet bolgeleri ile hizmet alanlarinda yapilmasi istenilen degisiklik
onerilerini Personel Genel Miidiirliigiine bildirir.

(4) Illerindeki egitim kurumlarinin norm kadro durumu, dgretmen ihtiyaci veya fazlahigi ile
O0gretmen atama ve yer degistirmelerine iliskin uygulamada karsilagilan tereddiitler ve
zorluklarin tespitini yaparak ¢6ziim dnerileriyle birlikte Personel Genel Miidiirliigiine bildirir.

(5) Kurul, atama ve yer degistirme donemleri ile gerekli goriilen hallerde bagkanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Sekretarya hizmetleri baskanin uygun gordiigii hizmet birimlerince

yurttiliir.

Atamalarda komisyon olusturulmasi



MADDE 10 — (1) isledikleri suglardan dolay: gorevlerine son verilen 6gretmenlerden yeniden
ogretmenlige atanmak isteyenler ile 6gretmenlige ilk defa atanacaklardan adli sicil kayd1
bulunanlarin 6gretmenlige atanip atanamayacaklarinin tespiti amaciyla Bakanlikta Sicil Kaydi
Inceleme Komisyonu olusturulur.

(2) Sicil Kaydm1 inceleme Komisyonu; Personel Genel Miidiirii veya uygun gorecegi bir
genel miidiir yardimcisinin bagkanliginda, ilgili atama dairesi baskan ile iki sube miidiirii ve
bir hukuk miisavirinden olmak iizere bes kisiden olusur.

(3) Komisyon atama donemlerinde ve baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Sekretarya hizmetleri
Personel Genel Miidiirliiglince yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Atamalar

Atama sartlan

MADDE 11 — (1) Ogretmenlik gérevine atanacaklarda, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlarin yaninda asagida belirtilen 6zel sartlar
aranir:

a) Mezun oldugu yiiksekogretim programinin Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin kararma gore atanacagi alana uygun olmak.

b) Bakanlik ile Yiiksekdgretim Kurulu is birligi cergevesinde agilan Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon, IIkégretim Sinif Ogretmenligi
Sertifikasi ve Ingilizce dgretmenligi igin Ingilizce Ogretmenligi Sertifikas1 programlaridan
birini basariyla tamamlamis olmak.

¢) Yurt disindaki yiliksek 6gretim kurumlarimdan mezun olanlar bakimindan, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginca yiiksekdgreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt i¢indeki
yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi yapilmis olmak.

¢) Saglik durumu yoniinden Tiirkiye’ nin her bdlge ve iklim sartlarinda 6gretmenlik gorevini
yapmasina engel bir durumu olmamak.

d) Kamu Personel Se¢cme Smavinda atanacagi alan i¢in Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve
iistiinde puan almig olmak.

e) Saglik durumu hari¢ adaylik donemi i¢inde, gorevine son verilenlerden son bagvuru
tarthine gore ti¢ y1lin1 doldurmus olmak.

f) Ogretmenlik mesleginden cikarilmay1 gerektiren tiir ve derecede bir ceza almamis olmak,
adli sicil kaydi bulunanlar ile isledigi su¢lardan dolay1 gérevine son verilenler bakimindan ise
Sicil Kaydi Inceleme Komisyonunca atanmasi uygun bulunmak.

g) Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimmdan basvurularm ilk giinii itibar1yla 40 yasindan
gilin almamis olmak. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen pozisyonunda halen gorev
yapanlar ile daha 6nce bu kapsamda en az bir yil fiilen gorev yaptiktan sonra mesleki



egitimde basarili olup da ayrilmis olanlarin kadrolu 6gretmenlige basvurularinda 40 yasindan
gilin almamis olmak sart1 aranmaz.

Atama cesitleri

MADDE 12 — (1) Ogretmen kadrolarma atama gesitleri sunlardir:
a) Ik atama

b) Aciktan ve kurumlar aras1 yeniden atama

c¢) Aciktan ilk atama, kurum i¢i ve kurumlar arasi ilk atama

¢) Milli sporcularin atamast

d) Bedensel engellilerin atamasi

ilk atama

MADDE 13 — (1) Kamu Personel Se¢me Sinavina katilmis ve bu smavda Bakanlik¢a
belirlenen taban puan ve lizerinde puan almis olmalar1 kaydiyla;

a) Bakanliga bagli egitim kurumlarindaki 6gretmen kadrolarina ilk defa atanacaklar,

b) Ozel gretim kurumlarinda gérev yapanlardan Bakanliga bagli resmi egitim kurumlarma
ilk defa 6gretmen olarak atanacaklar,

c¢) Vakif veya 6zel liniversitelerde gorev yapanlardan Bakanliga bagli resmi egitim
kurumlarina ilk defa 6gretmen olarak atanacaklar,

¢) Aday Devlet memuru olarak halen Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlar ile 6gretmen veya Devlet memuru olarak gorev yapmakta iken adayligi
kaldirilmadan kendi istekleriyle bu gorevlerinden ayrilanlar ya da adaylik doneminde

basarisiz olmalar1 nedeniyle gérevine son verilenler,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda kanun veya kanun hilkkmiinde kararnameler kapsaminda
s0zlesmeli memur statiisiinde ¢alisanlardan ilk defa 6gretmenlige atanacaklar

ilk atama kapsaminda basvuruda bulunabilirler.
Aciktan ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 14 — (1) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda
adayliklarinin kaldirilmis olmasi kaydiyla;

a) Bakanlik kadrolarindaki gorevlerinden ayrilanlar,
b) Halen kamu kurum ve kuruluslarinda 6gretmen veya baska unvanda gérev yapanlar

bu kapsamda bagvuruda bulunabilirler.



(2) Devlet tiniversitelerinde en az iki yil siireyle 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
uzman ve arastirma gorevlisi olarak halen ¢aligmakta olanlar ile bu unvanlarda ayni siirelerde
calismis olup da bu gorevlerinden ayrilmis olanlar, 6gretmen olarak atanmak iizere bu
kapsamda bagvuruda bulunabilirler.

(3) Bu madde kapsaminda basvuruda bulunacaklarin atamalarinda esas alinacak hizmet
siirelerinin hesabinda; Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda fiilen 6gretmen
olarak gecirilen siireler, yiikksekogretim kurumlarinda 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, uzman ve arastirma gorevlisi olarak c¢alisilan siireler ile Devlet memuriyetinde
gecirilen siireler dikkate alinir. Bagvuruda bulunanlarin hizmet siirelerinin esit olmasi
durumunda 6gretmenlikte 6nce goreve baslayana dncelik verilir.

(4) Yurt disinda gegirilen siireler ile askerlik dahil ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler,
atamaya esas hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ancak, askerligini Bakanliga baglh
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin, resmi gorevle yurt digina
gonderilenlerin ve egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarda
gorev alanlardan 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikas1 Kanunu kapsaminda ayliksiz izinli
sayilanlarin bu siireleri atamaya esas hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(5) Vakaf iiniversitelerinde, 6zel 6gretim kurumlarinda ve 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Milli Egitim Bakanlig1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar kapsaminda ek ders tlicreti karsilig1 gérevlendirme
suretiyle gegirilen siireler ile vekil 6gretmenlikte, kadrosuz usta dgreticilikte ve kismi zamanl
gecici ogreticilikte gegirilen siireler hizmet siiresi hesabinda dikkate alinmaz.

Agiktan ilk atama, kurum i¢i ve kurumlar arasi ilk atama

MADDE 15 — (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda egitim ve 68retim hizmetleri sinifi digindaki
diger hizmet siiflarinda halen asil memur olarak gorev yapanlar ile Devlet memuru olarak
calismakta iken gorevlerinden ayrilanlar, bu kapsamda bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bu madde kapsaminda basvuruda bulunacaklarin atamalarinda esas alinacak hizmet
siirelerinin hesabinda, Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen Devlet memuru

olarak gecirilen hizmet siireleri esas alinir.

(3) Bu madde kapsaminda atamaya esas alinacak hizmet siirelerinin hesabinda, askerlik dahil
ayliksiz izinli olarak gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

Milli sporcularin atamasi
MADDE 16 — (1) Milli sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlar1, Parolimpik Oyunlari, Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlari ile
Diinya Askeri Oyunlarinda ferdi ve takim miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,

b) Uluslararast Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarinin biiytikler, gengler ve timitler
kategorilerinde Diinya ve Avrupa sampiyonalar1 ile Uluslararas1 Askeri Sporlar Konseyince
yapilan Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,



¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarigmalarin takim sporlarinda en az on kez
iilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almis olanlar

ogretmenlik i¢in aranan genel ve 6zel sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla Kamu Personel Se¢me
Siav1 sart1 aranmadan beden egitimi 6gretmenligine atanmak iizere basvuruda bulunabilirler.
Atamalar, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiince ilgili mevzuatina gore belirlenen oncelik
strasi esas alinarak yapilir.

Bakanhk merkez veya tasra teskilatinda calisanlarin atamalari

MADDE 17 — (1) Ogretmen kadrolarinda adaylig1 kaldirildiktan sonra Bakanlik merkez ve
tagra teskilatinda diger hizmet smiflarindaki gorevlere atananlardan yeniden dgretmenlige
atanmak isteyenlerde, bagvuru tarihi itibariyla 6gretmenlik disindaki gorevlerde en az {i¢ yil
siireyle ¢alismis olmalar1 sart1 aranir. Genel idare hizmetleri yonetim gorevlerinde
bulunanlarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin atamalar1 zamana bagli olmadan yapilabilir. Zorunlu ¢aligma
yiikiimliiliigli bulunanlarin atamalari, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet
alanlarma yapailir.

(3) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda egitim ve 6gretim hizmetleri simifi disindaki hizmet
siniflarinda gorevli olup 68retmenlige ilk defa atanacaklarin durumu, istekleri ve tercihleri
dogrultusunda bu Yonetmeligin 13 {incii veya 15 inci maddesi kapsaminda degerlendirilir.

Kontenjan belirleme

MADDE 18 — (1) Ogretmen atamalarinda; 6gretmenlige atamas1 uygun goriilmeyenler ile
herhangi bir sekilde gérevine son verilen veya meslekten ¢ikarilanlardan bu iglemin
durdurulmasma ya da iptaline iligkin olarak haklarinda yargi karar1 verilenlere ve saglk
nedeniyle 6gretmenlik disinda bagka bir goreve atananlardan gerekli saglik sartlarini yeniden
kazananlara 6ncelik verilir.

(2) I milli egitim miidiirliikleri, il i¢i ve iller aras1 yer degistirmeler ile emeklilik ve benzeri
nedenlerden dolay1 olusan 6gretmen ihtiyacini goz Oniine alarak 6ncelikle 6gretmen
istthdaminda gii¢liik ¢ekilen yerler ile mahalli imkéanlarla ihtiyaci kargsilanamayan ya da en
fazla 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarindan baslanmak suretiyle atama yapilmasi
istenilen alanlar ve egitim kurumlarini tespit ederek Bakanliga bildirir.

(3) Bakanliga atama izni verilen 6gretmen kadrolarindan;

a) % 7’s1 bu Yonetmeligin 14 {incii maddesi,

b) % 3’1 bu Yonetmeligin 15 inci maddesi

kapsaminda yapilacak atamalar i¢in ayrilir.

(4) Ugiincii fikrada sayilanlara ayrilan kontenjanin disinda kalan kontenjan 13 iincii madde
kapsaminda yapilacak atamalar i¢in ayrilir.



(5) Bu Yonetmeligin 13 {incii maddesi kapsaminda beden egitimi alani i¢in belirlenen
kontenjanin % 10’u milli sporcularin beden egitimi 6gretmenligine atanmalar1 i¢in ayrilir.

(6) I milli egitim miidiirliiklerinin tespitleri de dikkate almarak atama yapilacak alanlar,
atama cesitleri ile kontenjanlar Bakanlikca belirlenir.

(7) Atama cesitlerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida bagvuru olmasi
durumunda artan kontenjan, 6gretmen ihtiyaci ¢ergevesinde diger atama cesitlerine ve
alanlara aktarilabilir.

Atama donemi

MADDE 19 — (Degisik : 08.04.2011/27899 RG) (1) Ogretmenlik kadrolarina atamalar
her y1l agustos ayinda yapihr. Bakanhkca gerekli goriildiigii hallerde kadro imkanlan
ve ihtiyac cercevesinde agustos ay1 disinda da atama yapilabilir.

Duyuru, basvuru ve tercihler

MADDE 20 — (1) Egitim kurumlarma 6gretmen alinacagi hususu, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonuglarmin ilanindan itibaren
Personel Genel Miidiirliigiince en ge¢ on is giinii i¢inde Bakanlik internet sayfasinda
duyurulur. Duyuruda; 6gretmenlik i¢in basvuracaklarda aranacak sartlar, kimlerin bagvuruda
bulunabilecegi, atama ¢esitlerine gore alanlar itibariyla belirlenen kontenjan, 6gretmenlige
atamaya esas alinacak puan tiirii ve taban puanlar, bagvuruda istenecek belgeler, bagvurunun
nasil yapilacagi, bagvuru yeri ve siiresi, puanlarin ya da hizmet siirelerinin esitligi halinde
uygulanacak bilgisayar kurasinin yontemi ile bagvuru ve atamaya iliskin diger hususlara yer
verilir.

(2) Ogretmenlik basvurulari, duyuru tarihinden itibaren en geg on is giinii iginde baslatilir.
Basvuru siiresi, bes is giinlinden az, on is giiniinden fazla olamaz. Bagvurular, Bakanlik¢a
elektronik ortamda acgilacak bagvuru sayfasina yapilir ve il ya da ilge milli egitim
miidiirliiklerinde olusturulacak basvuru biirolarina onaylatilir. il ya da ilge milli egitim
miidiirliiklerince onaylanmayan basvurular gecersiz sayilir. Bu kapsamda yapilmayan veya
posta ile yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Ogretmenlik i¢in bu Ydnetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlar
tastyanlar basvuruda bulunabilir.

(4) Ogretmenlik gorevine atanma talebinde bulunan adaylar, en fazla 25 egitim kurumunu
tercih edebilirler. Adaylar bagvurularinda tercihleri digina atanmayi kabul edip etmediklerini
de belirtirler.

(5) Basvurularin; bagvurunun yapildigi giin ya da en ¢ok bir sonraki giin mesai saatleri icinde
basvuru biirolarina onaylatilmasi zorunludur. Bu siire igerisinde onaylatilmayan basvurular
gecersiz sayilir. Bu durumdaki adaylar yeniden bagvuru yaparak basvuru stiresi igerisinde
basvurularini onaylatirlar.

(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi i¢in basvuruda
bulunabilirler.



(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar yeniden atanmak iizere;
a) Bakanlik¢a en son diizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlik¢a en son diizenlenen
kararnamelerinde iki alan yazili olanlar, bu alanlardan yalniz 6grenimi itibariyla atanabilecegi
alana,

c¢) Uygulamadan kaldirilan alanin 6gretmenleri, 68renimi itibariyla atanabilecekleri alana
atanmak i¢in basvuruda bulunabilirler.

(8) Adaylar bagvurularini sahsen yapabilecekleri gibi noter araciligiyla vekalet verdikleri
kisilere de yaptirabilirler.

Basvurularda istenecek belgeler ve beyan

MADDE 21 — (1) Bu Y6netmeligin 13, 15, 16 ve 17 nci maddeleri kapsaminda 6gretmenlige
atanmak tlizere basvuruda bulunacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Lisans diplomas1 veya mezuniyet gegici belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi,

b) Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, pedagojik formasyon, ilkdgretim
sinif dgretmenligi ya da Ingilizce 6gretmenligi igin Ingilizce Ogretmenligi Sertifikas:
programlarindan birini tamamladigina iliskin belge veya kurumca onayli 6rnegi,

¢) Yurt disindaki tiniversitelerden mezun olanlar bakimmdan diploma denklik belgesi,

¢) Felsefe boliimii mezunlarindan; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji aldigma, sosyoloji
boliimii mezunlarindan ise 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair
belge,

d) Agiktan ilk atama yoluyla atanacaklardan hizmet belgesi veya kurumca onayli 6rnegi ile
Sosyal Gilivenlik Kurumundan emekli olmadigina dair yazili beyani1 (Devredilen Emekli
Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur),

e) Kurumlar aras1 ilk atama yoluyla atanacaklardan hizmet belgesi veya kurumca onayl
ornegi,
) Milli sporculardan ilgili mevzuatina gdére milli sporcu unvanini kazandigina dair belge veya

kurumca onayli 6rnegi.

(2) Bu Yonetmeligin 14 {incii maddesi kapsaminda 6gretmenlige atanmak {izere basvuruda
bulunacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) Kurumlar aras1 yeniden atanmak iizere basvuruda bulunanlardan en son calistig1 kurumdan
alacagi hizmet belgesi veya kurumca onayli 6rnegi,

b) Aciktan atanmak iizere basvuruda bulunanlardan Bakanlik¢a diizenlenmis en son atama
kararname 6rnegi ile Sosyal Giivenlik Kurumundan (Devredilen Emekli Sandig1, Sosyal
Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur) emekli olmadigma iliskin belge veya kurumca onayli 6rnegi.



(3) Ogretmenlige basvurularda ayrica; T. C. kimlik numarasi, adli sicil yazili beyan, saglik
durumu y6niinden dgretmenlik yapmasima engel bir halin olmadigina dair yazili beyani,
askerlik durumuna iliskin yazili beyani, 6gretmenlik i¢in yapilan Kamu Personel Segme
Smav1 sonug belgesine gore alanlar itibariyla belirlenen taban puanin iizerinde puan aldigina
iliskin beyani esas alinir.

(4) Ogretmenlik bagvurularmda bu madde kapsaminda istenen belgelerin ilgili kurumlardan
elektronik ortamda alinarak elektronik bagvuru sayfasia yansitilmasi hilinde buna iligkin
belgeler ayrica istenmez.

(5) Ogretmenlik basvurularmnda adli sicil kaydi1 bulunanlardan sabika sorgulama belgesi ile
buna iliskin mahkeme karar1 istenir.

(6) Beyana dayali bilgiler, teknik alt yapis1 hazir olan ilgili kurum ve kuruluslardan elektronik
ortamda teyit edilir. Kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgeler ile adayin beyani
arasinda ¢eliski oldugu tespit edilenlerin durumu degerlendirildikten sonra basvuruya engel
hali olmadigma karar verilenlerin basvurusu kabul edilir. Gerekli sartlar1 tasimadigi tespit
edilenlerin bagvurusu reddedilir, atamasi yapilmis ise atamasi iptal edilir.

Atama

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte aranan genel ve 6zel sartlar1 tasiyanlardan 6gretmenlik
icin bagvurusu kabul edilenlerin atamalar1 bu Y 6netmeligin;

a) 13 {lincli maddesi kapsamindakilerin atamalar1 Kamu Personel Se¢gme Siavinda
o0gretmenlige atamaya esas alinan puan Ustiinligu,

b) 14 iincii maddesi kapsamindakilerin atamalar1 6gretmenlikteki veya yiliksekdgretim
kurumlarindaki hizmet stiresi fazla olana oncelik verilmek suretiyle memuriyetteki hizmet
siireleri,

¢) 15 inci maddesi kapsamindakilerin atamalar1 memuriyetteki hizmet siireleri,

esas almarak atama cesitlerine gore alanlar itibariyla belirlenen kontenjan smirliliginda
tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

(2) 16 nc1 madde kapsaminda yapilacak milli sporcularin atamalari, ilgili mevzuatina gore
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiince belirlenen dncelik sirasi esas alinarak kontenjan
sinirliliginda yapilir.

(3) Bedensel engelli adaylarin atamasi ilgili mevzuatina gore yapilacak smav basari
siralamasina gore yapilir.

(4) Ogretmenlik basvurusu kabul edilenlerin atamalari, egitim kurumlarma yapilir. Atamalar,
basvurularin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde gergeklestirilir.

(5) Bu Yonetmeligin 14 {incii ve 15 inci maddelerine gore 6gretmenlige atanacaklar istemeleri
halinde Kamu Personel Segcme Smavina girmek kaydiyla 13 {incii madde kapsaminda da
basvuruda bulunabilirler. Bu sekilde basvuruda bulunanlarin durumlari, bu Y6netmeligin 13
iincli maddesi kapsaminda basvuruda bulunanlarla birlikte degerlendirilir. Ancak bu durumda



bulunanlarin, 6gretmenlik bagvurularinda 6gretmenlikteki ya da memuriyetteki hizmet
siirelerine veya Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonuglarma gore atama ¢esitlerinden yalnizca
birini tercih etmeleri gerekmektedir.

(6) Bu Yonetmeligin 13 {incii maddesi kapsaminda ayni1 alana atanacaklarin Kamu Personel
Secme Sinavinda almis olduklar: puanlarin esit olmas1 durumunda atamasi yapilacak adaym
seciminde; sirasiyla egitim bilimleri testindeki dogru cevap sayisi fazla olana, bunun da esit
olmas1 durumunda Kamu Personel Se¢cme Sinavinda sirasiyla genel kiiltiir ve genel yetenek
testlerindeki dogru cevap sayisi fazla olana dncelik verilir, bununla da esitligin bozulmamasi
durumunda atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(7) Bu Yonetmeligin 14 {incii ve 15 inci maddeleri kapsaminda atanacaklarm hizmet
stirelerinin esit olmasi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(8) Atamalarda; ilk atama kapsaminda yapilan atamalarin alanlar itibariyla taban puanlari ile
diger atama cesitlerine gore olusan atama sonuglari, atamalarin yapildigi tarihten itibaren en
gec bes giin i¢inde Bakanligin internet sayfasinda yaymlanir. Yaymlanma siiresi bes is
giiniinden az olamaz. Atama kararnameleri atamalarin yapildig tarihten itibaren en geg bes is
giinii i¢cinde valiliklere elektronik ortamda gonderilir.

Tebligat ve goreve baslamada istenecek belgeler

MADDE 23 — (1) Atamasi yapilanlarin basvurularinda belirttikleri adreslerine valiliklerce
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat yapilir.
Atamasmin yapildigini herhangi bir iletisim araci vasitasiyla 6grenenler, asagida belirtilen
belgelerle birlikte, atandiklar1 il milli egitim miidiirliigiine géreve baslamak {izere
basvurduklarinda tebligat beklemeksizin géreve baslatilir.

(2) Ogretmen olarak atamasi yapilanlar;

a) Diploma veya mezuniyet belgesi ile yurt disi mezunlarindan diploma denklik belgesinin
aslt ya da kurumca onayl1 6rnegi,

b) Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Belgesi, Pedagojik Formasyon, Ilkdgretim Smif
Ogretmenligi Sertifikasi ya da Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi asli ya da kurumca onayli

ornegi,

c) Bedensel engeli olanlar disinda saglik durumu y6niinden Tiirkiye’nin her bolge ve iklim
sartlarinda 6gretmenlik gérevini yapmasina engel bir durumu olmadigma dair yazili beyan,

¢) Adli sicil kaydna dair yazili beyant,

d) 1lk defa atanacaklardan Kamu Personel Segme Sinavi sonug belgesi veya kurumca onayli
ornegi ya da bilgisayar ¢iktisi,

e) Askerlik durumuna dair yazil beyant,
f) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 adet),

g) Mal bildirimi,



g) Ogretmenlikten veya memuriyetten ayrilanlardan hizmet belgesi veya kurumca onayli
ornegi,

h) Elektronik bagvuru formunun onayli 6rnegi

ile birlikte, atandiklar1 il milli egitim miidiirliigline bagvuruda bulunurlar. Bu belgelerin
asillarmi getirenlerden bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenlerin 6rnekleri gérevlilerce
onaylanarak birer 6rnegi alindiktan sonra asillar1 adaya iade edilir.

(3) Goreve baslayacaklardan istenen belgelerin il ya da ilge milli egitim miidiirliiklerince ilgili
kurumlardan elektronik ortamda alinabilmesi durumunda buna iligkin belgeler adaydan ayrica
istenmez.

(4) Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler goreve baslatilir, belgelerinde eksiklik
goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar gdreve baslatilmaz. Ogretmenlige basvuru
formundaki beyanlari ile ibraz ettikleri belgeler arasinda farklilik oldugu tespit edilenlerin
durumu valilik¢e degerlendirilir. Durumu uygun bulunanlar goreve baglatilir. Goreve
baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek tizere Personel Genel
Miidiirligiine bildirilir.

Goreve baslamama halinde yapilacak islemler

MADDE 24 — (1) Atamasi yapilanlardan 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 62 ve 63
iincli maddelerinde belirtilen siire i¢inde géreve baslamayanlarin atamalari iptal edilmek {izere
valiliklerce Personel Genel Miidiirliigline bildirilir. Bakanlik¢a atamasi iptal edilenler, atama
tarihi itibariyla bir y1l siireyle yeniden 6gretmenlige atanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Istege ve Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigiine Bagh Yer Degistirmeler

Istege ve zorunlu calisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmelerde duyuru, basvuru ve
tercihler

MADDE 25 — (Degisik birinci fikra:30.7.2010/27657 RG) (1) Ogretmenlerin il ici ve iller
arasli istege ve zorunlu calisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmelerine iliskin duyuru,
Personel Genel Miidiirliigiince il ici yer degistirmeler icin en gec ilgili yilin 15 Mayzs, il
dis1 yer degistirmeler icin en gec 25 Mayis tarihine kadar Bakanhgin internet sayfasinda
yapilir. Duyuruda; kimlerin yer degistirme isteginde bulunabilecegi, basvuru yeri, sekli
ve siiresi ile yer degistirmeye iliskin diger hususlara yer verilir.

(2) Ogretmenlerin il igi ve iller aras1 istege ve zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagl yer
degistirme bagvurulari, duyuru tarihinden itibaren en geg¢ on is giinii i¢inde baslatilir. Bagvuru
siiresi bes is gliniinden az, on is glinlinden fazla olamaz. Ancak teknik sorunlar nedeniyle ya
da olagandis1 durumlarda basvuru siiresi uzatilabilir. Bagvurular, Bakanlik¢a elektronik
ortamda acilacak bagvuru sayfasina yapilir ve egitim kurumu miidiirliikleri ile ilge ve 1l milli
egitim miidiirliiklerince onaylanir.

(3) Ilgili yaln 15 Eyliil tarihi itibartyla bulundugu egitim kurumunda ya da ilde ¢alisiimasi
gereken stireyi dolduracak olan 6gretmenler yer degistirme isteginde bulunabilirler.



(4) Ogretmenlerin hizmet puanlarinmn hesabinda yer degistirme basvurularmin son giinii esas
almir.

(5) Istege ve zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagl yer degistirme isteginde bulunacak
ogretmenler, atanmak istedikleri yerlerden en fazla 25 egitim kurumunu tercih edebilirler.
Ogretmenler bagvurularinda tercihleri disma atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtirler.

(6) Il ici ve iller aras1 istege bagl yer degistirme isteginde bulunacak dgretmenler, istemeleri
hélinde zorunlu ¢aligma yiikiimliligli 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarmna da
atanmak lizere basvuruda bulunabilirler. Ancak zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigline tabi
ogretmenler, zorunlu ¢alisma ylikiimliiliigii 6ngoriilmeyen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarina atanmak i¢in bagvuruda bulunamazlar.

(7) Basvurularin; bagvurunun yapildigi giin ya da basvurunun yapildig: giinii takip eden is
glinli mesai saatleri i¢ginde onaylatilmas1 zorunludur. Bu siire i¢erisinde onaylatilmayan
basvurular gecersiz sayilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin yeniden bagvuru yaparak bagvuru
stiresi igerisinde bagvurularini onaylatmalar1 gerekir.

(8) Yer degistirme bagvurusunda bulunanlardan bilgilerinde herhangi bir yanlislik olan
ogretmenler bilgilerinin diizeltilmesi amaciyla bagvurularinin iptalini talep edebilirler.
Basvurulari iptal edilenlerin bilgileri diizeltildikten sonra bagvurular yenilettirilerek
onaylanir.

(9) Yer degistirme isteginde bulunan 6gretmenler bagvurularini ilgili onay makamlarma
onaylattirdiktan sonra bagvurularmin kabul edildigine dair elektronik ¢ikt1 belgesini ilgili
makamdan alirlar.

(10) Ogretmenler basvurularmi sahsen yapabilecekleri gibi noter araciligiyla vekalet
verdikleri kisilere de yaptirabilirler. Bu kapsamda yapilmayan veya posta ile yapilan yer
degistirme bagvurulari1 degerlendirmeye alinmaz.

(11) Yer degistirme suretiyle atamalarda 6gretmenlerin hizmet puanlarinin esitligi halinde
ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir. Bu durumda da esitlik olmasi
hélinde bilgisayar kurasina bagvurulur. Puan esitligi halinde uygulanacak bilgisayar kurasmin
yontemi yer degistirme duyurularinda belirtilir.

ilici ve iller aras istege bagh yer degistirmeler

MADDE 26 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii bulunmayanlar, bu yiikiimliiligiini
tamamlayanlar ya da muaf tutulanlar ile saglik ve es durumu 6zrii nedeniyle zorunlu ¢alisma
yilikiimliiligi ertelenmis olanlardan bulunduklar1 egitim kurumunda en az 3 yil slireyle ¢alisan
ogretmenler il i¢inde yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii bulunmayanlar, bu yiikiimliiliigiinii tamamlayanlar ya da
muaf olan 6gretmenlerden bulunduklari ilde en az ii¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar
iller arasinda yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(3) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiinii tamamlayan 6gretmenler, bu yiikiimliiliiklerini
tamamladiklari tarihten sonraki ilk yer degistirme doneminde yer degistirme basvurusunda
bulunabilirler.



(4) Il iginde ya da il disina yer degistirme isteginde bulunacak dgretmenlerin, yer
degistirmeleri i¢in gerekli olan bulunduklar1 egitim kurumunda ya da ilde calisilmasi1 gereken
siirenin hesabinda, 6gretmenlerin kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda veya ilde fiilen
ogretmen olarak gecirdikleri siireler dikkate alinir. Kadrosunun bulundugu egitim kurumu ya
da il disinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yer degisikligi isteginde bulunabilmeleri i¢in
gorevlendirildikleri tarihten 6nce bulunduklari egitim kurumunda ya da ilde ¢alisiimasi
gereken siireyi tamamlamis olmalar1 gerekir.

(5) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikkleri bulunmamak kaydiyla norm kadro uygulamalar:
sonucunda egitim kurumlarinda norm kadro fazlas1 konumuna alinan 6gretmenler ile
16/7/1999 tarihli ve 99/13184 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna iliskin Y6netmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gére tahsis
edilen bos 6gretmen norm kadrolarinda gorevli 6gretmenlerin il i¢i ve iller aras1 yer
degistirmelerinde, bulunduklar1 egitim kurumunda ya da ilde ¢aligilmas1 gereken siire sart1
aranmaz. Bunlardan norm kadro fazlas1 konumunda bulunan 6gretmenlerden zorunlu ¢aligma
yiikiimliisii olanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir.

(6) (Degisik altinel fikra : 30.7.2010/27657 RG) il icinde yer degistirme isteginde
bulunacak 6gretmenlerin basvurularl mayis ay1 icinde almir. il i¢i yer degistirme
basvurulan 6gretmenlerin tercih ettikleri egitim kurumlan itibariyla hizmet puam
iistiinliigiine gore siraya ahmr. iller aras istege bagh yer degistirme isteginde bulunacak
ogretmenlerin basvurular haziran ayi icinde alinir.

(7) Yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunan 6gretmenlerin atamalari, alanlarindaki
norm kadro acig1 bulunan egitim kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
istlinliigiine gore yapilir.

(8) Fen, sosyal bilimler, giizel sanatlar ve spor liseleri ile her tiirdeki Anadolu liselerine
19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Baglh
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Tiirdeki
Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarma Dair Ydnetmelik hiikiimleri
cergevesinde atanan dgretmenler ile bilim sanat merkezlerine ilgili mevzuatina gore atanan
ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, oncelikle ilgili mevzuat kapsaminda sayilan
egitim kurumlar1 arasinda tercihleri de dikkate almarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir.
Hizmet puani yetersizligi ya da ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolay1 anilan mevzuat
kapsaminda sayilan egitim kurumlarina atanamayanlar, istemeleri halinde kapsam disindaki
diger egitim kurumlarina atanirlar.

(9) Ulusal projeler/protokoller veya uluslar arasi ¢cok tarafli ya da ikili olarak yapilan
anlasmalara/protokollere gore proje uygulamasi yapilan egitim kurumlarmin 6gretmen
ihtiyaci, proje kapsaminda egitim gormiis 6gretmenlerden karsilanir. Bu kapsamda yapilacak
yer degistirmeler, bu Yonetmelikle belirlenen yer degistirme donemi disinda da yapilabilir.
Projenin sona ermesi durumunda, proje kapsaminda gorev yapan 6gretmenler dncelikle
gorevli olduklar1 egitim kurumunda alanlarinda agik bulunan 6§retmen norm kadrolar ile
iligkilendirilirler. Alanlarinda agik norm kadro bulunmamasi halinde ise gorevli olduklar1 okul
ve kurumlarda norm kadro fazlas1 konumunda birakilirlar.



(10) Yer degistirme suretiyle atamalarda 6gretmenlerin hizmet puaninin esit olmasi halinde;
ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir, bunun da esit olmas1 durumunda
bilgisayarda kura yoluna bagvurulur.

(11) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli
olanlardan izinleri ilgili yilin 15 Eyliil tarihine kadar sona erecekler, il i¢i ve iller aras1 yer
degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(12) Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerden, gorev siirelerini tamamladiktan sonra yer
degistirme donemlerinde yurda donenler ile yurda dénecek olan 6gretmenlerden gorev siiresi
ilgili yilin 15 Eyliil tarihine kadar sona erecekler, il icinde ya da il disina atanmak iizere yer
degistirme bagvurusunda bulunabilirler.

(13) Aile biitiinliigliniin bozulmamasi i¢in her ikisi de 6gretmen olan esler ayni yerlesim
yerlerindeki egitim kurumlar1 arasinda tercihte bulunmak zorundadir. Bu sekilde tercihte
bulunmalarma ragmen farkli yerlesim yerlerindeki tercihlerine atananlar, esinin yanina yer
degistirmek isteyen es gorevinden ayrilmamasi kaydiyla atamasi iptal edildikten sonra 6ziir
grubu yer degistirme doneminde es durumundan yer degistirme isteginde bulunabilir.

(14) Her ikisi de 68retmen olan esler, istemeleri halinde ayr1 ayr1 yer degistirme isteginde
bulunabilirler. Ancak bunlardan farkli yerlere atamalar1 yapilanlar ile yer degistirme
istemeyen esler bir sonraki yilin ayn1 yer degistirme donemine kadar es durumu 6zriinden
esinin bulundugu yere yer degistirme isteginde bulunamazlar.

(15) Gorevli olduklar1 egitim kurumu kapatilan, norm kadro uygulamasi nedeniyle gorevli
olduklar1 egitim kurumunda norm kadro fazlasi1 olmalar1 ya da haklarinda yapilan sorusturma
sonucu gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla degistirilen 6gretmenlerin, bulunduklar1
egitim kurumunda calisilmasi gereken siirenin hesabinda daha 6nceki egitim kurumlarinda
gecen stireleri birlikte degerlendirilir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii siireleri

MADDE 27 — (1) Tiirkiye ii¢ hizmet bolgesine ve alt1 hizmet alanina ayrilmistir. Bunlardan 4,
5 ve 6 nc1 hizmet alanlar1 6gretmenlerin zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerini yerine getirecekleri
hizmet alanlaridir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra Bakanlik 6gretmen kadrolarinda goreve
baslayanlar;

a) Ugiincii hizmet bdlgesi igindeki illerin 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az
5 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil, 6 nc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 3 yil,

b) Ikinci hizmet bdlgesi icindeki illerin 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6
yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil, 6 nc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 4 yil,

c¢) Birinci hizmet bdlgesi i¢indeki illerin 4 lincli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az
7 yil, 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil, 6 nc1 hizmet alanindaki egitim
kurumlarinda en az 5 yil



calismakla yiikiimliidiirler.

(3) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarinda goérev yapan zorunlu ¢alisma
yiikiimliisti 6gretmenlerden herhangi bir nedenle gorev yeri degistirilenler, atandiklar: yer
icin dngdriilen zorunlu ¢aligma siiresine tabi tutulurlar. Bunlarin zorunlu calisma
yiikiimliiligliniin hesabinda daha 6nce gorev yaptiklari zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii
ongoriilen egitim kurumunda gegen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler

MADDE 28 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden 1, 2 ve 3 {incii hizmet
alanlaridaki egitim kurumlarinda goérevli olup Bakanlik 6gretmenlik kadrolarinda ilk goreve
baslama tarihi esas almarak ilgili yilim 15 Eyliil tarihi itibariyla toplam 3 yillik gérev siiresini
dolduranlar, Bakanlik¢a yapilacak planlamaya gore hizmet bolgelerinin zorunlu ¢aligma
yilikiimliiligl 6ngodriilen hizmet alanlarina yer degistirme suretiyle atanirlar.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden 6ziir grubundan zorunlu hizmet yiikkiimliligi
ertelenenler ile adayliklar1 kaldirilanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiligli 6ngoriilen hizmet
alanlarma yer degistirme isteginde bulunabilirler. Bunlardan hizmet puanlarmnin yetersizligi
veya alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolay1 tercihlerine atamalari
yapilamayanlar, bulunduklar1 yerde gorevlerine devam ederler. Bunlardan istedikleri yere
atamas1 yapilanlardan, atamalarinin iptalini talep edenlerin istekleri dikkate alinmaz.

(3) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenler, bulunduklar1 egitim kurumunda ya da ildeki
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarinda toplam 3 yil siireyle
gorev yapmalar1 kaydiyla il icindeki ya da diger illerdeki zorunlu ¢aligma yiikiimliligt
ongoriilen hizmet alanlarma yer degistirme isteginde bulunabilirler. Bunlardan gérevli
olduklar1 egitim kurumunun kapanmasi veya norm kadro uygulamasi nedeniyle gorev yerleri
istekleri disinda idari tasarrufla degistirilen 6gretmenlerin, bulunduklar1 hizmet alaninda
calisilmasi gereken siirenin hesabinda daha 6nceki egitim kurumlarinda gecen siireleri birlikte
degerlendirilir. Bu sekilde atanan 6gretmenler, atandiklar1 yer i¢in 6ngdriilen zorunlu ¢aligma
stiresine tabi tutulurlar. Bunlarin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiiniin hesabinda daha 6nce gorev
yaptiklar1 zorunlu ¢alisma ylikiimliiliigli ongoriilen egitim kurumunda gegen hizmet siireleri
birlikte degerlendirilir. Ancak, zorunlu ¢aligma siiresi yoniinden daha 6nce gorev yaptigi
hizmet alanindan daha az siire 6ngdriilen hizmet alanlarina atananlar, atandiklar1 tarithten
itibaren en az bir y1l gegmeden herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamazlar.

(4) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda gorevli iken ¢esitli nedenlerle 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarina atanan 6gretmenlerden zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olanlar, 6ziirlerinin ortadan
kalkmasi1 halinde ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢aligma yiikiimliiliklerini
tamamlamak tizere ayrildiklar1 hizmet bolgesindeki ayni hizmet alanindaki egitim
kurumlarina atanirlar.

Zorunlu ¢ahisma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme isteginde
bulunamayacaklar

MADDE 29 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine tabi 6gretmenler, bu Yonetmeligin diger
maddelerinde belirtilen istisna hiikiimler hari¢ olmak {izere zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini



tamamlamadikc¢a zorunlu ¢aligma yiikiimliliigli 6ngoriilen hizmet alanlar1 disindaki yerlere
yer degistirme isteginde bulunamazlar.

Zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliig¢iinden muaf tutulacaklar ile tamamlamis sayilacaklar

MADDE 30 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden ¢alisma giiclinden en az % 40
oraninda yoksun oldugunu belgelendirenler zorunlu ¢alisma ytikiimliiliiglinden muaf tutulur.

(2) Esi sehit veya malul gazi olanlar zorunlu ¢alisma ytikiimliiliiglinden muaf tutulur.

(3) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarinda gérevli iken ¢esitli
nedenlerden dolay1 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarina atananlardan zorunlu ¢aligsma
yilikiimliiligu alt1 aydan daha az siiresi kalanlar zorunlu ¢caligma ytlikiimliiliglinii tamamlamig
sayilir. Alt1 aylik stirenin belirlenmesinde en son gorev yaptiklari zorunlu ¢alisma
yiikiimliiligli 6ngoriilen hizmet alan1 dikkate alinir.

(4) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atananlar
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulur.

Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 31 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine tabi 6gretmenlerin, zorunlu ¢alisma
yilikiimliiligl 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda fiilen 6gretmen olarak
gecirdikleri siireler zorunlu ¢alisma stiresinden sayailir.

(2) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak {izere
ayliksiz izne ayrilanlardan, askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu
calisma yiikiimliiligli 6ngdriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak
yerine getirenlerin askerlik siireleri zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir.

(3) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsamina alinan egitim kurumlarinda gorevli zorunlu
calisma ylikiimliisii 6gretmenlerin, kurumun zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii kapsamina alindig:
tarihten sonra bu kurumlarda gecen hizmet siireleri zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir.
Bunlarin egitim kurumunun zorunlu ¢alisma yiikiimliiligt kapsami disinda iken bu kurumda
gecirmis oldugu hizmet siireleri zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiinden sayilmaz.

(4) Egitim kurumunun zorunlu ¢aligma ytkiimliligii kapsaminda olmadigi donemlerde bu
kurumlarda gorev yaparak ayrilan 6gretmenlerin burada gecen hizmet siireleri, zorunlu
calisma ylikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilmez.

(5) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii ongoriilen egitim kurumlar1 arasia alman ancak daha sonra
yapilan degerlendirmeler sonucu zorunlu ¢aligma yiikiimliliigii kapsami disina ¢ikarilan
egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin bu kurumlarda gorev yaptiklari siirece bu
kurumlarda gecirmis olduklar1 hizmet siireleri zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir.

(6) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi

kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gecirilen siireler zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir.

Zorunlu ¢alisma siiresinden sayllmayacak siireler



MADDE 32 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bdlgelerinin zorunlu
calisma ylikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarinda gorev yapanlarin;

a) Zorunlu ¢alisma ytikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlar1 disinda vekéleten ya da
gorevlendirme suretiyle gegen gecici gorev siireleri,

b) Askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢aligma ytikiimliligi
ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenler hari¢
olmak iizere ayliksiz izinli olarak gegirdikleri siireler,

¢) Milli Egitim Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gecirdikleri
siireler,

¢) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda kismi zamanl gecici 68reticilikte gecirdikleri siireler, Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar kapsaminda ek ders
iicreti karsilig1 gérevlendirme suretiyle gegirilen siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta
ogreticilikte gecirilen siireler,

d) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
diger personel kanunlar1 kapsaminda gegirilen hizmet siireleri,

e) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve ydnetici olarak gegirilen siireler,
f) Yurt disinda gorevlendirilenlerin yurt disinda gegirdikleri siireler,

g) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya goOzaltina almanlarin, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 143 {incii maddesinde
sayllan durumlarin gergeklesmesi durumunda zorunlu ¢aligsma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet
alanlar1 diginda gegirdikleri stireler

zorunlu ¢aligma siiresinden sayilmaz.
Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiiniin ertelenmesi

MADDE 33 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bdlgelerinin 1, 2 ve 3
iincli hizmet alanlarinda gorevli olanlar ile zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet
alanlarinda gorevli iken saglik ve es durumu 6zriinden dolayr hizmet bdlgelerinin 1, 2 ve 3
iincii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarma atananlardan saglik ve es 6ziir durumunun
devam ettigini belgelendirenlerin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri ertelenir.

(2) Bu maddenin birinci fikras1 kapsamindaki 6gretmenler, her yil yer degistirme doneminde
Oziir durumlarmin devam ettigini belgelendiremedikleri takdirde, ilk yer degistirme
doneminde zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ya da eksik olan siirelerini
tamamlamak {lizere zorunlu ¢alisma ylkiimliliigli ongoriilen hizmet alanlarina atanirlar.

(3) Hizmet bolgelerinin 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarinda gorevli zorunlu ¢alisma yiikiimliisii
ogretmenlerden lisansiistlii 6grenim gérmekte olanlari zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri
ertelenmez.



(4) Her ikisi de 6gretmen olan eslerden birinin aday 6§retmen olmast durumunda esinin
adaylig1 kaldirilincaya kadar zorunlu ¢alisma yiikiimliiligi ertelenir.

(5) Bagvurularin son giinii itibariyla kendisi ya da esi askerlik dahil ayliksiz izinli sayilanlarin
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikkleri bir sonraki atama donemine kadar ertelenir.

(6) Alanlar1 bakimindan zorunlu ¢aligma ytlikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda istthdam imkan1 bulunmayanlarin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri ertelenir.

(7) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bolgelerinin 1, 2 ve 3 {lincii hizmet
alanlarmdaki egitim kurumlarinda gorev yapanlardan esinin, cocuklarinin, anne, baba ya da
kardeslerinden birinin bagvurularin son giinii itibariyla son alt1 ay i¢erisinde oldiigiinii
belgelendirenlerin istemeleri halinde 6liimiin gerceklestigi tarihten sonraki ilk yer degistirme
doneminde zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikler1 bir sonraki yer degistirme donemine kadar
ertelenir. Bunlardan atamasi yapilmis olanlarm atamalar1 bir sonraki yer degistirme donemine
kadar iptal edilir.

(8) Her ikisi de 6gretmen olan eslerden birinin zorunlu ¢aligsma yiikiimliiliigiinii tamamlamis
ya da bu yiikiimliiliige tabi olmamas1 halinde 6§retmen olan esinin zorunlu ¢aligma
ylikiimliiligi ertelenir.

Istege ve zorunlu ¢ahisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirme suretiyle atamalar

MADDE 34 — (Degisik birinci fikra : 30.7.2010/27657 RG) (1) il icinde yer degistirme
talebinde bulunan 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalar, tercih ettikleri
egitim kurumlan itibariyla yapilan siraya bagh olarak haziran ve agustos aylarinda
birer kez olmak iizere egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci cercevesinde hizmet puam
iistiinliigiine gore gerceklestirilir. Atamasi yapilamayanlarin siralar1 agustos ay1 sonu
itibariyla iptal edilir. ller arasi istege ve zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliigiine bagh yer
degistirme talebinde bulunan 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalar, alanlar
itibariyla belirlenen kontenjan olciisiinde tercih edilen egitim kurumlarina hizmet puam
iistiinliigiine gore ilgili yithn haziran ayi icinde yapihr.

(2) Yer degistirme suretiyle atamalara iliskin kararnameler, atamalarin yapildigi tarihten
itibaren en geg {i¢ is giinii i¢inde il milli egitim miidiirliiklerine gdnderilir. Il milli egitim
miidiirlikkleri atama kararnamelerini en geg¢ bes is giinii i¢inde egitim kurumu miidiirliiklerine
gonderir. Kararnamelerin egitim kurumu miidirliiklerine ulastig1 tarihten itibaren en geg 1
Temmuz tarihine kadar teblig ve ayrilma islemleri tamamlanir. Kararnamesi teblig edilenler,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62 ve 63 {incii maddelerinde belirtilen siire i¢cinde
yeni gorev yerlerinde goreve baslamak zorundadirlar.

BESINCI BOLUM
Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirmeler

Oziir durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 35 — (1) Ogretmenler, saghk, es ve grenim durumu dziirleri nedeniyle dziir
gereklerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bulunabilirler. Ancak bu
Oziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet gerekleri ile 6ziir durumlarmin birlikte
karsilanmasi temelinde degerlendirilir.



(2) Il iginde ve iller arasinda yapilacak 6ziir durumuna bagl yer degistirmelere iliskin duyuru
ve bagvurular1 birlikte alinir. Yer degistirme suretiyle atamalar, 6gretmenlerin tercihleri
dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigii esas alinarak yapilir.

(3) Oziir durumuna bagli yer degistirme isteginde bulunanlardan dgretmenlikte ve Devlet
memurlugunda adayliklarmnin kaldirilmis olmasi sart1 aranir. Aday 6gretmenlerin yer
degistirme istekleri degerlendirmeye alinmaz.

(4) Bu Yonetmeligin 14 ve 15 inci maddeleri kapsaminda 6gretmenlige atananlarin, 6ziir
durumundan yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in son olarak atandiklar1 gorev
yerlerinde en az bir y1l siireyle gérev yapmis olmalar1 gerekir.

(5) Oziir durumundan yer degisikligi islemlerinde; ilge teskilat: bulunmayan il merkezleri ve
bu illerin diger ilgeleri, biiyliksehir belediyesi statiisiinde olan illerin ilgeleri, beldeler ve
koylerin her biri ayr1 bir yerlesim yeri olarak degerlendirilecek ve bu yerlesim yerleri arasinda
yer degisikligi yapilabilecektir. Bu yerlesim yerlerinin igindeki egitim kurumlar1 arasinda 6ziir
durumundan yer degisikligi yapilmaz.

(6) 11 i¢i ve iller arasinda herhangi bir nedenden dolay1 gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin,
atamalarinin yapildigi tarihten sonra ortaya ¢ikan 6ziir durumlar1 hari¢ olmak tizere ayni yer
degistirme doneminde 6ziir durumundan yer degistirme istekleri dikkate alinmaz. Bu durumda
bulunan 6gretmenler, takip eden yilin 6ziir durumuna bagh yer degistirme doneminde 6ziir
durumundan yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(7) Her ikisi de 6gretmen olan eslerden istemeleri halinde birinin saglik durumu ya da
olaganiistii hallere bagli olarak yer degistirme basvurusunun uygun bulunmasi durumunda her
ikisinin yer degisikligi bagvurusu birlikte alinir ve atamalar1 ayni1 kapsamda degerlendirilir.

Saghk durumu 6zrii

MADDE 36 — (1) Ogretmenler, saghk kurulu raporunda; kendisi, esi ve ¢ocuklarinin
ogretmenin gorev yaptig1 yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacaginin belirtilmis
olmasi, anne ve babasi ile yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardeslerinden birisi
icin ise “baskasinin gii¢ ve yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremez” ibaresi bulunmasi
durumlarinda il saglik miidiirliigiinden goriis alinmadan hastaligin tedavi edilebilecegi bir
yere yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(2) Ozel egitim gerektiren gocugu bulunan 6gretmenler, rehberlik ve arastirma merkezlerince
cocuklari igin verilen Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ve gérev yaptigi ilde
cocuklarmin 6zriine iliskin 6zel egitim alabilecegi resmi egitim kurumu bulunmadigina dair
belge ile yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(3) Bu madde kapsaminda 6ziir durumundan yer degistirecek 6gretmenlerden, zorunlu
calisma yiikiimliisii olanlarin atamalari, istemeleri durumunda atanacaklar1 ildeki zorunlu
calisma ylikiimliliigi ngoriilen hizmet alanlarina yapilabilir.

(4) Ogretmenin kendisinin hastalig1 nedeniyle yer degistirme isteginde bulunmas1 durumunda;
ibraz ettigi saglik kurulu raporunda hastaliginin 6gretmenlik yapmasina engel teskil
etmeyeceginin belirtilmesi gerekir.



(5) Bu madde kapsaminda 6ziir durumuna bagli olarak yapilacak yer degistirmeler, zamana
bagli olmaksizin yapilir.

(6) Bu madde kapsaminda yer degistirme isteginde bulunacaklardan;
a) Elektronik Basvuru Formu,

b) Bagvuru tarihi itibariyla son alt1 ay iginde resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan
almmuis saglik kurulu raporu,

c¢) Saglik kurulu raporunun esine, anne, baba ve ¢cocuklarindan birine veya kardesine ait
olmas1 halinde aile kiitiigline islenmis kisisel bilgilerin 6zetlerini gdsterir niifus kayit 6rnegi,

¢) Kardesine vasi tayin edilenlerden mahkeme karar1
istenir.
Es durumu ozri

MADDE 37 — (1) Es durumu 6zriinden yer degistirmelere iliskin duyuru Personel Genel
Miidiirligiince her yil en gec¢ 15 Aralik ve 15 Temmuz tarihine kadar Bakanlik internet
sayfasinda yapilir. Duyuruda; kimlerin bagvuruda bulunabilecegi, basvuru tarihi, bagvuru yeri,
sekli ile diger hususlara yer verilir. Bagvuru tarihi duyuru tarihinden en ge¢ on giin sonra
baslatilir. Bagvuru siiresi bes is giiniinden az on is giiniinden fazla olamaz. Es durumu 6zriine
bagl yer degistirmeler, ocak ve agustos aylarinda yapilir.

(2) Ogretmenlerin bu 6ziir durumundan yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in esinin,
atanmak istedigi yerde sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak ¢alismasi ve bu durumu
belgelendirmeleri gerekmektedir.

(3) Her ikisi de Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapan eslerden;

a) Birinin zorunlu ¢aligma yiikiimliiliglinii tamamlamis olmas1 ya da muaf olmasi1 durumunda
eslerden biri diger esin gorev yaptigi yere,

b) Her ikisi de zorunlu ¢alisma yilikiimliiliigiinii tamamlayan ya da bu yiikiimliilikten muaf
olan eslerden biri diger esin gorev yaptig yere,

c¢) Her ikisinin de zorunlu ¢aligma ytikiimliisii olmasi ve her ikisinin de zorunlu ¢aligma
yilikiimliiligl 6ngodriilen hizmet alanlarinda gorev yapiyor olmasi durumunda eslerden biri
diger esin gorev yaptigi yere,

¢) Her ikisi de zorunlu ¢aligsma yiikiimliisii olan eslerden zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigi
ongoriilen hizmet alani disinda gorev yapan es zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 5ngoriilen
hizmet alaninda gérev yapan esin gorev yaptigi yere,

d) Her ikisinin de zorunlu ¢aligma yiikiimliisii olmas1 ve her ikisinin de zorunlu ¢aligma
yiikiimliiliigli 6ngoriilen hizmet alanlarinin disinda gérev yapiyor olmasi durumunda eslerden
biri diger esin gorev yaptig1 yere



yer degistirme isteginde bulunabilir.

(4) Esi emekli olan 6gretmenler, eslerinin emeklilik tarihinden sonraki alt1 ay ile sinirli olmak
ve bir defaya mahsus olmak iizere ilk yer degistirme doneminde esinin ikamet ettigi yere yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Es durumu 6zriine bagh olarak yapilacak yer degistirmelerde aranan son iki yil i¢inde en
az 360 giin sigortalilik siiresinin hesabinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incli maddesi kapsaminda gecen hizmet siireleri
birlikte degerlendirilir.

(6) Esleri sigortali olarak ¢alismakta iken muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmek tizere
askere alinanlarin asker doniisii sigortali olarak ¢aligmaya baslamalar1 halinde 6ziir
durumundan yer degisikligi istediklerinde sigortalilik siiresinin yeterli olmamasi durumunda
bor¢lanilmasi kaydiyla askerlikte gegen siireleri sigortali olarak gegirilen siireler kapsaminda
degerlendirilir.

(7) Esi istege bagl sigortali olan 68retmenlerin es durumu nedenleriyle yer degisikligi
istekleri bu kapsamda degerlendirilmez.

(8) Ogretmenlerin, eslerinin gegici olarak gdrevlendirildikleri il ya da ilgelere yer
degistirmeleri yapilmaz.

(9) Bu madde kapsaminda yer degisikligi isteyenlerden asagidaki belgeler istenir;

a) Esi; yasama organi iyeligi, belediye baskanligi, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil
Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanuna ekli I ve II sayili
cetvellerde belirtilen gorevlerde bulunanlar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu, kamu kurum ve kuruluslarinda
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda memur veya bu Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (B) ve (C) bentleri kapsaminda sézlesmeli personel statiisiinde
calisanlar, bunlarm diginda 6zel kanunlarla kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar
ile kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i olarak ¢alisanlardan;

1) Esinin caligmakta oldugu kurumdan/kurulustan alinacak gorev yeri belgesi,

2) Aile kiitiigiine islenmis kisisel bilgilerin 6zetlerini gdsterir niifus kayit 6rnegi ya da
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 23 iincii maddesinde belirtilen
siire icerisinde Uluslararast Aile Clizdani 6rnegi.

b) Esi; kamu kurum ve kuruluslar1 disinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
sigortali olarak calisanlardan;

1) Esinin ¢aligmakta oldugu is yerinden almacak gorev yeri belgesi,

2) Esinin calismakta oldugu is yerinin ¢alisir durumda oldugunu gosterir bagli bulundugu
vergi dairesinden veya ilgili meslek tesekkiiliinden alinacak belge,



3) Bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik son iki yillik siire icinde en az 360 giin sigortali
hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini gisterir belge,

4) Aile kiitiigiine islenmis kisisel bilgilerin 6zetlerini gosterir niifus kayit 6rnegi ya da Niifus
Hizmetleri Kanununun 23 {incii maddesinde belirtilen siire i¢erisinde Uluslararas1 Aile
Ciizdan1 6rnegi.

(10) Ogretmenlerden esleri iilke genelinde faaliyet gdsteren ancak merkezi bir ilde yerlesik
olan sirketlerde calisanlarin, is merkezinin disinda bir is yerlerinde ¢alistyor olmasi halinde bu
maddenin dokuzuncu fikrasinin (b) bendinde istenilen belgelere ilave olarak; atanmak istedigi
yerde is yerinin faaliyette olduguna dair belgeyi anonim sirketlerde ¢alisanlarin isyerinden,
diger sirketlerde calisanlarin da vergi dairesinden, belediyeden veya ilgili meslek
kuruluslarindan alacagi belge ile belgelendirmeleri gerekir.

Ogrenim durumu 6zrii

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelikle 6ngdriilen zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii tamamlayan
ogretmenlerden; yurt icindeki yiliksek 6gretim kurumlarinda bilimsel hazirlik, yabanci dil
hazirlik ve tez donemi dahil tezli/tezsiz yiiksek lisans veya doktora egitimine kayitli olan
ogretmenler, lisansiistii 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumlarmin bulundugu yere
gorev yerlerinin degistirilmesini isteyebilirler.

(2) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden lisanstistii 6grenim hakki kazananlarin
lisansiistli 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumunun bulundugu ildeki zorunlu ¢aligma
yiikiimliiliigli 6ngoriilen hizmet alanlarina atanmay1 kabul etmeleri durumunda bunlardan
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikklerini tamamlamig olma sart1 aranmaz. Bunlarin yer degistirme
istekleri atanmak istedikleri yerlerdeki alanlarindaki norm kadro agig1 6l¢iisiinde agustos ay1
icinde degerlendirilir.

(3) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde yiiksek lisans 6grenimi hakki
kazananlarin, 6zel 6grenci statiisiinde lisansiistii egitim derslerine devam etmekte olanlar ve
kayitlarmi bir yil siireyle dondurmus olanlar ile lisans diizeyinde bir yiiksekdgrenim
programina kayit hakki kazanan 6gretmenlerin yer degistirme istekleri degerlendirmeye
almmaz. Yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi yaptiklari alanda ikinci kez lisansiistii 6grenim
kazananlar ile bir defadan fazla yapilan yiiksek lisans ya da doktora 6grenimleri yer
degistirmelerde dikkate alinmaz.

(4) Bu madde kapsaminda yer degisikligi isteyenlerden asagidaki belgeler istenir;
a) Yer Degistirme Formu,

b) Basvuru tarihi itibartyla hazirlik sinifi, lisansiistii 6grenimine kayitli ve halen devam
etmekte oldugunu gosterir belge.

ALTINCI BOLUM
Genel ve Ozel Hayat1 Etkileyen Nedenlere Bagh

Yer Degistirmeler ile Diger Yer Degistirmeler

Genel ve 6zel hayat1 etkileyen nedenlere bagh yer degistirmeler



MADDE 39 — (1) Genel hayati etkileyen; deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetlerin
meydana geldigi yerlesim yerlerinde veya bolgelerde kendisinin veya bakmakla yiikiimli
oldugu yakinlarindan birisinin maddi veya manevi zarara ugradigini kriz merkezlerinden
alacagi belge ile belgelendirmeleri ve gorev yaptiklari ilin en iist miilki amirinin uygun
gormesi kaydiyla 6gretmenler olay tarihinden itibaren bir yil icinde yer degistirme isteginde
bulunabilirler.

(2) Ogretmenler, gorev yaptiklar1 yerde 6zel hayatinda agikga tehlike olusturan olay nedeniyle
Cumhuriyet Savcili§ina yaptig1 basvuru sonucunda sorusturma acilmasi halinde o ilin en iist
miilki amirinin uygun gorisle teklifi dogrultusunda 6zel hayatini etkileyen nedenlere bagl
olarak yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(3) Esi 0len 6gretmenler, bir defaya mahsus olmak tizere eslerinin 6liim tarihinden itibaren
alt1 ay icinde, yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(4) Esi sehit ya da malul gazi olan 6gretmenler olayin meydana geldigi tarihten itibaren 6 ay
icinde yer degistirme isteginde bulunabilirler. Bu durumdaki 6gretmenlerden eslerinin sehit ya
da malul gazi olduguna dair belge ile aile niifus kayit 6rnegi istenir.

(5) Ogretmenlerden terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle kardeslerinden ya da kanunen
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ile anne ve babasindan birinin sehit ya da malul gazi
olmas1 durumunda olayin meydana geldigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde yer degistirme
isteginde bulunabilirler. Bu durumdaki 6gretmenlerden eslerinin sehit ya da malul gazi
olduguna dair belge ile aile niifus kayit 6rnegi istenir.

(6) Bu maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak iizere,
diger fikralar kapsamindaki yer degistirme istekleri, norm kadro durumu ve alanlarindaki
ogretmen ihtiyaci ¢ercevesinde degerlendirilir.

(7) Bu maddenin besinci fikras1 kapsaminda yer degistirme isteginde bulunacak
ogretmenlerden zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini
tamamlamak tlizere zorunlu ¢aligma ylkiimliliigi ongoriilen hizmet alanlarmna tercihlerinde
yer verirler.

(8) Bu madde kapsaminda yer degistirme isteginde bulunacaklarda bulunduklari gorev
yerinde veya ilde calisilmasi gereken siireyi tamamlama sart1 aranmaz.

(9) Gorevli oldugu yerlesim yeri disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan
cocugu bulunan 6gretmenler, cocugunun 6grenim gorecegi yerde ¢cocugunun yatili 6grenim
gorme imkan1 yoksa buralarda alanlarinda ihtiya¢ bulunmasi ve gerekli diger sartlar1
tagimalar1 kaydiyla kesin kaydini yaptirdig: yil ile sinirli olmak iizere yer degistirme isteginde
bulunabilirler. Bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olanlar istemeleri halinde oncelikle yer
degistirmek istedikleri ildeki zorunlu ¢aligma yiikiimliiligti 6ngoriilen egitim kurumlarma
atanirlar.

(10) Bu madde kapsaminda yer degistirme bagvurusunda bulunacaklar, bagvurularini gerekli
belgeleri de eklemek suretiyle Bakanlikca elektronik ortamda agilan bagvuru sayfasi
iizerinden yapacaklardir. Gerekli sartlar1 tagiyanlarin basvurulari il milli egitim
miidiirlikklerince onaylanir. Bu kapsamda yapilacak yer degistirmeler, zamana bagl
olmaksizin Bakanlik¢a yapilacak bir plan dahilinde yapilir.



Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmeligin yer degistirmeyle ilgili diger sartlar1 aranmaksizin;

a) Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda gorev yerinin degistirilmesi uygun goriilenlerin,
b) Son iki yilda iist iste olumsuz sicil almis olanlarin

hizmetin geregi olarak gorev yerleri degistirilebilir.

(2) Bu kapsamda il i¢inde gorev yerleri degistirilmesi gerekenler, o il i¢inde gorevli olduklari
yerlesim yeri disindaki diger egitim kurumlarina, o il i¢cinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi
halinde diger illerde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarma, zorunlu ¢alisma
yilikiimliiliglinii tamamlamamis olanlar zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikklerini
tamamlayabilecekleri hizmet alanlaria atanirlar.

(3) Gorev yerleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore;

a) 11 disma degistirilenler, daha dnce gérev yaptiklari ile,

b) Il iginde ilge disma gorev yeri degistirilenler daha dnce gorev yaptiklar ilgeye;
¢) Ilce iginde gdrev yeri degistirilenler daha dnce gorev yaptiklar: egitim kurumuna

aradan li¢ y1l gegmedik¢e 6ziir durumu da dahil olmak iizere yer degistirme isteginde
bulunamazlar.

(4) Gorev yerleri bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore degistirilenlerin daha sonra
il i¢1 ve il dis1 yer degisikligi istekleri, bu Yonetmeligin yer degistirmeye iliskin hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirmeler, zamana bagli olmaksizin iller arasinda
Bakanlikea, il i¢inde valiliklerce yapilir.

Thtiyac fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 41 — (1) Egitim kurumunun ya da boliimiin kapanmasi, program degisikligi, Talim
ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarim tespitine iligkin karariyla ders kaldirilmasi
ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi
olusmasi héalinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmas1 veya program degisikligi
sonucunda bu egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak
ogrencilerin tagmmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azlig1 nedeniyle kapatilan
egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi halinde
oncelikle 6grencilerin tasindig1 egitim kurumlar1 olmak {izere il i¢cinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina 6ziir durumlar1 ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atanirlar.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle dncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanirlar. Bunlardan il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlar,



bulunduklar1 ilde caligilmasi gereken siire sart1 aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il digia atamalar1 yapilabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliligi
bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alisma yilikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet
alanlarina atanirlar.

(3) Herhangi bir nedenle istthdam alan1 daralan 6gretmenler ile gorevli olduklar1 egitim
kurumlarinda norm kadro esaslar1 ¢ercevesinde 6gretmen norm kadro sayisinin azalmasi
iizerine hizmet puani Uistiinliigline gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en
az olandan baglamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen bu 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlar1 olmak tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atanirlar.

(4) Genel hayat etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyac: dncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag fazlas1 6gretmenlerle karsilanir. Ihtiyacin bu sekilde
karsilanamamas1 durumunda valiliklerce gerekli 6nlemler alinir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
valiliklerce fazlaligin giderilmesine yonelik il i¢inde yapilacak yer degistirmeler, zamana
bagli olmaksizin ancak 6gretim yilinin basladig tarihten itibaren en ge¢ mart ay1 sonuna
kadar tamamlanmas1 gerekmektedir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan
egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine
gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda
bulunmayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce isteklerine bakilmaksizin belirlenir.

Yeni acilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi

MADDE 42 — (1) Yer degistirme doneminde egitim ve dgretime yeni acilan egitim
kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci yer degistirme doneminde yapilacak atamalarla karsilanir.

(2) Yer degistirme donemi disinda egitim ve 68retime agilan egitim kurumlarinin 6gretmen
ihtiyaci, il genelinde duyurulmak ve il iginde yer degistirme sartlarini tasiyan 6gretmenler ile
bu Yonetmeligin 41 inci maddesi kapsamindaki 6gretmenlerin bagvurularinin alinmasi
suretiyle hizmet puani iistiinliigiine gore yapilacak 6gretmenlerle karsilanir.

Milli takim antrendérleri ile milli sporcularin yer degistirmeleri

MADDE 43 — (1) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine bagl federasyonlarda milli takim
antrenOrii veya sporcusu secilmeleri nedeniyle hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretmenler
federasyonlarca gorevlendirildikleri yerlere yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 44 — (1) Ogrenimine uygun alan1 disinda bir baska alana atanan 6gretmenler,
ogrenimleri birden fazla alana atamaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir alanda ytliksek
Ogrenimi bitiren 6gretmenler, adayliklarinin kaldirilmis olmasi ve yiiksek 6grenimlerinin
Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin mezun olduklar1 yiiksek 6gretim
programlarina iligskin kararinda atanacagi alana uygun olmasi kaydiyla mezuniyetleri itibartyla
atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini isteyebilirler.



(2) Bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemleri haziran ayinda Bakanlikca belirlenecek
takvim cergevesinde yapilir.

(3) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde tercihleri de dikkate
alimmak suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlar1 olacak sekilde hizmet puant
istiinliigline gore yapilir. Hizmet puanlarmin esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet
stiresi daha fazla olana 6ncelik verilir.

(4) Talim ve Terbiye Kurulu kararlariyla dersi ya da alani kaldirilan 6gretmenler,
mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alana ya da aylik karsilig1 okutacaklar1 dersler
boliimiinde belirtilen derslerin 6gretmenligine isteklerine bakilmaksizin alan degisikligi
yoluyla atanirlar.

(5) Istihdam alan1 daralan gretmenler, Talim ve Terbiye Kurulu karar ve goriisleri
cercevesinde mezuniyeti itibariyla atanabilecegi alana ya da aylik karsilig1 okutacaklari
dersler arasinda yer alan derslerin 6gretmenligine istekleri de dikkate almarak alan degisikligi
yoluyla atanirlar.

(6) Alan degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin, alan degisikliginin iptali istekleri dikkate
alinmaz.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 45 — (1) Oziir durumuna bagl yer degistirmelerde, dgretmenlerin 6ziir gereklerinin
karsilanabilmesi bakimindan 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarinin tamami il milli
egitim miidiirliiklerince elektronik basvuru sayfasina yansitilir.

(2) (Degisik ikinci fikra : 30.7.2010/27657 RG) Iller arasinda istege ve zorunlu ¢cahsma
yiikiimliiliigiine bagh olarak yapilacak yer degistirme suretiyle atamalarda
ogretmenlerin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari; o yerlesim yerinde gorev
yapan mevcut 6gretmenlerle ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate alinarak 6gretmen
ihtiyaci bulunan egitim kurumlar1 arasindan il milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.
iller arasinda yer degistirecek 6gretmenlerin alanlar bazindaki kontenjanlar iilke
genelinde dengeli dagihim saglayacak sekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oranlar
dikkate alinarak belirlenir. Yer degistirme suretiyle atamalar sonucu norm kadro acigi
olusan egitim kurumlarinin é6gretmen ihtiyaci, bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde
belirtilen 6gretmen atama doneminde yapilacak atamalarla karsilanir.

(3) Ogretmenlik gorevine atamalarda adaylarm tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari,
illerin alanlar itibariyla doluluk oranlari esas alinarak tilke genelinde dengeli dagilim
saglayacak sekilde belirlenir. Bu sekilde belirlenen egitim kurumlari, 6gretmen atama
doneminde basvuruda bulunan adaylarin tercihine imkan saglayacak sekilde Bakanlik¢a
acilan elektronik bagvuru sayfasina yansitilir.

Hizmet bolgeleri



MADDE 46 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik
diizeyi, ulasim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmas1 yoniinden benzerlik gosteren iller
gruplandirilarak Tirkiye ti¢ hizmet bolgesine ayrilmistir. Bu hizmet bdlgelerine giren iller, bu
Y 6netmeligin ekinde yer alan EK—1 Hizmet Bolgeleri ¢izelgesinde gosterilmistir. Hizmet
bolgeleri 6gretmen ihtiyact ve ¢alisma sartlarindaki degismeler cercevesinde Bakanlik¢a
yeniden belirlenebilir.

Hizmet alanlar ve hizmet puam

MADDE 47 — (1) Ogretmen atamasi ve ¢alistirilmasinda giigliik derecesi bakimmdan
benzerlik ve yakinlik gdsteren hizmet bolgelerinin il ve ilgelerine bagh egitim kurumlari
gruplandirilarak alt1 hizmet alanina ayrilmistir.

(2) Bu hizmet alanlarina giren egitim kurumlar1 ve hizmet puanlar1 bu Yonetmelik ekinde yer
alan EK-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar1 Cizelgesine uygun olarak diizenlenerek Bakan
onayindan sonra Bakanlik Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(3) Bu hizmet alanlarinin 1, 2 ve 3 {incli hizmet alanlarindaki egitim kurumlar1 zorunlu
calisma yiikiimliiligl disinda, 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindaki egitim kurumlar1 ise zorunlu

calisma yiikiimliiligl olacak sekilde Bakanlik¢a degerlendirilmek {izere valiliklerce belirlenir.

(4) Belirlenen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlere bir yillik
calismalar1 karsiliginda;

a) Birinci Hizmet Bolgesi illerin;

1) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 10,
2) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 11,
3) Hizmet Alanmdaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,
4) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
5) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,
6) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
b) Ikinci Hizmet Bolgesi illerin;

1) Hizmet Alanidaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,
2) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 13,
3) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
4) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

5) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 20,



6) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,
¢) Ugiincii Hizmet Bolgesi illerin;

1) Hizmet Alanidaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,
2) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,
3) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
4) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,
5) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 26,
6) Hizmet Alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 30
puan verilir.

(5) Egitim kurumlarinda gecirilen degerlendirmeye esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o
hizmet alaninda bir yillik stireye karsilik olan puanin 1/12's1 esas alinir. Aydan artan siireler
dikkate alinmaz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puanmin kesirli olmas: halinde
kesirli puan tama tamamlanir. Ancak, bu sekilde yapilacak hesaplama sonucunda hizmet
puani higbir sekilde o hizmet alani i¢in bir y1l hizmet karsiliginda ongdriilen puani gegcemez.

(6) Yatil1 ilkogretim bolge okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin hizmet puanlarina, bu
okullarda gorev yaptiklar1 her yil i¢in ayrica bayan 6gretmenlere on puan, erkek 6gretmenlere
alt1 puan eklenir. Yildan arta kalan siireler, bu maddenin besinci fikrasinda belirtildigi sekilde
degerlendirilir.

(7) Ayni yerlesim yerinde bulunan egitim kurumlarinda gecen siireler birlikte degerlendirilir.

(8) (Ek sekizinci fikra : 30.7.2010/27657 RG) Egitim ve 6@retime yeni acilmasi,
doniistiiriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolay1r bu Yonetmelik eki EK-2 Hizmet
Alanlar ve Hizmet Puanlan Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarinin yer alacagi
hizmet alanlar ile hizmet puanlan, EK-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlan
Cizelgesine ekleninceye kadar o egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki diger
egitim kurumlarn emsal ahinarak degerlendirilir. Bu durumdaki egitim kurumlar her
yil kasim ay1 icinde Bakanhga bildirilir. Bakanhik¢a yapilacak degerlendirmeden sonra
EK-2 Hizmet Alanlan ve Hizmet Puanlan Cizelgesinde yer verilerek Tebligler
Dergisinde yayimlanir.

Hizmet puanminin hesabinda dikkate ahinacak hususlar

MADDE 48 — (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasmin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gecen siireler, 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli gegici 6greticilikte gegirdikleri stireler,
Milli Egitim Bakanlig1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar1
kapsaminda ek ders ticreti karsilig1 gérevlendirme suretiyle gegirilen siireler ile vekil
ogretmenlikte ve usta 6greticilikte gecirilen siireler, gérevin gecirildigi hizmet alanindaki
egitim kurumlar1 i¢in 6ngdriilen hizmet puanindan degerlendirilir.



(2) Bu Yonetmeligin 47 nci maddesinde hizmet bolgelerinde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesi kapsaminda Devlet memuru statiisiinde, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gegirilen stireler, askerlikte gegen hizmet
sirelerinin tamamu ile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen veya yonetici olarak gecen
stirelerin 6denen sigorta prim 6deme giin sayis1 kadari, gérevin yapildig1 hizmet bolgesinin
birinci hizmet alani i¢in 6ngdriilen hizmet puanindan degerlendirilir.

(3) Milli Egitim Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegirilen
stireler birinci hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngoriilen hizmet puanindan
degerlendirilir.

(4) Kadrosunun bulundugu egitim kurumu disindaki diger egitim kurumlarinda gecici olarak
gorevlendirilen 6gretmenlerin, bu kurumlarda gecirdikleri stireler, gérevlendirildikleri egitim
kurumlart i¢in 6ngoriilen hizmet puanindan degerlendirilir.

(5) Bakanlik merkez teskilati ile il veya ilge milli egitim miidiirliiklerinde gérev yapan
ogretmenlerin, buralarda gecirdikleri gorev stireleri, gorev yaptiklar: hizmet bdlgesinin birinci
hizmet alanindaki egitim kurumlar1 i¢in 6ngoriilen hizmet puanindan degerlendirilir.

(6) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin,
buralarda gegirdikleri gorev siireleri, gorev yaptiklari yerin dahil oldugu hizmet bdlgesinin
birinci hizmet alani i¢in 6ngdriilen hizmet puanindan degerlendirilir.

(7) Askerlik gorevini yurtdisinda yapmis olanlarin askerlikte gecirdikleri siireler ile
yurtdisinda gorevlendirme suretiyle gegirilen siireler, birinci hizmet bdlgesinin birinci hizmet
alani i¢in 6ngoriilen hizmet puanindan degerlendirilir.

(8) Gorev yeri degisikligine bagli mehil miiddetinde gecen siireler, eski gorev yerinde gecmis
sayilarak dikkate alnir.

(9) Hizmet puani hesaplamalarinda il, ilge, belde ve kdyler gorevin gecirildigi tarihteki
statiileri itibartyla dikkate alinir.

(10) Askerlikte gecirilen stireler harig, ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler hizmet puani
hesabinda dikkate alinmaz.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarinin belirlenmesi

MADDE 49 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii kapsamia alinacak egitim kurumlari;
kurumun bulundugu yerin niifusu, cografi durumu, sosyo—ekonomik yonden gelismislik
diizeyi, saglik ve ulasim sartlar1 dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagl oldugu il veya ilgeye giinii birlik gidis gelis
imkanlarinin bulunup bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinmn, kadrolu veya sdzlesmeli gretmen bulunmadig1 durumlarda ek ders
icreti karsilig1 gorevlendirilebilecek yiiksek 6grenimli potansiyel aday sayisinin yeterli olup
olmadigy,



¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin kendi istegiyle en az 3
egitim—Ogretim yil gérev yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadig1 ya da
barinma, ikamet ve konaklama imkanlarmimn bulunup bulunmadigi,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullagsma orani, norm kadro durumu ile
ogretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger kurumlardaki 6gretmenlerle karsilanip
kargilanamadig,

e) Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadigi,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadigi ya da tedavi hizmetlerinin istenildigi diizeyde yerine
getirilip getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayis giiciiniin bulunup bulunmadigi,
§) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda baska egitim kurumu bulunup bulunmadigi,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine gore géz Oniine alinacak diger konular da dikkate alinmak
suretiyle benzerlik ve yakinliklarina gore gruplandirilarak Bakanlik¢a degerlendirilmek iizere
valiliklerce belirlenir. Bu sekilde belirlenen egitim kurumlar1 Bakanlik Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

(2) Ogretmen ihtiyaci ve ¢alisma sartlarindaki degismeler cercevesinde zorunlu calisma
ylikiimliiligl 6ngoriilen egitim kurumlari, kapsama alindigi tarihten itibaren her 3 yilda
yapilacak yeni bir degerlendirmeye gore yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim ve 68retime yeni agilan ya da doniistiiriilen egitim kurumlari ile egitim
kurumlarmin yer aldig1 yerlesim yerlerinin idari baghliklarmin degistirilmesi ve benzeri
nedenlerden dolay1 hizmet alanlarinin yeniden belirlenmesi gereken egitim kurumlarmin
hangi hizmet alanlar1 igerisinde yer alacagina iliskin diizenlemeler, her yil valiliklerin kasim
ay1 icinde yapacaklar1 teklifler dogrultusunda aralik ay1 icinde Bakanlik¢a degerlendirilir ve
Bakanlik Tebligler Dergisinde yayimlanarak ocak ayinda ytiriirliige konulur.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 50 — (1) Ogretmenlik gérevini yiiriitmesine engel olacak derecede bir hastaliga
yakalanan 6gretmenlerden gorevlerini devamli surette yapamayacaklar1 tam tesekkiillii
hastanelerden verilen saglik kurulu raporunda belirtilenler ile haklarinda yapilan denetim ve
sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik gérevini yliriitemeyecegi tespit
edilenler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda durumlarina uygun baska hizmet smiflarma
atanabilirler.

Yer degistirme isleminin iptali

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6ziir durumlarindan birisine bagl olarak il
icinde veya il digina gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerden yer degistirmeyi gerektiren
oOziirleri ortadan kalkanlarmn istemeleri halinde eski gorev yerlerinden ayrilmanmis olmalari
kaydiyla yer degistirme suretiyle atamalar1 iptal edilir. Atamasi iptal edilenlerden eski gorev



yerlerine atama yapilanlar, il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan diger egitim kurumlarma
atanirlar.

(2) Il i¢i ya da iller arasi istege ya da zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine baglh yer degistirme
kapsaminda gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilmez.
Ancak yer degistirmeleri gerceklestirildikten sonra bu Yonetmelikte belirtilen 6ziir
durumlarindan birinin olusmasi ve istemeleri halinde eski gorev yerlerinden ayrilmamis
olmalar1 kaydiyla yer degistirme suretiyle atamalari iptal edilir. Bu sekilde atamasi iptal
edilenlerden eski gorev yerlerine atama yapilanlar, il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan diger
egitim kurumlarina atanirlar.

(3) Ayliksiz izinli olup istek ve 6ziir durumuna bagli il ici veya il dis1 yer degistirmesi
gerceklestirilen 6gretmenlerden Bakanlik¢a belirlenen tarihlerde gérevden ayrilma ve baslama
islemlerini tamamlamayanlarin atamalari iptal edilir.

Ayliksiz izin

MADDE 52 — (1) Oziir durumlarina bagl olarak istedikleri yere yer degistirme suretiyle
atanmalar1 hizmet puani ve alanlarina gére norm kadro yetersizligi nedeniyle yapilamayanlar,
657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi veya 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 61 inci maddesi uyarinca {i¢ yildan
fazla olmamak iizere ayliksiz izinli sayilmalarini isteyebilirler. Bu durumda olanlarin ayliksiz
izinli sayilabilmesi i¢in Bakanlik¢a tanman tercih sinirliliginda agilan tercihlerin tamamini
kullanmalar1 sart1 aranir.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklar: illerde bu amagla tahsis edilen bos kadrolara
atanirlar. Bu sekilde ayliksiz izinli sayilanlar, her yil 6ziir durumundan yer degistirme
doneminde 6ziir durumlarinin devam ettigini usuliine uygun olarak belgelendirirler.

(3) Bu siire i¢inde yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilamayanlar, istekleri de dikkate
alinarak il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarina atanirlar.

SEKINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atama yetkisi
MADDE 53 — (1) Ogretmenlerin atama ve yer degistirmeleri Bakan tarafindan yapulir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama ve yer degistirme yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

Gercek dis1 beyan ve usulsiiz islem

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin atama ve yer degistirme suretiyle
atamalarinda aranan ve istenen bilgi ve belgeleri gercege aykiri olarak diizenledigi veya bu
belgelerin usuliine uygun diizenlenmedigi, atama ve yer degistirme islemlerini etkileyecek
bigimde durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi ve bu nedenle de bu
Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller disinda atama ve yer degistirme yapilmasina sebebiyet



verilmesi durumunda atama ve yer degistirme islemleri iptal edilir, ilgililer hakkinda idari
sorusturma yapilir ve gerektiginde Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Bedensel engellilerin atamalar

MADDE 55 — (1) Bedensel engeli bulunanlarin 6gretmenlige atamalari, 20/8/2004 tarihli ve
2004/7754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigma Sinavlar1 Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri ¢ergcevesinde yapilir.

(2) Bu madde kapsaminda 6gretmenlige atanacaklarda; 6grenim durumu yoniinden Talim ve
Terbiye Kurulu karar1 geregince mezuniyetinin atanacagi alan 6gretmenligine uygun olmasi
ve egitim fakiilteleri disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin Ortadgretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon belgesine, yurt
disindaki yiliksekdgretim kurumlarimdan mezun olanlarin ise yliksekdgrenimlerinin ve
pedagojik formasyon belgelerinin yurt i¢cindeki yliksekdgretim kurumlarma veya
programlarina denkliginin yapilmis olmasi gerekir.

(3) Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimmdan basvurularm ilk giinii itibariyla 40 yasindan
gilin almamis olmalar1 gerekir.

(4) Bedensel engelli adaylarin, 16/7/2006 tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Oziirliilik Olgiitii, Siniflandirilmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen saglik kurumlarindan rapor almalar1 gerekir.

(5) Bakanliga atama izni verilen kadro sayisi ile sinirli olmak iizere, illere ve alanlara gore
atama yapilacak engelli 6gretmen sayilari, ihtiyag¢ ve kadro durumu goz 6niinde
bulundurularak Bakanlik¢a belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 56 — (1) 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

GECICi MADDE 1 — (1) Ogretmenlere bu Yénetmelikle yiiriirlikkten kaldirilan Yo6netmelik
ve daha 6nceki yonetmelikler kapsaminda gorevli olduklari il ilge ve diger hizmet
smiflarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gecirdikleri siireler karsiliginda verilen
hizmet puanlar1 gegerli sayilir. Bu Yonetmeligin yiiriiriige girdigi tarihten sonra 47 nci
maddeye gore belirlenen hizmet puanlar1 6nceki puanlarina eklenir.

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére 2010 ve 2011 yillarda
yapilacak istege bagl il i¢i yer degistirmeye esas alman bulundugu egitim kurumunda c¢aligma
stiresi “2” yil olarak uygulanir.

(2) Bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen atama doneminden 6nce, 2010 yil1 i¢in
Bakanlikca belirlenecek tarihte 6gretmenlik kadrolarina atama yapilabilir.

(3) (Ek iiciincii fikra : 30.7.2010/27657 RG) Bu Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasi; kadrosunun bulundugu egitim kurumu disinda il icindeki diger



kurumlarda gorevlendirilen 6gretmenler bakimindan 2010 yilinin temmuz ve agustos
aylarinda yapilacak il ici istege bagh yer degistirmelerde uygulanmaz.

GECICi MADDE 3- (Ek :30.7.2010/27657 RG) (1) Bu Yénetmelikle yiiriirlikten
kaldinlan Yonetmelik hiikiimlerine gore zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek iizere ikinci ve iiciincii hizmet bolgesine dahil iller ile birinci hizmet bolgesine
dahil illerin (D) ve (E) ilcelerindeki egitim kurumlarinda 6/5/2010 tarihi itibariyla gorev
yapmakta olan 6gretmenler, adayhklar kaldirilmis olmak kaydiyla bulunduklar egitim
kurumlarinda ya da illerde caliymalar: gereken siirelerini tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin il ici ve iller arasinda yer degistirme donemlerinde
yer degistirme isteginde bulunabilirler.

GECICi MADDE 4- (Ek :30.7.2010/27657 RG) (1) 2010 yihna mahsus olmak iizere il
icinde sira olusturmak suretiyle ikinci kez yer degistirme islemi yapilir. Bu sekilde
yapilacak il ici yer degistirmelere iliskin duyuru, basvuru, siralarin olusturulmasi ve yer
degistirme suretiyle atama islemleri, bu Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci, 26 nc1
maddesinin altinc1 ve 34 iincii maddesinin birinci fikralarindaki duyuru ve basvurulara
iliskin tarihlere bagh kalinmaksizin bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
Bakanhkg¢a yapilacak planlamaya gore yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 57 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiirlirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiirtitiir.
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