DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi : 657

Kanun Kabul Tarihi : 14/07/1965

Yaymmlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 23/07/1965

Yaymmlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 12056

KISIM - I: GENEL HUKUMLER

BOLUM 1: KAPSAM, AMAC, TEMEL ILKELER, iSTIHDAM SEKILLERI
KAPSAM:

Madde 1 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12/1 md. Aynen kabul 15/05/1975-
1897/1 md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, 11 Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden
Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler
uygulanir.

(Degisik fikra: 19/02/1980 - 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi liye ve yedek tliyeleri
ile raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan
gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mensuplar1 ve Sayistay savcei
ve yardimcilari, Universitelerin, Tktisadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin, Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim {iye ve yardimcilari,
Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasi iiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolar1 ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralariin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; SporToto
Teskilatinda ¢alisan personel; subay, astsubay, uzman ¢avus ve uzman jandarmalar
ile Emniyet Teskilatt mensuplar1 6zel kanunlar1 hiikiimlerine tabidir.

AMAC:

Madde 2 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)
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Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, ylkiim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

(Miilga ciimle: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) Bu
Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

TEMEL ILKELER:
Madde 3 - Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Smiflandirma:

A) (Degisik bent: 31/07/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve
bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve
mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler icin liizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve
ylkselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip
kilmaktir.

ISTIHDAM SEKILLERI:

Madde 4 - (Degisik madde: 30/05/1974-KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975
- 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gordiriiliir.

A) Memur:
Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince

genel idare esaslarina gore yliriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.
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Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve ig programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve
istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegici islerde, (Degisik ibare: 25/06/2009-5917 S.K./47.mad) Bakanlar
Kurulunca belirlenen esas ve usuller ¢er¢evesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Maliye Bakanliginca vizelenen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve
is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir." seklinde degistirilmistir.

(Miilga fikra: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad)

Ancak, yabanc1 uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm
kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu
avukat istthdaminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin
miimkiin olamadigi hallerde, * tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatci 6gretim iiyelerinin;

Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatcilarinin; bu Kanuna tabi kamu
idarelerinde ** ve dis kuruluslarda belirli baz1 hizmetlerde ¢alistirilacak personelin
de zorunlu hallerde s6zlesme ile istthdamlari caizdir.

(Ek fikra: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad) S6zlesmeli personel se¢iminde
uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek iicretlerin iist sinirlari ile
verilecek ig sonu tazminat1 miktari, kullandirilacak izinler (Degisik ibare:
25/06/2009-5917 S.K./47.mad) , pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih
halleri, pozisyonlarin iptali, istthdamina dair hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri
Devlet Personel Bagkanliginin goriisti ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir. (Ek ibare: 25/06/2009-5917 S.K./47.mad) Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin
s0zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK - 433/1 md.; Miilga fikra: 27/12/1991 - KHK - 475/11
md.)
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C) Gegici personel:

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve
Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve belirtilen ticret ve adet sinirlari i¢inde sozlesme ile calistirilan ve is¢i
sayllmayan kimselerdir.

D) isciler:

(Degisik ciimle: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad) (A), (B) ve (C) fikralarinda
belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuat1 geregince tahsis edilen siirekli is¢i
kadrolarinda belirsiz stireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak
lizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan gegici is¢ilerdir.

DORT iSTIHDAM SEKLIi DISINDA PERSONEL
CALISTIRILAMIYACAGI:

Madde 5 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK- 2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlar, doérdiincii maddede yazili dort istihdam sekli diginda
personel calistiramazlar.

BOLUM 2: ODEVLER VE SORUMLULUKLAR
SADAKAT:
Madde 6 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 sadakatla
uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna"
atandiktan sonra en geg bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili
amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak
asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve bagslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Tiirk Milliyet¢iligine sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak
uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyip, koruyup bunlar1 gelistirmek i¢in calisacagima; insan
haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari
davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim ilizerine yemin ederim.
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TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK:
Madde 7 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda
ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri
olan, memleketin bagimsizligini ve biitlinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin
giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte
faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege
katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

DAVRANIS VE iSBIRLIGi:

Madde 8 - Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarmi hizmet i¢indeki ve disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi iginde ¢aligmalari esastir.
YURT DISINDA DAVRANIS:

Madde 9 - Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme,
inceleme ve arastirma i¢in yabancit memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI:

Madde 10 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip
ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Amirlik
yetkisini kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul
edemez ve bor¢ alamaz.
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DEVLET MEMURLARININ GOREYV VE SORUMLULUKLARI:
Madde 11 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlart kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi
ve dogru yliriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziikk ve yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir.
Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla
gosterilen istisnalar saklidir.

KiSISEL SORUMLULUK VE ZARAR:
Madde 12 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 6denmesi
esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun
briit ayli§inin yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

KiSILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR:
Madde 13 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik fikra: 06/06/1990 - 3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle
ilgili olarak ugradiklar zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel
aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi
veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hiikmiindeki degerli
kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen

Pekiyi.com



miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine ddenir.
Kurumun, genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakki saklidir.

(Ek fikra: 26/03/2002 - 4748 S.K../3. md.) Iskence ya da zalimane, gayri insani
veya haysiyet kirict muamele suglar1 nedeniyle Avrupa insan Haklar
Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletge 6denen tazminatlardan dolay1
sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarmin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Bagbakanlik¢a
diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

MAL BiLDIRIMI:

Madde 14 - Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklaria ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve bor¢lar1 hakkinda, 6zel
kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

BASINA BiLGI VEYA DEMEC VERME:
Madde 15 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi

ancak bakanin yetkili kilacag1 gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag1 gorevli

tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildig1 personel disin da hig
bir kimse tarafindan agiklanamaz.

RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKI VERILEN MAHALLER
DISINA CIKARILMAMASI VE IADESI:

Madde 16 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/8 md.)

Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki verilen
mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve
gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun miras¢ilarina da samildir.

BOLUM 3: GENEL HAKLAR

UYGULAMAYI ISTEME HAKKI:
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Madde 17 - Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan
tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiiriirliikte bulunan hiikiimlerin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

GUVENLIK:

Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.

EMEKLILIK:

Madde 19 - Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar i¢inde,
emeklilik haklar1 vardir.

CEKILME:

Madde 20 - Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan
cekilebilirler.

MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA:

Madde 21 - ( Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat;
amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolay1 sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

SENDIKA KURMA:

Madde 22 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.; Yeniden diizenlenen
madde: 12/06/1997 - 4275/1 md.)

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca
sendikalar ve list kuruluslar kurabilir ve bunlara {iye olabilirler.

iZiN

Madde 23 - Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.
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KOVUSTURMA VE YARGILAMA:

Madde 24 - Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda
isledikleri suclardan dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda
dava acilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUMA:

Madde 25 - Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret
hakaret i¢in, uydurma bir su¢ isnad1 suretiyle yapildigi ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde,
merkezde bu memurun en biiyilik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda
kamu davasi agilmasint Cumhuriyet Savciligindan isterler.

BOLUM 4: YASAKLAR

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI:
Madde 26 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/10 md.)

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli
olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte
Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

GREV YASAGI:

Madde 27 - Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi
destekliyemez veya tesvik edemezler.

TiCARET VE DIiGER KAZANC GETIRIiCi FAALIYETLERDE BULUNMA
YASAGI:

Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.)

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gérev
alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar: kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar1 gorevler harig). (Ek ctimle: 8/8/2011-
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KHK-650/38 md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak {izere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere,
0zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina
ait herhangi bir isyerinde veya vakif iiniversitelerinde ¢alisamaz.

(Degisik ikinci fikra: 8/8/2011-KHK-650/38 md.) Memurlarin iiyesi olduklari yapi,
kalkinma ve tiikketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve kanunla kurulmus yardim sandiklarmin yonetim, denetim ve disiplin kurullari
tiyelikleri gorevleri, 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile kurumundan izin
alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amagli goniillii calismalar bu
yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 giin i¢cinde bagl olduklar1 kuruma bildirmekle
yukiimlidiirler,

HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 29 - Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye
kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

(Ek fikra: 25/05/2004 - 5176 S.K./9.mad) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye
alma yasagmin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki
st diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim
yil1 sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

DENETIMINDEKI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya aract
eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamas1 yasaktir.

GiZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI:
Madde 31 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/11 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmis
bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a agiklamalari yasaktir.

KISIM - I1: SINIFLANDIRMA
SINIF:

Madde 32 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK-12/7 md.; Aynen kabul:
15/05/1975-1897/7 md.)
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KADROLARIN TESPITI:

Madde 33 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975-1897/1 md.)

Kadrosuz memur ¢alistirilamaz.

Genel ve Katma Biitceli kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar;
kanunlarla kurulan fonlar, kefalet sandiklar1 ve Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde memur deyimine giren kisilere gordiiriilen hizmetlerin
gerektirdigi gorevler i¢in tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gosterilir.
Milli Giivenlige iliskin kadrolardan gizli kalmas1 gerekenler hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz.

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birliklerin kadrolar yetkili
organlarinca hazirlanarak I¢isleri Bakanliginin onayi ile tamamlanir.

Yukaridaki fikrada sozii edilen kadrolarin kaldirilmasi veya bu kadrolarda
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

KADROLARIN HAZIRLANMASI:
Madde 34 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/7 md.)

Devlet memurlari i¢in kurumlarinca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanligi, Devlet
Personel Bagkanligi ve ilgili kurumca birlikte hazirlanir.

1, 2, 3, ve 4 iincii derecede kadro ihdas edilebilmesi i¢in ayrica Maliye Bakanligi
ile Devlet Personel Bagkanliginin goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu karari
alinmasi sarttir. (Milli Glivenlige iliskin kadrolar dairesince hazirlanir ve 6zel
kanununda yazili sekle uygun olarak onanir.)

KADRO CETVELLERI:

Madde 35 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/8 md.)

33 ve 34 iincii maddeler uyarinca hazirlanan kadro cetvellerinde:Her kurum i¢in
gerekli kadrolarin sinifi, derecesi, unvani ve adedi gosterilir.

TESIS EDILEN SINIFLAR:

Madde 36 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflart asagida gosterilmistir.
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| - GENEL IDARE HIiZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biliro ve benzeri hizmetleri
goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare
Hizmetleri simifinmi teskil eder.

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevleri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikei, istatikei,
yoneylemci (Hareket aragtirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri
ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda
teknik hizmetlerde ¢alisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancist,
3437 ve 09/05/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile
miskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifin1 teskil eder.

Il - SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI:

Bu smif] saglik hizmetlerinde (Hayvan saglig1 dahil) mesleki egitim goérerek
yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet
sahasinda ¢alisan yliksek 6grenim gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe,
hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci,
saglik mithendisi, saglik fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire
yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve
yardimecilari, ¢cevre sagligi ve toplum sagligi teknisyeni dahil) saglik savag memuru,
hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

(Ek paragraf: 10/07/2003 - 4924 S.K./11. md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan
yerine getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner sermaye
gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore
hizmet satin alinmas1 yoluyla gordiiriilebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar. *5*

V - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI:

Avukathk hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarma gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya
kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari
kapsar.
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VI- DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri siifi, 6zel kanunlarina gore ¢esitli derecelerde dini egitim gormiis
olan ve dini gérev yapan memurlar1 kapsar.

VIl - EMNIYET HiZMETLERI SINIFI:

Bu smif, 6zel kanunlarina gore ( Ek ibare: 08/05/2007 - 5757 S.K/md.3) ¢ars1 ve
mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, baskomiser emniyet miifettisi,
polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirli ve emniyet miidiirli sifatini
kazanmis emniyet mensubu memurlar1 kapsar.

VIIl - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:

Yardimc1 hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve
toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda
*3* koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimc1 mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel blinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tizere
thdasina liizum gordiigli yardimei hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 iincii
maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlar1 kapsar.

(Ek: 28/03/1988 - KHK - 318/1 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin
temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri

nitelikteki hizmetlerin tiglincii sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindjir.
(Ek fikra:18/05/1994 - KHK - 527/1 md.; Miilga fikra: 28/02/1995 - 4081/3 md. )

IX - MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar1 kazanmus olup i¢isleri Bakanlig1
merkez ve iller kurulusunda ¢alisanlar1 ve maiyet memurlarini kapsar.

X - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI:

Bu smnif, Milli Istihbarat Teskilat1 kadrolarinda veya bu teskilat emrinde
calistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Basbakanlikga tespit edilen
gorevleri ifa edenleri kapsar.

ORTAK HUKUMLER
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A) Smiflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve
kademeleri asagida gosterilmistir.

Giris Yikselinebilecek

Ogrenim durumu Derece Kademe Derece Kademe

[lkokulu bitirenler 15 1 7 Son

Ortaokulu bitirenler 14 25 Son

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son.
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son

Lise veya dengi okullar tistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2
Son

Lise veya dengi okullar iistli 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki
veya teknik 6grenimi bitirenler 10 1 2 Son

Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2
Son

2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

1 - Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

2 - Dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miithendis,
yliksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde
calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu
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ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel
Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlari,
Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari,
ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3 - Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yliksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve
ogretim hizmetinde ¢alisanlar 6§renimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

4 - Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikei, hidrojeolog,
hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikei, istatik¢i, yoneylemci (harekat
arastirmacisi), matematiksel iktisat¢1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen
Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve
miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlari ile
benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Miihendislik
Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi,
yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji
Boliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari tiniversitelerin arkeoloji ve sanat
tarithi boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji
anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

5 - Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gdrenlerden tabip, dis tabibi,
veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi
dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir
derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

6 - a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince sinava tabi
tutularak orta dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve *5* (Degisik ibare:
13/06/2010-5984 S.K/mad.4) egitim miifettisligi unvanini kazananlar, mesleki ve
teknik 6gretim okullar1 meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde gorevlendirilenler
ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta dereceli
okul 6gretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete
almirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla
olmas1 halinde, basarili her 6grenim yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.
Bunlardan teknik 6gretim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gérevlerde
calismalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7 - a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak
sart kosulan kurslari, memurluga girmeden 6nce basari ile bitirenler hakkinda bu
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meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢alismis olmak ve 3 kademeyi gegmemek sartiyle,
bu kurslarda gecirdikleri basarili siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

b) Diyanet Isleri Baskanlig1 kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden goreve
atanacaklardan hafiz olduklar1 Diyanet Isleri Baskanhiginca tespit edilecek bir
yonetmelik uyarinca belirlenenlere bir derece yiikselmesi verilir. (Lisans tistii
egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen
derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8 - a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

Ilkokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris
derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullar bitirenler, liseyi bitirenler i¢in tespit edilen giris derece ve
kademesine bir derece bir kademe,

Yiiksek 6grenimi bitirenler ayni yliksek 6grenimi bitirenler icin tespit edilen giris
derece ve kademesine bir derece.

b) Genel Idare Hizmetleri smifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve
Basmemuru ile Glimriik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise
ogrenimleri i¢in bu kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

c¢) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve 6zel yarisma sinavini basarmak suretiyle
atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirligi
stenograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir derece,

Ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 - Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim {istii
master derecesi almis olanlarla yliksek 6grenim kurumlarinda en az bir y1l ilave
Ogrenim yaparak lisans {stii ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta
uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara
bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10 - Doktora iistii tiniversite dogentligi unvanini tiniversitede gorevli iken
kazananlara bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki
kademe ilerlemesi uygulanir.

11 - (Degisik alt bent: 29/11/1984 - KHK-243/1 md.) Meslege 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan; Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik ve
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bagimsiz genel miidiirliikkler miifettis yardimcilari ile baglh miifettis yardimcilari ve
Diyanet Isleri Baskanhig1 Miifettis Yardimcilari, (Degisik ibare : 16/05/2006-5502
S.K./42. mad) Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis Yardimecilari, (Ek : 28/09/2006 -
5548 S.K./38.mad) Kamu Denet¢iligi Kurumu Uzman Yardimcilari, Bagbakanlik
Uzman Yardimcilari, Vakif Uzman Yardimcilar1 *2* ;Tapu ve Kadastro Uzman
Yardimcilari, Devlet Planlama Teskilatt Uzman Yardimecilari; Devlet Personel
Baskanlig1 Devlet Personel Uzman Yardimcilari; (Ek ibare: 29/05/2009-5902
S.K./25.mad) Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilari; Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine Miistesarligi1 Bankalar
Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontroldrleri, Maiyet memurlari; "
*8* (Degisik ibare: 07/07/2010-6004 S.K./23.mad.) Disisleri Bakanligi meslek
memurlart ile konsolosluk ve ihtisas memurlari; Maliye Bakanligi Hesap Uzman
Yardimecilari, Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilar1 ve Aktiier Yardimeilari,
Bakanliklar merkez kurulusu stajyer kontrolorleri, (Degisik: 27/06/ 1989 - KHK -
375/4 md.) i¢isleri Bakanlig1 Dernekler Denetci Yardimcilari, Devlet Biitge Uzman
Yardimecilari, Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeilari, Calisma Uzman Yardimcilari,
Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeilari, Is Sagligi ve Giivenligi Uzman
Yardimcilari, Mali Suglar1 Arastirma Uzman Yardimcilari, Sanayi ve Ticaret
Uzman Yardimcilar1 *4* | Marka Uzman Yardimcilari, Patent Uzman Yardimcilari,
Cevre ve Orman Uzman Yardimecilari, Oziirliiler Uzman Yardimcilari, Vergi,
Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilari, Sosyal Yardim Uzman
Yardimcilar1 , Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yardimcilari, Kadiin Statiisii
Uzman Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilari, Calisma Uzman
Yardimeilari, Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimecilar, Is Saglig1 ve
Giivenligi Uzman Yardimecilari, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzman

Y ardimcilari, Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimecilari, (Ek ibare: 28/12/2010-6093
S.K./14.mad.) Yazma Eser Uzman Yardimcilar1 , (Ek ibare: 05/11/2008-5809
S.K./67.mad) Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilari, Denizcilik Uzman
Yardimcilari, Glimriik Uzman Yardimcilari, Teknik Yardim Uzman Yardimcilari,
Devlet Muhasebe Uzman Yardimecilari, Devlet Mallar1 Uzman Yardimecilari,
Maliye Uzman Yardimeilari, Gelir Uzman Yardimcilari, Mali Hizmetler Uzman
Yardimeilari, Milli Emlak Uzman Yardimcilari, Vergi istihbarat Uzman
Yardimecilari, Muhasebe Denetmen Yardimcilari, Vergi Denetmen Yardimcilari,
Milli Emlak Denetmen Yardimcilari, Bag-Kur Denetmen Yardimeilari, Dig Ticaret
Miistesarlig1 Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcilari, Bakanlik ve
bagl kuruluslarin A.T. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dig
Ticaret Uzman Yardimcilari, (Ek ibare: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.) Diyanet
Isleri Uzman Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimeilari ,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimeilari, *5% (Degisik ibare: 13/06/2010-
5984 S.K/mad.4) Egitim Miifettis Yardimcilari ile Igisleri Bakanlig1 Planlama
Uzman Yardimcilari, Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilari, Belediye Miifettis
Yardimeilar,Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanlig1 Miifettis Yardimcilarinin 6zel yeterlik siavi yonetmeliklerine
gore yapilacak yeterlik sinavlarinda basar1 gostererek Miifettislige, Kaymakamliga,
(Ek : 28/09/2006 - 5548 S.K./38.mad) Kamu Denetgiligi Kurumu Uzmanligina,
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Bagbakanlik Uzmanligina, Vakif Uzmanligia, *2* Tapu ve Kadastro Uzmanligina,
Devlet Planlama Uzmanligia, Devlet Personel Uzmanligina, (Ek ibare:
29/05/2009-5902 S.K./25.mad) Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmanlhigina ,
Bankalar Yeminli Murakipligina, Hesap Uzmanligina, Sigorta Denetleme
Uzmanligma ve Aktiierligine, Kontroldrliige, Icisleri Bakanligi Dernekler
Denet¢iligine, Devlet Biitge Uzmanligina, Sosyal Gilivenlik Uzmanligina, Calisma
Uzmanhgina, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanligina, Is Saglig1 ve Giivenligi
Uzmanligina, Mali Suclar1 Arastirma Uzmanligina, Sanayi ve Ticaret Uzmanligina
*4*  Marka Uzmanligina, Patent Uzmanligina, Cevre ve Orman Uzmanligina,
Oziirliiler Uzmanligma, Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine, Sosyal
Yardim Uzmanligina , Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanligina, Kadinin Statiisii
Uzmanligma , Sosyal Giivenlik Uzmanligia, Calisma Uzmanligina, Yurt Dis1 Isci
Hizmetleri Uzmanligina, Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmanlhigina, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanligina, Kiiltiir ve Turizm Uzmanligina, Ek ibare:
28/12/2010-6093 S.K./14.mad.) Yazma Eser Uzmanligina , (Ek ibare: 05/11/2008-
5809 S.K./67.mad) Ulastirma ve Haberlesme Uzmanligina, Denizcilik
Uzmanlhigina, Glimriikk Uzmanlhigina, Sosyal Sigorta Uzmanligina, Teknik Yardim
Uzmanligina, Devlet Muhasebe Uzmanligina, Devlet Gelir Uzmanligina, Mali
Hizmetler Uzmanligina, Devlet Mallar1 Uzmanligia, Maliye Uzmanligina, Gelir
Uzmanligma, Milli Emlak Uzmanligma, Vergi Istihbarat Uzmanligina, Muhasebe
Denetmenligine, Vergi Denetmenligine, Milli Emlak Denetm enligine, Bag-Kur
Denetmenligine, Dis Ticaret Miistesarligi Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmenligine, bakanlik ve baglh kuruluslarin A.T. Uzmanligina, Hazine
Uzmanligina, Dig Ticaret Uzmanligina, (Ek ibare: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.)
Diyanet Isleri Uzmanhgina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanhgina , Tiirkiye
[statistik Kurumu Uzmanligima, (Degisik ibare: 13/06/2010-5984 S.K/mad.4)
Egitim Miifettisligine , I¢isleri Bakanlig1 Planlama Uzmanligima, Istihdam ve
Meslek Uzmanligina, *8* (Degisik ibare: 07/07/2010-6004 S.K./23.mad.) Disisleri
Bakanlig1 meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda ise Disisleri
Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir
defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir.

12 - a) Memuriyete girmeden once veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi
veya lise ve dengi 6grenim lizerine hizmet i¢i egitim sayilmayan ve 6grenim
stireleri en az araliksiz 1 veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki
kurslar1 bitirenler hakkinda; 1 yillik 6grenim i¢in 1 kademe, 2 yildan az olmayan
ogrenim i¢in 1 derece ylikselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullar1 bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim
Bakanliginca belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mesleki hizmet
ici egitim kurslarin1 tamamlayanlarin bulunduklar1 derece ve kademelere bir
kademe ilave edilir.
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¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii
bitirenlere her basarili 6grenim yili i¢in 6grenim siireleri kadar (2 y1l1 gegmemek
sartiyle) her yil i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (Iptal bend: Anayasa Mah. 16/04/2003 tarih ve E.2003/22, K.2003/34 say1li
Karari ile;Yeniden diizenlenen bend:17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) *1*
Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda
calisanlar dahil) list 6grenimi bitirenler, ayni {ist 6grenimi tahsile ara vermeden
baslayan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin
ulastiklar1 derece ve kademeyi agmamak kaydiyla, bitirdikleri tist 6grenimin giris
derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami
her y1l bir kademe, her {i¢ y1l bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yiikseltilirler.

B) Ogrenim durumlari itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece
ve kademelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 - Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, 6grenim eksikligini
giderecek hizmet i¢i egitimden gecerek, Devlet Personel Dairesi tarafindan
hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak 6zel yiikselme
siavlarinda basar1 gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler.

2 - (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gdsterilenler 3 iincii derecenin son
kademesine kadar ytikselebilirler.

3- (Degisik alt bent: 23/12/1988-KHK-351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sinifi
mensuplarindan:

a) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile
baskomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 {incii derecenin son kademesine,

b) Bagkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

¢) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tagimakta olan emniyet teskilatt mensuplari 1 inci
derecenin son kademesine,

kadar yiikselebilirler.

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde
ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden
memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve
bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siirenin tamami ve
geri kalan siirenin 3/4 i toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili
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bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

2 - Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya 0zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde
calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen
siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda
gecen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamamai ve
geri kalan siirelerinin 3/4 i toplam1 memurlukta gecmis sayilarak bu siirelerin her
yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once veya
memurluktan ayrilarak serbest avukatlikla gecirdikleri siirelerin 3/4 i memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her ti¢ yili bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 - Basm Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle
gazetecilik yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam
edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 3/4 i fiilen
memuriyette gegmis sayilarak, bu siirenin her y1l1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢
yil1 bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 - Ozel okullarda dgretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim
Bakanlig1 emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet
stirelerinin 2/3 tintin her y1l1 bir kademe ilerlemesine ve her {i¢ y1l1 bir derece
ylkselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektorde
gegen siire 12 yil1 gegemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde
bulunmus olanlarin kazanilmig haklar1 saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gegemez.

6 - Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore s6zlesme ile
istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet stireleri, her yil i¢cin bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.
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7 - 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satig
Kooperatiflerinde ¢alisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde
gecen hizmetlerinin 12 y1li gegmemek {izere her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve
her ii¢ y1l1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir list derecedeki 6§renimi
tamamlayanlar, bu iist 6grenim derecesi i¢in 36 nc1 maddede yazili memuriyete
giris derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde
yazil1 derece yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere
atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c¢) fikralarindaki hiikiimler
saklidir.

E) Smiflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki
fikralar uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe
ilerlemesine tekabiil eden siireleri 68 inci maddede derece yiikselmesi i¢in gerekli
oldugu 6ngoriilen siirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler iist
derece ve kademedeki kanuni bekleme siiresinde ge¢cmis sayilir.

F) (Degisik fikra: 24/11/1994 - 4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen ¢esitli hizmet
siiflart mensuplarindan Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilatlarinda asli ve stirekli gorevlerde
bulunanlarin kadro, invan, derece, ek gosterge, makam tazminati ve benzeri mali
haklar1 ile intibak ve diger 6zliikk haklarinin tespit ve kullanilmasi ile ilgili yetkiler
Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanlik
Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet smiflarina dahil olup da MIT Miistesarlig1
emrinde ¢alisan MIT mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi
ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi Bagbakana
aittir.

Milli Istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin
(8/a- b) fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikkiimleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siiflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya
esdeger 6grenim veya hizmetler; ilgili Bakanlik veya kurulusun teklifi iizerine
alakali 6gretim kurumu ile Milli Egitim Bakanliginin muadelet tevsiki ve Maliye
Bakanlig ile Devlet Personel Dairesinin miitalaasi alinarak Bakanlar Kurulunca
tespit olunur.

YUKSELINEBILECEK DERECENIN USTUNDE BiR DERECEYE
YUKSELME:

Madde 37 - ( Yeniden diizenlenen madde: 29/11/1984 - KHK-243/2 md.)
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Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gérev unvanlari
itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.) “son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi
almayanlarin” kazanilmis hak ayliklar1 kadro sart1 aranmaksizin bir {ist dereceye
yiikseltilir.

KADEME:

Madde 38 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117
md.)

SINIF DISINDA KADRO iHDAS EDILEMIYECEGI:

Madde 39 - Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolari ihdas
edilemez.

MEMURIYETE GIRISTE YAS:
Madde 40 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/11 md.)
Genel olarak 18 yasini1 tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasmi doldurmus olmak ve Tiirk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyle Devlet
memurluklarina atanabilirler.

SINIFLANDIRMADA OGRENIM UNSURU:

Madde 41 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK-12/1 md.; Aynen kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadig takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli
gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek i¢in,
kurulus kanunlar1 veya bu kanun ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikler ile igin geregine gore daha yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen
fakiilte, okul veya 6grenim dallarin1 veya meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim
programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

YETiSME VE DENEME SURESI:
Madde 42 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/13 md.)

GOSTERGELER:
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Madde 43 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek
gostergeleri asagida gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali
Cetvelde gosterilmistir.

I Numarali Cetvel

AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler Dereceler

123456789

11320 1380 14401500 - - - - -

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

31020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110

6 760 785 810 835 865 895 915 950 985

7 705 720 740 760 785 810 835 865 895

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740

10 590 600 610 620 630 645 660 675 690

11 560 570 580 590 600 610 620 630 645

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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B) (Degisik bent: 09/04/1990 - KHK-418/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karari ile; Yeniden diizenleme:
18/05/1994 - KHK-527/2 md.) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin
kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik
alian dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gosterilen
ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu

yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari siirece
O0demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3
ve 4 lincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin
daha once bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili Cetvelin
Genel Idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak
aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/7 md.) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve
Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara bu
kadrolarda bulunduklar siirece daha 6nce almis olduklar1 en yiiksek ek gosterge
tizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen
emsallerini gegmemek {izere Basbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge
rakamlar1 uygulanir.

CALISMA YAS HADLERI:
Madde 44 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/15 md.)

MEMURUN BASKA SINIFTA VE QERECEsiNiN ALTINDA BiR
GOREVDE CALISTIRILMIYACAGI:

Madde 45 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Hi¢ bir memur smifinin disinda ve sinifinin i¢indeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistirilamaz.

(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/2 md.) 5 inci ve daha asag1 derecelerdeki
kadrolara, derece yiikselmesi i¢in gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi
hallerinde, 36 nc1 maddede belirtilen 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan
ylkselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi
kazanilmis hak aylik derecelerinin ii¢ iist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu
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dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi
miuimkiindiir.

Bu gibiler, 1sgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligimi
almaya devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece
ylikselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer igin
kazanilmis hak teskil etmez.

KISIM - III: DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

BOLUM 1: USUL

ATAMA YAPILACAK BOS KADROLARIN BILDIRILMESI:
Madde 46 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/12 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 (Milli istihbarat Teskilat:
Miistesarlig1 harig), personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini,
siif ve derecelerini belirterek Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

DUYURMA:

Madde 47 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/13 md.)

Devlet Personel Baskanlig1 atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini,
kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini,
aliacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak
mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek goriilen diger bilgileri bagvurma
stiresinin bitiminden en az 15 giin 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke
capinda tiraj1 yiiksek gazetelerden asgari biri ve uygun gortilecek diger araclar ile
duyurur.

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde
acilacak siavin giin ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM 2: SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR:

Madde 48 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/14 md.)

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandas1 olmak,
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2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,
3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik alt bent: 10/01/1991 - 3697/1 md.;Degisik altbent: 23/01/2008-5728
S.K./317.mad) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, (Iptal ibare: Anayasa
Mah.nin 25/02/2010 tarihli ve E. 2008/17, K. 2010/44 sayil1 Karar1 ile.) zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek ... akil hastalig1 ... bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif i¢in 36 ve 41 inci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarm 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.
SINAVLARA KATILMA:
Madde 49 - (Yeniden diizenlenen madde: 12/05/1982 - 2670/15 md.)

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlar1 yerine
getirerek bagvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz
bulunmayanlar bu simavlara katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler

tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.
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SINAYV SARTI:
Madde 50 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/6 md.)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarm yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Bagkanliinca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/99 md.)
(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/99 md.)
SINAV SONUCLARI:

Madde 51 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/7 md.)

Sinav sonuglari, ilgili kurumda tegskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda
belirlenecek basarili olanlarin isimleri basar1 siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de
ilgililere bildirilir.

[lan edilen smav sonuglar1 miiteakip smav tarihine kadar gecerlidir.
KURUMLARIN MEMUR iHTiYACLARINI KARSILAMA SEKLI:
Madde 52 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/18 md.)

Kurumlarin memur ihtiyacglar1 yaymlanan smav sonuglarinda belirlenen basari
sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip
kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi1 yapilamayanlardan;
yayinlanan basar1 sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
OZURLU PERSONEL CALISTIRMA YUKUMLULUGU

Madde 53 - (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/99 md.)

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3
oraninda 6ziirlii calistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdis1 teskilat haric) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.
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Oziirliiler i¢in smavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan
sinavlardan ayr1 zamanl olarak, 6ziirlii kontenjan1 a¢ig1 bulundugu siirece 6ziir
gruplar1 ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Oziirlii personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi
ile oziirlillerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanligi
sorumludur. Oziirlii ag1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 bir sonraki y1l igin
alim yapacaklar1 6ztrliilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar
Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi
kurum ve kuruluslarin bildirimi {izerine, 6ziirlii kontenjanlarina yerlestirme
yapabilir veya yaptirabilir.

Oziirliilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi smav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve 6ziir gruplar dikkate alinarak kura usulii ile
yapilacak yerlestirmelere, Oziirliilerin gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimci
ara¢ ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca
Oziirli personel istihdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul
ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanliginmn gériisii alinarak Devlet
Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”

BOLUM 3: ADAYLIK

ADAYLIGA KABUL EDILME:

Madde 54 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/19 md.)

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari
listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayis1 kadar,

kurumlarinca memur aday1 olarak atanirlar.

Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢cok
olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

ADAYLARIN YETISTIRILMESI:

Madde 55 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/20 md.)

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflar ile ilgili
temel egitime, bilahare siniflar ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari

ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalar sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.
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Egitim stireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

ADAYLIK DEVRESI iICINDE GOREVE SON VERME:

Madde 56 - ( Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/21 md.)

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdagmiyacak durumlari, goreve devamsizliklar tespit edilenlerin (Degisik ibare:
25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "disiplin” amirlerinin

teklifi ve atamaya yetkili amirin onayz ile iligkileri kesilir.

Iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
ADAYLIK SURESI SONUNDA BASARISIZLIK:

Madde 57 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/22 md.)

(Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117

md.) “Adaylik siiresi i¢inde disiplin cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin
teklifi” ve atamaya yetkili amirin onayu ile ilisikleri kesilir. Iliskileri kesilenler ilgili
kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Adaylik devresi i¢inde veya sonunda, 56 nc1 ve bu madde hiikiimlerine gore
ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar.

KISIM - IV: HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

BOLUM 1: ATANMA

ASLi MEMURLUGA ATANMA:

Madde 58 - ( Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/23 md.)

Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli
Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) “adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve
atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gegerli olmak {izere asli
memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

ISTISNAI MEMURLUKLAR:
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Madde 59 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK - 243/8 md.) Cumhurbagkanligi Genel
Sekreterligi ile Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin memurluklarina, Basbakan
Basmiisaviri , Savunma Sanayii Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi ile
Toplu Konut idaresi Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcis1, Hukuk Miisaviri,
Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir Avukat ve Sube Miidiirleri
(Uzman) . Bagbakan Miisavirliklerine, Ozellestirme Idaresi Baskanliginda Baskan,
Bagkan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Daire Bagkani, Proje Grup Bagkani ve
Basin ve Halkl a iliskiler Miisavirligine Basbakanlik ve Bakanlik Miisavirlikleriyle
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliklerine, Basbakanlik Basin Miisavirligine,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla liskiler Miisavirligine, Gelir Idaresi
Baskanliginda Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, Bakanlar Kurulu
Sekreterligine, Milli Savunma Bakanlig1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda
veya kadro agiklamalar boliimiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine,
Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Valiliklere, Biiyiikelciliklere, Elgiliklere, Daimi
Temsilciliklere, (Ek ibare: 07/07/2010-6004 S.K./23.mad.) Disisleri Bakanligi
Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dis kuruluslarda ¢alisma
miisavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarma, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, (Ek ibare: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.) Diyanet
Isleri Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanlig1 Basin ve
Halkla iliskiler Miisaviri , Milli Istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel
Sekreter Sekreterligine, bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
dereceye yiikselmesine iligskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis edilmis derece
aylig1 ile memur atanabilir. Disisleri Bakanligi Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet
Konservatuvarinda gorevlendirilecek uluslararasi iin yapmas {istiin yeteneklere
sahip Devlet sanat¢ilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan
birinde biiylikler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar
arasindan atanacak spor miisavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hiikiimler
uygulanir.

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin
hesabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif igin
kazanilmis hak sayilmaz. Bu gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri
yuriimekte devam eder.

ISTISNAI MEMURLUKLARA ATANMADA ARANACAK SARTLAR:
Madde 60 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel sartlari tasiyan
kimselerden atanmalar yapilabilir.
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Kurulus kanunlarindaki 6zel hiikiimler saklidir.

Ancak, Devlet sanat¢ilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri
Bakanlig1 Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in ise, bir yabanci dili ¢ok 1y1 bilmek
ve 6zel yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tasimak sarttir.

ISTISNAI MEMURLUKLARA ATANANLARA BU KANUNUN
UYGULANACAK HUKUMLERI:

Madde 61 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen Kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

60 mc1 madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin
hiikiimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece
ayliginin ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren,
haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine dair hiikiimleri
uygulanir.

Su kadar ki, Basbakanlik ve Bakanliklar 6zel kalem miidiirliiklerine, valiliklere,
biiyiikelgiliklere, el¢iliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklari
derecelerde gegirdikleri siireler, kazanilmis hak sayilmamak sartiyle, kademe
ilerlemesinde (list dereceye atanmalar1 halinde 161 inci maddenin A bendi
uyarinca) degerlendirilir.

ATAMALARDA GOREYV YERINE HAREKET VE ISE BASLAMA SURESI:
Madde 62 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

[k defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinti,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

Izleyen is giinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu
siire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;
1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda bagka

bir géreve atanan memurlar i¢in iznin veya gecici gorevin bitimi,
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2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin
yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin
kurumlarinca tebligi, tarihinde baglar.

( Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/4 md.) Yer degistirme suretiyle yapilan
atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri
aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi
tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor
miuiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsamu i¢isleri ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte belirtilir.

ISE BASLAMAMA HALINDE YAPILACAK iSLEM:
Madde 63 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/24 md.) Bir goreve ilk defa veya yeniden
atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin 62 nci
maddedeki siire i¢inde ise baglamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil
stireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati
miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 agtig1 takdirde
atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir géreve atananlardan 62 nci maddedeki siire i¢inde hareket ederek
belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baglamiyanlara, eski gérevlerinden ayrilis
ve yeni gorevlerine baglayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sart1 ile 10 giinliik
bir stire daha verilebilir. Belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu
stire sonunda da yeni gorevlerinde ise baglamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis
sayilirlar.

BOLUM 2: DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE
YUKSELMELER

KADEME VE KADEME iLERLEMESI

MADDE 64- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/100 md.)

Kademe; derece icinde, gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir.
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Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir
yil ¢alismis olmas1 ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi sartlar1 aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak tizere, mecburi olarak siirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in bir
kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen stireler fiilen ¢alisilmis
sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her smif ve derecedeki memurlar, hak
kazandiklar tarihten gecerli olmak {izere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak
toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye
mistahak olmadiklar1 sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis
sayildiklari tarthten gecerli olmak tizere iptal edilir.

KADEME iLERLEMELERININ TOPLU ONAYLA YAPILMASI:

Madde 65 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117
md.)

DERECE YUKSELMELERINDE VE KADEME iLERLEMELERINDE
ONAY MERCI:

Madde 66 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117
md.)

KADROSUZLUK SEBEBIYLE DERECE YUKSELMESI
YAPAMAYANLARIN AYLIKLARI:

Madde 67 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/10 md.)

Diger sartlar1 tasimakla birlikte tist derecelerde (...) kadro olmadigi i¢in derece
ylikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari
itibariyle ylikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari
kadrolarin {ist derecelerine yiikseltilir.
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DERECE YUKSELMESININ USUL VE SARTLARI:
Madde 68 - ( Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/5 md.)
A) Derece ylikselmesi yapilabilmesi i¢in:

a) (Degisik alt bent: 26/06/1984 - KHK 241/4 md.) Ust dereceden bos bir kadronun
bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus,
c¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,
(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/101 md.)

B) ( Degisik bent: 04/05/1984 - KHK 199/1 md.) Egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 {linci derecelerindeki kadrolarma, derece
yiikselmesindeki siire kayd1 aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/101 md.) Ancak,
bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en
az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar icin en az
10 y1l,

¢) 3 iincii ve 4 iinci dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gdrmiis olmasi sarttir. Dort yildan az
stireli yliksekdgrenim gorenler i¢in bu stirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin
hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi
Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecgen siirelerin tamamu ile yiiksekdgrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin;
Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar
yardimcilari ile en {ist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina
atanacaklar i¢in tamamu, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1l1 gegmemek iizere
dortte tict dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil)
ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu
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kadrolarda gecirdikleri her y1l kademe ilerlemesi ve her "3" y1l derece yiikselmesi
sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yiikselmesinde gézoniine alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, baska gorevlere
atanma halinde kazanilmig hak sayilmaz.

(Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/101 md.) C) Derece
ylikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla atanmis
olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig1 makamin onayi ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmus olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine
esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina
gore yapilan atamalar haric), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen
onay aranmaz.

IDARI GOREVLERE ATANMA:

Madde 69 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/11 md.)

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardime1 Saglik ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 {incii
dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki
altindaki derecelerden tesbit ve thdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri tizerinden 6denir.
Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari i¢in tesbit edilen ek
gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklar1 goérevlerin ek gosterge, zam ve
tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olan1 6denir.

ISTISNAI MEMURLUKLARDA DERECE YUKSELMELERI VE KADEME
ILERLEMELERI:

Madde 70 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/29 md.)
BiR SINIFTAN BASKA BiR SINIFA GECME:

Madde 71 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/12 md.) Memurlarin esit dereceler arasinda
veya derece yiikselmesi suretiyle simif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif
degistireceklerin gegecekleri simif ve gorev i¢in bu Kanunda veya kurulus
kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflar
degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri
stireler yeni smiflardaki derecelerinde dikkate alinir.
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Kurumlar, memurlarint meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina
veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha ytiksek bir
derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk
ilerleme siireleri eski siniflarinda kazandiklart derece ve kademelere tekabiil eden
stire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri
sirasinda bulunduklar1 derecede kademe ilerlemesi verilmez.

BOLUM 3: YER DEGISTIRMELER
YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA:

Madde 72 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/25 md.)

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden
benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda
adil ve dengeli bir sistem i¢inde yapilir.

(Degisik fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayili Karar1 ile; Yeniden diizenlenen
fikra: 18/05/1994 - KHK/ 527/5 md.) Yeniden veya yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi,
atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen
esaslar cergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandig1 yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da tegkilatt olmakla
birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere asagidaki sartlarda
izin verilebilir.

(Ek fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayili Karar1 ile; Yeniden diizenlenen
fikra: 18/05/1994 - KHK/ 527/5 md.) Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger
odemelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem aylig1 dahil), ek gbsterge, zam
ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olagantistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara %60,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara %50'si,

c¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara %25',
kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.
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Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise licretsiz izinli sayilir.

(Ek fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 Sayil1 Karari ile; yeniden diizenleme:
18/05/1994-KHK/ 527/5 md.) Yukarida sayilanlarin kadrolar1 eslerinin
gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet
boyunca 4 yil1 hi¢ bir surette gegemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve
diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak ticretsiz izin verilenlerin
bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin her
ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

(Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK - 243/13 md.) Memurlarin atanamayacaklari
yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine
atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik
esaslaria gore Devlet Personel Bagkanliginin goriisiinii almak suretiyle bir
personel ve atama plani hazirlar.

KARSILIKLI OLARAK YER DEGIiSTiRME:

Madde 73 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Ayni1 Kurumun bagka baska yerlerde bulunan ayn1 siniftaki memurlari, karsilikli
olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine
getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baghdir.

MEMURLARIN BiR KURUMDAN DiGERINE NAKILLERI:

Madde 74 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmig hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde
derece ylikselmesi suretiyle, bulunduklar1 siiftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmig hak
derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri i¢in ise atanacaklari kadro derecesi
ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve
memurlarin istegi de sarttir.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve
kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu
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derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan
her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik
yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren
kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler
uygulanir. Ayni kanunun 4 iincti maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657
say1l1 Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile
tespit edilen girig derecelerinin {izerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri igin
kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki stirelere tekabiil
eden siire kadar ilave edilir.

MEMURLARIN DIGER KURUMLARDAN BU KANUNA TABI
KURUMLARA GECMELERI:

Madde 75 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

MEMURLARIN KURUMLARINCA GOREVLERININ VE YERLERININ
DEGISTIRILMESI:

Madde 76 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
memurlart bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha {ist, kurum icinde ayni1 veya bagka yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece
altinda ayn1 veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalart miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve
kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu
derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan
her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik
yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

YABANCI BiR MEMLEKET VEYA ULUSLARARASI KURULUSTA
HIiZMET ALMA:

Madde 77 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)
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(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/102 md.) Yabanc1
memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay1 ile (her ti¢ yilda bir
Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin
resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve
yabanct memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gecen siireler icin
emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kayd1
ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya
secme ile ilgili hilkkiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanct memleketlerde veya
uluslararasi kuruluslarda gecirdikleri hizmet siirelerinin her yil1 bir kademe
ilerlemesine ve her 3 yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro
bulundugu takdirde degerlendirilir.

BILGILERINI ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE
GONDERILME:

Madde 78 - Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve
asli memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarisma siavlarinda basar1 gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere, Iki yila kadar ayrilma miisaadesi
verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

BILGILERINI ARTIRMAK iCiN YABANCI MEMLEKETE
GONDERILENLERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Madde 79 - (Degisik madde: 28/07/1971 - 1449/1 md.)

(Degisik fikra: 18/05/1994 - KHK - 527/6 md.) 78 inci maddede yazil1 olanlar
kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsilig1 sézlesme ile istihdam edilenlerin
sOzlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler harig)
aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile sozlesme licretlerinin Kanuni kesintilerinden
sonra kalan net tutarinin %60'in1 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Izin
bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin i¢inde gorevlerine donerler. Bunlardan
kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri
keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
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gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde
degerlendirilir.

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/2 md.) (Degisik ciimle: 23/07/2010-6009
S.K/60.md.) Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluglarda staj yapan ve
calisma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii iizerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara,
gittikleri tilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci
kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdis1 ayligi tutari,
digerlerine bu tutarin 2/3'i 6denir. (Degisik ciimle: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad)
*1* Sahsen 0zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
maasgsiz izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla belirlenen
kontenjan disinda gonderilenler hari¢ olmak tizere, burslu gidenlerin aldiklar1 burs
miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica
odenir.

(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2595/6 md.) Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirli
vergiden miistesnadir.

Stirelerinin bitiminde gorevlerine baslamiyanlar ¢cekilmis sayilirlar. Bu suretle
cekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine
kurumlarca yapilmis bulunan biitiin masraflar1 iki kat olarak 6demeye
mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklar1 mecburi hizmetini bitirmeden
ayrilanlar veya bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili miktar1 iki kat olarak 6demek
zorundadirlar.

BILGILERINI ARTIRMAK UZERE DIS MEMLEKETLERE
GONDERILME ESASLARI

Madde 80 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

(Ek fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina
gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Maliye
Bakanliginin uygun goriisti alinmak suretiyle Devlet Personel Bagkanliginin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve se¢ilme usul ve sartlari,
calismalarinin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne
suretle yapilacagi ve geri ¢agrilmalarini gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci
maddesi geregince bir yonetmelikle diizenlenir.
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MIT mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Basbakan tarafindan onaylanacak bir
talimatla belirtilir.

SILAH ALTINA ALINMA:

Madde 81 - Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan
Devlet memurlari, silah altinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

TERHIS EDILENLERIN GOREVLERINE DONMELERI:

Madde 82 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti diginda
silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62 ve
63 tlincii maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikiimlerine tabidir.

MUVAZZAF ASKERLIGE AYRILAN MEMURLARIN TERHISLERINDE
GOREVE BASLATILMALARI iLE MUVAZZAF ASKERLIKTE GECEN
SURELERIN KADEME VE DERECE INTIBAKLARINDA
DEGERLENDIRILMESI:

Madde 83 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/26 md.)

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere silah altina
alianlardan askerlik goérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve kurumlar1 da bagvurma
tarithinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada
iktisap etmis olduklar1 derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri
kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri ayrica gézoniinde bulundurulur. Askerlik
oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire toplaminin 3 yili agan kism
usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.

MUVAZZAFVASKERLi(V}iNi YAPTIKTAN SONRA DEVLET
MEMURLUGUNA GIRENLERIN KADEME iNTiBAKLARI:

Madde 84 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/37 md.)

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya segcmeye tabi tutulmak
suretiyle derece ylikseltilmesinde de degerlendirilir.
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SEFERDE VEYA TALIM VE MANEVRA ICIN HAZARDA SILAH
ALTINA ALINANLARIN ASKERLIK SURELERININ KADEME VE
DERECE INTiBAKLARI:

Madde 85 - ( Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/38 md.)

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyle
veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire i¢inde
derece yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav
veya se¢mede basar1 gostermeleri sartiyle silah altinda gegen siireleri
yiikselecekleri {ist derecenin kademelerinde dikkate alinir.

VEKALET GOREVi VE AYLIK VERILMESININ SARTLARI:

Madde 86 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine
kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy
ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mithendis ve mimarlik, veterinerlik, (Degisik:
23/08/2011 tarihli ve 653 sayili KHK/madde 16) vaizlik, Kur’an kursu 6greticiligi,
Imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir. (1)(2) (3)

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil
memurlara vekalet gérevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan
veya aciktan atananlarla kurum i¢inden ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler
ile veznedarlik gérevine atananlara goreve basladiklar: tarihten itibaren vekalet
aylig1 ddenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik
veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek lizere bu hizmetlerle 1lgili
kadrolara vekalet aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler llizum goriildiigii
takdirde memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar1 tarihten itibaren
vekalet aylig1 verilmek suret iyle memurlar arasindan atama yapilabilir.
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IKiNCi GOREV YASAGI:

Madde 87 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi
kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlas1 Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarmn verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda
katilmalar1 ile viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ddenemez
ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini éngoren hiikiimleri ile
hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi
Enciimeni bagkanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gérevlerinin devami
niteliginde olmayan ¢esitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina,
Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve
Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlar tarafindan idareyle ilgili olarak
yapilan inceleme ve arastirma ¢alismalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca
gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen {icretlerin 6denmesine iliskin
hiikiimler saklidir.

IKINCI GOREV VERILECEK MEMURLAR VE GOREVLER:
Madde 88 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)
Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara
gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar1 elverigli bulunmak ve atamaya
yetkili amir tarafindan uygun goriilmek sartiyle;
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1) (Degisik alt bent: 29/11/1984 - KHK 243/15 md.) 87 nci maddede yazili
kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklar1, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklar1 ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin
yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken
teknik hizmetleri,

Ikinci gérev olarak verilebilir.
(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/8 md.) Asil gorevlerinin yaninda;

a)Tabiplere; saglik miidiirligil, saglik miidiir yardimciligi, saglik grup baskanligi,
bastabiplik ve bastabip yardimciligi, *1*

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dighekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimciligi ve yardimciligs
gorevleri.

Ikinci gérev olarak yaptirilabilir.
DERS GOREVI:

Madde 89 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12)

Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere,
Ogretim tiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek
ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarm nitelikleri ve
diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit
olunur.

BIRLESEMIYECEK GOREVLER:
Madde 90 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)
Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden ancak

birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gdrevi bu hiikmiin disindadir. Bir memurun
iistiinde birden ¢ok ticretli vekalet gérevi veya ikinci gorev bulunamaz.
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KADROLARI KALDIRILAN DEVLET MEMURLARI:

MADDE 91- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/103 md.)

Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alt1 ay i¢inde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani1
bulunmamasi halinde ayni siire i¢inde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak
tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya
kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde caligtirilir ve yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan
yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar
kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin,
atandiklar1 yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her
tiirlii 6demeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar, atandiklar1 kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda
atandiklar1 baska kadrolarda kaldiklar1 siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir
donemi kapsayan 6demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlar1 toplaminin yil
icinde calisilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldig1 aylik
tutarina ilave edilir. Fazla ¢aligma iicreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders
ticreti ve nobet ticreti gibi ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde edilen 6demeler
aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak tlizere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluglarmin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca
tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin i¢inde atamasi teklif
edilir. Devlet Personel Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin
atamay1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin i¢inde
bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur.
Bunlardan unvanlar1 miidiir ve daha iist olanlar ile danigma islevlerine iliskin
kadrolarda caliganlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun
kadrolara atanirlar

MEMURLUKTAN CEKILENLERIN YENIDEN ATANMALARI:
Madde 92 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/27 md.)

Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden

veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek
isteyenler, ayrildiklar1 sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak
sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
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kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.)

657 sayil1 Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi smifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu
Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her
iki y1l bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

EMEKLILERIN YENIDEN HiZMETE ALINMASI:

Madde 93 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili
Kanunun 104 {incti maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden
atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92
nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden
memurluga alinabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 12/05/1982 - 2670/41 md.)
BOLUM 4: MEMURLUGUN SONA ERMESI
CEKILME:

Madde 94 - Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazil olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. (Ek ibare: 31/07/1970 - 1327/
75 md.) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin
terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat
sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, listiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi
degildirler.

CEKILMEDE DEVIR VE TESLIiM SURESI:
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Madde 95 - Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplara gore devir ve
teslim islemleri i¢in gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

OLAGANUSTU YONETIM HALLERINDE CEKIiLME USULU:
Madde 96 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/16 md.)

Olaganiistii hal, siktyonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata
miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlar1 yerine atanacaklar gelip ise
baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

CEKILEN VE CEKILMIS SAYILANLARIN YENIDEN ATANMALARI:
Madde 97 - (Degisik madde: 29/11/1984 - KHK 243/17 md.)
Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar1 sakli kalmak tizere;

A) 94 iincli maddenin 2 nci ve 3 {lincii fikrasina uygun olarak memuriyetten
cekilenler alt1 ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 {incii maddenin 2 nci fikrasina
uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,
D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

MEMURLUGUN SONA ERMESI:

Madde 98 - Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmas;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi veya memurluklar sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malulliik (Miilga ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/117 md.) (..) sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;

d) Oliimii; hallerinde memurlugu sona erer.

Pekiyi.com



BOLUM 5: CALISMA SAATLERI, iZINLER
CALISMA SAATLERI:

Madde 99 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak 6zel
kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle
farkli ¢calisma siireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.

GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITI:

Madde 100 - Giinliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligimin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur.

(Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/104 md.) Ancak
oziirliiler i¢in; 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlar1 goz ontinde
bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle
dinlenme stireleri merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli
belirlenebilir.

(Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/104 md.) Memurlarin
yiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma
saat ve stireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢aligabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iligkin usil ve esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi {izerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

GUNUN 24 SAATINDE DEVAMLILIK GOSTEREN HiZMETLERDE
CALISMA SAAT VE USULUNUN TESBITI:

MADDE 101- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/105 md.)

Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.
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Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordiincii haftasindan once ve her halde hamileligin yirmidordiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir y1l slireyle gece ndbeti ve gece
vardiyas1 gorevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyas1 gorevi verilemez.”

YILLIK iZIN:
Madde 102 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/46 md.)

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

YILLIK iZINLERIN KULLANILISI:

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ithtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki y1ilin izni bir arada
verilebilir. (Degisik ctimle: 06/07/1995 - KHK - 562/2 md.) Cari yil ile bir 6nceki
yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

MAZERET iZNi:

MADDE 104- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni sliresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki li¢
haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin
kullanilamayan bdliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.
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B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6limii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir,
ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri
sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler harig
olmak {lizere, ayn1 ustlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci
kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk
saat slit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili galismaya bagl her tiirlii 6demeler
hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

HASTALIK VE REFAKAT iZNi:

MADDE 105-(Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/107 md.)

Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
izerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
suireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azamf siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli
usiile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni,
birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete
donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.
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Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve
Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet
Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligiin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari
korunarak, li¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.”

IYILESME HALINDE GOREVE DONUS:

Madde 106 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

RAPORLARI VERECEK HEKIiM VE SAGLIK KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK:

Madde 107 - (Miilga madde: 31/05/2006-5510 S.K./106.mad)
AYLIKSIZ iZiN:

MADDE 108- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/108 md.) A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen
iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri lizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 {incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri tizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasmni doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eglerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri {izerine yirmidort aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmas1 durumunda bu
stire, eslerin talebi lizerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek
iizere yurtdigina gonderilen veya siirekli gérevle yurti¢ine ya da yurtdisina atanan
veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya
diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca
gonderilmis olan 6grencilerin memur olan egleri ile 77 nci maddeye gore izin
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verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin
verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibartyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
izere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii
hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde
geregince belli bir slire gorev yapmak lizere zorunlu olarak siirekli gorevle
atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev stireleri iginde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin
sliresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.

B(")LI:JM 6: (Degisik baslik: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117
md.) OZLUK DOSYASI

MEMUR BILGI SISTEMI VE OZLUK DOSYASI:

MADDE 109- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/109 md.)

Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca
tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur igin bir 6zliikk dosyasi
tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi
verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 g6z oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslari ile zliik dosyalarinda yer alacak belgelere
iliskin ustl ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.”

SiCiL DOSYASI:

Madde 110 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)
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OZLUK VE SICIiL DOSYASININ ONEMI:

Madde 111 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

SiCiL AMIRLERI:

Madde 112 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

SICiL RAPORLARINDA BELIRTILECEK HUSUSLAR:

Madde 113 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Madde 114 - (Miilga madde: 12/05/1989 - KHK 368/2 md.)
SICiL RAPORLARININ DOLDURULMASI:

Madde 115 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

DEGERLENDIRME KURULLARI:
Madde 116 - (Miilga madde: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.)
MEMURLARIN UYARILMALARI:

Madde 117 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

ITIRAZ HAKKI:

Madde 118 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

OLUMLU VE OLUMSUZ SICIL:

Madde 119 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

OLUMSUZ SiCiL:

Madde 120 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)
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SiCiL YONETMELIGI:

Madde 121 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

BASARI, USTUN BASARI DEGERLENDIRMESI VE ODUL

MADDE 122- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/110 md.)

Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve énlenemez kamu
zararlarinin 6nemli 6lcilide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
lizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit
edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, il¢elerde
kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir. Ug defa basar1 belgesi alanlara
iistiin basar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) % 200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali y1l icinde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun
yilbagindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolar1 i¢in binde yirmisinden
fazla olamaz. Y1l i¢inde ddiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslar ytiriitmekte olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerini géz
oniinde bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek tizere,
Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme
olciitleri belirleyebilir

ODUL:

Madde 123 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

BOLUM 7: DiSiPLIN
DISIiPLIN AMiRI VE DiSiPLIiN CEZALARI:

Madde 124 - (Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md. ) Disiplin amirleri;
kurumlarin kurulus ve gorev 6zellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
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Baskanligi'nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek
amirlerdir.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet
memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere,
uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.

DiSIPLIN CEZALARININ CESITLERI ILE CEZA UYGULANACAK FiiL
VE HALLER:

Madde 125 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik

gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir.
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Kinama cezasii gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu
davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede
bulunmak,

h) Is arkadaslarma ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek alt bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) Yetkili olmadigi halde basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev

mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
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b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)
h) (Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

J) (Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriicli veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, tren ve benzeri amaclarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./33.mad) *1*

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,
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1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Agiklanmas1 yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlar1 tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin listiinde bor¢lanmak ve borglarin1 6demedeki
tutum ve davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
tizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, ((Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/111 md.) "kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme", isi yavaglatma ve
grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek,
bunlar1 tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin
herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goéreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gdrev veya emirleri yapmamak,

) (Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/111
md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,
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g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri
islemek.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin (Degisik ibare:
25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "6zliikk dosyasindan"
silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ti¢lincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir,

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalar1 olumlu olan ve (Degisik ibare:
25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/111 md.) "6diil veya basar1
belgesi alan" memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni1 neviden disiplin cezalar
verilir.

Ogrenim durumlar nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarinin 1/4' - 1/2'si kesilir ve
tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidr.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina
engel teskil etmez.

DIiSIiPLIN CEZASI VERMEYE YETKILi AMiR VE KURULLAR:

Madde 126 - (Degisik fikra: 29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.
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(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek
disiplin kurulu karari ile verilir.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin
kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret
halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disiplin cezas1 vermekte
serbesttirler.

(Degisik fikra: 12/05/1982 - 2670/32 md) Ozel kanunlarm disiplin cezas1 vermeye
yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.

ZAMANASIMI:

Madde 127 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil
ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,
Baslanmadig: takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

KARAR SURESI:
Madde 128 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/34 md.)

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢cinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir.
Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina
gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

YUKSEK DiSIPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN
HAKKI:
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Madde 129 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/35 md.)

Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer
Resmi Gazete - 6111/117 md.) "o6zliikk dosyasin1" ve her nevi evraki incelemeye,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (Miilga ibare: 25/02/2011
tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) (..), sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda so6zlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

SAVUNMA HAKKI:

Madde 130 - Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdigi siire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

CEZAI KOVUSTURMA ILE DIiSiPLIN KOVUSTURMASININ BIR
ARADA YURUTULMESI:

Madde 131 - Ayni1 olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baglanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

(Ek fikra: 06/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayil1 Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinde sayilan kuruluslarda calisan personel
hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suclarla kisisel suglari
sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya askeri savcilar veya sorgu hakimlikleri veya
Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan
sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame,
talepname veya liizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya
kurulusa gonderilir.

UYGULAMA:
Madde 132 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/36 md.)

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
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Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar1 (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete
-6111/112 md.) “ist disiplin amirine”, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/112

md.) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 y1l boyunca daire bagkan1 kadrolarina,
daire bagkan1 kadrosunun dengi ve daha tistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin
en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve
iiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar.

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/112 md.)

DISIPLIN CEZALARININ BIR SURE SONRA (Degisik baslik : 25/02/2011
tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "OZLUK DOSYASINDAN"
SILINMESI:

Madde 133 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezalart memurun (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/117 md.) "6zliikk dosyasina" islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasidan 10 sene
sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin (Degisik ibare:
25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "6zlik dosyasindan"
silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu
karar (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117
md.) "ozliik dosyasina" islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli
Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.) "6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina"
disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hitkkmii uygulanir.

DIiSIiPLIN KURULLARI VE DiSiPLiN AMIiRLERI:

Madde 134 - (Degisik madde: 02/02/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak tizere Kurum
merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢alisan
kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
miidiirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.
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(Degisik fikra: 12/02/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, iiyelerinin gérev
stiresi, goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve
sorumluluklar1 gibi hususlar Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

ITIRAZ:

MADDE 135- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
kars1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gecirerek verilen cezay1
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir
ITIRAZ SURESI VE YAPILACAK ISLEM:

Madde 136 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

BOLUM 8: GOREVDEN UZAKLASTIRMA

GOREVDEN UZAKLASTIRMA:

Madde 137 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda
alian ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.
YETKILILER:

Madde 138 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;
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b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettigleri;
c) illerde valiler;

¢) Ilgelerde kaymakamlar (Ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati
sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alman goérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMIiRIN SORUMLULUGU:

Madde 139 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda gérevden uzaklastirmay1
izleyen 10 is giinii icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baglamiyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

CEZA KOVUSTURMASI SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA:

Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet
memurlar1 da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan goérevden
uzaklastirilabilirler.

GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN
MEMURLARIN HAK VE YUKUMLULUGU:

Madde 141 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢cinde ayliklarinin tigte ikisi
Odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

143 {lincii maddede sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir ve gérevden uzakta gegirdikleri siire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli
en az bekleme siiresini asan kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

TEDBIRIN KALDIRILMASI:
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Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya
cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlari i¢in alinmis olan
gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler
tarafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal
kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gérevli hakkinda 139 uncu madde
hiikmii uygulanur.

MEMURUN GOREVE TEKRAR BASLATILMASI ZORUNLU OLAN
HALLER:

Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;
b) Yargilamanin men'ine veya bereatine karar verilenler;

c¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarima iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmiyacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRININ KALDIRILMASINDA
AMIRIN TAKDIRI:

Madde 144 - 140 inc1 ve 142 nci maddelerde 143 {incii maddenin a, b, ¢
fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet
memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel
olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir.

SURE:

Madde 145 - Goérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar
verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde goérevinden uzaklastirmaya yetkili
amir (Miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili
amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi
hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

KISIM - V: MALI HUKUMLER
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KAPSAM:

Madde 146 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK 12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik,
ticret, 6denek, hizmetle ilgili her ¢esit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlari
bakimindan bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci fikrasi kapsamina
giren memurlar 6zel kanunlardaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret 6denemez. higbir yarar
saglanamaz. Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen gérevlendirilecekler
harig.)

(Miilga fikra: 02/11/2011 tarihli Resmi Gazete- 659 sayili KHK- Madde 18/3)

(Degisik fikra: 23/02/1995 - KHK - 547/9 md. ) Bu Kanun geregince édenecek
aylik, taban aylig1, kidem aylig1 zam ve tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin
briit tutari, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler icin tespit olunan asgari
ticretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger
0zliik haklar ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak 6denir.

DEYIMLER:

Madde 147 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Bu Kanunda gecen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayz,

B) S6zlesmeli iicreti: 4 iincii maddenin (B) bendi geregince ¢alistirilan personele
Odenen parayi,

C) Giindelik: 4 {incii maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢alistirilan personele
Odenen paray1,

C) Odiil: Kanunun 123 iincii maddesinde yazili hallerde memurlara denen parayz,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarmi isgal eden memurlara
temsili mahiyette ve gorevleri icabi olarak yaptiklari ger¢ek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biit¢elerine bu maksat i¢in konulan 6denekten 6zel
yonetmeligi hiikiimleri geregince ddenen parayi,
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E) Ders gorevi licreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve
ogretim kurumlar ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda 6gretmenlik veya 6gretim {liyeligi yapan 6gretmen, 6gretim iiyesi ve
diger memurlara ders saati itibariyle 6denen parayz,

F) Fazla ¢alisma ticreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili
esaslar ¢ercevesinde normal ¢alisma saatleri disinda calistirdiklart memurlara, fazla
caligma saati itibariyle 6denen parayai,

G) a) Is giicliigii zammu: Niteligi ve calisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde
calisanlara 6denen parayz,

b) Is riski zammi: Hayat ve saglik i¢in tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara
Odenen parayi,

¢) Eleman teminindeki gii¢litk zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli
yerlerde istihdam edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar i¢in 6denen paray1,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle ytikiimlii olan
saymanlarla vezne agigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayz,

ifade eder.

GOSTERGE TABLOLARI:

Madde 148 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/51 md.)
KADEME AYLIGI:

Madde 149 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/52 md.)

Kademe aylig1 36 nc1 maddede gosterilen siiflara ait genel gosterge tablosundaki
derecelere dahil kademelerden her biri icin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil
eden ayliktir.

DERECE AYLIGI:

Madde 150 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/53 md.)

Derece aylig1 36 nc1 maddede yer alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki
derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade
eder.

DERECELERIN ILK VE EN YUKSEK KADEME AYLIKLARI:

Madde 151 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/54 md.)
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Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine
tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayni1 derecenin son kademe
gostergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligini
gosterir.

ZAM VE TAZMINATLAR

Madde 152 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.;Ek madde: 31/07/1970 -
1327/71 md.; Degisik madde: 23/02/1995 - KHK-547/5 md.; Degisiklik:
04/07/2001 - KHK. 631/14. md.)

| - Zamlar

a) Niteligi ve ¢caligma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde ¢alisanlara is gli¢ligii
zamml,

b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arzeden hizmetlerde caligsanlara is riski zammu,

c¢) Sayistay'a hesap vermekle ylikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zamma,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
glicliik bulunan elemanlar i¢in temininde gii¢liik zammiu,

Odenir.

I1- Tazminatlar: (Degisik: 20/03/1997 - KHK - 570/9 md.)

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro
linvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézoniine alinarak bu Kanunda
belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATI:

a) Genel Idare hizmetleri smifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist ydnetim gorevi
yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in %345'ine,
2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar icin %100'ine,
3. Uciincii derece kadrolarda bulunanlar i¢in %80'ine,

4. Dordiincii derece kadrolarda bulunanlar i¢in %70'ine,
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5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Miidiirii, Miidiir, Sayman
(Muhasip ve muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Baskan ve bunlarin
yardimeilart i¢in %60'1na,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Basasistanlik gérevini yapanlar ile Uzman
Tabipler i¢in %215'ine,

2. Diger dort yil ve daha fazla siireli yliksekogrenim veren okul mezunlari igin
%145'ine,

3. Dort yildan asagi yiiksekdgrenim veren okul mezunlari i¢in %100'ine,
4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢gin %72'sine,
5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in %60'1na

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile
ilgili olmayan bir iist 6grenimi bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait
tazminat oranlar1 esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada
Oncelikli yorelere siirekli gorevle atananlara bu yérelerde fiilen ¢alistiklari siirece
uzman tabipler i¢in 90, digerleri i¢in 75 puana kadar, diger yorelerden Bakanlar
Kurulunca belirlenecek kdy ve diger yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara
ise 15 puana kadar ilave 6deme yapilabilir.

c¢) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gdrev yapanlardan;

1. Dort yil ve daha fazla siireli yiliksek 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 168'ine

Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi
kariyerlerini haiz olup (Bunlardan Miidiir ve daha iist merkez ve tasra birim
yoneticileri dahil) 1-4 iincii derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen

bliylik yatirim projelerinde fiilen ¢alisanlara bu projelerde ¢alistiklar1 siirece ayrica
%30'una,

Ancak bu hiikme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun
belirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayisinin %10'unu gecemez.

(Hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asag1 yiiksekdgrenim veren okul mezunlari i¢cin %100'ine,
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3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in %72'sine, Ancak, Teknik
Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir
iist 0grenimi bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas
alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada
oncelikli yorelere stirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen ¢alistiklar siirece
ayrica 35 puana kadar ilave yapilabilir.

(Ek paragraf: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) Teknik Hizmetler Sinifina dahil
kadrolarda bulunan personelden agik ¢aligma mahallerinde fiilen ¢alisanlara,
bulunduklari kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin icin belirlenecek
oranlarda ve iiger aylik donemler itibartyla toplam1 60 puan1 asmayacak sekilde,
donem sonlarinda 6denmek tlizere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in %135'ine,
e) Basbakanlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari i¢in %230'una,

f) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve
Denet¢i yardimcilar1 ,Basbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi ve Gelir Idaresi Baskanlig1 I¢ Denetcileri, ile Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarligi, D1s Ticaret Miistesarlig1 ve Giimriik Miistesarlig1 merkez denetim
elemanlar1 i¢in %210'una,

g) Bakanlik, Denizcilik Miistesarlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve bagimsiz genel
miidiirlilk (mahalli idarelere bagl genel miidiirliikler hari¢) Bagmiifettis Miifettis ve
Miifettis Yardimeilar ile ,Baskanlik, Miistakil Genel Miidiirliik, Biiytliksehir
Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel Idaresi ile Universiteler
ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri i¢ Denetgileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 ve Bakanliklar merkez
teskilatina dahil kadrolarda gorevli Baskontrolor, Kontrolor ve Stajyer
Kontrolorler, i¢isleri Bakanlig1 Dernekler Denetcisi ve Dernek ler Denetgi
Yardimcilari, (Degisik ibare : 16/05/2006-5502 S.K./42. mad) Sosyal Giivenlik
Kurumu Basmiifettisi, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanlig1
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Miifettis ve Miifettis
Yardimcilar i¢in %195'ine,

h) Bagbakanlik Uzmanlari, D.P.T. Planlama Uzmanlari, Hazine Uzma nlar1, D1s
Ticaret Uzmanlari, (Ek ibare: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.) Diyanet Isleri
Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlar1 , Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, (Ek ibare: 29/05/2009-5902 S.K./25.mad)
Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlar1 , Devlet Biitge Uzmanlari, Sosyal Giivenl
ik Uzmanlar1, Calisma Uzmanlar1, Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saglig
ve Giivenligi Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt
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Dist1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlari, Istihdam ve
Meslek Uzmanlar1 , Maliye Bakanlig1 Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak
Denetmenleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara baglh genel miidiirliik
Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, (Degisik ibare: 13/06/2010-5984
S.K/mad.4) Egitim Miifettisleri ile D1s Ticarette Standardizasyon Denetmenleri,
Sosyal Yardim Uzmanlar1 ve bunlarin yardimcilari ,(f) ve (g) bendinde sayilmayan
I¢ Denetciler icin %130'una,

1) Mali Suglar1 Arastirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir
Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, Devlet Mallar1 Uzmanlari, Maliye
Uzmanlari, Vergi Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlar,
Cevre ve Orman Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1 *3* | Marka Uzmanlari,
Patent Uzmanlar1, Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlari, Denizcilik
Uzmanlari, Giimrilk Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlar1 , Bakanlik ve Bagh
Kuruluslari A.T. Uzmanlari, Savunma Sanayi Miistesarligi Uzmanlari, Oziirliiler
Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari, Kadinin Statiisii uzmanlari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, istihdam ve Meslek Uzmanlari,
Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, (Ek ibare: 28/12/2010-6093 S.K./14.mad.) Yazma
Eser Uzmanlari, (Ek ibare: 05/11/2008-5809 S.K./67.mad) Ulastirma ve
Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, *2* Tapu ve Kadastro Uzmanlar ,
(Miilga ibare: 25/11/2010-6083 S.K./10.mad.) ile bunlarin Yardimcilar1 igin
%120'sine,

j) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel miidiirliik Bagmiifettis, Miifettis ve
Miifettis Yardimeilari, Yiiksekokul mezunu olmak sart1 ile Belediye Iktisat
Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplari ve bunlarin
yardimcilari i¢cin %100'ine,

k) Icisleri Bakanlig Il Planlama Uzmanlar1 ve bunlarm Yardimeilar igin %75'ine,

1) (Degisik bend: 07/07/2010-6004 S.K./23.mad.) Disisleri Bakanligi meslek
memurlari i¢in (aday meslek memurlari dahil) % 140'ina, konsolosluk ve ihtisas
memurlari i¢in (aday konsolosluk ve ihtisas memurlar1 dahil) % 130'una ;

m) M.I.T. fiili kadrosuna dahil personel i¢in %345'ine,
B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda fiilen
ogretmenlik yapanlara; (Ogretmen unvanl kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii
ve okul miidiir yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenler ile
cezaevi okullarinda ¢alisan 6gretmenler dahil *4* (Miilga ibare: 13/06/2010-5984
S.K/mad.4) olmak {izere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin %100'line,
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b) 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar icin %95'ine,

c¢) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in %85'ine,

(Ek fikra: 30/06/2004 - 5204 S.K./1.md) Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;
a) Basogretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'ina,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina
atelye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen linvanl kadrolara atananlardan Bakanlar
Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branslarda gorev yapanlara ayrica;

a) Dort y1l veya daha fazla yiiksekdgrenim gorenler i¢in %15'ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gorenler i¢in %10'una,

C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI

(*) a) (Degisik alt bend: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.) Il miiftii yardimcisy, ilge
miftiist, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiliksek 6grenim mezunu olup "Vaiz"

kadrosuna atananlar i¢in %175'ine,

(*) b) ( Degisik alt bend: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.) Din Hizmetleri Sinifina
dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in % 95'ine,
2. Imam-Hatip Lisesi mezunlar1 i¢in % 93'iine,
3. Digerleri i¢in % 89'una,

(*) ¢) (Ek bend: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad; Degisik alt bend: 01/07/2010-6002
S.K./21.mad.) Diyanet [sleri Bagkanlig1 merkez ve tasra teskilati kadrolarinda
bulunup, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar disinda kalan personele ayrica % 50'sine,

d) (Ek alt bend: 01/07/2010-6002 S.K./21.mad.) (a) ve (b) alt bentlerinde
sayilanlardan ayrica; bagvaiz, basimam-hatip, Kur'an kursu basogreticisi
kadrolarmna atananlara % 40'ina, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur'an kursu
uzman Ogreticisi ve bagsmiiezzinlik kadrolarina atananlara % 20'sine,

D) EMNIYET HiZMETLERI TAZMINATI

A) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
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1. Emniyet Genel Miidiirii i¢in %335'ine,
2. Birinci Simif Emniyet Midiirliigii kadrolarina atananlardan;

- Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Bagkani,
Ankara, Istanbul ve Izmir i1 Emniyet Miidiirleri i¢in %285'ine ,

- Daire Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Diger Il Emniyet Miidiirleri, Polis Koleji
Miidiirii ve Koruma Miidiirleri i¢in %265'ine,

- Digerleri i¢in %215'ine,

3. Ikinci Smif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %195'ine,
4. Ugiincii Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar i¢in %185'ine,
5. Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar i¢in %175'ine,
6. Emniyet Amirligi kadrolarina atananlar i¢in %151'ine,

7. Baskomiser kadrolarina atananlar i¢in %138'ine,

8. Komiser kadrolarina atananlar i¢in %131'ine,

9. Komiser Yardimciligi kadrolarina atananlar i¢in %126's1na,

10. Digerlerinden;

- 2, 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 118'ine,

- 5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 111'ine,

- 8,9, 10 ve 11 inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 102'sine,

11. ( EKk bent: 08/05/2007 - 5757 S.K/md.3) Cars1 ve Mahalle bekgileri i¢in %
72'sine,

12. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi smirlari icerisinde ¢evik kuvvet
miidiirliiklerine ait kadrolara atanmis olanlara ayrica %5'ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan ¢ars1 ve mahalle bekgileri
icin % 72'sine ,

E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HIZMET TAZMINATI

Miilki idare amirligi sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
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a) Miistesar i¢in %345'ine,

b) Olaganiistii Hal Bélge Valisi, (Ek ibare : 01/07/2006 - 5538 S.K/5.mad) il
Valileri ve Emniyet Genel Miidiirti (Vali) i¢i n %335 ine, *1*

c¢) Kurul Baskani, Miistesar Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Midiirler,
Strateji Gelistirme Baskani ile bu gérevleri yiiriiten Merkezde gorevli Valiler icin
%330'una, *1*

d) Merkezde gorevli diger Valiler i¢cin %290'na,

e) (Degisik bent : 01/07/2006 - 5540 S.K/5.mad) Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢cin % 290'1na,

- 2 ve 3 lincii derecelerden aylik alanlar igin % 280'ine,

- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar i¢in % 260'na,

- Diger derecelerden aylik alanlar i¢cin % 240'na,

- Kaymakam adaylar1 i¢in % 175'ine,

- Vali unvanini kazananlar hari¢ olmak tizere kaymakamlik unvanini kazandiktan
sonra I¢isleri Bakanligi merkez teskilatinda gorev yapanlar ile merkez valilerine
ayrica % 30'una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminat1 bdliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gorevliler icin %10'una,
- Digerleri i¢in %30'una

b) (h), (1), (j) ve (k) sirasinda sayilanlar i¢in %20'sine,

G) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu, Sayistay, 11 ve Ilce Se¢im Kurullar,
Adli, Idari, Askeri Yargida (ceza infaz kurumlar1 ve icra miidiirliikleri personeli
dahil)gorevli bu Kanuna tabi personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar icin %180'ine,
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b) Yardimc1 Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Siifinda oldugu
halde bu sinifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar i¢in %56's1na,

c) (a) ve (b) siralarinda sayilanlar disinda kalan hizmet siniflarinda bulunanlar i¢in
kendi hizmet siniflar1 i¢in 6ngdriilen tazminatlara ek olarak ayrica %22'sine,

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Basmemuru, Infaz ve Koruma Memurlarina
ayrica %10'una,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer
alan tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in %45'ine,

b) Diger hizmet simiflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in %50'sine, kadar, bu
nispetleri asmamak tlizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, 6l¢ii ve nispetler
dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken
durumlarda bu tazminatlardan fazla olan 1 6denir. Miilki Idare Amirligi Ozel
Hizmet Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve
Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G boliimlerinin (¢) bentlerinde sayilanlar harig)
Odenenlere 6zel hizmet tazminati 6denmez.

I11- Ortak Huktiimler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara
odenecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslari ilgili kurumlarin yazil istegi ve
Devlet Personel Bagkanliginin goriisii tizerine Maliye Bakanliginca biitiin
kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde uyarinca katsaymin Bakanlar
Kurulunca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak {izere hazirlanir ve
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

Ancak Milli istihbarat Teskilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara 6denecek is
giicliigii, is riski, temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel
hizmet tazminati oranlari, ddeme usul ve esaslar1 Maliye Bakanliginin uygun
goriisii lizerine Bagbakan tarafindan belirlenir.

(Degisik fikra: 06/07/1995 - KHK-562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak
kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,
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c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi
gordiikleri tedavi stirelert,

hari¢ olmak iizere bir takvim y1il1 i¢cinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin
7 glinii asmas1 halinde, asan stirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik
odenir.

Yurt disina siirekli gérevle gorevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez.
Ancak bunlardan yurt i¢cine gegici olarak geri ¢agrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin
kesilmesini gerektirecek kadar yurt i¢cinde kalanlara, bu siire i¢cinde zam ve
tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak personeline
Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar
lizerinden ddeyebilirler.

Bu maddenin ikinci bdliimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi degildir.

HER SINIFIN SON AYLIK DERECESI VE EN COK AYLIK MIKTARI:
Madde 153 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

KATSAYI:

Madde 154 - (Degisik madde: 13/07/1993 - KHK - 486/24 md.)

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge ve kidem ayligi
gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
ile memuriyet taban aylig1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi liger veya
altisar aylik donemler itibariyle uygulanmak iizere Genel Biitce Kanunu ile tespit
olunur. Ancak mali yilin ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel
gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlar1 gézoniinde bulundurulmak suretiyle
Bakanlar Kurulu bu katsayilari ikinci yarinin tamami veya {icer aylik donemleri
itibariyle uygulanmak tizere degistirmeye yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayilmaz.
MEMURLARA ODENECEK AYLIK TUTARLARI:

Madde 155 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/56 md.)

Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki

rakamlarin, genel biit¢ce kanununda o y1l i¢in tespit edilen katsayi ile ¢arpilmasi
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sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik
tutarlarini gosterir.

YURT DISINDA AYLIKLAR:

Madde 156 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/57 md.)

Kurumlarm yurt dis1 kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet
memurlariin ayliklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen aylik tutarindan,
alacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak biitiin kesintiler indirildikten sonra
(Kefalet Sandig1 kesintileri hari¢) kalan kismin, Devlet Personel Baskanligi
Disisleri ve Maliye bakanliklarinin goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu
tarafindan tespit edilecek emsal ile ¢arpilmasindan hasil olacak miktar {izerinden
Odenir. Asil ayligin 6deme miktar1 ile emsali tutari arasindaki fark, her tiirlii
vergiden miistesnadir.

Bu emsal her y1l Biitce Kanununda gdsterilir.
DIS MEMLEKETLER AYLIK KATSAYISI:
Madde 157 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

156 nc1 maddede yazili katsayilar her yabanci memleketin ekonomik durumu, para
ve gecim sartlari ile memurun temsil gorevi ve aile ylikiimliiliigli gozoniinde
tutulmak suretiyle saptanir ve ayni usul uyarinca degistirilir.

ADAYLARIN AYLIKLARI:

Madde 158 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/ 1 md.)

Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu Kanunun 54 iincii
maddesindeki esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini
alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
ASALETI ONAYLANAN MEMURLARIN KADEME iLERLEMELERI:

Madde 159 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin
adaylikta gecirdikleri stireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir.
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KADEME iLERLEMESINDE VERILECEK AYLIK:

Madde 160 - Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye
tekabiil eden aylig alir.

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.)
DERECE DEGISIKLIGINDE VERILECEK AYLIK:

Madde 161 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/10 md.)

Derece ylikselmesi veya daha asag1 bir dereceye atama halinde,

A) (Degisik bent: 26/06/1984 - KHK 241/8 md.) Bulundugu dereceden yukari
derecelere atanan memur:;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi
derecenin ilk kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gdstergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden
diistik ise, iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig: alir.
Alt derecede esit gostergeli kademede gecirilen siire dikkate alinir.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur,
kazanilmis hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,

b) Atandig1 derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin
gostergesine,

Tekabiil eden aylig1 alir.

BASKA SINIFA GECEN MEMURUN ALACAGI AYLIK:
Madde 162 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/61 md.)

ISTISNAI MEMURLUKLARDAN AYRILANLARIN DURUMU:
Madde 163 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/62 md.)

[stisnai memuriyetlere:
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a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar: sinifa donmek
istedikleri takdirde, istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklar siire, bu Kanunda
derece terfii i¢in belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde
normal derece terfii slirelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii sliresine karsilik sayilan siireden geri kalan kismi1 kademe
terfiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, ayni sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak
kaydiyle, bagka bir sinifa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir
goreve atanmayi istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gegirilen siire (a)
fikrasindaki esaslara gore ve girilecek derecenin siav veya segmesini basarmak
kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayilir. Bu gibiler i¢cin adaylik hiikiimleri
uygulanmaz.

AYLIGIN ODEME ZAMANI VE ESASLARI :

Madde 164 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 -
1897/1 md.)

Memurlara ayliklar1 her aym basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim
hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri s6zlesme sartlarina gore; gegici personelin
giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay sonlarinda 6denir.

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK 433/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/05/1992
tarith ve E.1991/ 33, K.1992/32 say1l1 Karar ile; Yeniden diizenlenen fikra:
18/05/1994 -KHK- 527/7 md.) Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
926 say1l1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayilt Uzman Jandarma
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan Devlet memurlar1 ve diger
kamu gorevlileri (s6zlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is
kanunlarina gore istihdam edilen is¢ilere cesitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni
nitelikteki tiim 6demelerin hesaplanma kolayligini ve basitligini saglamak
amaciyla, bordro diizenlemesine, tahakkuk ve 6deme islem ve siirelerine iliskin
esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan
O0demelerin aylik donemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar
vermeye Maliye ve Glimriik Bakanlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 05/07/1991 - KHK-433/2 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/05/1992
tarth ve E.1991/33, K.1992/32 Sflyﬂl Karar1 ile; Yeniden diizenlenen fikra:
18/05/1994 -KHK- 527/7 md.) Ugiincii fikra kapsamina giren personelin her tiirli
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0zliik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve
O0demelerin bankacilik sistemi araciligi ile gerceklestirilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

ACIKTAN ATANMADA AYLIGA HAK KAZANMA :

Madde 165 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, géreve basladiklar
giinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle géreve baslamada ilk aylik, glin hesabiyle ay sonunda 6denir.
KADEME ILERLEMESINDE AYLIGA HAK KAZANMA :

Madde 166 - (Degisik madde: 12/02/1982 - 2595/11 md.)

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip
eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

DERECE DEGISIKLiGINDE AYLIGA HAK KAZANMA:

Madde 167 - (Degisik madde: 30/05/1973 - KHK 5/7 md.)

Derece ylikselmesinde veya daha asag1 derecelere atamada memur, yilikseldigi veya
atandig1 derecenin gorevine bagladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu
derecenin 161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

(Ek fikra: 12/02/1982 - 2595/12 md.) Ancak, yiiriitilmekte olan gorevin niteliginde
bir degisme olmamasi halinde derece ylikselmesine iliskin onayin gecerlilik tarihini
takip eden ay basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi
kademe ayligin1 alir.

BASKA BIR SINIFA GECMEDE AYLIGA HAK KAZANMA:
Madde 168 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

GOREYV YERI DEGISTIRILEN MEMURLARIN AYLIKLARI:
Madde 169 - (Degisik madde: 28/03/1988 - KHK. 318/3 md.)

Bulunduklar1 yerden bagka yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede
belirtilen siire i¢inde yeni gorevlerinde ise baglayan memurlarla, yer degistirme
suretiyle bagka kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklar tarihi takip
eden aybasindan itibaren yeni gorev yerinde 6denir. Eski gorev yerinde alinan
ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi bir hesaplagsma yapilmaz.
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iZiN VEYA GECICi GOREVDE iKEN GOREV YERI DEGISTIRILEN
MEMURLARIN AYLIKLARI:

Madde 170 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gorev yeri
degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski
gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.

SAYMAN VE SAYMAN MUTEMETLERININ DEVIR SURELERI VE
AYLIKLARI:

Madde 171 - (Degisik madde:23/12/1972 - KHK 2/1 md.;Degisik madde:
17/09/2004-5234 S.K./1.mad) *1* *2*

Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir
stiresi yedi giindiir. Devir teslim siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde
bu aya ait ayliklar1 eski gorev yerinde, kadro tasarrufundan 6denir.

Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi iki giindiir.

GOREYV YERI DEGiS:l‘iRiLENLERDEN ESKi GOREVLERINE
DEVAMLARI TEBLIG EDILENLERIN AYLIKLARI:

Madde 172 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili
olarak teblig edilenlerin ayliklar1 eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.

VEKALET AYLIGINA HAK KAZANMA:

Madde 173 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

VEKALET GOREVININ FIILEN YAPILMASI SARTI:

Madde 174 - Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi igin gorevin fiilen yapilmasi sarttir.

VEKALET, iKiNCi GOREV AYLIK VE UCRETLERI iLE DIGER
ODEMELER:

Madde 175 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin
birinci kademesinin iigte biri, agiktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamligi
kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari ticret aylik tutarindan asagi

Pekiyi.com



olmamak iizere) tigte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden bagka bir yerdeki bir goreve
vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere
gonderilenlere iligskin hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 04/07/2001 - 631 S.KHK/5. md.) Ancak, kurum i¢inden veya diger
kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi i¢in, vekilin asilde
aranan sartlar1 tagimasi zorunludur.

(Degisik fikra: 26/06/1984 - KHK 241/9 md.) 88 inci maddeye gore ikinci gorev
verilen memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi i¢in bos bir
kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yiirlitiilmesi gerekir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin {igte
ikisi 6denir. Ancak, saglik grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimciligi
hizmetlerinin ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sart1 aranmaz ve bu
hizmetleri yliriitenlere almakta olduklar1 ayligin ticte ikisi ikinci gorev ayligi olarak
odenir. *1*

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/4 md) Aciktan vekil olarak atananlar bu
Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara 6denecek
vekalet ayligimin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir.

DERS VE KONFERANS UCRETLERI:
Madde 176 - (Degisik madde: 03/04/1998 - 4359/1 md.)

(Degisik fikra: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) *1* Bu Kanunun 89 uncu maddesine
gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina gilindiiz 6gretimi i¢in 140,
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar
giinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gosterge
rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar
lizerinden ek ders ticreti 6denir.

(Degisik fikra: 21/03/2006-5473 S.K./3.mad) *1* Bu iicretler, 6zel egitime muhtag
ogrencilerin egitim ve 6gretim gordiigli kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler
ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde
gorevli 6gretmenlere % 25 fazlasiyla ddenir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek tizere yiiksekogretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders
ticreti 6dentir.

Konferans {icreti her yil biitge kanunlarinda gosterilir.

YOLLUK GIiDERLERIi VE GUNDELIKLERI:
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Madde 177 - Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifasi
i¢in siirekli veya gegici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve
giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore 6denir.

Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflari ile giindelikleri sézlesmelerindeki
sartlara gore 6denir.

FAZLA CALISMA UCRETI:

Madde 178 - (Degisik madde: 05/07/1991 - KHK-433/3 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 05/05/1992 tarih ve E.1991/33, K.1992/32 sayil1 Karari ile,
Yeniden diizenlenen madde: 18/05/1994 - KHK - 527/8 md.)

A) 99 ve 100 tincli maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢aligma
saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmas1 (Bu hallerin
devamu siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve
giinii disinda ¢alismanin zorunlu bulunmas.

hallerine miinhasir olmak {izere, yapilan fazla calismalar {icretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢calismanin siiresi ve saat basina
Odenecek iicret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir

B) (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/02/1997 tarih ve E: 1997/20, K: 1997/32
sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 03/04/1998 - 4359/4. md.) Kurumlar
gerektigi taktirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢calisma {icreti
vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢calismanin
her sekiz saati i¢in bir giin hesab ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kism1 yillik izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Teskilat1 mensuplarina ddenecek fazla calisma iicretleri ve diger
hususlar Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.

TEMSIL GIDERLERI VE YONETMELIGI:

Madde 179 - Hangi kurumlarda hangi simf ve kadrolardaki Devlet
memurlariin gorevler icabi temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu
masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve bunlarin sarf alanlar ilgili
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kurumlarin goriisleri alinarak Maliye Bakanlig1 ve Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanligi ile birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

SUREKLI GOREVLE YURT DISINDA BULUNAN MEMURLARIN
AYLIKLARI:

Madde 180 - ( Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12: Aynen kabul: 15/05/1975-
1897/1 md.)

Stirekli gorevle yurt digina atanan memurlarin ayliklar1 gorevlerine basladiklar
tarihten itibaren; siirekli gérevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt dis1
kuruluslarina dahil kadrolarinda gorev alan memurlardan gorevlerine basladiktan
sonra yurt icinde veya yurt digsinda bagka bir goreve atananlarin ayliklari ise atanma
emrinin tebligi tarihini izleyen onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki
esaslara gore 0denir.

Yurt diginda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri
alanlarin ayliklari, atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gecmemek
iizere ayn1t maddeye gore odenir.

(Ek fikra: 04/07/2001 - 631 S.KHK/6. md.) Siirekli gorevle yurt disina atanan
memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal disinda, yurt iginde
gegirilen siireler i¢in yurt dis1 aylig1 6denmez. Ancak, yurt dis1 gorev sliresince
toplam dort ay1 gegmemek tizere, yurt iginde yatakl tedavi kurumlarinda yatarak
goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3'
esas almarak yurt dist aylig1 ddenir.

YURT DISINDAKI MEMURLARDAN GECiCi GOREVLE MERKEZE
CAGRILANLARIN AYLIKLARI:

Madde 181 - Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gegici
gorevle en cok bir ay siire ile merkeze ¢agrilabilir. Bu siire icinde aylig1 katsayili
odenir.

YURT DISINDA GOREVLi MEMURLARDAN FARKLI KATSAYILI
MEMLEKETE ATANANLARIN AYLIKLARI:

Madde 182 - Yukardaki maddelerde gdsterilen memurlarin, ayliklarina
uygulanmakta bulunan 6deme katsayilarindan farkli 6deme katsayis1 uygulanan bir
baska memlekete naklen atanmalarinda 180 inci madde hiikmii uygulanir.

HAZARDA EGITIiM VE MANEVRA iCiN SILAH ALTINA
ALINANLARIN AYLIKLARININ ODENMESI:
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Madde 183 - Hazarda muvazzaflik hizmeti diginda egitim ve manevra maksadiyle
silah altina alinan Devlet memurlarinin ayliklar1 kendi kurumlarinca tam olarak
Odenir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarin riitbe ayligi tutari, bagli bulunduklar
kurumdan aldiklar1 aylik tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina
katilmalar1 veya yeni riitbeyi kazandiklari tarihten itibaren silah altinda
bulunduklar stirece Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan 6denir.

SEFERDE MUVAZZAFLIK HiZMETI DISINDA SiLAH ALTINA ALINAN
MEMURLARIN AYLIKLARININ ODENMESI:

Madde 184 - Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet
memurlarina riitbeli olsun olmasin silah altinda bulunduklar siirece ayliklari
asagidaki hiikiimlere gore 6denir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait
ayliklart Milli Savunma Bakanliginca 6denir.

Bunlarin ayliklar1 bagli bulunduklar1 kurumdan aldiklari aylik tutarindan eksikse
aradaki fark kurumlarinca 6denir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin tamami
kurumlarinca ddenir.

SEFER HALINE GECISTE SiLAH ALTINDA BULUNAN MEMURLARIN
AYLIKLARI:

Madde 185 - Sefer haline geg¢is sirasinda 183 {incii maddeye gore silah altinda
bulunan Devlet memurlarinin ayliklar1 ad1 gecen maddeye; sefer haline gecisten
sonraki ayliklar1 184 {incli maddeye gore ddenir.

SILAH ALTINA ALINMAZDAN ONCE KADROLARINDAN ACIKTA
BULUNANLARIN AYLIKLARI:

Madde 186 - Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda
silah altina alinan Devlet memurlarindan, silah altina alinmazdan once kadrolari
kaldirilanlar, gérevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulunduklar siirece
asagidaki hiikiimler uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin
rlitbe ayliklarinin acik ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183
ve 184 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklari olan agik ayli§inin
verilmesine devam olunur.
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KISIM - VI: SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR
EMEKLILiK HAKLARI:

Madde 187 - Devlet memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendilerinin,
oliimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklar emeklilik
kanunlariyla diizenlenir.

HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI:

Madde 188 - A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile
mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklari ana, baba ve
cocuklariin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya malulliik aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar
Kurumunca uygulanan is kazalar1 ile meslek hastaliklari, malulliik ve yaslilik

sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar haric) hastalik ve analik,

() (C) bendinde belirtilen emekli veya malulliik aylig1 alanlarin aile fertlerinin
hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar
Kurumundan gelir veya aylik alanlar hari¢) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlar1 saglanir.
Bu sigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri
ile kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

YENIDEN iSE ALISTIRMA:

Madde 189 - Malulliik ayligi baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma giiciiniin
artirilabilecegi umulanlar eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte
calisabilmelerini saglamak tizere ige alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacagi dzel kanununda
gostertlir.

EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA:

Madde 190 - (Miilga madde: 12/02/1982 - 2595/19 md.)
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MEMURLARIN SOSYAL TESIiS iIHTIYACLARI:
Madde 191 - (Yeniden diizenlenen madde: 29/11/1984 - KHK 243/29 md.)

Devlet Memurlar1 i¢in liizum ve ihtiyag¢ goriilen yerlerde ¢ocuk bakimevi ve sosyal
tesisler kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye
ve Gilimriik Bakanliginca birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

DEVLET MEMURLARI iCiN KONUT KREDISi:
Madde 192 - (Yeniden diizenlenen madde: 29/11/1984 - KHK 243/30 md.)

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yi1l ve daha fazla
olanlara, istekleri iizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve 6ncelikle konut
kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil
ddenecek toplam kredi tutar1 gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi
Idaresi Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

DEVLET MEMURLARI iCiN KONUT:
Madde 193 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/69 md.)

Devlet memurlarinin liizum ve zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihtiyaglari,
Imar ve Iskan Bakanliginca tespit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak
programlar geregince, genel ve katma biit¢elere her yil konulacak 6deneklerle tesis
edilecek fondan karsilanir.

Bu madde hiikmii 6zel kanunlarla diizenlenir.

BAZI DEVLET MEMURLARI iCiN KONUT TAHSISI:
Madde 194 - (Miilga madde: 09/11/1983 - 2946/12 md.)
MAHRUMIYET YERI ODENEGI:

Madde 195 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)
ODEME USULU VE MAHRUMIYET YERI DERECESI:
Madde 196 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)

MIiKTARI:
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Madde 197 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)
MAHRUMIYET YERI ODENEGININ ODENME USULU:
Madde 198 - (Miilga madde: 02/12/1993 -3920/2 md.)
OGRENIM BURSLARI VE YURTLARI:

Madde 199 - Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlari1 gorev yerlerinde
cocugunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadig: takdirde, bu dereceli
okullarda okuma hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak
isterlerse, pansiyon iicret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her y1l biit¢e kanunu ile tesbit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin
cocuklarin her biri i¢in %50'si oranindadir. Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark
Devlet biitcesinden ddenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarin1 daha yiiksek iicretli okul pansiyonlarindan veya Milli
Egitim Bakanliginin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan
faydalandirmak isterlerse aradaki ticret farki kendileri tarafindan 6denir.

SINIFTA KALAN COCUKLAR iCIiN BURS VERILEMIYECEGI:

Madde 200 - Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari
sinifta kalirlarsa ayn1 sinif i¢in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

MAHRUMIYET YERINDEN BASKA YERE ATANAN, OLEN, EMEKLIYE
AYRILANLARIN BURS HAKLARININ DEVAMI:

Madde 201 - Ogrenim yil icinde mahrumiyet yeri denegine tabi olmayan
yerlerdeki bir géreve atanan veya 6len veyahut emekliye ayrilan memurlarin
cocuklart i¢in yapilan indirim, bulunduklar: ders y1li sonuna kadar1 kendi istegiyle
atananlar i¢in de, atandiklar tarihteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.

AILE YARDIMI ODENEGI:
Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi1 6denegi verilir.

(Degisik fikra: 27/06/1989 - KHK - 375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500 *1* | cocuklarindan herbiri i¢in de 250
*1* gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar i¢in bir kat artirnmli) *2* aylik katsayis1 ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar iizerinden 6denir. (Miilga ctimle: 25/02/2011 tarihli Miikerrer
Resmi Gazete - 6111/117 md.) (Miilga fikra 1/1/2011 tarihinden itibaren yiirtirliige
girecektir.)Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi ¢ocuklari i¢in yapilan
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aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark 6denir. (Ek : 09/04/1990 -
KHK-418/7 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenlenen fikra: 18/05/1994 -KHK- 527/9

md.) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarin1 3 *1* katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukariki fikralar hiikmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladig iivey ¢ocuklari i¢in de bu 6denek verilir.
AILE YARDIMI ODENEGININ ODEME USULU:

Madde 203 - Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte
odenir.

Kari1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi1 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg
i¢cin haczedilemez.

AILE YARDIMI ODENEGINE HAK KAZANMA:

Madde 204 - Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; gocuk igin
Odenen yardima da ¢gocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak
kazanir.

AILE YARDIMI ODENEGi HAKKINI KAYBETME:

Madde 205 - Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma
veya esinin 6liimi, ¢ocuk icin 6denen yardim 6denegi hakkini da cocugun Sliimii
veya 206 nc1 maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren

kaybeder.

COCUK iCiN AILE YARDIMI ODENEGI VERILMIYECEK HALLER:
Madde 206 - Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:
1. Evlenen ¢ocuklar,

2. (Degisik bend: 21/04/2005 - 5335 S.K./28.mad) 25 yasin1 dolduran ¢ocuklar (25
yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklar ile ¢alisamayacak derecede
maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak
Odenegin verilmesine devam olunur.),
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3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alisan ¢cocuklar (Ogrenim yapmakta iken
tatil devresinde ¢alisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.
DOGUM YARDIMI ODENEGI:

Madde 207 - (Degisik fikra: 20/06/1984 - KHK 241/11 md.) Devlet
memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gosterge rakaminin aylik katsayisi
ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.

(Degisik fikra: 20/06/1984 - KHK 241/11 md.) Ana ve babanin her ikisi de Devlet
memuru iseler 6denek yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu
sOzlesme geregi yapilan dogum yardimi 6denegi daha yiiksek ise, memur olan ese
ayrica dogum yardimi 6denegi 6denmez, daha diisiik ise yalniz aradaki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi icinde dogan ¢ocuklar i¢in bu yardim anaya
verilir.

Dogum yardimi Odenegi hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme
emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg¢ i¢in haczedilemez.

OLUM YARDIMI ODENEGI:

Madde 208 - (Degisik fikra: 06/07/1995-KHK-562/4 md.) Devlet memurlarindan:
memur olmayan esi ile (Miilga ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.) (...) aile yardim1 6denegine miistahak ¢ocugu 6lenlere en yiiksek
Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde
sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek
Devlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda tutarinda, 6lim
yardimi 6denegi verilir.

Oliim yardimi ddenegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg¢ i¢in haciz edilemez.

Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi
6deneginde 156 nc1 maddede yazili katsayr uygulanmaz.

TEDAVi YARDIMI:

Madde 209 - (Degisik madde: 30/05/1973 - KHK 5/8 md.;Miilga madde:
31/05/2006-5510 S.K./106.mad)

CENAZE GIiDERLERI:
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Madde 210 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere nakil
dahil) kurumlarinca 6denir. Siirekli veya gegici gorevle veyahut 78 inci maddeye
gore yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda stirekli
gorevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklari ana, baba ve (...)
cocuklarinin cenazelerini yurda getirmek i¢in yapilmasi zorunlu olan giderler
kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinin goriisleri alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak yonetmelige gore uygulanir.

GIYECEK YARDIMI:

Madde 211 - Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklar1 Maliye Bakanlig1 ile Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
birlikte hazirliyacaklar bir yonetmelik ile tesbit olunur.

YiYECEK YARDIMI:

Madde 212 - Devlet memurlariin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde

faydalanacaklar1 ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanligi ile
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirliyacaklari bir yonetmelik
ile tesbit olunur.

YAKACAK YARDIMI:
Madde 213 - (Miilga madde: 27/06/1989 - KHK 375/32 md.)
ZAM VE TAZMINATLAR:

Ek Madde - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/71 md.; Degisik madde: 23/02/1995 -
KHK-547/5 md.; Miilga madde; 04/07/2001 - KHK. 631/14. md.)

KISIM - VII: DEVLET MEMURLARININ YETIiSTIRILMESI

KURUMLARIN MEMURLARINI HIZMET iCINDE YETISTIRME
ESASLARI:

Madde 214 - (Degisik madde: 31/07/1970 - 1327/72 md.)

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde
ylritiilir.
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EGITIiM BiRIMLERI:

Madde 215 - Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
degerlendirmekle gorevli bir "Egitim birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan
kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

EGITIM MERKEZLERI:

Madde 216 - Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere egitim
merkezleri agabilirler. Kurumlararasi egitim ihtiyacglarini karsilamak tizere,
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu
kararnamesiyle, kurumlararasi egitim merkezleri de agilabilir.

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin goriisti alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

DEVLET MEMURLARI EGIiTiMi GENEL PLANI:

Madde 217 - Devlet memurlar1 egitimi genel plani, Maliye ve Milli Egitim
bakanliklariyle Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Planlama
Teskilat1 ve ilgili kurumlarin goriisleri alindiktan sonra Bagbakanlik Devlet
Personel Bagkanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle
yiriirlige konulur.

YURT DISINDA YETiSTIRME:

Madde 218 - Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili
kurumlarinda veya yetistirme - egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayn1 zamanda
belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi kurumlar1 ve Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanliginca kararlagtirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas yapma
miisaadesi verilebilir.

Bu maddede so6z konusu olan Devlet memurlar: hakkinda 79 uncu madde
hiikiimleri uygulanir.

RAPOR VERME:
Madde 219 - Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta olduklart egitim
calismalariin sonuclarini her alt1 aylik donemin bitiminden en geg bir ay sonra

Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

KOORDINASYON VE DENETLEME:
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Madde 220 - Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi kurumlari yurt igi ve yurt
dis1 egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek,
yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

DEVLET MEMURLUGUNA ELEMAN YETIiSTIRILMESI:

Madde 221 - Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek
amaciyle:

A) Kendi biinyeleri igerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.

B) Yurt i¢indeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.
C) D1s memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

SECME USULU:

Madde 222 - Kurumlarca yurt i¢cinde veya yurt diginda okutulacak 6grenciler
yarisma sinavi ile secilirler.

OGRENCi OKUTMA SARTLARINI DUZENLIYEN YONETMELIKLER:

Madde 223 - Hangi kurumlarin ve siiflarin eleman ihtiyaglarmi karsilamak {izere
okul ve kurslar agabilecegi, yurt i¢inde veya disinda hangi 6grenim dallarinda
ogrenci okutabilecegi, okutulacak dgrencilerin ayrilma ve secilme usulleri,
calismalarinin izlenip denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili
kurumlarin ve Devlet Planlama Teskilatinin goriisleri alinmak suretiyle, Milli
Egitim ve Maliye Bakanliklariyle Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
birlikte hazirliyacaklar yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya 6grenim
kurumunu terk edenler i¢in kurumlarinca yapilmig masraflar kendilerinden faizi ile
birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidur.

MECBURI HIZMET:

Madde 224 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK - 12/1 md.; Aynen kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Ilgili Bakanligmn istegi, Devlet Personel Baskanligmn goriisii ve Maliye
Bakanliginin teklifi ile Bakanlar Kurulunca belirtilen her derecedeki 6gretim
kurumlar1 ve 6gretim dallar1 disinda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan
okutulanlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6g§renim stireleri
kadar,
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b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren
ogrenciler (Tatiller dahil) 6grenim siirelerinin iki kat1 kadar,

Mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.

(Degisik fikra: 14/01/1988 - KHK - 311/2.md.) Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak iizere 3 ay ve daha fazla siire ile dig memleketlere
gonderilen memurlara gonderilme sekillerine bakilmaksizin yurtdisinda kaldiklar
stirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet ylikiimliiligiiniin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin a, b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir.
Mecburi hizmetle yilikiimlii bulunanlar, yarisma sinavina tabi tutulmaksizin
atanirlar.

MECBURI HIZMETLE ILGIiLi YUKUMLULUKLER:

Madde 225 - (Degisik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Degistirilerek kabul:
15/05/1975 - 1897/1 md.)

Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin
bitiminden itibaren en ¢ok iki ay i¢inde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en gec¢ 3 ay icinde bir goéreve atanmayanlarin
mecburi hizmet yiikiimliiliikkleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye
doniistiiriilmesi istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandig: tarihten baslar.
Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarar1
tazminle yiikiimlidiirler.

b) Bagvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol
giderleri de dahil olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin
giderleri yiizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

c¢) Atanip da ylikiimli bulunduklart mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir
ceza sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan
kismi ile orantili tutar1 yiizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine liizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanliginin
uygun goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet
yuiktimliiliikkleri krediye doniistiiriilebilir.

e) Ilk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanlig tarafindan
okutulan parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve
kuruluslarda ihtiya¢ olmamas1 halinde Milli Egitim Bakanlig1 bunlarin mecburi
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hizmet ylikiimliiliigiinii kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci
olup olmadig: bir aylik siire verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle
tespit olunur.

Askerlikte gegen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina segilenlerin ylkiimliiliikleri
secildikleri siirece ertelenir.

KISIM - VIII: CESITLI HUKUMLER
DANISMA KURULLARI:

Madde 226 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

YUKSEK DANISMA KURULU:

Madde 227 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117
md.)

KAMU PERSONELI YUKSEK KURULU KARAR VERME USULU:

Madde 228 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK 12/7 md.; Aynen kabul:
15/05/1975-1897/7 md.)

DEVLET MEMURLARI YUKSEK KURULU:

Madde 229 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK 12/7 md.; Aynen kabul:
15/05/1975-1897/7 md.)

DiGER PERSONEL iCiN KURULACAK KURULLAR:

Madde 230 - (Miilga madde: 30/05/1974 - KHK 12/7 md.; Aynen kabul:
15/05/1975 -1897/7 md.)

KAMU PERSONELI BIiLGIi SISTEMi

MADDE 231- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/114 md.)

Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve biitce tiirlerine bagl
kalinmaksizin, tiim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline
iliskin konularda, gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri kamu kurum ve
kuruluslarindan talep eder. Kamu kurum ve kuruluslar1 bu bilgi ve belgeleri
vermekle yiikiimliidiir.
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Kamu kurum ve kurulusglari; atama, yer degistirme, gérevde yiikselme, unvan
degisikligi ve Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek diger personel
hareketlerini bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin ustl ve esaslar ile istisna tutulacak kamu
kurum ve kuruluslar1 Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

TURK SILAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA
UYGULANMIYACAK MADDELER:

Madde 232 - (Degisik madde: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Y®6netmeliginin, Askeri Mahkemeler
Kurulus ve Yargilama Usulii Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliikte
bulunan diger mevzuatin uygulanmasini saglama bakimindan Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar, s6zlesmeli ve gegici personel ile isciler
hakkinda bu kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,
Giinliik ¢alisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 {inci,

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette ¢alisma saat ve usuliiniin tespiti
hakkindaki 101 inci, fazla ¢alisma iicreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci, maddeleri hiikiimleri
uygulanmaz.

TURK SILAHLI KUVVETLERINDE CALISAN MEMURLARA
UYGULANMAYA DEVAM OLUNACAK HUKUMLER:

Madde 233 - Bu kanunun 7 nci boliimiinde yer alan "Disiplin" e ait 124,136 nc1
maddelerindeki hiikiimlerin Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar ile
sO0zlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda uygulanmasindan, Tiirk Silahli
Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve Y6netmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve
Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili diger hiikiimleri saklidir.

IKTiSADIi VE TiCARI iLIMLER AKADEMILERI OGRENIM UYELERI
VE YARDIMCILARINA UYGULANMIYACAK MADDELER:

Madde 234 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)

DISISLERiI BAKANLIGINCA DERHAL GEREKLI GORULECEK
KADROLAR:

Madde 235 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/73 md.)
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22 OCAK 1962 TARIHLI VE 1 SAYILI KANUNUN DEGIiSTiRiILMESI:

Madde 236 - (22/01/1962 Tarih ve 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degistiren
hiikiim olup, s6zkonusu kanun 09/10/1984 Tarih ve 3053 sayili kanunun 6 nc1
maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmakla hiikmii kalmamastir.)

EK MADDELER
Ek Madde 1 - (Miilga madde: 25/06/1974 - 1765/ gegici m. 7)

Ek Madde 2 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 3 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 4 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 5 - (Miilga madde: 25/06/1977 - 1765/ gegici m. 7)

Ek Madde 6 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 7 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

KURUMLAR ARASI GECICi SURELI GOREVLENDIRME:

EK MADDE 8- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi
Gazete - 6111/115 md.)

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari
kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla
gegici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak tizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 {incii ve daha yukar1 bir dereceden bos
bir kadronun bulunmas: sarttir.

b) Gegici stireli gorevlendirilen memurlar, gegici stireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

c¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen
giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini
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kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen glivenlik gorevlileri igin gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki
yildir; gerekli goriilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici stireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

(*Bu fikra 1/1/2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.) Birinci fikrada
belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiya¢ duyulmas1 halinde kurumlarinca, Devlet Personel Bagkanliginin uygun
gorilisli alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alt1 aya kadar gegici siireli
olarak gorevlendirilebilir. (*Bu fikra 1/1/2012 tarihinden itibaren yurtrlige
girecektir.)

GECICI SURELI GOREVLENDIRME SARTLARI:

Ek Madde 9 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 10 - Bu kanun konusu ile ilgili hiikiimler buna ek olarak yapilacak
kanunlarda yer alir.

Ek Madde 11 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

Ek Madde 12 - Bu Kanunun ve diger personel kanunlarmin uygulanmasi i¢in
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligi bu kanunlar kapsamina giren
kurumlarla Devlet biitgesinden finanse edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve
metot arastirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli biitiin incelemeleri yaparlar.
Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi
sarttir.

Bu fonksiyonlar yiirlitmek i¢in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina
Devlet biitge uzmani ve Devlet Personel Baskanligina Devlet Personel Uzmani
kadrolari1 verilir.

Devlet biitge uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek
talepleri ile iligkili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye
yetkilidir.

Diger hususlar ve ¢alisma metotlarinin ayrintilar1 gorev ve ¢alisma yonetmelikleri
ile diizenlenir.
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Ek Madde 13 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 14 - Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagl veya
ilgili olduklar1 Bakanlik eliyle Devlet Personel Bagkanligina bu dairenin bagh
bulundugu Devlet Bakanlig1 kanaliyle bagvururlar. Bu bagvurmalarla ilgili
islemlerin yiiriitiilme usul ve esaslar1 Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 15 - Bu kanunda gecen "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel
idareleri ile bunlarin kurduklari birlikler memurlarini da kapsar.

Ek Madde 16 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 17 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 18 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

KIYAFET MECBURIYETI:

Ek Madde 19 - Devlet memurlari, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin 6ngordiigi kilik
ve kiyafet kurallarina uymak mecburiyetindedirler.

IKAMET MECBURIYETI:

Ek Madde 20 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

BAZI GOREVLERE ATAMALAR:

Ek Madde 21 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 22 - (Miilga madde: 31/05/2006-5510 S.K./106.mad)
Ek Madde 23 - (Miilga madde: 12/04/1990 - KHK - 420/15 md.)

Ek Madde 24 - Ayliklarini personel kanunlarina gére almakta olanlara miiteakip
ayin ayligina mahsuben Devlet Bakanlig1 ve Bagbakan Yardimcilig ile Maliye ve
Giuimriik Bakanliginca miistereken belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir.
Bu sekilde yapilacak avans 6demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere
tabi tutulur ve ilgililerin 6liimii halinde geri alinmaz.
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Ek Madde 25 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 26 - (Degisik madde: 23/01/1987 - KHK - 269/1 md.)

a) (Degisik fikra: 04/09/1990 - KHK-418/9 md.; Iptal Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karari ile, Yeniden diizenlenen
fikra: 18/05/1994 - KHK-527/10 md.) Bu Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlari
yazili gorevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur
ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda makam
tazminat1 6denir. Makam tazminat1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica yliksek hakimlik tazminati 6denmez.

b ) (Degisik fikra: 18/05/1987 - KHK-281/4 md.) Bu gorevlerde (...) makam
tazminatin1 almaya miistehak olduklari tarihten itibaren toplam iki yil siire ile
calistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin
tamami (926 sayil1 Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklari siirece her
ay T.C. Emekli Sandiginca 6denir. T.C. Emekli Sandig1 bu 6demeleri ii¢ aylik
devreler halinde faturasi karsiliginda Hazine'den tahsil eder.

926 sayili Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore
O0denecek tazminatin, riitbelerinin karsiligi makam tazminatindan az olmasi halinde,
riitbelerinin karsili§1 makam tazminati ddenir.

Ancak, kamu ve 6zel sektorde gorev alanlarla serbest meslek icra edenlere bu fikra
geregince tazminat 6denmez.

Ek Madde 27 - 657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160
say1li Kanunun dordiincii maddesine yapilan atiflar 08/06/1984 giin ve 217 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis say1lir.

Ek Madde 28 - (Miilga madde: 02/12/1993 - 3920/2 md.)

Ek Madde 29 - Milli istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmasina dair hiikiimleriyle bagl
olmaksizin; Bagbakan tarafindan belirlenecek uzmanligi gerektiren alanlarda,
Bagbakan onayi ile kadro karsilik gosterilmek kaydiyla sozlesmeli personel
calistirilabilir.

68 yasim1 gegmemek kaydiyla Miistesar sozlesmeli olarak ¢alistirilabilir ve sosyal
giivenlik kurumlarindan almakta olduklar1 ayliklar kesilmez.

Bu suretle calistirilacaklarin sézlesme usiil ve esaslari, licret miktar: ve her cesit
odemeleri ile diger haklar1 Bagbakan tarafindan tesbit edilir.
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Bu sekilde calistirilacak sozlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C.
Emekli Sandigi ile ilgilendirilir; bunlar hakkinda 01/11/1983 tarihli ve 2937 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Ek Madde 30 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Madde 31 - (Ek madde: 17/05/1990 - 3649/1 md.)

Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilmis
olup da beraat edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gére 6dedikleri
ucret,

b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,
Kurumlarin biit¢esine konulacak 6denekten karsilanir.

Ek Madde 32 - (Ek madde: 09/04/1990 -KHK- 418/12 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 05/12/1992 tarih ve E.1990/22, K 1992/6 sayil1 Karari ile, Yeniden
diizenlenen madde: 18/05/1994 -KHK-527/11 md.)

Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gorevli
olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkégretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari,
cezaevi okullarinda ¢aligan 6gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman
yardimcilar1 dahil (Miilga ibare: 13/06/2010-5984 S.K/mad.4) ) her 6gretim yilinda
bir defaya mahsus olmak tizere ve 6gretim yilinin basladig: ay icinde Milli Egitim
Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda,
ogretim yilina hazirlik 6denegi ddenir.

Bu 6denek damga vergisi harig diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33 - (Degisik madde: 21/01/2010-5947 S.K./10.mad)

Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, ag1z ve dis sagligi merkezleri ve 112
acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma stiresi disinda normal, acil veya brang
nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, 1zin suretiyle karsilanamayan her bir
nobet saati i¢in (ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak {izere), asagida
gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak
tutarda nobet licreti 6denir. Ancak ayda 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz.
Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Gosterge Gosterge
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a) Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan, uzman tabipa) Klinik sefi, sef yardimcisi,
basasistan, uzman tabip 100 100

b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hiikiimlerine
gore uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, ayn1 dallarda doktora belgesi alanlar
b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hiikiimlerine
gore uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, ayn1 dallarda doktora belgesi alanlar
9090

c¢) Dis tabibi ve eczacilar ¢) Dis tabibi ve eczacilar 80 80

¢) Mesleki yiiksek 6grenim gormiis saglik personeli ¢) Mesleki yiiksek 6grenim
gbormiis saglik personeli 60 60

d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli d) Lise dengi mesleki
ogrenim gormiis saglik personeli 50 50

e) Diger personel e) Diger personel 35 35

Bu madde hiikmii, tiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981
tarithli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Icap nobeti tutan ve bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, 1zin suretiyle karsilanamayan her bir
icap ndbeti saati i¢in, icap ndbeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak tizere,
yukarida nobet {icreti i¢in belirlenen {icretin ylizde 40" tutarinda icap ndbet iicreti
odenir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek toplam icap ndbeti siiresi aylik 120 saati
gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda
doner sermaye biitgesinden karsilanir.

YURTDISI EGITIM MASRAFLARININ TAHSILI:

Ek Madde 34 - (Ek madde: 01/08/1996 - 4160/2 md.)

Ilgili kanunlarma gore; 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gecici siireli gorevlendirilmek
suretiyle, lic ay veya daha fazla siire ile yurtdisina gonderilen kamu personeli
yurtdisinda bulunduklari siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimlidiirler.
Bu sekilde yurt disina gonderilecek personelden, 6rnegi Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanmis "Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet
Senedi" alinir.
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Anilan personelin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmeden veya
tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gorevine
son verilmesi halinde, kendileri i¢in kurumlarinca fiilen doviz olarak yapilmis olan
her tiirlii masraflar ayn1 doviz cins ve miktari tizerinden borg¢landirilir. Déviz borcu
toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir.
Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar ilgili tarafindan Tiirk Liras1
ile 6denir ve yapilan 6deme miktar tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca
tespit ve ilan edilen efektif satig kuru lizerinden dovize gevrilerek yukarida
belirlenen sekilde hesaplanan doviz borcundan mahsup edilir.

(Degisik fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) *1* *2* Yonetmelikle belirlenen
basarisizlik ve geri cagrilma hallerinde de ilgililer i¢in fiilen doviz olarak yapilmis
olan her tiirlii masraflarin tamami ayni esaslara gore ddettirilir. Bu yonetmelik
Maliye ve Milli Egitim bakanliklarinin goriisii izerine Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanir.

30/04/1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
eklenen (1) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda tiglincii fikra hiikmii,
08/04/1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri uyarinca yurtdisina gonderilen
ogrenciler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Kendi imkanlar ile yurtdisinda 6grenim goren dgrenciler bu madde hiikmiiniin
disindadir.

YURT ICINDE OKUTULAN OGRENCILERIN MECBURI HIZMET
YUKUMLULUGU

Ek Madde 35 - (Ek madde: 01/08/1996 - 4160/2 md.)

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan personel kanunlar1 ve diger 6zel kanunlarda
yer alan hiikiimlere gore bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren okutulacak
yeni 6grencilere mecburi hizmet ylikiimliiligi getirilemez.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte mecburi hizmet karsilig1 okutulmakta olan
ogrenciler, mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra
kurumlarindan mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin kaldirilmasini talep edebilirler. Bu
takdirde baska higbir isleme gerek kalmaksizin, mecburi hizmet ylkiimliiligi ve
tazminat borg¢lar1 (01/01/1995 tarihinden 6nce mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii ithlal
edenlerin bor¢lar1 dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigii
tarafindan okutulanlar hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.
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BAKANLIKLARARASI ORTAK KULTUR KOMIiISYONU TARAFINDAN
YURT DISINDA GOREVLENDIRME

Ek Madde 36 - (Ek madde: 04/07/2001 - 631 S.KHK/8. md.)

Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt digindaki
Tiirk vatandaslari ile soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve
dini konularda aydinlatilmas ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan,
Bakanliklararasi1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt diginda
gorevlendirilenler, bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar ve bunlara ayrica,
gorevlendirildikleri iilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dis1
ayligimin %60'm1 gegmemek iizere hicbir vergiye tabi tutulmaksizin Bakanlar
Kurulu tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda
gorevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu
0demeden mahsup edilir. *1*

Kapsama dahil personel, yurt dis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan
o0deme yapilmasi suretiyle Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu
maddeye gore gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi,
nitelikleri, se¢im esas ve usulleri, gérev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki
gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger esas ve
usuller, Disisleri, Milli Egitim ve Kiiltiir bakanliklari ile Diyanet Isleri
Baskanliginin gortisleri ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

Ek Madde 37 - (Ek madde: 04/07/2001 - 631 S.KHK/8. md.)

36 nc1 maddenin "Ortak Hilkiimler" bdliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt
bendinde yer alan hiikiimlerin, yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki
siirlamalari, 67 nci madde hiikmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

YURT DISI EGITIM

Ek Madde 38 - (Ek madde: 17/09/2004 - 5234 S.K./1.mad) *1* Kamu kurum ve
kuruluslarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) egitim i¢in
yurt disina génderilecek 6grenci, arastirma gorevlisi ile kamu gorevlileri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yiiksek 6gretim
kurumlarinda egitim gorebilirler. Lisansiistii egitime iliskin giderler, fatura veya
benzeri gider belgesinin bizzat 6grenim goriilen yiiksek 6gretim kurumu tarafindan
diizenlenmesi kosuluyla 6denir. Egitim amaciyla yurt disina gonderilecek kamu
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gorevlilerinin 6grenim konulari, caligmakta olduklari birimlerin gorev alanlar ile
dogrudan ilgili olmak zorundadir.

Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus biitgelerine bu amagla
konulan 6denek tutarini asmayacak sekilde tespit edilir.

Ek Madde 39 - (Ek madde: 01/07/2005-5378 S.K./21.mad)

Devlet memurlarinin, hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede 6ziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi,
cocuklari ile kardeslerinin, memuriyet mahalli diginda resmi veya 6zel egitim ve
ogretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim yapacaklariin 6zel egitim degerlendirme
kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi iizerine egitim ve
ogretim kuruluslarinin bulundugu il veya ilge siirlar1 dahilinde kurumunda
bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir.

Ek Madde 40-(Ek: 3/6/2011-KHK-643/9 md.)

Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve bu Kanunun 36 nci
maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarigsma
sinavlaria basvurularda iist yas sinir1; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin
hiikiimlere bagli kalinmaksizin sinavin yapildig: tarihte otuzbes yasini
doldurmamis olmak seklinde uygulanar.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, {ist kurul ve kuruluslari
tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak
alimlarda da birinci fikra hilkmii uygulanir.

KISIM - IX: GECiCi HUKUMLER

SINIF HAKKINDAKI TEKLIFLERIN iKi AY ZARFINDA
BIiLDIRILMESI:

Gegici Madde 1 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/76 md.)

DUZENLENECEK KADROLARIN BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL
BASKANLIGI ILE MALIYE BAKANLIGINA BILDIRILMESI:

Gegici Madde 2 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/76 md.)

INTIBAK ISLEMLERININ BASLANGIC TARIHI:

Gegici Madde 3 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)

SINIFLARA GIRECEK PERSONELIN INTIBAKINI YAPACAK MERCI:
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Gegici Madde 4 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)
MEMURLARIN INTIBAKINDA MALI ESASLAR:

Gegici Madde 5 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

DAIMI HIZMETLILERIN INTIBAKINDA MALI ESASLAR:

Gegici Madde 6 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

GECICI HIZMETLILERIN INTIBAKINDA MALI ESASLAR:
Gegici Madde 7 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK/2-5 md.)

KADROYA BAGLI YEVMIYELI PERSONEL ILE ISCILERIN INTIBAKINDA
MALI ESASLAR:

Gecici Madde 8 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

BELIRLI SINIFLARA DONECEKLERIN KIDEM HAKKI:

Gegici Madde 9 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/82 md.)

BELIRLI SINIFLARA DONECEKLER:

Gegici Madde 10 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/82 md.)

OGRETMENLIK MESLEGINE DONECEKLERE TANINAN KIDEM HAKKI:
Gegici Madde 11 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/82 md.)

MEMURIYET DISINDA SAGLIK HIZMETLERI VE TEKNIK HIZMETLERDE
CALISMIS OLANLARIN GECMI$ HIZMETLERININ
DEGERLENDIRILMESI:

Gegici Madde 12 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

SAGLIK HIZMETLERININ SOSYALLESTIRILMESINDE CALISTIRILAN
PERSONELE UYGULANACAK MALI HUKUMLER:

Gegici Madde 13 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)
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INTIBAK ISLERINDE UYULACAK ESAS VE OLCULER:

Gegici Madde 14 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)

ESKi HUKUMLERIN KIMLERE UYGULANACAGI:

Gegici Madde 15 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)
ODENEKLERLE ILGILI ESKi HUKUMLERIN UYGULANMA SURESI:
Gegici Madde 16 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)
KADEMELERDE VE KADEME ICINDE INTIBAK:

Gegici Madde 17 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)

334 SAYILI KANUNDAN FAYDALANANLARIN EMEKLI IKRAMIYESI:
Gegici Madde 18 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)

INTIBAK HUKUMLERININ SEKIL VE SARTLARININ YONETMELIKTE
BELIRTILMESI:

Gegici Madde 19 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/85 md.)

BU KANUNDA ONGORULEN TUZUK VE YONETMELIKLER YURURLUGE
KONULUNCAYA KADAR ESKILERININ HUKUMLERININ
UYGULANMASINA DEVAM OLUNACAGI;

Gecici Madde 20 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

ODEMELERIN BASLANGIC TARIHI:

Gegici Madde 21 - (Miilga madde: 31/07/1970 - 1327/87 md.)
INTIBAK VE UYGULAMA KOMIiSYONU:

Gegici Madde 22 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

Gegici Madde 23 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 24 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)

Gegici Madde 25 - (Ek madde: 19/03/1969 - 1136/196; Miilga madde: 26/02/1975 -
1238/6 md.)
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Gegici Madde 26 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 27 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 28 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 29 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 30 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 31 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gecici Madde 32 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 33 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Gegici Madde 34- (Ek madde : 29/06/2006 - 5535 S.K/3.mad)

78 inci maddeye gore yurt disina génderilenlerden, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce, egitimin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle
kadrolariyla ilisikleri kesilenler, siirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini
tamamlamak lizere gorevlerine baglamayip cekilmis sayilanlar, gérevlerine baglayip
da yiikiimli bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden gorevlerinden ayrilanlar,
mecburi hizmetle ylikiimli bulunduklari siire igerisinde memurluktan ¢ikarilmis
olanlar ile yiikiimlii bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden mecburi hizmetin
devredilmesine imkan bulunmayan baska bir goreve ge¢mis olanlardan haklarinda
borg takibi islemi devam edenler, bu maddenin yiiriirliige girmesinden itibaren {i¢
ay icerisinde basvurmalar1 halinde, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirli
masraflar i¢in, imzaladiklar1 yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet
senedi hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucunu
dogurmaksizin, kendilerine doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in;

a) Bunlardan 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 iincii maddesinin
yurirlige girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra yliklenme senedi ile muteber imzali
miiteselsil kefalet senedi alinanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrasi
hiikiimlerine gore bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki stireler icin faiz
uygulanmaksizin hesaplama yapilir.
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b) 5/8/1996 tarihinden 6nce yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet
senedi almanlar hakkinda, ilgili adina fiillen 6demenin yapildig: tarihteki T.C.
Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru lizerinden Tiirk Lirasina
cevrilerek bulunacak tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihe kadar gegen siire i¢in 1/1/2006 tarihinden gecgerli olmak tizere tespit
ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir. Ancak, bu hiikiimlere gore
hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum ortaya ¢ikmasi
halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve 6dettirilecek meblag dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklar1 tutar
ile mecburi hizmetlerinde degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, anilan madde
uyarinca belirlenecek tutardan diisiiliir.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsilig1 yurt disina génderilenlerden, bu
maddenin ylirtirliige girdigi tarihten 6nce, borcunun tamamini 6demeden veya
mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin bor¢ yiikiimliiliikleri ortadan
kalkar. Buna bagl olarak, bor¢lunun kendisi, mirasgilar1 ve kefilleri hakkinda her
tiirlii borg yiiktimliiliikleri ortadan kaldirilir ve her tiirlii borg takibi islemlerine son
verilir.

AVUKATLIK VEKALET UCRETI

Gegici Madde 35 - (Ek madde : 01/07/2006 - 5538 S.K/6.mad)

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu
Genel Miidiirliigii, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde hukuk miisaviri olarak goérev yapanlar ile
178 sayilit Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anilan genel
midiirliikler adina ihdas edilen hukuk miisaviri kadrolarina atanan personele,
mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet ticreti
olarak yer alan tutarlardan karsilanmak {izere 146 nc1 maddede belirtilen limit
cercevesinde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda da avukatlik vekalet iicreti ddenir. Tlgili
genel miidiirliiklerin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigli tasra muhasebe
birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet {icretlerinin tamami bu
maddenin yliriirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonunda, merkez muhasebe
birimlerinin hesaplarinda 31/12/2008 tarihi itibartyla kalan avukatlik vekalet
ticretlerinin tamamu ise anilan tarihte gelir kaydedilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve
tasra teskilati kadrolarinda hukuk miisaviri ve avukat olarak gorev yapanlara,
mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet licreti
olarak yer alan tutarlardan karsilanmak tizere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarina
iliskin olarak, bu yillarda avukatlik vekalet iicretinden yararlanmamis olmalari
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kaydiyla 146 nc1 maddede belirtilen limit ¢ergevesinde 2/2/1929 tarihli ve 1389
say1li Devlet Davalarmi inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik vekalet
ticreti 6dentir.

GECIS HUKUMLERI

GECICI MADDE 36- (Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/116 md.) A) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tutulmakta olan
sicil dosyalar1, bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna
kadar muhafaza edilir. Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil
almis olan memurlarin itirazlar1 ve bu itirazlarin sonuglandirilmasi hakkinda, 657
say1l1 Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen veya yiirtirliikten
kaldirilan sicile iliskin hiikiimleri uygulanir.

B) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukari olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye
ylikseltme uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin ytriirliik
tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten dnceki hiitkmii uygulanir.
Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz
yillik siire, ilk sekiz yillik donem i¢in, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar igin ii¢ yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
¢) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 y1l,
e) Son sicil notu doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yayimu tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan
yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
degistirilen 64 iincii maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hitkmii
uygulanir. Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 iincii
maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik stire, ilk sekiz yillik dénem i¢in,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarithten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in {ig y1l,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,
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C) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in alt1 y1l,
e) Son sicil notu doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.

D) 657 sayil1 Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen
hiikiimleri geregince, ilgililere geriye doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve
sosyal hak saglanamaz ve hicbir sekilde 6deme yapilmaz.

GECICI MADDE 37- (Ek gecici madde- 632 sayih KHK/ 1. madde) Kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, ayin veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde
proje siireleriyle siirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere, 4 lincii maddenin (B)
fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayil1 Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca
vizelenmis veya ithdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin
yiurirlige girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tastyanlardan otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli
oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayn1 unvanli memur
kadrosu olmamas1 halinde, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sozlesmeli personel
pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde
kurumlarinca atanirlar.

4 incii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢aligmakta iken bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli
idareler genel ve ara secimleri ile {icretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada
belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 4 {incii maddenin (B) fikras1 ve 4924
say1l1 Kanun uyarica ¢alismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi
uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.
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Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 {incii maddenin (B)
fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca so6zlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez.
Bu personelin 6nceden is sonu tazminat1 ddenmis siireleri harig, is sonu tazminatina
esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartryla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis ve memur
kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, smifi,
adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen
altmis giinliik stirenin bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig yetkilidir.

EK GECiCi MADDELER:
SINIFLARA INTIBAK:

Ek Gegici Madde 1 - (EK madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun ¢alisan personelden bu
kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasina gére Devlet memuru sayilacak olanlar,
bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, 36 nc1 madde ile tesis olunan siiflarin
tarifleri ve kapsamlar1 dikkate alinarak ve fiilen yaptiklar1 gérev gézoniinde
tutularak siniflara dahil edilirler.

OGRENIM DURUMU DEGISMEYENLERIN DERECE VE KADEMELERE
INTIBAK:
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Ek Gegici Madde 2 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90.md; Degisik madde:
15/05/1975 - 1897/2 md.)

01/03/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasinda gorevde bulunmalari nedeniyle
intibak1 yapilmisg olanlar ile 30/11/1970'den 01/03/1975 tarihine kadar olan siirede
goreve alinanlardan bu madde geregince degerlendirmeye esas alinan, hizmetlerde
ogrenim durumlar1 degismemis olanlarin derece ve kademelere intibaki asagidaki
esaslara gore yapilir.

A) Baslangi¢ derece ve kademesi olarak 01/03/1975 tarihindeki 6grenim durumuna
gore 36 nc1 maddede tesbit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas alinir.

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gegen
basarili hizmet stireleri degerlendirilir.

C) Asagida gosterilen gorevlerde basarili olarak gecen siireler (B) fikrasindaki
stirelere eklenir.

a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyeliginde, Belediye Baskanliginda, illerin daimi
komisyon iiyeliginde,

b) Subay, askeri memur, (...), astsubay, uzman jandarma ¢avus (Jandarma uzatmali
er, onbasi, ¢avus), ordu uzman ¢avus olarak orduda,

c¢) Hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (Muvazzaflik disinda
gegen siire dahil), yedek subay 6gretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 tlincii
madde hiikiimleri saklidir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayili Kanundaki hitkkme dayanilarak kazai riist
karar1 alinmak suretiyle veya mecburi hizmetin ifas1 nedeniyle 6grenimleri ile ilgili
gorevlere atananlarin, 18 yasini bitirilmesinden 6nce bu gorevlerde,

e) Teknik hizmetler siifi, saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri siifinda
bulunanlar ile bu siniflara girecek nitelikte olanlarin yurt i¢inde veya yurt disinda
87 nci madde kapsamina girmeyen yerlerde, (12 yili gegmemek {izere, meslekleri
ile ilgili hizmetlerin 3/4'1),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve 6gretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanlig
emrinde gorev kabul etmis olanlarin, 6zel 6gretim kurumlarinda (12 yili gegmemek
tizere bu hizmetlerin 2/3'),

g) Serbest avukatlikta, (12 yili gegmemek iizere bu siirenin 3/4'),

h) Basin kartlar1 yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri
sarttyle; fiillen gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 2/3'4,
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1) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sinifinda asli kadrolara gegmis
olanlarin vekillikte gegen hizmetlerinin tamamu,

k) Yabanci memleketlerde 6gretmen olarak Tiirk kiiltiirtine hizmet edenlerden Tiirk
vatandagligina gegmis ve Devlet memuru olmus olanlarin, yurt disinda
ogretmenlikte gecen hizmetlerinin, (12 yili gegmemek tizere 2/3'1),

D) 01/03/1970 tarihinden 6nce gesitli kanunlara dayanilarak kazanilmig bulunan
kidemler ile asagida gosterilen kidemler (B) fikrasindaki siirelere ayrica eklenir.

a) Devlet lisan imtihanini1 vermek,

b) Fevkalade basaridan dolay1 verilen takdirnamelere dayanilarak barem
kanunlariyle, tespit edilen normal siireden erken terfi etmek,

c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayili Kanunlardan
veya benzer nitelikteki hiikiimleri tasiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle
kazanilan kidemler,

d) 01/03/1970 tarthinden 6nce barem veya emeklilikte kazanilmis hak ayliginin
tespitinde sayildig1 halde bu maddede gosterilmeyen siireler,

E) 36 nc1 maddenin (A) bendinin ¢esitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi
ongoriilen durumlari bu fikralardaki esaslar dairesinde 01/03/1975 tarihinden 6nce
ibraz etmis bulunanlara sozii edilen hiikiimler uyarinca durumlarina gore verilmesi
gereken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fikrasindaki siireler ayrica eklenir.

F) Asagidaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat ticreti karsiliginda veya sozlesmeli olarak, normal ¢alisma saatleri ile kayith
olmaksizin ve normal ¢aligma saatlerinden daha az siire ¢aligilmak suretiyle yapilan
islerde gegen,

b) Emekli aylig1 almak suretiyle gecen,
Hizmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt iginde veya yurt
disinda gecirdikleri normal doktora 6grenim siirelerinin 3 yili,

H) Ayni siire ve ayn1 neden higbir sekilde miikerreren degerlendirilemez.
I) (A) bendi uyarinca baslangig olarak alinacak derece ve kademe iizerine,

yukaridaki bentler esas alinmak suretiyle degerlendirilmesi gerektigi tespit
olunacak siirelerin her yil1 i¢in bir kademe ve her ii¢ y1l1 i¢in bir derece verilmek
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suretiyle bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci
maddesinin 6 nc1 fikras1 hiikmii mahfuzdur.

1327 sayili Kanun ve ondan sonra ¢ikarilmis bulunan Kanun Hiikmiindeki
Kararnamelerle yapilmis ve bu Kanun hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu

intibaklar sonucu varilacak yilikselme dereceleri ilgili memurlar i¢in kazanilmis
haktir.

1. -30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) once;
a) Cesitli barem ve teadiil kanunlarina gore kazanilmis hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére emeklilik kesenegine esas
ayliklari, (87 nci maddeye tabi kurumlar disinda sigorta primi 6denmek suretiyle
gegen siireler nedeniyle emeklilik kesenegine esas aylikta yapilan yiikselmeler
haric),

Ogrenim durumlarina gére 36 nc1 maddenin (A) bendindeki tabloda gosterilen
hizmette yiikselebilme derecesinden daha yukar1 derecelerde olanlarin intibaki,
daha yukarida olan bu aylik derecelerine yapilir.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligin1 kazanilmis hak olarak aldiklar1 veya
emeklilik kesenegi 6dedikleri siirenin her yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlarin 30/11/1970 tarihinden sonra gegirdikleri ve gecirecekleri her basarili
hizmet yillar1 i¢in, intibak ettirildikleri derecenin son kademesi ayligin1 gegmemek
lizere, bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. - Durumlar1 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya gore yapilacak
intibaklar1 lehlerine olanlarin intibaki 1 inci fikra hiikiimlerine gore yapilir.

OGRENIM DURUMLARI DEGISENLERIN INTIBAKI:

Ek Gegici Madde 3 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
15/05/1975-1897/2 md.)

01/03/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasinda gorevde bulunmalar1 nedeniyle intibaki
yapilmis olanlarla, 30/11/1970 tarithinden 01/03/1975 tarihine kadar olan siirede
goreve alinanlardan, degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik
dahil) goreve basladiktan sonra 6grenim durumlari 36 nc1 maddeye gore daha ileri
kademe veya yiiksek derecede hizmete alinma hakk: verecek sekilde degisenlerin,
derece ve kademelere intibaki 36 nc1 maddenin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca
ve ek gegici 2 nci madde esaslarina gore yapilir. Ogrenim durumlari bir defadan
fazla degisenlerin intibaki ayn1 esaslara gore yeniden tespit olunur.
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INTIBAKTA ESAS ALINACAK DERECE VE KADEMELERI AYRICA
TESPiT OLUNANLAR:

Ek Gegici Madde 4 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

ISTISNATI MEMURIYET KADROLARINDA OLANLARIN DURUMU:

Ek Gegici Madde 5 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde:
15/05/1975 - 1897/ 2 md.)

SONSUZ IZINLI CAMI GOREVLILERININ DURUMU:

Ek Gegici Madde 6 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

HAKIMLER, HAKIM YARDIMCILARI, SAVCILAR, SAVCI
YARDIMCILARI, DANISTAY VE SAYISTAY MESLEK MENSUPLARI:

Ek Gegici Madde 7 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 8 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

3659 VE 2847 SAYILI KANUNLAR iLE BUNLARIN EK VE
DEGISIKLIKLERINE TABI KURUMLAR:

Ek Gegici Madde 9 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
30/05/1974 - KHK/ 12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/2 md.)

3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayil1 Kanun ile ek ve
degisikliklerine tabi olan kurumlarin (Et ve Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil)
personeli hakkinda kendi 6zel kanunlar yiirtirliige girinceye kadar, s6z konusu
kanunlarn ilgili hiikiimleri ile 6zel kanunlarindaki hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda c¢alisan personelin ayliklarinin hesabinda asagidaki esaslar
uygulanir.

A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
hizmetlerinin gerektirdigi gorevler i¢in 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde
belirtilen siiflara gore ve 35 inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarini tespit
ederler.
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B) Bu kurumlar personelinin ayliklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayili
gosterge tablosu esas alinir.

Bu kurumlar i¢in tespit edilen siniflara giris ve hizmette derece yiikselmeleri ve
kademe ilerlemeleri ve 6grenim derecelerine gore yiikselebilecekleri en yiiksek
dereceler hususunda bu kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerden alinabilecek kadrolar ve ek gosterge
verilecek gorevler genel ve katma biitgeli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis
kadrolarin sayis1 ve gorev nitelikleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle her yil
Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bu kurumlarda yonetim kuruluna katilacak isci tiyeler ile kamu kesimi digindan
gelecek isveren temsilcisi iiyelere diger yonetim kurulu tiyelerine 6denen tutarda
(ek gosterge dahil) 6deme yapilir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel miidiirleri ile genel miidiir muavinleri
hakkinda 657 sayili Kanunun istisnai memurluklarla, ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 10 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde:
11/11/1983 - 2954/ 64 md.)

Ek Gecici Madde 11 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

TIYATRO, OPERA, BALE SANATKARLARI VE ORKESTRA TEKNIK
PERSONELI:

Ek Gegici Madde 12 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
23/12/1972 - KHK 2/4 md.)

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina gore, stajyer, uzman
memurlar, uygulatict uzman memurlar, sanatkar olarak c¢alisan personeli hakkinda,
bu Kanun esaslar1 ¢ergevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlar yiiriirliige
girinceye kadar, 10/06/1949 tarihli ve 5441 sayil1 Kanun, 14/07/1970 tarihli ve
1309 Sayili Kanun, 14/07/1970 tarihli ve 1310 Sayili1 Kanun ile bu kanunlarda atif
yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak:

A) 14/07/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 14/07/1970 tarih
ve 1310 Sayili Kanunun 10 uncu maddesinde idari s6zlesme ticret limitleri
asagidaki tutarlara ytikseltilmistir.

Stajyerler 1650

Sahne uygulaticilart (Uzman memurlar) 1100 - 3700
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Sanat uygulaticilar1 (Uygulatict uzman memurlar) 1500 - 5000
Sanatkar memurlar 2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 Sayili Kanunun 17 nci, 1310 Sayili Kanunun ek 4 tincii
maddesine gore herhangi bir zam yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlar
gostergelerine uygulanacak katsay1 nedeniyle husule gelecek artis veya eksilis
oraninda artirilir veya eksiltilir.

B) Devlet Memurlar1 Kanununun derece ylikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin
hiikiimleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle;

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas ticret dereceleri, 1327 Sayili Kanuna ekli
gosterge tablosundaki 10 uncu derecenin ilk kademesinden baglar ve bu derecenin;

2 - Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas ticret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk
kademesinden baslar ve 1 inci derecenin;

3 - Sanat uygulaticilarin (uygulatict uzman memurlarin) emekli kesenegine esas
ticret dereceleri 10 uncu derecenin ilk kademesinden baglar ve 4 iincli derecenin;

4 - Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas ticretleri
13 iincii derecenin ilk kademesinden baslar ve 6 nc1 derecenin; son kademesine
kadar ytikselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra iiyeleri hakkinda da
(A) ve (B) bentlerinde yazili hiikiimlere gore islem yapilir.

D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin disinda
kalan personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun (1327 Sayili Kanunun 90
inc1 maddesiyle eklenen ek gegici 20nci maddesi hiikiimleri harig) biitiin hiikiimleri
uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet s6zlesmeleri Maliye Bakanliginin
olumlu goriisiine dayanilarak yapilir.

(Ek fikra: 29/11/1984 - KHK - 243/35 md.; Degisik fikra: 04/03/1987 - KHK 272/1
md.) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine baglh
olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlar1 ve sanatci
ogretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer
alan hiikiimler uygulanir. Halen gérevde bulunanlarin durumlari da buna gore
yeniden diizenlenir.

BELEDIYE OPERA VE TIYATROLARI, SEHIR VE BELEDIYE
KONSERVATUVAR VE ORKESTRASI:
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Ek Gegici Madde 13 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
23/12/1972 - KHK 2/4 md.)

Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve
Orkestralarinin teknik biinyeye dahil olan stajiyer, uzman memurlar uygulatici
uzman memurlar ve sanatkarlar hakkinda, kendi 6zel kanunlar yiiriirliige girinceye
kadar 29/07/1960 tarih ve 37 sayili Kanun ile bu Kanunla atif yapilan kanun
hiiklimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Teknik bilinyeye dahil stajiyer ve sanatkarlarin sozlesme {icretleri ve emeklilik
kesenegine esas ayliklar1 bakimindan baglangic¢ ve en son ylikselebilecekleri derece
ve kademeleri hakkinda, bu Kanunun ek geg¢ici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B)
bendinde tesbit edilen taban ve tavan rakamlar1 uygulanur.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi ge¢en sanatkarlar ve stajiyerler igin ek gegici
12 nci maddenin (A) bendi ile yiikseltilen sinirlardan daha asagi {licret tesbitine
yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve
Orkestralarinda ¢alisan ve (A) bendinin disinda kalan personel hakkinda bu
Kanunun belediyeler personeli ile ilgili hitkiimleri uygulanir.

(Degisik fikra: 25/06 /2009-5917 S.K./16.mad) Sanatci, stajyer sanatgi, sanat
uygulaticis1 ve sahne uygulaticilarinin s6zlesmeli personel olarak istihdamai i¢in
kullanilacak olan pozisyonlarin unvani ve sayisi ile tip sdzlesmeleri ve ticretleri igin
Maliye Bakanligindan vize alinmasi yoniinde y1il1 biitge kanunlar1 dahil ilgili
mevzuatinda diizenlenmis olan hiikiimler, bu madde kapsamina girenler hakkinda
uygulanmaz.

(Ek fikra: 30/05/1973 - KHK 5/13 md.) Bu madde kapsamina giren Kuruluslarin
29/07/1960 tarihli ve 37 sayili kanun kapsamina girmeyen teknik biinyeye dahil
stajyer, uzman memur, uygulatict uzman memur ve sanatkarlar1 hakkinda ek gecici
12 nci maddenin (B) bendi hitkmii uygulanir.

CUMHURBASKANLIGI SENFONI ORKESTRASI UYELERI:

Ek Gegici Madde 14 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
23/12/1972 - KHK 2/4 md.)

Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasinin 6940 Sayili Kanuna gore teknik
kurulusuna dahil olan personeli hakkinda bu Kanun esaslar1 ¢ergevesinde
hazirlanacak kendi 6zel kanunlar yliriirliige girinceye kadar, 6940 Sayili Kanun
hiikiimleri ile bu Kanunun atif yaptig1 kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur. Ancak;
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A - Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasi teknik kurulusuna dahil iiyelerinin
ayliklariin hesabinda bu kanuna ek gosterge tablosu esas alinir.

B - Devlet Memurlar1 Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine
iligkin hiikiimleri g6zoniinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajiyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son
kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve 1 inci derecenin
son kademesine,

Kadar yiikselebilirler.

Cumhurbagkanligr Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu
disinda kalan personeli hakkinda Devlet Memurlari Kanununun biitiin hiikiimleri
uygulanir.

(Ek fikra: 30/05/1973 - KHK 5/14 md. ) Bu madde hiikiimleri Devlet Senfoni
Orkestras1 personeli hakkinda da uygulanir.

TIYATRO, OPERA, BALE SANATKARLARI ILE ORKESTRA TEKNIK
PERSONELININ INTIBAKI:

Ek Gegici Madde 15 - (Ek madde: 31/07/1970-1327/90. md.; Degisik madde:
15/05/1975-1897/2 md.)

Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerde yazili personelin emeklilik, ek gecici 13 iincii
maddenin son fikrasinda ve ek gecici 14 ve 17 nci maddede yazili personelin aylik
bakimindan intibakinda bu maddelerin baslangi¢ dereceleri esas alinmak suretiyle
ve s0z konusu maddelerde yazili gorevler ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda;
ek gecici 12, 13 ve 14 iincii maddelerde yazilan sanatkar, sanatkar 6gretmen,
stajyer sanatkar ve sanatkar niteligindeki hizmetlerde ve hazirlik kitasi ile okul
donemi dahil yedek subaylikta (muvazzaflik disinda gegen siire dahil), yedek subay
ogretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat erlikte gecen siireler her yil i¢in bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 {incii fikrasinda belirlenen sanat
uygulaticilarindan yiliksek 6grenim goérmiis olanlarla, 4 {incii fikrasinda belirlenen
sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yliksek 6grenim gormiis olanlarin
emekli kesenegine esas baslangi¢ dereceleriyle yiikselebilecekleri derecelerin
tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

1309 ve 1310 sayili kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve
sanat ve yonetim kurulu tarafindan tespit edilen ticretler ek gecici 12 ve 13 iincii
maddelerde yazili personelin halen almakta olduklar: briit aylik tutarlarindan az
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oldugu takdirde, ilgililerin {icretleri bu aylik seviyesine yiikselinceye kadar aradaki
fark 6denmeye devam olunur. Bunlarin, ticretlerinin azaltilmis olmasi, emeklilik
kesenegine esas aylik derece ve kademeleri yoniinden kazanilmis haklarini ihlal
etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4
yillik yiiksek 6grenim {istii 6§renim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik
Ogrenimi yapan sanatkarlarla, 3 iincii fikrada belirlenen sanat uygulaticilarindan
yliksek 6grenim gérmiis olanlarla 4 {incii fikrasinda belirlenen sahne
uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek 6grenim gérmiis olanlarin emekli
kesenegine esas baslangic dereceleriyle ylikselebilecekleri derecenin tespitinde 36
nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren personelin intibaklar1 bir defa da ek gegici 2, 3 ve 4
tincli maddeler hiikiimlerine gore yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan
esas alinir.

DEVLET SANATCILARI VE SANATKARLAR:

Ek Gegici Madde 16 - (Ek madde: 31/07/1970-1327/90 md.; Degisik madde:
12/02/1982 - 2595/16 md.)

Teknik biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler hari¢, bu Kanunun Ek Gegici 12, 13 ve 14
iincii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla
ilgili merkez ve tasra birimlerine bagli olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk
sanatcilari, sanatkarlar1 ve sanat¢1 6gretmenleri ile Devlet sanatgilar1 s6z konusu
maddelerin mali hiikiimlerine bagli kalinmaksizin sdzlesmeli olarak
calistirilabilirler

Sanat¢1 sifatin1 kazananlardan yonetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

(Degisik fikra: 22/08/1989 - KHK - 378/5 md.) Yukaridaki fikralara gore
sozlesmeli olarak calistirilacaklarin s6zlesme esaslari, bunlara 6denebilecek ticretin
list sinirlart ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar; ilgili bakanligin
onerisi ve Maliye ve Glimriik Bakanliginin goriisii iizerine Bakanlar Kurulunca
kararlastirilir.

(Degisik fikra: 09/04/1990 - KHK-418/14 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karar1 ile; Yeniden diizenlenen
fikra: 18/05/1994 - KHK-527/12 md.) Bu sekilde s6zlesme ile ¢alistirilanlar,
kesenekleri kendilerince ve kesenek karsiliklart da kurumlarinca karsilanmak tizere,
T.C. Emekli Sandii ile ilgilendirilirler. Sanatg1, sanatkar, sanatci Ogretmenler ile
Devlet sanatcilarinin emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (I) sayili Ek gOsterge
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cetvelinde kadrolar1 teknik hizmetler sinifinda yer alan miithendisler i¢in 6ngodriilen
ek gostergeler esas alinir. Ancak yonetici kadrolar karsilik gosterilerek sozlesme ile
calistirilanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar i¢in saptanmis bulunan ek
gostergelerden diisiik olamaz.

GENELKURMAY BASKANLIGI MEHTERAN BOLUGU SANATKARLARI:

Ek Gegici Madde 17 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; 30/05/1974 -
KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1987/2 md.)

Genelkurmay baskanligi Mehteran Boliigii sanatkarlar1 hakkinda kendi 6zel
kanunlar yiriirliige girinceye kadar asagidaki hiikiimler uygulanir.

A) Sozii edilen sanatkarlarin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gosterge tablosu
esas alinir.

B) Bu kanunun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimleri
gozonilinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son
kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son
kademesine,

Kadar yiikselebilirler.
Bunlarin intibaklar1 ek gegici 15 inci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

BU KANUNA TABi KURUMLARDA iSCI STATUSUNDE CALISANLAR ILE
SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA UYGULANACAK HUKUMLER:

Ek Gegici Madde 18 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

657 SAYILI KANUN KAPSAMI DISINDA KALAN KURUMLAR
MENSUPLARINA UYGULANACAK KATSAYI:

Ek Gegici Madde 19 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
23/12/1972 - KHK 2/4 md.)

Bu Kanunun ek gegici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 iincli maddelerinde yazili olanlarin aylik

miktarlarmin tesbitinde de Genel Biitge Kanunu ile Devlet memurlari i¢in kabul
olan katsay1 uygulanir.

MEMUR YARDIMLASMA KURUMU KESENEGI:
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Ek Gegici Madde 20 - ( Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde:
12/02/1982 - 2595/19-a md.)

EK GECICI 7,9, 12,13 VE 14 UNCU MADDELER KAPSAMINA GIREN
PERSONELE, BU KANUNA TABI MEMURLARA, ODENENLER DISINDA
ODEME YAPILMIYACAGI VE BUNLARA UYGULANACAK DIiGER
HUKUMLER:

Ek Gegici Madde 21 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
15/05/1975-1897/2 md.)

(Degisik fikra: 22/10/1981-2543/1 md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 {incli maddeler
kapsamina giren personele bu Kanuna tabi memurlara 6denenler disinda herhangi
bir 6deme yapilamaz. Ancak, 440 sayil1 Kanunun 29 uncu maddesi hiikiimleri ile
30 ve gegici 7 nci maddesindeki haklar saklidir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 {incii derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla
mesai 0denmez) hiikmii, TRT'nin haber ve program hizmetlerinde ¢alisan
elemanlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu kanunun : Ikinci gérev yasagi, ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler ders
gorevi ve konferans ticreti, is gii¢liigli zammu, is riski zammai, mali sorumluluk
tazminati (Kasa a¢igindan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kiymet muhafizlar
ve diger gorevlilere verilen kasa tazminatlar1) eleman temininde glicliik zammu,
avukatlik ticreti, fazla caligma ticreti ile diger 6zliik ve sosyal haklarla ve istihdan
sekilleriyle ilgili hiikiimleri birinci fikrada yazili personel hakkinda da uygulanir.

Ek gecici 12 nci ve 13 iincii maddeler kapsamina giren personel hakkinda 5441,
1309, 1310, 37 ve 6940 sayili kanunlarin biitiin hiikiimleri aynen uygulanir, Devlet
Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi, Senfoni Orkestralar1 ve Devlet
Konservatuvarlarinda gérevli sanatkar ve sanatkar yoneticileri ile, belediyelere
bagli tiyatro, opera ve orkestralarda gorevli sanatkarlarin sahne ve sanatla ilgili
calismalarinda biitiin hizmetlerin yiiriitiilmesinde bagka is ve hizmet yasagina
iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Ek Gegici Madde 22 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gecici Madde 23 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 24 - ((Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 25 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.)
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Yasama organi liyeleriyle disardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam
ettirenler, Yasama organindan veya memuriyetten emekli olanlarin, kazanilmis
haklarin1 teskil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge
tablosunda tekabiil eden dereceler iizerinden intibaklar1 yapilir ve emeklilikleri
diizenlenir.

Ek Gecici Madde 26 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 27 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde:
15/05/1975 - 1897/2 md.)

36 NCI MADDENIN A BENDININ 11 INCI FIKRASINDA SAYILAN
MEMURLUKLARI OZEL KANUN, TUZUK VE YONETMELIK
HUKUMLERINE DAYANILARAK ALMIS BULUNANLARIN DURUMLARI:

Ek Gegici Madde 28 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

DOKTORA MASTER VE UZMANLIK YAPANLARIN INTIBAKLARINDA
DEGERLENDIRILECEK SURE:

Ek Gegici Madde 29 - (Ek madde: 31/07/1970-1327/90 md.; Miilga madde:
15/05/1975 - 1897/2 md.)

Ek Gegici Madde 30 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

BU KANUN KAPSAMI DISINDA KALAN KURUMLAR PERSONELINE 68
INCIi MADDENIN UYGULANACAGI:

Ek Gegici Madde 31 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Degisik madde:
23/12/1972-KHK - 2/4 md.)

Kendi 6zel kanunlar1 ¢ikincaya kadar bu Kanun kapsami disinda kalip da
ayliklarini bu Kanuna gére almakta olan ve bu kanunun ek gegici 6, 9, 10, 12, 13 ve
14 {incii maddeleri kapsamina giren kurumlarda, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii
derecelerindeki kadrolarina 68 inci maddedeki sartlar ve atanmasindaki usule gore
asag1 derecelerden memur atanabilir.

Ek Gegici Madde 32 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 33 - ((Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)
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Ek Gecici Madde 34 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gecici Madde 35 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 36 - (Ek madde: 31/07/1970 - 1327/90 md.; Miilga madde:
15/05/1975 - 1897/2 md. )

Ek Gegici Madde 37 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 38 - (Ek madde: 01/09/1972 - KHK 1/1. md.; Iptal: 23/10/1972
tarih ve 7/5225 sayili Bakanlar Kurulu Karari.)

MEMURLARDAN UST DERECEDE OGRENIM SAYILMAYAN MESLEKI
OGRENIM GORENLERE KADEME ILERLEMESI UYGULANACAGI:

Ek Gegici Madde 39 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK-2/4 md.; Miilga madde:
15/05/1975 - 1897/2 md.)

DISISLERI BAKANLIGI DIS KURULUSLARINDA CALISAN
HiZMETLILERIN INTIBAKI:

Ek Gecici Madde 40 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

INTIBAKLAR SIRASINDA GOREVDE OLMAYANLAR HAKKINDA
UYGULANACAK ISLEM:

Ek Gecici Madde 41 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

MECBURI HIZMETLILERIN YUKUMLULUKLERININ ORTADAN
KALKMASI:

Ek Gegici Madde 42 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

1,2,3 VE 4 UNCU DERECE GOREVLERE 01/12/1971 TARIHINDEN SONRA
ATANANLARIN BU GOREVLERDE EVVELCE GECEN SURELERININ
DEGERLENDIRILMESI:

Ek Gegici Madde 43 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)
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AYLIK VE YEVMIYE TUTARLARI ARASINDAKI FARKIN TANIMI:

Ek Gecici Madde 44 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

INTIBAK ISLEMLERINI YAPACAK MERCII:

Ek Gegici Madde 45 - (Ek madde: 23/12/1972 - KHK-2/4 md.; Miilga madde:
15/05/1975 - 1897/2 md.)

68 INCI MADDE UYARINCA YAPILACAK ATAMALARDA DIKKATE
ALINACAK SURELER:

Ek Gegici Madde 46 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

TOPRAK VE TARIM REFORMU MUSTESARLIGI ILE GELISTIRILECEK
HASHAS IKAME BOLGESI TESKILATINDA CALISTIRILACAKLARIN
ISTIHDAM ESASLARI:

Ek Gegici Madde 47 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 48 - (Ek madde: 23/12/1972-KHK-2/4 md.)

Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;

a - MIT Miistesarliginda 6zel gorevlerin ifasi icin sézlesmeli olarak ¢alistirilacaklar
hakkinda 4 iincli maddedeki s6zlesmeli personel istihdamina iliskin sartlar
aranmaz. Bunlarin hizmete alinmalarinda, Basbakan yetkilidir.

b - MIT Mensuplarindan Teskilat'ta calismalarinda hizmetin geregi olarak sakinca
goriilenler, Bagsbakanlik Teskilatinda baska bir géreve, MIT Miistesarliginin teklifi
ve Bagbakanin onay1 ile atanirlar.

EK GECICI 8 INCI MADDE KAPSAMINA GIRENLERIN INTIBAKI:

Ek Gegici Madde 49 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

EK GECICI 40 INCI MADDE KAPSAMINA GIRENLERIN INTIBAKI:

Ek Gegici Madde 50 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)
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Ek Gecici Madde 51 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gecici Madde 52 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 53 - (Ek madde: 08/10/1973 - KHK-8/22 md.; Miilga madde:
15/05/1975-1897/2 md.)

Ek Gegici Madde 54 -(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gecici Madde 55 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 56 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 57 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 58 - (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

87 nci maddede belirtilen kurumlarda is¢i veya sozlesmeli olarak ¢alismakta iken
01/03/1975 - 01/03/1982 tarihleri arasinda memuriyete ge¢cmis olanlarin bu
statiilerde gecen hizmetleri ile memuriyette gecmis olan hizmetleri kadro sarti
aranmaksizin kazanilmis hak ayliklarinin tespitinde birinci fikra hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

Ek Gegici Madde 59 - (Ek madde: 28/12/1994 - 4065/2 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda halen siirekli is¢i statiisii veya sozlesmeli statiide
calismakta olan Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi tutulan
soydaslardan Tiirk vatandashigina gegmis olup bu Kanunun yayim tarithinden
itibaren 1995 yili sonuna kadar memurluga gegmek i¢in yazili olarak bagvuranlar,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani agmamak kaydi ile bu
Kanunun Ek Gegici 1,2 ve 3 lincii maddeleri hiikiimlerine gore; 458 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit
edilmek suretiyle sinav sart1 aranmaksizin bos memur kadrolarina intibak
ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Tiirkleri ve
Bulgaristan'dan zorunlu goge tabi tutulan soydaslardan Tiirk vatandaslhigina gegmis
olanlardan goreve basladiklar: tarihten itibaren 6 ay i¢inde memurluga ge¢cmek i¢in
yazili olarak bagvuranlar hakkinda da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.
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Ek Gegici Madde - (Ek madde: 09/04/1990 - KHK-418/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 Karari ile.)

Ek Gegici Madde - (Ek madde: 22/09/1991 - KHK - 458/1 md.)
(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.)
YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER :

Madde 237 - Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar
hakkinda:

a) 31/03/1926 tarih ve 788 sayili Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve
4 iincii fikralarinda s6z konusu edilen maddelerin diizenledigi konularla ilgili
hiikiimler, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihi izliyen mali y1l basina kadar sakli
kalmak sartiyle) bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

b) (Degisik bent: 31/07/1970-1327/91 md.) 20/06/1927 tarih ve 1108 sayili,
30/06/1939 tarih ve 3656 sayili, 28/02/1959 tarih ve 7244 sayili kanunlarla bu
kanunlarin ek ve tadilleri, 23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yiiriirliige
giren teskilat kanunlari ile diger kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikkiimleri ve Devlet
memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme
ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini, 6deneklerini
ve diger 6zliik islerini diizenliyen hiikiimler Genel Kadro Kanununun ytiriirliige
girdigi ayin son giiniinden itibaren yiiriirliikten kalkar.

¢) (Ek bent: 31/07/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi
hizmetlerin 234 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca sozlesme ile yliriitiilmesine
devam olunacagi Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi iizerine Maliye Bakanligi ile
Devlet Personel Bagkanliginin miitalaasi alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca
tespit olunur.

d) (Ek bent: 31/07/1970 - 1327 /91 md.) 1211 sayih Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1 Kanunu hiikiimleri saklidir.

e) ( Ek bent: 31/07/1970 - 1327/91 md.) 30/09/1960 tarihli ve 91 sayili Kanunun 17
ve 19 uncu maddeleri, 12/10/1960 tarihli ve 99 sayili Kanunun 1 inci maddesi, 933
say1lt Kanunun 4 ve 8 inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

Hizmet s6zlesmesi esaslar1 Bakanlar Kurulu karar ile tespit olunur.

f) (Ek bent: 25/06/1973 - 1757/224 md.) Toprak ve Tarim Reformu Kanununun
189, 191, 192, 193, 195, 197, 199 ve 200 tincii maddeleri hitkiimleri saklidur.

KANUNUN YURURLUGE GIiRMESI :
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Madde 238 - (Miilga madde: 23/12/1972 - KHK - 2/5)

Madde 239 - Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir
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