İÇ YÖNETMELİK
HAVACILIK KULÜBÜ’NÜN
AMAÇ :
Öğrenciler ve havacılığa gönül vere kişiler arasında havacılığın sivil, askeri, ekonomik ve sportif yönlerden önemini anlatmak, havacılık ilgi, bilgi, sevgisini geliştirmek ve onları havacılığın her dalında yetiştirmektir.
Öğrencileri; yapıcı, yaratıcı ve üretken kişiler olarak yetiştirip toplum kalkınmasında etkin olma ilişkilerini geliştirmek.
Atatürk’ün ekonomi, sanayi ve bununla beraber havacılığa verdiği önem kavratılarak, ‘’İSTİKBAL GÖKLERDEDİR.’’vecizesi ile sanayi-havacılık arasındaki ilişkiyi benimsetip gelişmelerinde yardımcı olmak.
Çalışma programlarını düzenlemek, bunları THK Başkalığına yollamak ve havacılık amaçları doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmek.
İstekli olarak kulübe katılan üyelerine Model Uçak kurslarını vermek.
Türk Hava Kurumu’nun kuruluş yıldönümlerini kutlamak (16 Şubat),Havacılık Haftası’nı 
    (15-22 Mayıs) düzenlemek.
7. 18 Mart Hava Şehitlerini Anma Günü törenlerine katılmak.
8. Havacılık ile ilgili şiir, kompozisyon ve resim dallarında yarışmalar düzenlemek  veya bu yarış-    
    malara katılmak.
9. THK Genel Başkanlığı’nın yayınladığı havacılık faaliyetlerini öğrencilere duyurmak ve eğitim 
         merkezlerinde açılan kurslara katılımlarını sağlamak.
     10. Kulüp için açılacak Model Uçak kursları için EK-A’daki çalışma masasına uygun Çalışma 
          Masası’nı okulun imkanları sahilinde temin etmek.
     11. Yapılan modelleri okulda sergilemek, bunlarla bölgesel müsabakalara katılmak.
     12. Çevredeki askeri ve sivil havaalanlarına geziler düzenlemek.
     13. Bölgedeki THK şube başkanlarıyla irtibat halinde olmak ve gerektiğinde şube başkanlarına 
          yardımcı olmak.
     14. Her yıl FAI ‘nın THK aracılığıyla düzenlediği Genç Ressamlar Resim Yarışması’na katılım için 
          öğrencileri teşvik etmek.
15. Tanıtım ve uygulamalarla ilgili görüş oluşturmak.
16. Havacılığa yönelik etkinlik ve yöntemler geliştirmek.
17. Türk Hava Kurumu eğitim merkezlerine kursiyer seçiminde yardımcı olmak.
KAPSAM :
      Bu çalışma programı; havacılık kulübü başkanını, rehber öğretmenini, okul müdürünü/kurum veya kuruluşun müdürlerini (başkanını) ve öğrencileri kapsar.
SORUMLULUK :
          Havacılık kulübü başkanı; bağlı oldukları okul müdürü/kurum ve kuruluş müdürü (başkanı) ile 
     birlikte Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı’na karşı sorumludur. dersimiz.com
DÖNEM İÇİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER :
16 Şubat tarihinde THK’nun kuruluş yıldönümünü kutlamak.
18 Mart tarihinde Hava Şehitleri Anma Günü tören programına katılmak.
15-21 Mayıs  tarihinde Havacılık Haftası’nı düzenlemek.
Havacılıkla ilgili şiir,kompozisyon ve resim dallarında yarışmalar düzenlemek;her yıl FAI’nin THK aracılığı ile düzenlediği Genç Ressamlar Resim Yarışmasına katılım içim öğrencileri teşvik etmek.
THK Genel Başkanlığı’nın havacılık faaliyetlerini,yayınlanan kitap ve dergilerini öğrencilere duyurmak.
Eğitim merkezlerinde açılan kurslara katılımlarını sağlamak.
İstekli öğrencilere Model Uçak kursları düzenlemek ve yapılan modelleri sergilemek.
Çevredeki askeri ve sivil havaalanlarına geziler düzenlemek.
Havacılıkla ilgili video, slayt, sunu gösterileriyle öğrencilerin havacılığa ilgilerini artırmak.
Bölgedeki THK Şube başkanlarıyla irtibat halinde olmak ve gerektiğinde şube başkanlarına yardımcı olmak.
Çalışma Programını ( 2 nüsha ) her sene öğitim dönemi başlangıcı olan Eylül-Aralık ayları arasında onaylanmak üzere Genel Başkanlığa yollamak.
Havacılığı geliştirmeye yönelik etkinlik ve yöntemler geliştirmek.
Uluslar arası Hava Öğrenci Mübadelesi faaliyeti hakkında öğrencilere bilgi vermek.
THK Eğitim merkezlerine kursiyer seçiminde yardımcı olmak.
MALİ HÜKÜMLER
1. Öğrenci kulüpleri kendi adlarına gelir ve gider yapamazlar.Bağış ve yardımlar,gösteri,dergi,
   broşür,fotoğraf,resim,kitap ya da radyo-tv programları gibi etkinliklerden elde edilecek gelirler.
2. Öğrenci kulüplerinin demirbaş ve sarf malzemelerinin kullanılması ve korunmasından , kulüp  
   yönetimi ve  Okul İdaresi birlikte karşılanır.
3. Öğrenci kulüplerinde öğretici-çalıştırıcı görevi Okul İdaresi oluruyla verilir. Öğretici,çalıştırıcılara,
   yürüttükleri görev karşılığı, İzcilik  ve Spor Daire Başkanlığı Yürütme Kurulunun kararıyla,
  Maliye Bakanlığının her yıl çıkarılan bütçe kanununda belirlenen ders dışı haftada 6 saatlik ders  
[bookmark: yururluk]   ücretini geçmemek üzere, saat karşılığı ücret ödenebilir.
YÜRÜRLÜK 
              Yeni kurulacak öğrenci kulüpleri ile üniversitemizde halen faaliyette bulunan öğrenci   
       kulüpleri,faaliyetlerini bu yönerge esaslarına düzenlerler.
           Bu yönergenin hükümleri Kazım Karabekir İlköğretim Okulu Müdürü tarafından yürütülür.
       Bu yönerge, Kazım Karabekir İlköğretim Okulu Müdürlüğünce onaylandığı tarihten itibaren 
       yürürlüğe girer. 
ÜYELİK 
        1.Bütün okul öğrencileri bu topluluğa üye olabilir.
        2.Üyelik,başvuru formunun üye adayı tarafından doldurulup imzalanarak yönetim kuruluna   
           teslim edilmesiyle gerçekleşir.
        3.Kulübün amaçlarıyla bağdaşmayan tavır ve davranış sergileyen ve aktif olmayan üyelerin 
           üyeliği,yönetim kurulu kararıyla askıya alınabilir.
        4.Üyeliğine son verilmiş üyeler tekrar üyeliğe kabul edilemez.
        5.Üye istediği anda istifasını sunmayla üyeliğine son verme hakkına sahiptir.
        6.Yönetim kurulu üyesi istifasını bir hafta önce bildirmek durumundadır.
        7.Bu yapılan tanımlara uymayan kişiler (Okulun akademik ve idari personeli) fahri üye ya da 
           danışman sıfatıyla çalışmalarda görev alabilir.
        8.Okul ile ilişkisini kesilen üyelerin kulüple de ilişkisi kesilir.

ÜYELERİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
        1.Topluluğun amaçlarına bağlı kalmak ve faaliyetlerde aktif olarak görev almak.
        2.Aldığı görevleri en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmak.

HAVACILIK KULÜBÜNÜN BİRİMLERİ 
GENEL KURUL:
       1.Topluluk üyelerinden oluşur ve en yetkili karar birimidir.
       3.Genel kurul toplulukla ilgili tüm konuları görüşüp karara bağlar.
       4.Yönetim kurulu ve Denetleme kurulunu,bu kurulların yedek üyelerini ve tüzükte belirtilen 
          diğer kurullar seçer.
       5.Genel kurul seçim için olağan olarak, her yıl Eylül ayında üyelerin salt çoğunluğuyla, yönetim 
          kurulunun belirleyeceği yer, saat ve tarihte toplanır.
       6.Oylamalar kapalı, sayımlar açık salt çoğunluk ilkesine bağlı olarak yapılır.
       7.Toplantının idaresi genel kurulda seçilecek divan kuruluna aittir.
GENEL KURULDA YÖNETİM KURULU SEÇİMİ
      1.Seçimler yeni yönetim kurulunun oluşturulması için her yılın Eylül ayında Genel Kurula yapılır.
      2.Seçim tarihi bir hafta önceden Yönetim Kurulu tarafından ilan edilir.
      3.Seçimler sadece okul Havacılık Kulübü üyeleri katılabilir.
      4.Adaylar seçime liste halinde girerler.
      5.Oylar listeye verilir ve kişiler birden fazla listeden aday olabilirler.
      6.Yedek Yönetim Kurulu üyeleri de bu listede belirtilir.
      7.Yönetim Kurulu üyeliği adaylığı için başvurular seçim kurulunda yapılır.
      8.Başvurular seçimden bir hafta önce yapılır.
      9.Seçimi kazanan listede kendi içinden görev dağılımı yapmakta bağımsızdır.
      10.Seçimler için propaganda yapılabilir.
      11.Propaganda süresi seçim tarihinin belirlenmesinden başlayıp seçimden 24 saat öncesine kadar devam eder. 
YÖNETİM KURULU OLUŞUMU
      1.Kulübün başında bir başkan ve bir sekreter bulunur.
      2.Yönetim Kuruluna bir başkan, üç asil üye ve üç yedek üyeden oluşur.
      3.Görev süresi bir yıldır ve yönetim kurulu toplantıları haftada bir kez ve gerekli hallerde Yönetim   
         Kurulu Başkanı’nın daveti üzerine yapılabilir.
      4.Toplantıya katılan her Yönetim Kurulu üyesi bir oy hakkı vardır. Eşitlik durumlarda başkanın 
          oyu iki sayılır ve toplantı ve Karar yeterlik sayısı salt çoğunluktur.
EĞİTİCİ KULÜP GENEL KURULUNUN GÖREVLERİ :
Yönetim ve Denetim Kurullarını seçmek.
İç yönetmelik, yıllık çalışma program ve taslakları incelemek, son şeklini vermek.
Yönetim Kurulu’nun hazırladığı yıl sonu faaliyet raporu ile denetleme kurulu raporunu incelemek ve değerlendirmek.
EĞİTİCİ KULÜP YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Eğitici kulüp iç yönetmeliğini hazırlamak.
Bu kulübün iç yönetmeliğini hazırlarken; okulun ve kulübün adı, amacı ve amaca ulaşmada yapılacak faaliyetler, kulübün sorumlu olduğu kişiler ve kurum, kulübün işbirliği yapacağı diğer eğitici kulüpler ve kurumlarla ilgili bilgilere yer vermek.
Eğitici kulübün yıllık çalışma taslağını hazırlamak ve genel kurula sunmak.
Rehber öğretmenin gözetiminde bütün gelir ve giderlerin de dahil olmak üzere gereken kararları almak ve bu konudaki işleri yürütmek.
Genel üye toplantılarının yer ve zamanını tayin etmek.
Seçim tarihini belirlemek ve Genel Kurulu seçime çağırmak.
Geçerli bir mazereti olmaksızın yönetim kurulu toplantısına üç kez üst üste katılamayan yönetim kurulu üyesinin üyeliği sona erir.
 DENETLEME KURULU’NUN GÖREVLERİ:
Yönetim Kurulu’nun gelir ve giderlerini yılda en az iki kez denetlemek.
Hazırladığı yıllık denetleme raporunu kurula sunmak.
Üyelikten çıkartmayla ilgili itirazları inceler ve genel kurula karşı sorumludur.
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
     a) BAŞKAN
        1.Topluluğun ve yönetim kurulunun temsilcisidir.
        2. Topluluğun yönetim ve hizmet çalışmalarını etkin hale getirir, çalışmalara işlerlik kazandırır.
        3.Üyeler arasında birlik ve beraberliği sağlar ve yönetim kurulu toplantılarını düzenler.
        5.Topluluğun gerekli bütün ihtiyaçlarını akademik danışmanına bildirir. Akademik danışman bu 
            ihtiyaçların temini için okul idaresine yazılı olarak başvurur.
        7.Topluluk içindeki eksik yönleri tespit edip gidermeye çalışır.
        8.Dönem sonunda topluluğun bütün belgelerini yeni yönetime devretmede aracıdır.
        9.Bütün belgelerin doldurulması ve kontrolünü sağlar
SEKRETER :1.Genel üye toplantısı ve yönetim kurulu toplantısında rapor tutar.
       2.Alınan kararları hazırladığı raporla tüm üyelere sunar.
       3.Medya ile iletişimi sağlar ve üyeler ile ilgili bilgi toplar saklar.
ÜYELER :1.Üç kişiden oluşmaktadır.
      2.Hazırlanan broşür ,dergi,tanıtım gibi faaliyetlerin yazı kurulunu meydana getirir.
      3.Üyelerin birbiri ile olan ilişkilerini daha iyi hale getirmeye çalışırlar.
      4.Demirbaş eşya güvenliğinden sorumludurlar.
YÖNETİM KURULUNUN BOŞALMASI
     Herhangi bir sebepten dolayı yönetim kurulundan ayrılan üyenin yerine sıradaki yedek yönetim kurulu üyesi geçer. 
DENETLEME KURULUNUN BOŞALMASI
      Herhangi bir sebepten dolayı denetleme kurulundan ayrılan üyenin yerine sıradaki yedek denetleme kurulu üyesi geçer.
KULÜBÜN  TUTACAĞI  EVRAKLAR
    Toplantı Karar Defteri, Evrak Dosyası ve Zimmet Defteri tutulur.
UYGULAMA
      Bu tüzük , Okul Müdürünün onayıyla yürürlüğe girer.Yönetim Kurulu tarafından uygulanır.

      Havacılık Kulübü Rehber Öğretmeni	                                                                       MÜDÜR
        Halil MANUŞ

       ………………..		                                                                                               ………………..

