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ATATURK DIYOR Ki:

“Diinyada her sey icin, uygarlk igin, hayat igin, basart icin en gercek yol
gosterici bilimdir, fendir. Bilim ve fen disinda yol gosterici aramak gaflettir,

bilgisizliktir, dogru olandan sapmakur.” (1924, Samsun)

“Bizim toplumumuza bilim ve fen gerekiyorsa bunlart ayni derecede hem
erkek, hem kadinlarimizin elde etmeleri gereklidir... Kadinlarimiz da bilim
adamz, fen adami olacaklar, erkeklerin gectikleri biitiin 6grenim kademelerinden

gececeklerdir.” (1923, Izmir)
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Egitimdir ki bir milleti hiir,
bagimsiz ve sanli bir toplum
hélinde yasatir ya da o toplumu
yoksulluga ve esarete sevk eder.
(Mustafa Kemal ATATURK, 1925)

TURK MILLi EGITIMININ AMACLARI

I — Genel amaclar:
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. (Degisik: 16.6.1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratic ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

(1) a) Bu Kanunda gecgen "temel egitim" deyimi 16.6.1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla
getirilen ek 1 inci maddeyle "ilkogretim" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gecen "ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri, 16.8.1997
tarih ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarimin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitlinlik icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin
bir ortag1 yapmaktir.

II — Ozel amaclar:

Madde 3 — Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amagclar1 gergeklestirecek sekilde
diizenlenir ve ¢esitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara ve
asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

TURK MILL{ EGITIMININ TEMEL ILKELERI

I — Genellik ve esitlik:

Madde 4 — Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

1I — Ferdin ve toplumun ihtiyaclari:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tirk
toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

IIT — Yoneltme:

Madde 6 - Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.



(Degisik: 16.8.1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi
gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin
hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflar1 konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin Olgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

1V — Egitim hakku:

Madde 7 — Ilkdgretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

[Ikdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanirlar.

V — Firsat ve imkan esitligi:

Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar
O0grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.

VI — Siireklilik:

Madde 9 — Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardime1
olmak iizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim
gorevidir.

VII — Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:

Madde 10 — (Degisik: 16.6.1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tlrii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirlii e8itim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyet¢iligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin
bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢inde korunup gelistirilmesine ve
Ogretilmesine onem verilir.

Milli birlik ve biitiinliiglin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her
kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kacilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; ¢cagdas
egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile is birligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

VIII — Demokrasi egitimi:
Madde 11 — (Degisik: 16.6.1983 - 2842/3 md.)

Giicli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin ger¢eklesmesi ve devami igin
yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere saygmin, her tiirlii egitim
calismalarinda Ogrencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde
meydan verilmez.

IX — Laiklik :
Madde 12 — (Degisik: 16.6.1983 - 2842/4 md.)

Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltlirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullar ile
lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X - Bilimsellik:
Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla ders arag ve

gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve lilke ihtiyaglarina gore stirekli
olarak gelistirilir.



Egitimde verimliligin artirllmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji liretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlari
geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik
edilir ve desteklenir.

XI — Planlilik:

Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim - insan giicii - istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarmin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére optimal
biiylikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

XII — Karma egitim:
Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin

tiiriine, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek dgrencilere
ayrilabilir.

XIII — Okul ile ailenin is birligi:
Madde 16 — (Degisik: 10.11.2004-5257/1 md.)

Egitim kurumlarinin amaglarmin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile aile
arasinda is birligi saglanir.

Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve
ogretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun
Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarin1 karsilamak iizere; ayni ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi
katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin
bilinyesinde bulunan kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler.
Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.

Okul - aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve se¢im
sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi
ve denetlenmesi ile kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya igletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar, Milli Egitim ve Maliye bakanliklarinca miistereken hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

Okul - aile birliklerinin gelirleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

X1V — Her yerde egitim:

Madde 17 — Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, ¢evrede, igyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye c¢aligilir.

Resmi, 6zel ve goniilli her kurulugun egitimle ilgili faaliyetleri, Milll Egitim amaglarina
uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.



Diinyanin her yerinde dgretmenler, toplumun en
fedakar ve saygideger insanlaridir.
(Mustafa Kemal ATATURK, 1923)

Ogretmenler, yeni nesli Cumhuriyetin ézverili
ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz.
Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.
(Mustafa Kemal ATATURK, 1924)

1. GIRIS

Gilinitimiizde bilim, teknoloji ve iletisimde ¢ok hizli gelismeler yasanmakta, her alanda
oldugu gibi egitim alaninda da yeni yaklasimlar ortaya konmaktadir. Kiiresel boyutta ortaya
cikan bu degisme ve gelismeler, topluma her alanda yon verecek, uluslararasi diizeyde
yarisabilecek, bilimin ve teknolojinin 6nemini kavramis, teknolojik ve toplumsal gelismelere
uyum saglayan, gozlem ve verilere dayali olarak dogru kararlar verebilen, yeniliklere acik,
elestirel distlinebilen, toplumsal degismeleri baslatip siirdiirebilecek yaratici bireyler
yetistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Biitiin bu gelismeler ve beklentiler egitim programlarin1i yeniden diizenlemeyi ve
gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir. Nitekim bu gelismelere paralel olarak Milli Egitim
Bakanliginca yiiriitiillen projelerle ilkdgretim programlarinda 6nemli degisiklikler yapilmis ve
ortadgretim kademesini de kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Bu kapsamda Anadolu gretmen lisesi miifredatinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin programlarini gelistirme ¢alismalart yapilmistir.

2. ANADOLU OGRETMEN LiSESININ AMACLARI

Koklii bir egitim gelenegine sahip olan iilkemiz, bu gelenek icerisinde zengin bir 6gretmen
yetistirme tecriibesine de sahip bulunmaktadir. Ogretmen yetistiren ilk kurum olan
Darililmuallimin’in agildig1 1848 tarihinden giiniimiize iilkemizde, doneminin sartlarina uygun
olarak oOgretmen yetistiren ¢ok sayida okul agilmis, farkli 6gretmen yetistirme modelleri
denenmistir. ilk gretmen okullarindan koy enstitiileri, egitim enstitiileri, yiiksek &gretmen
okullar1 bunlardan baslicalaridir.

Bu kurumlar arasinda yer alan ilk 6gretmen okullari, ortaggretim diizeyinde egitim veren
bir kurum olarak 197011 yillarin ortalarina kadar 6gretmen yetistirme islevini siirdiirmiistiir.
Ancak hangi ogretim kademesi i¢in olursa olsun, Ogretmen adaylarinin yiiksekogrenim
gormelerini zorunlu kilan 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle bu okullar 6gretmen lisesine doniistiiriilerek, yiiksekdgretime ve 6zellikle 6gretmen
yetistiren yiiksekogretim kurumlarina 6grenci hazirlayan bir program yapisina kavusturulmustur.
Daha sonra tamami Anadolu Ogretmen lisesi olarak yeniden yapilandirilan bu kurumlar,
giinimiizde de Ogretmen yetistiren yliksekogretim kurumlarina O6grenci hazirlama islevini
basariyla siirdiirmektedir. Arastirmalar, Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarinin dortte iigliniin
tiniversiteye girdigini, bunun da tamamina yakiminin egitim fakiilteleri oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ogretmen yetistirme islevini 1982°de Milli Egitim Bakanligi’ndan devralan iiniversiteler,
Bakanlikla is birligi yaparak Ogretmen yetistirme programlarini siirekli degerlendirerek
gelistirmektedir. Bu kapsamda Anadolu &gretmen lisesinin  programlarini  yeniden
degerlendirmek ve gelistirmek, daha nitelikli 6gretmen yetistirmek bakimindan kag¢inilmaz
olmustur. Ciinkdi, Tirk milli egitim sistemi icerisinde, ortadgretim kademesinde yer alan
Anadolu 6gretmen lisesi;

e Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarma égrenci hazirlayan kurumdur.
e Ogrencilere, 6gretmenlik meslegini sevdiren ortadgretim kurumudur.



Anadolu 6gretmen lisesi, bu amaglarindan da anlasilacagi gibi 6grencilerine bir yandan
ortadgretim diizeyinde ortak genel kiiltiir kazandirmak, bir yandan da Ogretmen yetistiren
yiiksekdgretim kurumlarina nitelikli bir kaynak olusturmak amaciyla acilmis ortadgretim
kurumlardir.

Bu ¢ercevede Anadolu 6gretmen lisesi ders dagilim ¢izelgesinin;

e Ortak genel kiiltiir derslerinden,

e Ogrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerini taniyip anlamalarma, gelistirmelerine ve
yoneldikleri alanlarda derinlesmelerine imkan saglayan derslerden,

e Ogretmenlik meslegine ilgi ve sevgi uyandiran dersler ile Ogretmen yetistiren
yuksekogretim kurumlarinin ilgili bdliimlerine yonlendirici derslerden olustugu Amnadolu
Ogretmen Liseleri Yonetmeligi’nin 7 ve 8. maddeleri ile belirlenmistir.

3. PROGRAMIN GELISTIRILME GEREKCELERI

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler birey ve toplumlar etkilemekte, ortaya
cikan yeni durumlar egitim programlarini siirekli gelistirmeyi kaginilmaz kilmaktadir.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin rehberliginde iiniversitelerle is
birligi yapilarak hangi egitim kademesinde gorev yaparsa yapsin tiim 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken genel pedagojik yeterlikler yeniden belirlenmistir. Bu g¢alisma sonucu ortaya ¢ikan
dokiiman, temel amaci egitim fakiiltelerine 6gretmen aday1 hazirlamak olan Anadolu 6gretmen
lisesi programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretim programlarini
yeniden incelemeyi gerekli kilmistir.

Kalkinma planlari, milli egitim slralar1 ve egitimle ilgili bilimsel toplantilarda; 6gretim
programlarinin 6grencilerin bilgiye ulagsma yollarin1 6grenmelerine, problem ¢dzme ve karar
verme becerileri yaninda baska st diizey becerileri de gelistirmelerine olanak saglayacak
bicimde hazirlanmasi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir.

Anadolu Ggretmen lisesinin ders c¢izelgelerinde, genel ortadgretim kurumlarinda
okutulmakta olan derslerin yani sira;
Egitim bilimine giris
Tiirk egitim tarihi
Egitim psikolojisi,
Grupla calisma teknikleri
Egitim sosyolojisi
Arastirma teknikleri
Ogretim ilke ve yontemleri
Egitimde 6lgme ve degerlendirme
Halk egitimi ve toplum kalkinmasi
Cocuk edebiyati
Egitim yonetimi

gibi 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri de yer almaktadir.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan, Anadolu 6gretmen lisesi
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine ait 6gretim programlan ile ilgili olarak bugiline kadar
yiriitilen caligmalar, alan ogretmenleriyle gerceklestirilen bireysel ve toplu goriismeler
sonucunda;

e Egitim psikolojisi, egitim yOnetimi, arastirma teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
derslerinin igeriklerinin kapsamli ve anlatim dilinin 6grenci seviyesinin iizerinde oldugu,

e Bazi ders ve konularin, Ogretmen yetistiren yiliksekogretim kurumlarinin
programlarindan ¢ikarildigi,



o Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri i¢in yazilan ve okutulmakta olan ders kitaplarinin
dil ve igerik bakimindan agir, bigimsel goriiniim yoniinden yetersiz oldugu,

e Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden dgretim ilke ve ydntemleri, grupla ¢alisma
teknikleri derslerinin igerikleri ile egitim bilimlerine giris ve egitim sosyolojisi derslerinin
igeriklerinin Ortlistiigi,

e Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden segmeli olanlarin, uygulanan sinav sistemi
nedeniyle 6grenciler tarafindan en son sirada tercih edildigi, bu durumun 6gretmenlik meslegini
sevdirmek amaciyla programa konulan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin mevcut yapisiyla
bu amacin ger¢eklesmesine yeterince hizmet edemedigi,

e Mevcut programlarin yapisinin Anadolu 6gretmen lisesinin Ogretmenlik meslegini
sevdirmek ve bu meslege yonlendirmekten ¢cok 6gretmen yetistiren kurum goriintiisii verdigi,

e Ortadgretimin 4 yila c¢ikarilmasit cergevesinde yeniden diizenlenen haftalik ders
cizelgelerinde ders saati sayilart ve degisen derslerin programlarinin uygulanmasinda sorunlar
yasandig1 belirlenmistir.

2005-2006 dgretim yilindan itibaren “Ortadgretim Kurumlarinin Yeniden Yapilandiriimasi
Calismalar1” kapsaminda, ortadgretim programlarinin tamamimnin “6grenci merkezli ve
yapilandirmaci program anlayis1’” c¢er¢evesinde yeniden gelistirilmesi amaciyla baslatilan
calismalar, Anadolu Ogretmen lisesinin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine ait Ggretim
programlarinin da yeniden degerlendirilmesini ve gelistirilmesini giindeme getirmistir.

Anadolu 6gretmen lisesi 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretim programlari, biitiinciil
bir yaklagimla ele alinarak; “Ogretmenlik meslegine giris”, “egitim psikolojisi”, “egitim
sosyolojisi”, “Ogretim ilke ve yontemleri”, “Tirk egitim tarihi” adlar1 altinda yeniden
hazirlanmastir.

4. PROGRAMIN YAKLASIMI

Anadolu 6gretmen lisesi Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretim programlarinin
tiniteleri ve kazanimlari; Anadolu 6gretmen lisesinin amaglari, egitim 6gretim ilkeleri, 6gretmen
yetistiren yiiksekogretim programlarindaki dersler ve ogretmen yeterlikleri dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu siirecte:

a. Ogrenci merkezli, 6grencinin 6n dgrenmelerini ve yasantilarini, bireysel farkliliklarini
dikkate alan, cevresiyle etkilesimine 6onem veren, etkinlik temelli bir egitim-6gretim anlayisi
temel alinmistir.

b. Mevcut miifredatta yer alan tiim Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin igerik ve
amaglart da dikkate alinarak; Anadolu O6gretmen lisesi Ogrencilerini, hem yiiksekdgretime
hazirlamak hem de 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum kazandirmak hedeflenmistir.Bu
stirecte, Anadolu ogretmen lisesinin Ogretmenlik meslegini sevdirme ve bu meslege
yonlendirmeye doniik duyussal icerikli kazanimlara olabildigince yer verilmistir.

c. Ders kazanimlarinin yazilmasinda 6grenci diizeyi géz 6niinde bulundurulmustur.

¢. Anadolu oOgretmen lisesi Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretim programlari,
ogrenci merkezli etkinlikler yoluyla bilgiyi yapilandirmay1 amaglayan bir yaklasim esas almakta
ve gecerli diger yaklasimlarla birlikte yapilandirmaci 68renme yaklagimina 6zel bir 6nem
vermektedir. Bu baglamda yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin 6zelliklerine kisaca deginmekte
yarar vardir.

Yapilandirmaci yaklasima gore birey nasil 6grenir?

Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenme, bireyin zihninde olusan bir i¢ siirectir. Birey dis
uyaranlarin edilgen bir alicist olmayip, onlarin Ozlimleyicisi ve davranislarin aktif
olusturucusudur (Fidan, 1986, s.65). Bilgiler insan zihnine aynen tasinarak depolanmaz. Ayrica,
insan zihni de tiim bilgilerin depolandig1 bos bir depo degildir.
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Yapilandirmaci yaklagim tiim 0grenmelerin zihindeki bir yapilandirma sonucu olustugu
varsayimi lizerine temellenir. Bu varsayim uyarinca bireyler, 6grenilecek O6geleri daha once
ogrendikleriyle zihinlerinde iliskilendirerek yapilandirirlar. Yapilandirma siirecinde birey,
zihninde bilgiyle ilgili anlam olusturmaya ve olusturdugu anlami kendisine mal etmeye calisir.
Bir baska deyisle, bireyler 6grenmeyi kendilerine sunulan bi¢imiyle degil, zihinlerinde
yapilandirdiklart bi¢imiyle olustururlar.

Yapilandirmaci egitim ortamlari nasil diizenlenir?

Yapilandirmaci anlayisin uygulandigi egitim ortamlari, bireylerin 6grenme siirecinde daha
fazla sorumluluk almalarin1 ve etkin olmalarin1 gerektirir. Ciinkii 6grenilecek oOgelerle ilgili
zihinsel yapilandirmalar, daha once de belirtildigi gibi, bireyin bizzat kendisi tarafindan
gerceklestirilir. Bu nedenle, yapilandirmaci egitim ortamlari, bireylerin ¢evreleriyle daha fazla
etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla zengin Ogrenme yasantilar1 gecirmelerine olanak
saglayacak bir bicimde diizenlenir. Bu tiir egitsel ortamlar sayesinde bireyler, zihinlerinde daha
once yapilandirdiklart bilgilerin dogrulugunu sinama, yanlislarini diizeltme ve hatta 6nceki
bilgilerinden vazgecerek yerine yenilerini koyma firsati elde ederler.

Yapilandirmaci egitim ortamlarinda hangi 6grenme yaklasimlarindan yararlanilir?

Yapilandirmact yaklagimin uygulandigi egitim ortamlarinda genelde, 6grencilerin 6grenme
siirecinde daha fazla sorumluluk almalarina ve etkin olmalarina olanak saglayan is birligine
dayali 6grenme, aktif 6grenme ve probleme dayali 6grenme gibi 6grenme yaklasimlarindan
yararlanilir.

Yapilandirmaci egitim ortamlarinda 6gretmenin rolii ne olmahdir?

Yapilandirmaci egitim ortaminda 6gretmen, geleneksel 6gretimde alistigi ve yillardir
strdiirdiigii smifta disiplin saglayicilik, bilgi dagiticilik vb. rollerinden siyrilarak 6grenmeyi
kolaylastirict bir yardimci, dost ya da herhangi bir gereksinme aninda kendisine basvurulabilecek
bir danigsman gibi goriiniir. Sinifta is birligi ve etkilesimi kolaylastiric1 tutum ve davranislar
sergiler. Ogrenilecek dgeleri, 6grenciler bakimindan anlaml ve ilging kilacak firsat ve ortamlar
yaratir. Verimli bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in O0grencinin, 6grenme Ogretme silirecinde
sorumluluk almasi gerektigine inanir. Okul ortaminda gerceklestirilecek 6grenmelerin 6grenci
merkezli olmasini ister ve bu yonde ¢aba gosterir. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme ve problem
¢ozme yeteneklerini gelistirmek amaciyla 6grenme 6gretme siirecinde 6zel bir iletisim bi¢imini
benimser. Bu iletisim bigiminde &grencilere, “Bu konuyla ilgili olarak ne diisiiniiyorsunuz?”,
“Nigin boyle diisiiniiyorsunuz?” “Nasil bu sonuca ulastimz?” gibi sorular yoneltir. Ogrencilere,
“Evet”, “Hayir” yanit1 gerektiren sorular yoneltmekten 6zellikle kaginir.

Yapilandirmaci ortamda 6gretmen, calisma gruplart olusturup, grup ve grup lyelerinin
sorumluluklarinm1 belirleyerek is birligine dayali bir 6grenmenin gergeklesmesi yoniinde caba
gosterir. Bu amagla gruplar arasinda dolasir, yardima gereksinme duyan grubun yanina giderek
yardimct olur ve gerektiginde grubun dogal {liyesiymis gibi 0grenme Ogretme etkinliklerine
katilarak 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaya ¢aligir.

Yine yapilandirmact ortamda &gretmen, Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun
segenekler sunar, yonergeler verir, her Ogrencinin kendi kararmni kendisinin olusturmasina
yardimct olur. Herhangi bir sorunla karsilasan Ogrencinin sorununu hemen ¢dzmek yerine,
sorunun bizzat dgrenci tarafindan ¢dziimlenmesi yoniinde ¢aba gosterir. Ogrencinin acikca yanlis
yapmast durumunda bile hemen hataya isaret etmek yerine, hatanin bizzat d6grenci tarafindan
goriilerek diizeltilmesine yardimci olur.

Yapilandirmact anlayis uyarinca dgretmen Ogrenci basarisini degerlendirmede de test
sonuglarindan daha ¢ok, diizenli olarak gerceklestirdigi gozlemlerinden yararlanir. Bu amacla
Ogretmen, siifta kullanilmak tizere gozlem formlar1 hazirlar ve 6gretim sirasinda siirekli kayitlar
tutar. Ogretim sonunda 6grencilerle gruplar halinde ya da tek tek dgrenme sonuglarmi tartisir.
Kisacasi, yapilandirmaci ortamda 6gretmenin rolii, kesinlikle bilgi aktarmak degildir. Sinifta bir
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O0grenme ortami olusturarak Ogrenciyi o ortamin etkin bir iiyesi haline getirip 6grenmeyi
kolaylastirmaktir.

Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmenin, 6grenme 6gretme siirecindeki rolleri sunlardir:

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dnemine inanir, one siirdiikleri fikirleri destekler.

e Ham veriler ve temel kaynaklarin yani sira 6grencilerin etkilesimini saglayan diger
kaynaklar1 ve materyalleri kullanir.

e Ogrencilere 6dev verirken smiflandirma, analiz, sentez, degerlendirme, tahmin ve
yaraticilik gibi biligsel kavramlara yer verir.

e Kazanimlara ulasmak i¢in 68renci merkezli 6grenme yasantilarimi planlar, ortamlar
olusturur.

e Ogrencilerin istekleri dogrultusunda dersin igeriginde ve kullanilan &gretim
stratejilerinde degisiklige gider.

e (Cesitli kavramlar hakkindaki anlayislarin1 belirtmeden once, 6grencilerin o kavramlar
hakkindaki fikirlerini ve anlayislarini bulmak i¢in ¢aba sarf eder.

e Ogrencilerin birbirleriyle ve 6gretmenle karsilikli iletisime ve diyaloga girmelerini
6zendirir.

e Ogrencilerin birbirlerine ac¢ik uglu ve anlamli sorular yonelterek onlari arastirma
yapmaya Ozendirir.

e Ogrencilerin ilk cevaplarmi genisleterek, onlara ilaveler yaparak ve ornekler vererek
islenen konulart aydinliga kavusturmaya calisir.

e Ogrencilere yonelttikleri sorulara cevap verebilmeleri i¢in yeterli zaman tanur.

e Yapilandirmaci 6grenmede 6grencilere bilgiyi yapilandirmalarinda rehberlik eder, kendi
anlam diinyalarin1 olusturmalari i¢in firsatlar sunar.

e Ogrencilerin dogal meraklarini gelistirmek i¢in 6gretim stratejilerinde sik sik degisiklik
yapar.

e Siirece ve lirline dayali 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanir, 6grenilenleri
degerlendirmede giinliik sinif ¢caligsmalarini dikkate alir.

Yapilandirmaci egitim ortamlarinda 6grencinin rolii nedir?

Yapilandirmaci egitim ortaminda 6grenciler, geleneksel egitim ortamindaki gibi edilgen
olmayip tersine daha fazla etkin olurlar ve 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk istlenirler.
Ilerideki 6grenmelerini  kolaylastiracagi  diisiincesinden hareketle, zihinsel yapilarmin
gelismesine katkida bulunabilecek ¢evredeki her tiir firsat ve olanaktan yararlanmaya caligirlar.
Grup i¢inde, grup dinamiginin saglanabilmesi i¢in kendi paylarina diisen sorumluluklar etkili
bicimde yerine getirmeye 6zen gosterirler. Birlikte calistiklari grubun {iyelerini ve kendilerini
nesnel olarak degerlendirirler. Grupta kendilerine yonelik her tiirlii elestiriyi hosgoriilii bir
bicimde karsilarlar. Sinifta etkili bir 6grenci O0gretmen etkilesiminin yani sira, dostluk ve
ictenligin egemen oldugu bir 6grenci 6grenci etkilesiminin kurulmasina yonelik ¢aba gosterirler.
Ogrendiklerini yeni ortamlarda kullanmak ve uygulamak igin her tiir firsat: degerlendirirler.

Yapilandirmact 6grenme, Ogrencinin yetenekleri, giidiileri, inanclari, tutumu ve
deneyimlerinden olusan bir karar verme siirecidir. Birey 6grenme siirecinde segici, yapict ve
etkindir.

Ogrenmenin kontrolii bireydedir ve Ogretmeniyle birlikte 6frenmeye yon verir.
Ogrencilerin 6n yasantilari, dgrenme bigimleri, goriisleri ve hazir bulunusluk diizeyleri
ogrenmelerine yon veren etmenlerdendir. Birey, zihinsel Ozerkligini kullanarak o6grenme
stirecinde etkili rol almak i¢in elestirel ve yapici sorular sorar, diger 6grenenlerle ve 6gretmenle
iletisim kurar, fikirleri tartisgir. Ogrenen, 6grenme ortamlarindaki Ogretici sorulariyla diger
bireylerin gelisimine de katkida bulunur.

Yapilandirma siirecinde birey, zihninde bilgiyle ilgili anlam olusturmaya ve olusturdugu
anlam1 kendisine mal etmeye ¢alisir. Bir baska deyisle, bireyler 6grenmeyi kendilerine sunulan
bicimiyle degil, zihinlerinde yapilandirdiklar1 bigimiyle olustururlar.
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Miicadeleci, merakli, girigimei ve sabirli olmak yapilandirmaci 6grenmede bulunmasi
gereken kisisel 6zelliklerdir. Ogrenenler bilgiyi arastirip kesfederek, yaratarak, yorumlayarak ve
cevre ile etkilesim kurarak yapilandirir. Boylece, igerik ve siireci ayn1 zamanda dgrenirler.

Yapilandirict 6grenme ortamlarinda sorumlulugunu yerine getiren bireylerin girisimci
olma, kendini ifade etme, iletisim kurma, elestirel gozle bakma, plan yapma, 6grendiklerini
yasamda kullanma gibi 6zelliklere sahip olmasi beklenir.

Bir 6gretim stratejisi olarak ele alindiginda yapilandirmacilik;
e Ogretmeyi degil 6grenmeyi Snemser.

e Ogrencinin dzerkligini ve bagkalariin yardimi olmadan karar verebilme yetenegini
benimser.

e Ogrenciyi iradeli ve amaclh bireyler olarak goriir.

e Ogrenmeyi bir siire¢ olarak diisiiniir.

e Ogrenciyi sorgulamaya tesvik eder.

e Ogrenmede tecriibenin kritik roliinii kabullenir.

e Ogrencinin dogal merak etme giidiisiinii besler.

e Ogrencinin zihinsel modelini dikkate alir.

o Ogrenmeyi degerlendirirken performans ve anlamaya dnem verir.

e Kendini biligsel yaklagimin prensiplerine dayandirir.

e Tahmin et, yap ve analiz et gibi biligsel terminolojiyi yogun olarak kullanir.
e Ogrencinin nasil 6grendigini diisiiniir.

e Ogrencinin diger 6grenciler ve 6gretmen ile diyalog kurmasini tesvik eder.
e Is birligine dayali 6grenmeyi destekler.

e Ogrencilerin gercek durumlarla karsilasmasini saglar.

e Ogrenmenin olustugu baglami Snemser.

e Ogrencilerin inang ve tutumlarini diisiiniir.

e Ogrencilerin, gercek tecriibelerinden yeni bilgi ve anlayislar olusturmalarina firsat tanr.

5. PROGRAMIN YAPISI

Egitim Psikolojisi dersi ogretim programi; dersin amaglari, 6grencilerin edinecekleri
kazanimlar, beceriler, dersin 6gretiminde uyulmasi gereken ilkeler ve programin uygulanmasina
iliskin agiklamalar, 6grenme ve dgretme strateji-yontem ve teknikleri, etkinlik ornekleri, etkinlik
siirecinde ve siirecin sonundaki 6grenci basarilarimi 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili ana
boliimler ile bu boliimlere iliskin agiklama ve tablolardan olusmaktadir.
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PROGRAM TABLOSUNDAKI BOLUMLERLE iLGIiLi ACIKLAMALAR

beceri, tutum ve degerlerdir.

KAZANIM: Ogrenme siireci igerisinde,
planlanmis ve diizenlenmis yasantilar yoluyla
ogrencilerden edinmeleri beklenen bilgi,

ETKINLIK IPUCLARI: Bu siitun, ilgililere yol
gostermek amactyla olusturulmustur. Bulunulan ¢evre
ve olanaklara gore bu ipuglarindan yararlanilarak
etkinlik 6rnekleri olusturulabilir. Yapilacak etkinligin
ozelligine gore dnceden gerekli hazirliklar yapilmalidir.

I

ACIKLAMALAR: Kazanimlarin kapsami, uyarilar,
vurgular, yontem, teknik ve stratejiler, diger bolim
ve kazanimlarla iligkiler, beceri, deger ve dlgme ve
degerlendirme etkinlikleri ile ilgili agiklayici ifadeler
icermektedir.

/
| I11. UNTTE:BIREYSEL FARKLILIKLAR VE EGIiTIiM /
KAZANIMLAR ETKINLIKTPUCLARI ACIKLAMALAR

1. Egitimde bireysel farkliliklar:
dikkate almanin gerekliligini
aciklar.

g Ogrenciler; “Bireyler neden farkli dzelliklere sahiptir?”, “Egitim-6gretim etkinliklerinde
bireysel farkliliklar dikkate alinmali mi?”, “Neden farkli 6greniyoruz?” vb. sorular
cercevesinde tartisarak bireylerin temelde farklilasan ozelliklerini bilmenin, egitim-6gretim
etkinliklerini bireysel farkliliklara gore planlama-uygulama-degerlendirmenin gerekliligiyle
ilgili belirlemeler yapar.

['] Ozel egitimin disinda kalan o6grencilerin  bireysel
farkliliklart vurgulanir.

t} IV. tinite 4. kazanimla iligkilendirilir.
ElOgrenci calismalari acik uglu sorular ile degerlendirilebilir.

2. Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin egitim ihtiyaclarim
karsilayan kurumlarin islevini
aciklar.

itt/g@d Ogrenciler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ihtiyaglariin karsilandigt
kurum ve kuruluslari, bu kurum ve kuruluslarin amag¢ ve islevlerini arastirarak smnifta
paylasir. Sonuglar dogrultusunda 6zel egitim kurum ve kuruluslarmin hangi agilardan
farklilagti1 ortaya konur.

it/g@d Ogrenciler, cevrede bulunan &zel egitim kurumlarimi ziyaret ederek dzel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ihtiyaglarmin nasil karsilandigimi gozlemler ve gozlem
sonuglarini sinifta paylasir. Ortaya ¢ikan sonuglar okul panosunda sergilenir.

['] Ozel egitime gereksinim duyan ogrencilerin bireysel
farkliliklart ve 6grenim gordiikleri okullar incelenir.

G 0srenci caligmalar1 sunu ve sergi degerlendirme dlcegi ile
degerlendirilebilir.

3. Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin kisisel ve sosyal
problemlerine duyarh olur.

@5 Ogrenciler, cevrelerindeki 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarma iliskin
gozlemlerini, deneyimlerini, goriis ve 6nerilerini, izledikleri bir filmi vb. paylasir.

gy Ogrenciler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarina yonelik yazili anlatim
yapar. Yeterince 6rnek sinifta paylasilarak 6gretmenin rehberliginde uygun bulunanlar okul
panosunda sergilenir.

/gy Ogrenciler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarma iliskin proje, afis,
poster, slogan vb. tasarimlar1 yapar.

[110zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlari
iizerinde durulurken onlar rencide edebilecek durumlardan
kacinilmasi gerektigi vurgulanir.

g Ogrenci ¢alismalart proje degerlendirme o6lgegi ile
degerlendirilebilir. Ayrica 6grencilerin yazili anlatimlar1 da
degerlendirilebilir.

4. Okul rehberlik hizmetlerinin
amag ve ilkelerini belirtir.

5. OKkul rehberlik servisi tarafindan
verilen hizmetleri siralar.

g5y Okul rehber 6gretmeni veya RAM’dan bir rehber dgretmen sinifa davet edilerek okul
rehberlik hizmetlerinin amaci, ilkeleri ve okulda yiiriitiilen rehberlik faaliyetleri hakkinda
actklamalar yapmasi istenir. Ogrencilerin bu konudaki sorular1 yamitlanir.

@5 Ogrenciler, 6grencilik hayatlar1 boyunca okullarinda yiiriitillen rehberlik hizmetlerine
iligkin gozlemlerini ve izlenimlerini paylasir. Okul rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen
caligmalar belirlenir.

[!1Okul rehberlik hizmetlerinin egitim siirecinin 6nemli ve
ayrilmaz bir boyutunu olusturdugu vurgulanir.

G 0grenci ¢alismalar acik uglu sorular ile degerlendirilebilir.

6. Okul rehberlik hizmetlerinden
yararlanmaya istekli olur.

gz Ogrenciler; “Okulda rehberlik hizmetlerinin dgrencilere ne gibi yararlari olabilir?”,
“Ogrenciler hangi konularda rehberlik hizmetlerine gereksinim duyar?” ve “Rehberlik
hizmetlerinden ne sekilde yararlanabiliriz?” vb. sorular ¢er¢evesinde tartisarak goriislerini
belirtir ve okul rehberlik servisinden aldig1 hizmetlerin yararlarini ortaya koyar.

[11Ogrencilerin ihtiya¢ duydugunda rehberlik hizmetlerinden
yararlanmalarimin dogal oldugu vurgulanir.

gO0srenci calismalar1 iinite sonu degerlendirme testi ile
degerlendirilebilir.

iy Sinif/okul ici etkinlik

it Okul dis1 etkinlik

[!] Uyan ¥ Ders ici iliskilendirme

Olgme ve degerlendirme
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PROGRAMDA KULLANILAN SEMBOLLER VE ANLAMLARI

i Etkinlik Ipuclan

Bu sembol, ilgili etkinliklerin (yaratici drama, grup caligmasi,
zaman seridi olusturma, ¢alisma kagidi doldurma, gorsel materyal
okuma, yazili anlatim, film izleme, sanal alan gezisi vb.) okul ve
smif i¢inde yapilacagini gosterir.

it Okul Dis1 Etkinlik

Bu sembol, ilgili etkinliklerin (sézlii tarih, grup c¢alismasi, aile soy
agaci olusturma, glinliikk tutma, grafik olusturma, proje ¢aligmalar
vb.) tamaminin veya bazi asamalarinin ev, kiitliphane ve konuyla
ilgili kurum ve kuruluslarda yapilabilecegini gosterir.

['] Uyan

Bu sembol, ilgili tinitede dogrudan verilecek beceri ve deger
ifadelerini, islenecek konularin simirlarini, kullanilmasi Onerilen
arag-gerec ve dikkat edilmesi gereken noktalar1 gosterir.

¥ Ders I¢i iliskilendirme

Bu sembol, ilgili {initeyle iliskilendirilebilecek diger {initeleri ve
ilgili kazanimlarini gosterir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Bu sembol, egitim oOgretim siirecinde yapilabilecek Glgme-
degerlendirme etkinliklerini gostermektedir. Burada yazilan 6lgme-
degerlendirme etkinligi oneri niteligindedir. Ogrenme ve 6gretme
siireglerinde Ogrencilerin performansint en iyi Olcebilecek bagka
Olcme-degerlendirme siiregleri de uygulanabilir.

5.1. EGITiM PSiKOLOJiSi DERSININ AMACLARI

Bu program 6grencilerin;

1. Bireyin gelisimi ve 6grenme siireci ile ilgili temel kavram ve ilkeler arasinda iligki

kurabilmelerini,

2. Bireyin gelisim siirecini, bu siireci etkileyen faktorleri, bireyin gelisiminde ve kendini
tanimasinda egitimin dnemini kavramalarini,

3. Gelisim siireci ile ilgili bilimsel aragtirmalar, gorlisler ve agiklamalardan yararlanarak
kendi gelisim siirecini degerlendirmelerini,

4. Bireyin gelisim siirecinde ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik Oneriler

gelistirmelerini,

5. Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate almanin 6nemini agiklamalarini,

6. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarmi ve ihtiyaglarim fark etmelerini,
7. Egitimde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin yeri ve islevini kavramalarini,
8. Rehberlik hizmetlerinden yararlanmaya istekli olmalarini,

9. Ogrenmenin dogasini, grenmeyi etkileyen etmenleri agiklamalarin,

10. Ogrenme bigimlerini taniyarak kendi 6grenme bigimini fark etmelerini

amaclamaktadir.

5.2. TEMEL BECERILER

1. Elestirel Diisiinme
Yaratici Diistinme

[letisim
Problem C6zme

Girigimcilik

AN R WD

9. Bireyi Tanima

Aragtirma-Sorgulama

Bilgi Teknolojilerini Kullanma

Tiirk¢eyi Dogru, Giizel ve Etkili Kullanma

10. Kisisel Gelisimi Izleme

11. Ogrenmeyi Ogrenme
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Elestirel diisiinme: Kusku temelli sorgulayict bir yaklasimla konulara bakma, yorum
yapma ve karar verme becerisidir. Sebep sonug iliskilerini bulma, ayrintilarda benzerlik ve
farkliliklar1 yakalama, ¢esitli Olgiitleri kullanarak siralama yapma, verilen bilgilerin kabul
edilebilirligini, gecerliligini belirleme, analiz etme, degerlendirme, anlamlandirma, ¢ikarimda
bulunma vb. alt becerileri igerir.

Yaraticl diisiinme: Ogrencilerin bir temel fikri ve iiriinii degistirme, birlestirme yeniden
farkli ortamlarda kullanma ya da tamamen kendi diisiincelerinden yola ¢ikarak yeni ve farkli
iriinler ve bilgiler liretme, olaylara farkli bakabilme, kiiciik capli da olsa bazi buluslar
yapabilmeyi kapsar. Ayrintili fikirler gelistirme ve zenginlestirme, sorunlara benzersiz ve
kendine 6zel ¢oziimler bulma, fikirler ve ¢oziimler ortaya ¢ikarma; bir fikre, {iriine ¢ok farkl
acilardan bakma, biitlinsel bakma vb. alt becerileri igerir.

Tletisim: Konusma, dinleme, okuma, yazma gibi sdzel ve viicut dili isaret dili gibi sozel
olmayan iletisim becerilerini etkili ve bulundugu ortama uygun olarak kullanmay:1 kapsar.
Bulundugu ortama uygun olarak kullanmasi gereken konugma {islibunu belirleme, uygun sekilde
hitap etme, viicut dilini gerektigi yerde gerektigi ol¢lide kullanma, aktif olarak dinleme, so6z
hakk: verme, grup icerisinde etkin bir sekilde arkadaslariyla etkilesim igerisinde olma, okurken
etkin ve hizli bir gsekilde okuma, okudugunu anlama ve elestirme, yazarken ve konusurken hedef
kitleye uygun islip kullanma, kendi ve baskalarinin yazdiklarini elestirme vb. alt becerileri
igerir.

Arastirma-sorgulama: Dogru ve anlamli sorular sorarak problemi fark etme ve kavrama,
problemi ¢6zmek amaciyla neyi ve nasil yapmasi ile ilgili arastirma planlamasi yapma, sonuglari
tahmin etme, ¢ikabilecek sorunlar1 gz Oniine alma, sonucu test etme ve fikirleri gelistirmeyi
kapsar. Anlamli tahminde bulunma, uygun arastirma ortamina karar verme, aragtirmada ne tip ve
ne kadar delil toplamasi gerektigine karar verme, bilimsel yaklasimi kullanarak arastirmayi
planlama, nasil gézlem ve kiyas yapacagini belirleme, ara¢ gere¢ kullanma, dogru ve hassas
Olclimler yapabilme, sonuglari sunma yollarini belirleme, sonuglarin tekrar incelenmesi gerekip
gerekmedigine karar verme, bulunanlarla asil fikrin baglantisin1 kurma, bulunanlart uygun bir
dille ifade etme, verileri ortaya koyma, sonucu destekleyici verilerin yeterliligine karar verme,
bulunanlarin ilk beklentileri karsilayip karsilamadigina karar verme vb. alt becerileri icerir.

Problem c¢ézme: Ogrencinin yasaminda karsisina ¢ikacak problemleri ¢cdzmek icin gerekli
olan beceriyi kapsar. Alt becerileri ise soyle siralanabilir; problemin anlasilmasi, gerekirse alt
basamaklarin ya da problemin koklerinin bulunmasi, problemi uygun sekilde ¢ozmek igin
planlama yapma, islemler sirasinda calismalarin gdzlenmesi, gerektiginde stratejilerin ve
planlarin degistirilmesi, yontemlerin sinanmasi, ¢6ziim asamasinda elde edilen veri ve bilgilerin
degerlendirilmesi, ¢oziime wulasilinca ¢Oziimiin anlamhiliginin  ve ise yararliliginin
degerlendirilmesini ve yeni problemleri fark etme vb. alt becerileri igerir.

Bilgi teknolojilerini kullanma: Bilginin aragtirilmasi, bulunmasi, iglenmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde teknolojiyi kullanabilme becerilerini kapsar. Bilgi teknolojilerini yerinde
kullanma konusunda dogru karar verme, bilgi teknolojilerini kullanirken planlama yapma, bu
teknolojilerin kullanilmasi i¢in gerekli becerilere sahip olma, bu kaynaklardan bilgiye ulagma,
taranan bilgilerin ise yararliligini sezme ve ayirma, ayrilan bilgileri analiz etme, ise yarayanlari
segme, secilen bilgileri degerlendirme, sonuca varma, sonucu uygun formda sunma ve yeni
alanlarda kullanma vb. alt becerilerini igerir.

Girisimcilik: Sosyal iligkilerde, iletisimde, is diinyasinda ve benzeri alanlarda gerekli ve
etkili davranislar1 uygun bir sekilde ve uygun zamanda ortaya koymak veya talep gorebilecek bir
iirlinli veya hizmeti daha iyi iiretebilmek ya da pazarlayabilmek amaciyla yeni bir sistem kurmak
icin gerekli olan becerilerdir. Girisimcilik; empati kurma, insan iliskilerinde uyumlu davranislari
gosterebilme, plan yapma, planlarini uygulayabilme, risk alma; herhangi bir alanda ihtiyag
duyulabilecek bir tirlinlin gerekliligini sezme, {iriinii planlama, liretme, pazar arastirmasi yapma,
pazarlayabilme vb. alt becerileri igerir.

Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma: Okudugunu, dinledigini, gordiigiinii, dogru,
tam ve hizli olarak anlayabilme; duygu, diisiince, hayal ve isteklerini agik ve anlasilir bir sekilde

16



eksiksiz ifade edebilme, Tiirk¢enin kurallarina uygun climleler kurma, zengin bir s6z varligina
sahip olma ve estetik bir bakis a¢is1 kazanma vb. alt becerileri igerir.

Bireyi tammma: Bireyin bedensel, bilissel, sosyal ve duygusal 6zelliklerini algilama,
gelisimi etkileyen etmenleri fark etme, gelisim donemleri ve gorevlerini siralama, bireysel
farkliliklar1 tanima, birey olmada egitimin 6nemini algilama vb. alt becerileri igerir.

Kisisel gelisimi izleme: Bireysel 6zelliklerini, gii¢lii ve zayif yonlerini tanima, kisisel
gelisimiyle ilgili degerlendirme yapma vb. alt becerileri igerir.

Ogrenmeyi 6grenme: Ogrenme siirecini algilama, kendi 6grenme biciminin farkina
varma, 0grenmeyi etkileyen faktorleri siralama, etkili iletisim kurma, zaman etkili kullanma vb.
alt becerileri igerir.

5.3. 0Z DUZENLEME BECERILERI

Program, asagidaki 6z diizenleme becerilerini 6grencilere kazandirmay1 hedeflemektedir:
e Dersle ilgili ¢alismalar1 zamaninda ve diizenli olarak yapma

e Ogretim etkinliklerine katilma konusunda ¢aba gdsterme

e Dersle ilgili gerekli arag geregleri sinifa getirme

e {liskilerinde hosgoriilii olmaya, yardimlasma ve paylasmaya dzen gdsterme

e Ogrenme igin uygun ortam olusturma

5.4. DUYUSSAL OZELLIKLER

Programda, 6grencilerin olumlu yonde duyussal 6zellikler kazanmalarina 6nem verilmistir.
Bunun i¢in 6grencilere asagidaki duyussal 6zelliklerin kazandirilmasi hedeflenmistir:

e Gelisim ve 6grenme siirecine iliskin ilkeleri ve goriisleri 6grenmeye istekli olma

e Ogrenme ve dgretme siirecine aktif katilimdan zevk alma

e Bireyi tanimada ve kisisel gelisimi saglamada egitimin katkisina inanma

e Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate almanin geregine inanma

e Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarl olma
e Saglikl bir yasam kiiltiiri kazanmaya istekli olma

o Gelecege yonelik kararlar vermede kendini tanimanin 6nemine inanma

e Okul rehberlik hizmetlerinin bireysel gelisimine olan katkilarina deger verme

o Ogrenmenin gerceklesmesinde uygun 6grenme ve dgretme ortami hazirlamanin
Onemine inanma

e (Calismalarini planlamay1 ve planina uymayi aligkanlik haline getirme

e Ogrenme siirecini etkili ve verimli hale getirme konusunda istekli olma

5.5. OGRENME VE OGRETME STRATEJi, YONTEM VE TEKNiKLERIi
5.5.1. Ogrenme ve Ogretme Stratejileri

Strateji, genel olarak bir seyi elde emek icin izlenen yol ya da amaca ulagsmak igin
gelistirilen bir planin uygulamasidir (Acikgoz, 1996). Clark ve Starr’a gore strateji, dersin
hedefine ulagsmasini1 saglayan olduk¢a genel bir yaklasimdir. Strateji, belirli 6l¢iide smif ici
ogretim etkinliklerinin belirlenmesinden degerlendirilmesine kadar dersle ilgili 6gretim siirecine
yon verir. Bu anlamda strateji, dersin hedeflerine ulagmasini saglayan; yontem, teknik ve arac-
gereclerin belirlenmesine yon veren genel bir yaklasimdir (Bilen, 1992; Fidan ve Erden, 1993).
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Ogretim stratejisi, bir dgretmenin, dersin veya bir konunun &gretilmesinde amaca ulasmak igin
sececegi 0gretim yontemi, ¢esitli teknikler ve hatta degerlendirme bi¢imidir.

Dersin ve konunun igerigi ne olursa olsun mimkiin oldugu olgiide, 6grenciyi etkin
O0grenme ¢abasina sokacak ve bu durumu, istenilen tiim 6grenmeler tam olarak gergeklesinceye
kadar siirdiirecek 6grenme 6gretme stratejilerinden yararlanilmas: dngoriilmektedir. Ogretmenin
dersi 0grencilere 6gretmesi, onlara aktarmasi degil, 6grencilerin kendi ¢abalar1 ile 6grenmeleri;
Ogretmenin, 0grencilerin 6grenme ¢abalarinda onlara rehberlik etmesi, bu ¢abalar1 yonlendirmesi
esas olmalidir.

Strateji 0gretiminde yontemsel etkinlik, 6gretmen egitimi ve okul organizasyonunun
belirlenen bir dogrultuda gelistirilmesidir. Ogrenmeyi gergeklestirmek igin gerekli olan taktik ve
araglar 6grenme stratejileri olarak tanimlanir. Bir bagka tanima gore ise 0gretim stratejileri genel
yollar olup, 6nerilen etkinlik tiirlerinden secilen bir ¢izgi izlenerek 6gretme yontemlerini belirler.

Bir hedefe ulagsmak i¢in belirlenen strateji olduk¢a onemlidir. Ciinkii 6zelde kullanilan
yontem, teknik ve araglar tamamiyla bu strateji igerisinde islev gormektedir. Stratejiyi daha kisa
vadeli ama daha somut ve ayrintili faaliyetlere bolerek uygulariz. Baslangigta olduk¢a kuramsal
olan bu yapmin uygulama esnasinda somutlastirilmasi gerekir. Bunu saglayan da ogretim
yontem ve teknikleridir. Strateji, yontem ve teknik arasindaki iliskiyi asagidaki sekilde
gostermek miimkiindiir.

STRATEJI

Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve &nceki grenmelerine uygun yontemler kullanma
biiylik 6nem tasir. Biitiin konularda ve her durumda etkili yontem ve tekniklerden s6z etmek
miimkiin degildir. Bunun yerine kazanimlarin, 6grencilerin ve konularin niteligine uygun
yontemlerden soz edebiliriz. Uygulamada, ¢ok ¢esitli yontem ve tekniklerden yararlanma
ogrencilere ¢ok yonlii ve zengin yasantilar saglar. Ogrenme ve dgretme stratejilerini 6gretmen ve
Ogrenci agisindan diisiindiiglimiizde iki grupta ele alabiliriz.

OGRENME VE OGRETME STRATEJILERIi
OGRETMEN OGRENCI
OGRETME STRATEJILERI OGRENME STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETME STRATEJISI | 1. DIKKAT STRATEJILERI

BULUS YOLUYLA OGRETME STRATEJISi | 2. TEKRAR STRATEJILER]

3. ARASTIRMA INCELEME YOLUYLA 3. ANLAMLANDIRMAYI ARTIRAN STRATEJILER
OGRETME STRATEIJISI 4. YORUTUCU BILIS STRATEJILERI

5. DUYUSSAL STRATEJILER

N

5.5.1. 1. Ogrenme Stratejileri

Insan davranislarinin ayrilmaz pargasi olan dgrenme, insanin ¢esitli durumlariyla tepkileri
arasinda zihinsel bir baglant1 kurmasi sonucu elde edilen {iriindiir (Telman, N., 1998:12).

Geleneksel okullarda, 6grencilerden inanilmaz ¢esit ve sayida bilgiyi 6grenmeleri beklenir.
Fakat onlara nasil 6grenecekleri hakkinda nadiren bilgi verilir. Benzer sekilde 6grencilerden ¢ok
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bliylik miktarda bilgiyi hatirlamalar1  beklenirken bunu nasil yapacaklar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri ihmal edilir. Egitimciler, dgrencilerinin basarilarinin biiylik 6l¢iide kendi
o0grenme yollarinin farkinda olmalarina bagli oldugunu fark etmisler; 6grenme stratejilerinin
Ogretilmesinin geregine dikkat cekmislerdir. Biligsel 6grenme kuramlari, 6grenen kisinin,
O0grenme sorumlulugunu yiiklenmesi ve Ogrenmeye etkin olarak katilmasi geregi lizerinde
durmaktadir. Bu nedenle bu alandaki c¢aligmalar, son yillarda 6grenme stratejileri {lizerinde
yogunlasmuistir.

Ogrenme stratejisi, 6grenen kisinin &grenme sirasinda gerceklestirebilecegi ve onun
kodlama siirecini etkilemesi umulan davraniglar ve disiincelerdir (Claire, E. Weinstern ve
Richard Mayer, 1986:136). Ogrenme stratejileri; bellege yerlestirme ve geri getirme gibi biligsel
stratejileri ve biligsel stratejileri yOnlendirici yiiriitiicii bilis stlireglerini kapsayan, 6grenenin
ogrenmesini etkileyen, 0grenen tarafindan kullanilan davranis ve diisiinme siireglerine isaret
etmektedir (Claire, E. Weinstern ve Richard Mayer, 1997:243). Bunun yani sira, 0grenme
stratejileri  Ogrencilerin  kendi kendine Ogrenmelerini saglamaya doniik etkinlikleri
kapsamasindan dolayr da “Ggrenci stratejileri” olarak adlandirilir. Ne ad alirlarsa alsinlar,
O0grenme stratejileri 6grencilerin 6grenmelerini yalniz biligsel yonden degil, duyussal yonden de
etkileme amacini tasir (Ozer, www.aof.edu.tr).

Ogrenme stratejilerinin temel islevi, Ogrencilerin 6grenmelerini denetlemelerini ve
yonlendirmelerini saglamaktir. Ogrenciler, her dgrenme konusu ya da durumu icin farkl
O0grenme stratejileri kullanabilirler. Bu da 0Ogrenme stratejilerinin ¢esitlendirilebilir ve
gerektiginde degistirilebilir nitelikte olduklarimi gosterir. Degisik Ogrenme stratejilerini
kullanabilen ve yeni 68renme stratejileri gelistirebilen 6grencilerin, kendi kendilerine ve etkili
ogrenmeyi gerceklestirebildiklerini sdyleyebiliriz (Ozer, www.aof.edu.tr).

Ogrenciler, ogrenmeyi gergeklestirmek amaciyla belirli davranigsal ve distinsel stireclere
ihtiyag duyarlar. Ornegin; bir okuma metninin ana diisiincelerini bulma, dzetleme ve not alma
gibi. Bu gorevleri basar1 ile yerine getirebilmeleri, 6grenme isine en uygun stratejilerinin
kullanilmasina baghdir. Ogrenme stratejileri, 6grencinin kendi kendine ogrenebilmesi igin
kullandig1 islemlerdir (Robert M. Gagne ve Marcy Perkins Driscoll, 1988:134). Kendi
O0grenmesini saglayabilen Ogrencilere, "stratejik Ogrenenler" (strategic learners), "bagimsiz
Ogrenenler" (independent learners), "0z-diizenleyici 6grenenler" (self-regulated learners) gibi
adlar verilmektedir.

Arends'a gore kendi kendine 6grenenler asagida siralanan islevleri yerine getirebilirler:

Belirli bir 6grenme durumunu dogru olarak tanimlama,

Ogrenebilmesi icin gerekli en uygun dgrenme stratejisini segme,
Stratejinin ne derece etkili oldugunu izleme,

Ogrenmeyi basarincaya kadar giidiilenmis olarak yeterli ¢abay1 gdsterme.

Arastirmalar okuma materyalini etkili bir bigimde okuyanlarin 6grenme stratejilerini
kullandigin1 ortaya koydugunu belirtmektedir. Bir stratejik okuyucu, 6grenme ortaminda hangi
O0grenme stratejilerini kullanacagina karar verir, onlar1 etkili bir bicimde degerlendirir ve
gerektigi zaman stratejilerini degistirir ya da uyarlar. Iyi ile kotii okuyucular {izerine yapilan
arastirmalar 6grenme stratejileri agisindan birkag Onemli farkliligi ortaya koymustur. Bu
aragtirmalarin sonucuna gore iyi okuyucular daha fazla 6grenme stratejilerine sahiptirler. Bunlar,
ne yapmalar1 gerektigi animsatilmadiginda, biiylik olasilikla kendiliginden uygun O6grenme
stratejilerini kullanirlar. Ornegin; stratejik bir 6grencinin amaci, okuma materyalini anlamak ise
daha yavas ve diisiinerek okur; amag¢ bir durumu bulmak ise géz gezdirir (Paul Eggen ve Don
Kauchak, 1992:345).

Ogrenme stratejileri egitim bilimciler tarafindan farkli siniflandirilmaktadir. Gagne ve
Driscoll 6grenme stratejilerini, bes ayr1 siniflama yaparak incelemektedirler. Bunlar:

e Dikkat stratejileri,
e Kisa siireli bellegi gelistirme stratejileri,
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e Kodlamay artirma stratejileri,
e Geri getirmeyi artirma stratejileri,
o Izleme-ydneltme stratejileridir (Gagne ve Driscoll: 134-241).

Ogrenme stratejileri konusunda kapsamli ¢alismalar yapan Mayer ise (1988:14) dgrenme
stratejilerini 8 grupta toplamustir.

Temel 6grenme durumlari i¢in tekrarlama stratejileri
Karmagik 6grenme durumlari i¢in tekrarlama stratejileri
Temel 6grenme durumlari i¢in anlamlandirma stratejileri
Karmagik 6grenme durumlari i¢in anlamlandirma stratejileri
Temel 6grenme durumlari i¢in orgiitleme stratejileri
Karmasgik 6grenme durumlari i¢in 6rgiitleme stratejileri
Kavramayi izleme stratejileri

Duyussal ve giidiisel stratejiler

Ogrenme stratejileri ile ilgili ¢alismalar incelendiginde asagidaki basliklar altinda
toplandig1 goriilmektedir:

. Dikkat stratejileri

. Tekrar stratejileri
Anlamlandirmay1 artiran stratejiler
Yiiriitiicii bilis stratejileri

. Duyussal stratejiler

e o T

Dikkat stratejileri: Cevreden gelen bilginin birey i¢in gerekli olanlarinin kisa siireli
bellege gecisini saglayan en Onemli siire¢ dikkattir. Bu nedenle 0gretimde yerine getirilmesi
gereken ilk islev, 6grencinin dikkatini belirginlestirmek ve artirmaktir.

Kendi kendine 6gretim, 6grencinin birkac dikkat stratejisinden birini benimsemesi, nesnel
ogrenen olmasina dayanir (Robert M. Gagne, 1988:80). Stratejik bir Ogrenci, Ogrenme
olusumunda amacin belirledikten sonra dikkat stratejilerinden en uygununu segerek kullanir.

Dikkati yoneltmede kullanilan stratejilerden biri, metinde yazilarin altini ¢izmedir. Anahtar
sozciiklerin ve temel diislincelerin altinin g¢izilmesi, Ogrenciler tarafindan yayginlikla
kullanilmaktadir. Ancak altin1 ¢izme, okunan metinde dnemli diisiincelerle 6nemli olmayanin
ayirt edilmesine dayanir. Bazi dgrenciler tiim tiimcelerin altim ¢izerler. Ozellikle kiigiik
siniflarda 6grencilerin 6n bilgilerinin yetersiz olmas1 ve énemli diisiince ile nemli olmayanin
ayrimini yapamamasi nedeniyle bu hata daha fazla goriiliir.

Arends, altin1 ¢izmenin iki yararindan bahseder. Birincisi, altin1 ¢izme anahtar sézciikleri,
temel diislinceleri fiziksel olarak yerlestirir, boylece gézden gecirme ve animsama hizli ve etkili
gerceklesir. Ikincisi, alt1 ¢izilerek segme siireci, var olan bilgiyle yeni bilginin birlestirilmesine
yardim eder.

Altim ¢izme anahtar noktalara, temel diisiincelere okuyanin dikkatini odaklayacagi
stratejilerden biri olmasina karsin, kiigiik siniflardaki 6grenciler i¢in uygun degildir. Brown ve
Smiley (1977) altinci simifin altindaki 6grencilerin  6nemli bilgiyi belirlemede yeterli
olmadiklarini, bu nedenle altini1 ¢izme stratejisinden yararlanamadiklarini bulmuglardir.

Inceleme sorular1 da dikkat siirecini etkileyen yollardan biridir. Wittrock ve Lumsdaine'nin
(1977) yaptiklar1 ¢alismada 6n sorular, 6grencinin dikkatini olaylarla ilgili ya da 6zel yanitlar
vermeye yoneltmistir. Ilgili paragraflardan sonra sorulan sorularin ise dikkati yalnizca gelecek
paragraflara ¢ektigi gozlenmistir. Denner (1978) ve Andre (1979) de, sorularin en azindan metne
o an dikkat etmeyen 6grencilerin dikkatini metne ¢ektigini belirtmislerdir (Merlin C. Wittrock,
1986:302).

Dikkat ¢ekmede kullanilan bir baska strateji de, metnin kenarina not almadir. Altin1 ¢izme
gibi not almanin etkililigi, dikkati i¢erige ve anlami destekleyen isleve yogunlastirma derecesine
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baghdir (Eggen ve Kauchak, age., s.336. 12). Metin kenarina not alma, 6grencinin tekrar
etmesine, yeni bilgiye hazir olmasia ve kodlamasina yardimci olur. Metin kenarina not alma,
bilinmeyen sozciikleri yuvarlak i¢ine alma, anlagilmayan yerlere soru isareti gibi isaretler koyma,
onemli diisiinceleri gosteren isaretler ve aciklamalar, Ogrencinin bu kisimlara dikkatini
yogunlastirmasini saglar (Senemoglu, N., 2003:563).

Dikkatin odaklasmasinda metindeki bagliklar, alt basliklar, sekil, grafik, sema vb. etkili rol
oynar. Dikkatini odaklagtiran 6grenci metni okumadan dnce baglik ve tablolari, semalar1 gézden
gecirerek zihninde bir 6n oOrgiitleyici olusturabilir. Boylece onemli diislinceleri belirlemede
olusan 6n &rgiitleyiciler oldukga etkilidir (Oztiirk, B., 1995:33).

Tekrar stratejileri: Kisa siireli bellegin siire ve depolama yeterligi acisindan sinirliligi,
tekrar ve gruplama stratejileri ile artirilabilir. Tekrar stratejileri bir listeyi yinelemek ya da bir
metni aynen tekrar etmek gibi bilginin uzun siireli bellege daha uygun islenmesine yardim eder.
Ayrica tekrar stratejileri ezberleme icin de kullanilir. Flavell ve Wellman (1977) kiiciik
cocuklarin tekrar stratejisini kullandiklarini ancak animsamanin sorunlu oldugunu belirtirler
(Gagne ve Driscoll, age., s.135.16).

Bilginin oldugu gibi tekrarlandig1 basit tekrar, bilginin kisa siireli bellekte daha uzun siire
kalmasini saglar. Basit tekrarin bu islevi disinda kullanilmasi yararli degildir. Bazen, bir siiri
ezberlemek gibi durumlarda kullanilabilir. Bilginin uzun siireli bellekte depolanmasini saglamak
icin bilginin anlamli kilinmasi, eklemlemeli tekrar ile olanaklidir. Tekrar stratejisini kullanirken
ogrenen kisi, olgular1 zihinsel ya da sesli yineler, bir metni aynen kopya eder ya da dnemli
tiimceleri tekrarlar.

Aragtirma sonuglarina gore ¢ocuklar anaokulundan besinci ya da altinci sinifa ulasirken
tekrar stratejilerini 6grenirler. 6-7 yasindaki ¢ocuklar, yineleme stratejilerini kullanabilmekte ve
kendilerine uygun stratejiler tiretememektedirler. 11-12 yasindaki ¢ocuklar ise 6grenme sirasinda
kendiliginden tekrar yapmakta, tekrarla ilgilenmekte ve egitim durumunun hedefleri
dogrultusunda tekrar davranislarinda degisiklik yapmaktadirlar.

Ogrenilecek metin diiz yazi tiiriinde ise tekrar stratejileri, konuyu sesli olarak tekrarlama,
yaziya aktarma, bazi boliimleri aynen alintilama ve yazinin énemli kisimlarinin altini ¢izmeyi
kapsamaktadir.

Anlamlandirmayi artiran stratejiler: Anlamlandirmayi artiran stratejiler, bilginin aynen
uzun siireli bellege gecisinden ¢ok anlamli bir biitlin olarak yerlesmesini saglarlar. Yeni gelen
bilgiye anlam verilebilmesi i¢in bireyin konu ile ilgili 6n bilgileri olmali ve yeni bilgiyi var olan
bilgilerle iligkilendirebilmelidir.

Karmasik 6grenme amaclarinin gerceklesmesinde kendi kendine dgrenenler, agiklama ve
soru sorma, yaratict sozel ya da gorsel imajlarla bilinenlerden yeni bilgi i¢in benzetimler
olusturma gibi teknikleri kullanabilirler. Bireyin kendine ya da baskalarina soru sorarak diisiinme
stratejisini  kullanmasi, etkili bir kodlama teknigidir. Soru sorma, okunan materyalin
anlasilmasina yardim eder. Ayrica kendi kendine soru sorma bireyin sorun ¢dzme becerisini de
kolaylastirir (Gagne ve Driscoll, age., s.136.17).

Eklemleme stratejisi, var olan bilgi ile yeni bilgiler arasinda iligkiler kurulmasini saglar. Bu
stirecle yeni bilgi daha anlamli hale gelecek, kodlama kolaylasacak ve daha belirleyici olacaktir.
Eklemleme stratejileri, yeni bilginin kisa stireli bellekten uzun siireli bellege, bilinenle yeni bilgi
arasinda iliski kurularak ve birlik yaratarak gecisine yardimci olur. Ornegin; bir telefon
numarasini anlaml bir tarihle, birisinin yas giinii ile iliskilendirmek, telefon numarasini anlaml
hale getirecek ve uzun siireli bellekte kalma olasilig1 artacaktir (Arends, age., s. 255.18).

Benzetimler, yeni bilginin daha onceden bilinen eski bilgi kullanilarak, somut olarak
aciklanmasina yardimer olur. Karsilagtirma kullanma da eklemlemeyi saglayan bir bagka yoldur.
Karsilastirmalar, diisiinceler ya da 6zellikler arasinda benzerlikleri ve ayriliklar1 gosterir.

Orgiitleme stratejileri, eklemleme stratejileri gibi yeni materyallerin anlamliligini artirir.
Orgiitleme stratejileri gruplama, terim ya da diisiinceleri bir araya getirme, kiiclik alt pargalara
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bdlmeyi igerebilir. Ayrica onemli disiinceleri belirlemeyi ya da daha genis bilgiden ana
diisiinceleri ¢ikarmay1 da igerir. Orgiitleme stratejisini kullanan kisi materyali yeniden
yapilandirarak diizenleyecek ve kendisi i¢in anlamli hale getirecektir. Yeniden diizenlemede not
alma, 6zetleme, uzamsal temsilciler olusturma gibi teknikler kullanilir.

Not alma; dogru uygulanirsa yeni bilgi, var olan bilgiye etkili bir bi¢imde iliskilendirilir ve
islenmis olarak bilginin diizenlenmesine yardimci olur. Bununla beraber bir¢ok 6grenci metnin
altin1 ¢izmede oldugu gibi iyi not alamaz. Baz1 6grenciler 6gretmenin soyledigi her seyi yazarlar.
Bu tiir 6grencilerin 6nemli diisiinceleri bulmada ve amaca uygun tanimlamada giicliikleri vardir.
Ogretmenin anlattigi her seyi onun tiimceleriyle yazmaya kalkan &grenci, not almayi
O0grenememistir. Ayrica bir konugsmaci dakikada yaklasik 125 sozciik kullanarak konusur.
Ogrenci kisaltarak yazmaya kalksa bile her sdyleneni kaydetmesi olanaksizdir. Etkili not alma,
bireyin kendi tiimceleri ile ana diisiinceleri saptama, 6nemli diisiince ve noktalar1 6zetleyerek,
birlestirerek bir bi¢cim olusturmaktir. Kiewra (1989) karmasik bilgiyi karsilastirma ve eklemleme
yoluyla not almada tablo kullanmay1 6nermektedir (Arends, age., s. 256.19).

Ogrenciler tartisilan ve sunulan bilgiyi tabloya etkin olarak isleyebilirler. Tablo yap: ve
diizenleme saglar, 6nemli bilgiyi belirlemede yardimci olur, karsilagtirmayi kolaylastirir. Tablo,
gelecek c¢alismalar icin de somut bir referans olarak, bilginin uzun siireli bellekte
depolanmasinda etkili bir model haline gelir (Eggen ve Kauchak, age., s. 337. 20).

Ozetleme; yazili bir materyalin ozetlenmesi etkili bir 6grenme yoludur. Ozetleme ile
metnin anlagilmas1 ve animsanmasi kolaylasir. Ozetleme, 6grenciyi birgok yonden destekler.
Bunlar;

e Anlamli okuma,

e Onemli diisiinceleri belirleme,

e Kendi tlimceleri ile igerigi olusturma
etkinlikleridir. (Eggen ve Kauchak, age., s.388.21). Boylece 0Ogrenen kisi, bu etkinlikleri
kullanarak bilgiyi yeniden orgiitler ve anlamli hale getirir. Ancak 6zetleme yapmay1 6grenmek,
zaman alir ve uygulamay1 gerektirir. Ozetlemenin 6grenilmesinde su basamaklar izlenir (Eggen
ve Kauchak, age., s. 388. 22):

Metindeki 6nemsiz bilgiyi belirlemek ve ¢ikarmak.

Metindeki ana diisiinceyi belirlemek ve kendi sozciikleri ile anlatmak.

Her paragraftaki ana diisiinceyi belirlemek ve yeniden anlatmak.

Metnin ana diigiinceleri ile yardime1 diislincelerini anlami bozmadan biitiinlestirmek.

Uzamsal temsiller olusturma; bilgiyi asamali olarak semalastirma, ana hatlar olusturma,
kavram haritas1 ve ag1 olusturma, etkili orgiitleme teknikleridir.

Ana hatlar olusturmada 6grenciler degisik konu ya da diislinceleri baz1 temel diisiincelerle
iliskilendirmeyi 6grenir. Genellikle kitaplarda her boliimiin ilk sayfasi, ana hatlar1 gosterir.
Boylece okuyucu temel baslik ve alt basliklar inceleyerek iliskileri gozden gegirebilir. Birgok
O0grenme stratejisinde oldugu gibi ana hatlar1 olusturmada &grenciler becerikli olmayabilirler.
Uygun 0gretim ve yeterli uygulama ile 6grenciler bu konuda yetistirilebilir.

Semalagtirma (haritalama); diisiinceler arasi iliskilerin gorsellestirilmesidir. Metindeki
onemli disiinceler birbirleri ile iligkilendirilir. Posner ve Rudnitsky (1986) "Kavram haritalari,
yol haritalar1 gibidir ancak yerlesim yerleri yerine diislinceler arasi iligkileri gosterir."
benzetmesini yapmaktadirlar (Arends, age., s. 258. 23).

Ogrenciler kavramsal harita olusturmada, mantikli kaliplara diisiinceleri siralamayi ve her
bir konuda belirlenen anahtar diislinceleri iliskilendirmeyi O0grenirler. Bilgi semalart kimi kez
asamal1 bir bicimde kimi kez de nedensel iligkileri gosteren bi¢cimde diizenlenir. Kavram haritasi
olusturmada genellikle su adimlar izlenir (Arends, age., s. 258.24):

e Temel diisiinceyi ya da digerlerinin iistiindeki en temel ilkeyi belirleme
e Temel diisiinceyi ya da kavrami destekleyen ikincil diisiinceleri ve kavramlar belirleme
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e Ana diisiinceyi haritanin en tepesine ya da ortasina yerlestirme
e Ana diisiince etrafindaki ikincil diisiinceleri, ana diisiince ve birbirleriyle iligkilerini
gorsel olarak gruplama

Bilginin semalandirilmas1 6grencilere ¢ok eglenceli gelebilir. Bilginin gorsellestirilmesi,
Ogrencilerin yeni materyali daha etkili 6grenmelerine ve diisiinceler arasi iligkileri anlamalarina,
ana hat olusturmaktan daha ¢ok yardimci olur.

Yiiriitiicii bilis stratejileri: Yiiriitiicii bilis, 6grenenlerin benimsedikleri belli 6§renme
stratejilerini kullanma yetenekleri ve kendi diisiinmelerine iligkin diisiinmektir (Arends, age., s.
260.25). Bireyin kendi bilissel siiregleri ile ilgili bilgisidir.

Bircok yazar yiiriitiicii bilisin iki temel 6geye sahip oldugu konusunda goriis birligi
icindedir. Bu 6gelerden biri, bilise iliskin bilgidir. Digeri de bilisi denetim, izleme, diizenleme
gibi 6z diizenleme mekanizmalaridir (Baker ve Brown, 1984; Brown, 1982; Gagne, E, 1985;
1993). Bilise iliskin bilgi, bilgiyi ve anlayis1 igerir. Ogrenen kisinin, belirli bir 6grenme
durumunda kullandig1 cesitli 6grenme stratejileri ve kendi 6grenme siirecine iligkin anlayisa
sahip olmasidir. Ornegin; gérsel egilimli bir grenci kavram haritalar1 olusturmanin, yeni bilgiyi
anlama ve animsamada kendisi i¢in iyi bir yol oldugunu bilir. Yiiriitiicii bilisin ikinci 6gesi bilisi
izlemedir. Bilisi izleme, bireyin 6grenilecek durumun 6grenilmesinde en uygun stratejiyi se¢cme,
kullanma, izleme ve degerlendirme, yeniden diizenleme yapma yetenegidir (Arends, age., s.261).

Kavrama ve biligin kazanilmas1 bir metindeki sozciikler, boliimler, paragraflar gibi bilgi
Ogeleri ve bilgiyle 6grencilerin yasantilart gibi temel bilgiler arasindaki iliskileri icermektedir
(Wittrock. a.g.e. s.308) Kavrama, 6grenilen bilginin dgeleri arasindaki iligkilerin ve bu bilgi ya
da diistlincelerle bir bireyin sahip oldugu temel bilgiler ve yasant1 arasindaki iliskilerin yapisal ya
da kavramsal bir bicimde diizenlenmesidir. Yiiriitiicii bilis stratejileri genellikle kavramayi
izlemek i¢in kullanilir. Kavramayi izleme; bir 6gretim etkinligi i¢in 6grenme hedeflerinin
saptanmasini, bu hedeflere erisilme diizeyinin belirlenmesini ve gerektiginde hedeflere ulasmak
icin kullanilan stratejileri degistirmeyi gerekli kilar (Weinstern ve Mayer, age., s. 222).

Duyussal stratejiler: Ogrenciler kendi kendilerine 6grenirken uygun bilissel stratejileri
kullansalar bile kimi kez 6gretim hedeflerine ulagsmada giicliiklerle karsilagirlar. Bu giicliikler,
duygusal etmenlerden kaynaklanabilir. Ogrenmede duygusal ya da giidiisel etmenlerden olusan
engelleri ortadan kaldirmak i¢in kullanmilan stratejiler duyussal stratejiler olarak
adlandirilmaktadir. Bu  alandaki  arastirmalar, Ogrencilerin  dikkatlerini  toplamayi,
yogunlagmalarini siirdiirmeyi, edim kaygisinin {istesinden gelmeyi, gilidiilenmeyi saglama ve
stirdiirmeyi, zamani etkili olarak kullanmay1 saglayacak stratejiler iizerinde yogunlagmaktadir
(Weinstein ve Mayer, age., s.224. 29).

Ogrencilerin kendi kendilerine ¢alisirken karsilastiklar: en yaygin sorunlardan biri, zihnin
ya da ilginin baska yone ¢ekilmesidir. Dikkatin baska yone yonelmesi genellikle calisirken veya
okurken radyonun ag¢ilmasi, oda arkadasinin iceri girmesi gibi digsal etmenlerden olusur.
Dikkatin bu tiir dagilmasinin onlenmesi i¢in bazi arastirmacilar (Danseream, 1985) ruhsal
yonetim yontemini Onerirler. Bu yontemde, 6grenciler 6grenmelerini en iyi destekleyen ¢evresel
ozellikleri belirleyip, diizenleyerek ruhsal yapilarini 6§renme icin en uygun duruma getirirler.
Baska bir deyisle, ortamlarin1 grenmeleri igin diizenlerler. Ornegin; kiitiiphanede sessiz bir yer
bulurlar, belirli bir yolla ¢alisma masasini diizenlerler. Tiim bu stratejiler dikkatte istenmeyen
kesintileri en aza indirerek dikkati slirdiirmede giidiisel kosullarin artmasini saglar (Gagne ve
Driscoll, age., s. 139).

Dikkatin dagilmasi kimi kez o6grenenden de kaynaklanir. "Bunu anlayamadim.", "Bu
projeyi yapma olasiligim zayif." gibi kendi kendine olumsuz diisiinme, giidiilenmeyi diisiirerek
dikkati azaltir. Meichenbaum (1977) kendi kendine olumsuz konusmalar yapan Ggrencilerin
bundan vazgecerek kendileriyle ilgili anlatimlar1 olumlulastirmalarini dnermektedir (Gagne ve
Driscoll, age., s.140).
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Kendi kendine 6grenen stratejik 0grenciler, 6grenilecek konunun kendilerine ne derece
uygun oldugunu belirlemede oldukg¢a beceriklidirler. Bu tiir 6grenciler kendilerine su sorulari
sorarlar: "Bu benim i¢in 6nemli mi?", "Bunun benim i¢in simdi ve gelecekte degeri nedir?",
"Bunu neden 6grenmem gerekir?". Bu sorular1 olumlu yanitlama, ilgiyi siirdiirmeye ve 6grenme
coskusuna yardimet olur.

Ilgiyi artirmada kullanilan bir strateji de 6grenilenlerle var olanlar biitiinlestirme ¢abasidir.
Ogrenen kendine su soruyu sormalidir: "Bu bilgi bildiklerimle uyusuyor mu?" Eger var olan
bilgi ve Onceden Ogrenilen diisiinceler ile yeni bilgi arasinda ayrilik varsa, 6grenen bunlari
uzlastirmaya calismalidir.

Giiven, 0grenmede ¢aba harcama ve amaca ulasmada bireyin inanglarinda ortaya cikar.
Olumlu 6z konugmalar, giivenin saglanmasi ve siirmesinde etkili olabilir. Giiveni olumsuz
etkileyen etmenler ise anksiyete, test kaygisi, verilen gorevi iyi yapamama korkusu olabilir.
Kaygi, giidiilenmenin azalmasina yol actigi zaman ardindan gelen diisiik edim, &grencilerin
kaygilarin artirarak kisir dongiiyii olusturur (Gagne ve Driscoll, age., s.141. 32).

Edim kaygisinin azaltilmasinda 6grencilere yardimci olmak i¢in kullanilan yontemlerle
ilgili arastirmalar degisik tiirde programlar ve diizenlemeler ortaya koymustur. Bu egitim
diizenlemelerinin birkac¢ tanesi kaygi sagaltimma yonelik klinik yaklagimlardan alinmigtir.
Bunlar arasinda sistematik duyarsizlastirma, bigimlendirerek duyarsizlastirma, bilissel degisim
olusturma, kaygi ile basa ¢ikma egitimi, ussal yeniden yapilanma sayilabilir (Weinstein ve
Mayer, age., s. 325.33).

Sonug olarak 6grencilerin gerek orgilin egitimde derslerinde basarili olmalar1 gerekse 6rgiin
egitimden sonra yasadigimiz bilgi ¢aginda kendilerini gelistirebilmeleri icin kendi kendilerine
ogrenmeleri ve 6grenmelerini izleme yeterligi kazanmalar1 gerekmektedir. Okullarda 6grencilere
belli disiplinlerin temel kavram ve ilkeleri bgretilirken Ogrenme stratejileri de 6gretilmelidir
stratejilerinin  6gretimine yer verilmelidir. Cilinkii 1iyi bir Ogretim, Ogrencilere nasil
Ogreneceklerini, nasil anmimsayacaklarini, nasil diislineceklerini, giidiillenmelerini nasil
saglayacaklarin1 6gretmeyi igerir.

5.5.1.2. Ogretme Stratejileri

Ogretmenin kendisine soracagi “Nasil gretmeliyim?” sorusunun cevabr strateji, ydntem,
teknik ve 6lgme-degerlendirme gibi siireglerin hepsiyle iliskilidir. Ogretme stratejisi; 6gretmenin,
bir dersin veya bir konunun 6gretiminde amaca ulasilmasi i¢in segecegi 6gretim yontem, teknik
ve 0lgme-degerlendirme siireclerinin uyum i¢inde olmasini igerir.

Ogrenme ve 6gretme siirecinin dogasi, gelisim diizeyleri ve bireysel ozellikleri farkli
ogrencilerin nasil 6grendiklerini anlamay1 gerektirir. Ogrenme ve Ofretme siireci, dgrenciye
sadece hizla artan bilgiyi aktarabilme ¢abasi degil, onlarin bilgiye ulasmasina rehberlik etme ve
ogrencinin kendi Ogrenmesine uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanabilmesini de
saglamalidir. Boyle bir 6grenme de ancak 6grencinin etkin katilimi ile miimkiindjir.

Bilgi vermeye dayanan derslerde 6gretmen sunusunun agirlikli oldugu bir strateji
izleyebilir. Boyle bir strateji izlenerek islenen derslerde sinifin dikkatini canli tutacak soru-cevap
ve 0rnek verme vb. tekniklerle anlatim etkili hale getirilebilir.

Eger hazir sistemli bilgiler verme yerine, 6grencilerin arastirip bulmalar1 veya ham bilgileri
isleyerek daha sistemli bilgiler olusturmalar isteniyorsa, o zaman Ogrenci merkezli 6gretme
stratejilerinden bulus yoluyla 6gretme ve arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejileri tercih
edilmelidir.

Hazirlanan yeni programlarda benimsenen yaklasimlara uygun olarak yapilacak 6gretimde
amag; ogrencilerin merakini siirekli tutacak, basarma duygusunu tattiracak ve kesfetme istegini
harekete gegirecek ortamlar saglamaktir.
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Belli basli 6gretme stratejileri:

a. Sunus yoluyla 6gretme stratejisi
b. Bulus yoluyla 6gretme stratejisi
c. Arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejisi

OGRETME STRATEJILERI ILE YONTEM VE TEKNIiKLER ARASINDAKI iLiSKi

OGRETME

STRATEJILERI YONTEMLER TEKNIKLER

Sunus yoluyla 6gretme Anlatim, gdsterip-yaptirma | Gdsteri, beyin firtinasi, soru-cevap vb.
stratejisi

Bulus yoluyla 6gretme Tartisma, problem ¢d6zme, | Cember tartismasi, miinazara, panel,
stratejisi Ornek olay vb. soru-cevap, beyin firtinasi vb.

Problem ¢6zme, proje vb. | Benzetisim, drama, rol oynama,
goriisme, gézlem, deney, grupla
caligma, bireysel ¢alisma vb.

Arastirma inceleme
yoluyla 6gretme stratejisi

Ogretmen zamana, arag-gerece, dgrenci sayisina ve diizeyine, kazanimlarin &zelliklerine
gore Ogretme stratejilerden uygun olami kullanarak Ogrenmeyi daha kolay ve kalici hale
getirebilir.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisi: Senemoglu’na gore (1997: 480), Ausubel tarafindan
gelistirilmis olan sunus yoluyla 6gretme stratejisinde; dgretmen baslangi¢c sunuslarini yapar,
hemen arkasindan 0gretmen ile 6grenciler arasindaki etkilesimi ve 6grencilerin aktif katilimini
saglamak amaciyla 6grencilerin diisiinceleri, 6rnekleri ve tepkileri iizerinde tartigilir. Bu durum
ders islenisi siiresince devam eder. Ogrencilerin ne kadar anladiklar sik ve kisa cevapli sorular
vb. ile kontrol edilebilir. Sunus yoluyla 6gretim adim adim ilerleyen bir siireci gerektirir. Bu
amacla 0gretimin her asamasinda dgrencilerin 6n bilgileri ve yeni 6grendikleri bilgiler arasinda
iliski kurulur. Ogretmen, daha ¢ok sdzel 6grenme iizerinde dursa da dersi &rnekler verme,
resimler gosterme, semalarla vb. somut uyaricilarla anlamli ve etkin kilabilir.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisini uygulayan bir 6gretmen;

o Ogretilecek konuya, 6grencilerin &n bilgileriyle yeni bilgileri arasinda iliski kurmalarini
saglayacak acgiklamalarla giris yapar.

e Ogretilecek konu yeni ise on bilgileri harekete gegirecek aciklamalar yapar.

o Eger 6gretilecek konu 6grenciler icin tamamen yeni degilse 6grencinin mevcut bilgileri
ile yeni oOgrenilecek bilgilerinin hangi ydnden farkli olduklarin1 gdstermeyi amaclayan
aciklamalar yapar.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisinin ezberden ¢ok, anlamli bir 6grenmeyi ortaya ¢ikarmasi
icin d6gretmenin, Ogretilecek bilgileri kendi i¢inde anlamli ve diizenli bir biitiin haline getirmesi
gerekir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisi: Bulus yoluyla 6gretme stratejisi; bireyin 0grenme
stirecine aktif katilim1 ve bulus yapmasi ile ancak dogru anlayabilecegi goriisiinii savunan Bruner
tarafindan ortaya konulmustur. Bruner’e gore 6grencilerin i¢inde kesfetme meraki ve 6grenme
istegi vardir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisi, belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek
soyutlamalara ulagmay1 saglayan 6grenci etkinligine dayali giidiileyici bir 6gretme stratejisidir.
Timevarim ve akil yiiriitme yoluyla 6grenmeyi saglayan bu stratejide ana 6rneklerden kurallara
ve genellemelere ulagma siireci kullanilir. Sonugta kural ya da bilgi yapisin1 kesfeden 6grencidir
ve kesfetme yoluyla 6grenmeyi saglamak kuskusuz kolay degildir. Bu stratejide Ogretmen,
merkezden ¢ikip yani kavramlari, ilkeleri kendisi vermek yerine yonlendirici konumundadir.
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Bulus yoluyla 6gretme stratejisinin dnemli tistiinliikleri;

e Ogrencinin merak giidiisiinii uyandirmas1 ve giidiilenmislik diizeyini cevaplar
buluncaya kadar siirdiirebilmesi,
e Ogrencileri bagimsiz olarak problem ¢ézmeye yonlendirmesi olarak siralanabilir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisi, 0grencilerin bilgiyi alip 6ziimlemelerinden ¢ok, bilgiyi
analiz etmesini, uygun siire¢lerde uygulamasini ve sentez yapmasini gerektirmektedir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisini kullanan 6gretmenler, asagidaki ilkelere uymalidir:

e Yetenekli ve esnek olmalidir.

e Konuyu ¢ok iyi bilmelidir.

e Sabirli olmalidir. Ciinkii kesfetme yoluyla 6grenme aceleye getirilemez. Boyle bir
O0grenme Ogretme siireci, genellikle umutsuzluga yol acacak derecede yavastir. Ancak her
Ogrencinin ulagmasi beklenen anlama diizeyi i¢in 6gretmen sabirli olmalidir.

e Ogrencileri siirekli desteklemelidir. Burada 6gretmenin yardimi, destegi, rehberligi
onemlidir. Ogretmenin saglayacag1 destek, 6grenciye giiven verir.

e Ogrenciyi harekete gecirmede diger Snemli bir husus, arastirma ve kesfetme ¢abalarmin
yoniiniin belirlenmesidir. Ogrenci, amaci bilmeli ve ¢dziim yontemlerinin amaca uygun olup
olmadigini test edebilmelidir.

e Ogretmen Ogrencilere segenekler sunmali, degisik yaklasimlar gelistirebilmeleri igin
ortamlar saglamalidir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinin amaci; dgrencilerin, konunun yapisini kesfetmelerini
saglayacak problem durumlari verilerek bilissel gelisimlerini saglamaktir. Yapist bir konu
hakkindaki fikirler, kavramlar ve bunlarin arasindaki iliskilerdir. Ogrencinin bu yapiy1
O0grenmesi tiimevarim yonteminin etkin olarak kullanilmasi ile saglanmaktadir. Tiimevarim
yonteminin kullanilmasinda 6grencinin etkin olmasina 6nem verilir.

Bulus yoluyla 6gretimin etkili bir sekilde gerceklesmesi igin:

e Ozellikle iist diizey diisiinme becerilerinin (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme vb.)
ogrencilere kazandirilmasinda kullanilmalidir.

o (Ogretmen stratejiyi ve verilecek drnek durumlar1 6nceden planlamali ve hazirlamalidir.

e Yonlendirici sorularla 6grenciler cevabi tahmin etme konusunda cesaretlendirilmelidir.

e Stratejinin uygulanmasi esnasinda degisik yontem, teknik, arag-gereg, oyun vb.
kullanilmalidir.

e Dersle dogrudan ilgili olmayan konularda da olsa 6grencilerin merakini gidermeye
onem verilmelidir.

e Ders konusuyla ilgili alanlarda ¢ok sayida zit 6rnekler kullanilmalidir.

o Orneklere, alistirmalara ve dgrenci etkinliklerine yeterince zaman ayrilmalidir.

Arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejisi: Arastirma-inceleme stratejisini gelistiren
Suchman’a gore;

e Ogrenciler bir problem ya da bilgi igerigini ilging bulduklari zaman dogal olarak
aragtirirlar.

e Onlar kendi diisiinme stratejilerinin farkina varabilirler ve bunlar1 yeni yaklagimlarla
gelistirebilirler.

e Yeni stratejiler dogrudan Ogretilebilir ve Ogrencilerin var olan stratejilerine ilave
edilebilir.

e [s birligine dayali arastirma etkinlikleri, diisiinceyi zenginlestirir ve dgrencilerin bilgiyi
denemelerine, onun ger¢ek dogasini kavramalarina destek olur.

Arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejisi daha dnceleri matematik, fen bilimleri gibi
doga bilimlerinde uygulamali olarak kullanilirken daha sonralari arastirmalar, bu stratejinin
biitiin konu alanlarinda kullanilabildigini gostermistir.
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Bilimsel aragtirma ydntemlerinin okul i¢i ve okul disi 6grenme Ogretme siireglerinde
kullanilmasini gerektiren bu stratejiye gore dgrenciler;

(Cevredeki problemleri algilar,

Problemleri tanimlar,

Verileri toplar,

Gegici ¢Oziim yollarini gelistirir,

Gegici ¢6ziim yollarinin miimkiin olup olmadigini test eder.

Boylece dgrenciler, karsilasabilecekleri problemleri, bilimsel yontemlerle ¢c6zme becerisini
kazanirlar. Dolayisiyla arastirma-inceleme yoluyla 6gretme, 6grencilerin iist diizey diisiinme
becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir stratejidir.

Bu stratejinin kullaniminda ilging, kismen belirsiz ve merak uyandirict bir problemin
secilmis olmasi onemlidir. Cogu zaman problemin 6nceden Ogretmen tarafindan belirlenerek
planlanmis olmasi uygulamada etkili olabilir. Ancak problem, beyin firtinasi teknigi ile
ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda belirlenebilir. Boylece 6grenciler, belirledikleri
problem iizerinde daha etkili ¢alisabilir.

Problemin belirlenmesinden sonra ogrenciler Ogretmene sorular sorar. Problemin
tanimlandig1 ve smirlandirildigi bu asamada 6gretmenin, sorulan sorulara ayrintili agiklamalar
yapmak yerine, “Evet” veya “Hayir” seklinde cevaplar vermesi gerekir. Burada elde edilen
ipuclar1 yardimiyla 6grencilerin problemi kavramlari ve hipotezler olusturmalart saglanmalidir.

Problemin tanimlanmasi ve hipotezlerin kurulmasi asamasi, bir arastirma siirecinin en
onemli boliimii oldugundan 6gretmenin bu asamada problem durumunu ve 6grenci tepkilerini
¢ok iyi izlemesi ve gerektiginde miidahale etmesi gerekir. Ogrenciler sorular sormaya devam
ederler. Bu sorular “evet” ya da “hayir” seklinde cevaplanamiyorsa 6gretmen “bu soruyu evet
veya hayir ile cevap verebilecegim bir sekilde tekrar ifade edebilir misin?” gibi sorularla
ogrencileri yonlendirir. Bu sekilde Ogrenciler sorularmi uygun bicimde ifade etmeyi de
Ogrenirler.

Ogrenciler, bu siirecte konuyla ilgili gériinen biitiin degiskenlerle hipotez olusturmaya
calisir ve test ederlerse, kayda deger bir ilerleme saglayamayabilirler. Ciinkii konu genisleyecek
ve lizerinde calisilmasi giiclesecektir. Ancak sinirli bir sekilde temel degiskenleri belirleyip
hipotez olusturmaya calisir ve  test ederlerse, neden-sonug¢ iliskilerini dogru olarak
kesfedebilirler.

Ogrenciler probleme yonelik hipotezler gelistirirlerken aciklama yapmaya ve sorular
sormaya cesaretlendirilmelidir. Yapilan alistirmalar, denemeler ve yoneltilen sorularda dogru
sonuglar elde edilmesi degil, 6grencilerin arastirma yontemlerini fark etmelerini ve onlari
kullanmalarini saglamaktir.

5.5.2. Ogrenme ve Ogretme Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi, 6grenciyi hedefe ulastirmak igin izlenen yoldur. Ydntemle, belli 6gretme
teknikleri ve araglar1 kullanilarak 6gretmen ve Ogrenci etkinliklerinin bir plana gore
diizenlenmesi ve ylriitilmesi amaglanir (Fidan, 1986). Bir yontemin uygulanmasindan once
tanimlanabilmesi, hangi derste ve hangi hedefler i¢in nasil kullanilacaginin, iistiin ya da yetersiz
yanlarinin ve diger yontemlerle iligkilerinin bilinmesi gerekir.

Ogrencilerin yaslar1, yetenekleri ve onceki 6grenmelerine uygun yontemler kullanma
biiyiilk 6nem tasir. Biitiin konularda ve her durumda etkili yontem ve tekniklerden s6z etmek
miimkiin degildir. Bunun yerine hedef, 6grenci ve konu niteligine uygun yontemlerden soz
edebiliriz. Uygulamada ¢ok cesitli yontem ve tekniklerden yararlanma 6grencilere ¢ok yonlii ve
zengin yasantilar saglar.

Ogretim yontem ve teknikleri, dgretim stratejilerinin yapi taslaridir. Bir ydntemin iginde
cesitli teknikler kullanilabilir. Biitlin derslerde tek bir yontem veya teknik kullanan 6gretmen ¢ok
basarili olamaz. Ger¢i Ogretmenin genel bir plani, bir stratejisi olacaktir ama eger isler
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planlandig1 gibi gitmiyorsa hemen plan1 gozden gecirip gerekli hedef diizeltme, yontem veya
teknik degistirme islerini yapabilmelidir.

Bir sorun ¢6zmek, bir deneyi sonuglandirmak, konuyu 6grenmek ya da 6gretmek amaciyla
bilingli olarak se¢ilen ve izlenen ¢esitli yollara yontem; 6gretim yonteminin uygulamaya koyma
bicimine ya da smif i¢inde yapilan iglemlerin biitiiniine ise 6gretim teknikleri denir (Oguzkan,
Egitim Terimleri Sozligl, 1974). Yontemi bir tasarim, teknii de bir uygulama olarak
gorebiliriz. Daha genis bir agidan yontemi, hedeflere ulasmak i¢in 6gretme-6grenme siirecini
desenleme ya da planlama; teknigi de bu desenlenen ve planlanan diisiincelerin uygulamaya
aktarilmasinda izlenen yol olarak gorebiliriz (Demirel, 2002, 5.89-90).

Kiiciikahmet, 6gretmenin derste izleyecegi yolu belirlemesini etkileyen baslica faktorleri
sOyle siralamaktadir ( Kiigiilkahmet, 2001, s.74-75):

Ogretmenin kullanacag: yontem ve teknik hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi
Ogretmenin kullanacag: yontem ve teknige yatkinlig

Programin niteligi

Zaman ve fiziksel imkanlar

Maliyet

Ogrenci grubunun biiyiikligii

Konunun 6zelligi

Ogretim sonunda dgrencinin gelistirmesi beklenen beceriler vb.

Ogrenme ve Ogretme Siirecinde Kullamlan Baslica Yontem ve Teknikler

Anlatim: Bir konuya giris yaparken, bilgi aktarirken ya da 6zetlerken “yorumlayict”,
“aciklayic1” ve “belirtici” 6zellikleri kullanilir. Anlatimda su noktalara dikkat edilmelidir:

e Basit ve kisa climleler kurulmalidir.

e Dogru anlatima yer verilmeli ve mesleki terimler dogru kullanilmalidir.

e Konu gorsel materyallerle (grafik, resim, kroki gibi) desteklenmelidir.

e Kiiciik grup tartigmalar: ile konunun tartisilmasina imkan saglanmalidir.

Tartisma: Bir konu iizerinde 6grencilerin kendi fikirlerini ifade etmesine, yorum, analiz,
sentez ve degerlendirme yapabilmesine imkan saglar. Tartigsma biiyiik grup tartigsmasi, miinazara,
panel, forum, seminer seklinde yapilabilir. Tartigma ile 6grencilerin olgu ve olaylara elestirel
yaklagma, kendini ifade etme, karar verme, sorun ¢ézme, sentez ve degerlendirme becerileri
gelisir.

Tartisma yapilirken su noktalara dikkat edilmelidir:

e Tartisilacak konu ve sorun dnceden belirlenmelidir.

e Tartismanin amaci ve siiresi ve tartismanin sirasinda izlenecek yol 6grencilere dnceden
duyurulmalidir.

e Tiim 6grencilerin tartigmaya katilmasi saglanmalidir.
Tartismaya dersin tamami ayrilmamalidir.
Ogrencilerin goriis ve diisiincelerini ifade edebilmeleri igin ortam saglanmalidr.
Tartisma 6nce kiigiik gruplarla olmali daha sonra tiim siifca yapilmalidir.
Tartisma sonunda ¢ikan sonug 6zetlenmelidir.

Miinazara: Birbirine zit goriisler igeren bir konuda iki farkli grubun kendi goriisiinii belli
zaman birimleri i¢inde tarafsiz bir dinleyici grubuna anlatarak dogrulatmaya dayanan bir tartisma
teknigidir. Miinazarada;

¢ Dinleyici grup alkiglarla tartismanin akisini etkilemeye ¢aligir.

e Ogrencilerden olusan ve calismalari tek tek degerlendiren ve kazanan tarafi agiklamaya
yetkili bir jiiri vardir.

e Tartigsmada bilimsellikten ziyade s6z ustaligi, hazir cevaplilik vb. 6zellikler 6ne ¢ikar.

e Ogrenci hem kendi tezini hem de kars1 tezi iyi bilmelidir.
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e Eger 6gretmen miinazaray: sinifta diizenlemis ise, daha sonra karsit goriisleri topluca
degerlendirecek bir sinif ¢aligsmasi da yapmalidir.

Ornek olay: Ornek olay incelemesi gercek hayatta karsilasilan bir problemin smif
ortammda ¢Oziime ulastirilmaya c¢alisiimas: ile gergeklestirilir. Ogrenciler, bildiklerini ve
kavradiklarim1 gergek bir duruma uygulama sansina, problem ¢ézme becerisine sahip olurlar.

Ornek olay incelenmesinde su noktalara dikkat edilmelidir:

e Ogrencilerin seviyelerine uygun problemler, gerceklik, anlamlilik ve biitiinliik agisindan
degerlendirilerek belirlenmelidir.

e Ornek olay, hedefler, iliskiler ve degerler bakimindan degerlendirilmelidir.

e Tartisma sonunda ortaya ¢ikan ortak fikirler kaydedilmelidir.

e Ornek olaym incelemesinden sonra ulasilan sonuglardan nasil yararlanilabilecedi tespit
edilmelidir.

Gosterip yaptirma: Ogretmenin bir isin nasil yapilacagim gosterdikten sonra alistirma ya
da uygulama amaciyla d6grenciye yaptirmasidir.

Gosterip yaptirmada dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

e Ogretmenin kazandirilacak beceriyi Ogrencilere gdstermesinden sonra bu isi her
Ogrencinin istenilen beceriyi kazanabilmesi i¢in gerekli zaman taninmalidir.

e Sinif, laboratuvar gibi ortamlar ve gosteri sirasinda kullanilacak ara¢ ve gerecler
onceden hazirlanmalidir.

e Beceriler sirayla basitten karmasiga dogru agsamali olarak gdsterilmelidir.

Problem cézme: Istenilen hedefe ulasmada en etkili yoldur. Ogrencilerin bilimsel
yontemleri kullanmasi ve bilimsel tutum kazanmasi agisindan 6nemlidir.

Problem ¢6zmede dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

e Problemin farkina varilip tanimi ve sinirlandirilmasi yapilmalidir.

e Problemin ¢oziimiine iliskin hipotezler (denenceler) tiretilmelidir.

e Hipotezler i¢in bilgi ve veri toplanmali, degerlendirilmemeli ve organize edilerek
yorumlanmalidir.

e (o6ziim uygulanarak elde edilen sonuglara gore dnerilerde bulunulmalidir.

Bireysel ¢alisma: Bir 0grencinin kendi basina yaparak ve yasarak O6grenmek istedigi
bilgiye ulagsmasidir.

Bireysel calismada dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

e Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglari tespit edilmelidir.
e Ogrenmenin amaci1 belirlenmelidir.

e Zaman en 1yi sekilde kullanilmalidir.

e Planlama yapilmalidir.

Grupla ¢alisma: Siniftaki 6grenci sayisina gore en az 2, en ¢ok 8-10 kisinin bir araya
gelerek ayni konu {izerinde ortak amagclarla yaptiklar1 ¢alismalardir. Temel amag, grup iiyelerinin
birlikte diisiinmelerine, karsilikli fikir aligverisi i¢inde olmalarmma ve rahat bir ortamda
caligmalarina olanak saglamaktir.

Grupla calisma yonteminin ozellikleri

e Gruba iiye Ogrenciler, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda topluluk halinde
belirlenmis amag veya amagclara yonlendirilir.

e Grup caligmasinin 6ziinde Ogrencilerin bir konu veya problemle ilgili olarak birlikte
konusmalar1 ve ¢oziim yollarini aramalar1 vardir.

e Grup iyeleri arasindaki iletisimin saglikli olmasi, teknigin etkililigini artiran onemli
faktorlerdendir.

29



e Her bireyin iizerine diiseni yapmasi gerekir.
e Kiiciik gruplarda daha etkilidir.

Grupla calisma yonteminin kullanim ilkeleri

e Dersin hedefine ve etkinlige gore, uygun sayida 6grenci i¢eren gruplar olusturulmalidir.

e Gruplar, 6gretmen tarafindan rastgele olusturulmalidir; ancak basarili 6grencilerin ayni
gruplarda yer almamalarma dikkat edilmelidir.

e Her grupta, grup calismalarint koordine eden ve 6gretmen ile baglant1 kuran bir grup
lideri olmalidir.

o Grup iiyeleri siirekli degistirilerek 6grencilerin diger kisilerle temasi saglanmalidir.

e Konular §grenci diizeyine uygun ve sinifin ilgisini ¢gekici nitelikte olmalidir.

e Etkinlikler iyi planlanmali ve 6grenciler 6nceden yapilacak etkinlikler ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirilmelidir.

e Her grup, calismalarimi diger gruplara sunmali, gézlem ve degerlendirmeleriyle ilgili
doniit alip vermelidir.

o Etkinlikler esnasinda Ogretmen disaridan gozlemci olarak sinifta dolasmali, grup
calismalarin1 kontrol etmeli ve grup iiyelerine yardimci olmalidir.

Gozlem ve inceleme: Gozlem, bir olayi, bir nesneyi ya da gercegi anlamak i¢in olay,
nesne ya da gercegin ¢esitli belirti ve kosullarin izleme isidir. Inceleme ise, ele alinan bir konu
ya da olaym ozelliklerini ve ayrintilarini tam olarak anlamaya ¢aligmak i¢in yapilan yontemli
calismadir.

Gozlem calismalar: ve incelemede dikkat edilmesi gereken noktalar:

e (Calisma ve incelemelerin konunun amaglari ve igeriyle dogrudan iliskisi olmalidir.

e Gozlem ve incelemenin her asamasi ayrintili olarak planlanmalidir.

e Gozlem planmin 6grencilerle ve hatta velilerle yapilmasi, plana 68rencinin ve velisinin
katkisinin saglanmasi 6nemlidir.

e Gozlemin bir gezi ile birlikte olmasinin gerektigi durumlarda, disiplin problemleri
olmamasi i¢in organizasyonun ¢ok iyi yapilmasi gereklidir.

e Ogrenciler, gittikleri yerlerde neye dikkat edeceklerini, neyi gozleyeceklerini
bilmelidirler.

e Gozlem sirasinda 6grencilerin diizgiin not almalart saglanmalidir.

e Gozlem sonunda gozlem sonuglarini gormeye yonelik bir degerlendirmenin yapilmasi
esastir. Bu siirecte gézlem sirasinda tutulan notlar, toplanan materyaller, ¢ekilen fotograf veya
filmler, ses kayitlar1 vb. ayrintili olarak degerlendirilmelidir.

Beyin firtinasi: Beyin firtinasi, bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek ve hayal etme
yoluyla diigiince ve fikir Giretmek i¢in kullanilan yaratici bir tekniktir. Buna “bulug firtinasi1” da
denilmektedir (Demirel, Ogretme Sanati, s.90).

Beyin firtinas1 tekniginde bir sorunu c¢ozmekle gorevlendirilen grup iiyeleri miimkiin
oldugunca ¢ok fikir ileri siirerler. Bu yolla her bir iyenin ¢6ziim onerisi diger grup iiyelerini yeni
ve yaratict buluglar ortaya c¢ikarmaya yoneltir. Bu teknikte sorunun ne oldugu, toplantinin
amacmin ve siiresinin belirtilmesi, soOylenenlerin analizi, degerlendirilmesi ve yeniden
orgiitlenmesinin yapilmasi1 gereklidir. Beyin firtinas1 tekniginde g¢esitli ¢éziim yollarindan
yararlanilir. Bu ¢6ziim yollarindan baslicalari; benzerinden yararlanma, fikir baglantilar1 kurma,
zarardan yarar ¢ikarma.

Gosteri: Gosteri tekniginin amaci bir izleyici grubunun 6niinde bir isin nasil yapilacagini
gostermektir. Gosteri sinif ortaminda, genellikle 6gretmen ya da uzman kisilerce yapilir. Gosteri
tekniginde hazirlik agsamasi oldukca 6nemlidir. Hazirlik agsamasinda;

e Gosterinin  hedefinin ne oldugu, bu hedefe ulagsmada Ogrencilerin nasil bir rol
oynayacagi, gosteri i¢in yeterli arag gere¢ ve zamanin olup olmadigi tespit edilmelidir. En
onemlisi de 6grencilere gosterinin hedeflerinin ne oldugunun iyice ac¢iklanmasidir.
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e Gosteriyi Ogretmen yapabilecegi gibi Ogrenciler kendi aralarinda da yapabilirler.
Gosteriyi Ogrencilerin yapmasi baskalariyla iletisim kurma yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci1 olur.

Soru cevap: En yaygin olan ve her dersin 6gretiminde kullanilan soru cevap teknigi,
Ogrencilere diisiinme, konusma ve yazma alisgkanliklarint kazandirma bakimindan oldukca
onemlidir. Sokrates teknigi olarak da bilinen bu teknikte;

e Biitiin sinifi ilgilendiren sorular, tiim sinifa sorulmali ve ayni anda herkes cevabi
bulmak i¢in diigiindiiriilmeli, daha sonra da soruyu cevaplandiracak kisi belirlenmelidir. Bu
belirlemede cevap vermeye goniillii 6grencilere oncelik verilmeli, kolay sorular gruba gore
O0grenmesi yavas olan 0grencilere sorulmalidir. Yanlis cevap veren 0grenciler azarlanmamali ve
sinif i¢inde kiigiik diisiirtici davraniglardan kag¢inmilmalidir. Ayrica sorularin siniftaki tiim
Ogrencilere adaletli bir sekilde yoneltilmelidir.

e Dogru cevaplar aninda pekistirilmelidir. Yanlis cevaplar diizeltilmelidir. Dogru
cevaplarin verilmesi i¢in ipuglar1 kullanilmali ya da yan sorular sorulmalidir.

e Siifta 6grencilere tek tek sorular yoneltiliyorsa oturma sirasi, numara sirasi gibi belli
bir siraya gore degil de sorulmalidir. Boylece tiim sinifin dikkati ve ilgisi saglanmis olur.

e Sorular1 6gretmen sorabilecegi gibi 6grencilerin 6gretmene ya da 6grencilerin birbirine
soru sormalarina da olanak saglanmalidir.

Sorularin 6grencilerce cevaplandirilmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Soruyu sorduktan sonra diisiinmek i¢in zaman birakmali.

e Ogrencilerin soruya kendi sdzciiklerini kullanarak cevap vermeleri saglanmali.

e Konusma giicliigii olan 6grencileri sabirla dinlemeli ve diger 6grencilerin de sabirla
. dinlemesi saglanmali.

e Yanlis cevap veren ya da cevap vermede gii¢liik ¢eken 0grenci ile alay etmekten, onu
azarlamaktan ya da kii¢iik diisiirticii bir davranista bulunmaktan kaginilmali.

e Cevap vermek isteyen 6grencilere adlarini sdyleyerek soz verilmeli.

Soru sormada en énemli husus, bekleme siiresidir. Ogretmenlerin soru sorduktan sonra en
cok bir saniye bekledikleri ifade edilmektedir. Bu siire, gercek anlamda diisiinmek i¢in yeterli
degildir. Genelde Ogrenciler ¢abuk yamit verme egilimindedir. Ogrenciler 3-4 saniyelik
hamlelerle konusmaktadirlar. Bu durum, uzun dislinerek verilen yanitlar1 ve tartigmalari
olanaksiz kilmaktadir.

Ogretmenlerden, soru cevap teknigini kullanirken soru sorduklarinda bekleme siiresi olarak
Ogrencilere 3-5 saniye vermeleri istenmektedir.

Drama: Drama, 6grencilerin hangi durumlarda, nasil davranmalar1 gerektigini yasayarak
O0grenmelerini saglayan bir 6gretme teknigidir. Problem ¢dzme ve iletisim kurma yetenegini
gelistirir. Bu teknik bilinen en eski 6gretme tekniklerinden biridir. Cok kullanish ve yararl
oldugu i¢in giiniimiizde okullarda yaygin olarak kullanilmaktadir.

Drama tekniginin yararlar soyle siralanabilir:

Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.

Kisinin kendine olan giivenini artirir.

Anlama yetenegini ve yaraticiligi artirir.

Akic1 konusmayi gelistirir.

Dile hakimiyeti ve ifade yetenegini gelistirir.

Bilgilerin etkin kullanimin1 saglayarak onlar1 pekistirir.

Bu teknik tek tarafli olmayip hem oyuncuya hem de seyirciye yoneliktir.

Drama tekniginin iki tiirii vardir. Bunlar bigimsel ve dogal drama teknikleridir. Dogal
drama adindan da anlasilacag: iizere dogal olmay1 vurgular. Bu tiir drama oyunlarinda oyuncular
kendilerini diledigi gibi ifade etme O6zgiirliigline sahiptir. Bu drama tekniginin amaci bireylere
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serbest konusma aligkanlig1r kazandirmak, onlarin duygu ve diisiincelerini kendi sozciikleriyle
diledikleri gibi agiklamalarina olanak saglamaktir. Bu alisgkanliklarin kii¢iik yaslarda daha etkili
bir sekilde kazanildig: belirtilmektedir.

Bicimsel drama etkinligi ise daha c¢ok yetiskin Ogrencilere doniiktiir ve duygu ve
diistincelerini bagka bir kisilige girerek ifade etme olanagi saglar. Bu drama tiirinde oyunlar
daha ciddi ve planlidir. Oynanacak oyun ya da hikdye oyuncular tarafindan paylasilmis,
ezberlenmis ve provasi yapilmig durumdadir.

Bicimsel ve dogal dramanin birgok tiirli vardir. Bu tiirler arasinda genel olarak kesin bir
ayrim yapilamamaktadir. Bunlar arasindan serbest oyunlar, hikayeleri sahneleme, resimlerle
hikdye sahneleme, radyo ve TV haberlerini ya da yayinlarini taklit etme ve golge oyunlar1 dogal
dramaya; kuklalar, pandomim ve oyunlar da daha ¢ok bicimsel dramaya Ornek olarak
gosterilmektedir.

Goriisme: Goriisme herhangi bir sorunun ¢6ziimiinde ya da bir konu ile ilgili bilgi elde
etmede dogrudan ilgili kisi ya da kurumlarla 6nceden planlanmis yiiz ylize yapilan etkinliktir.
Gorligmenin amacina ulagmasi i¢in;

e Ogrencilere gdriismenin nasil yapilacag: hakkinda bilgi verilmeli,
e Gorilisme oncesi 0n hazirliklar (planlama, randevu, sorular1 hazirlama vb.) yapilmali
e Goriismeden sonra rapor hazirlanmali, sinifa sunulmali ve tartisilmalidir.

Benzesim: Siif icinde 6grencilerin bir olayr gergekmis gibi ele alip iizerinde calisma
yapmalarina imkan taniyan bir 6gretim teknigidir. Bu teknik ile bir olayin model (sanal) olarak
canlandirilmasi saglanir. Ogrenciler bu olaya katilirlar, ona sekil verirler. Rolleri, islevleri, gérev
ve sorumluluklar1 vardir. Problem ¢dzer, beceri kazanir, karar verirler. Ogrencileri gercek
ortamlarda, gercek araglarla yetistirmenin gii¢, tehlikeli ve maliyetinin fazla oldugu durumlarda
gercegin bir model ya da olusturulmus ortamlarda yetistirilmesi esasina dayanir.

5.6. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, 6grenme dgretme siirecinde dgrencilerin basarilarini saptamak,
eksikliklerini belirlemek, 6gretim strateji-yontem-tekniklerinin etkinligini anlamak, programin
zayif ve kuvvetli yanlarini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilir. Bu programda degerlendirme, 6grenme
stirecini destekler ve 6grencinin gelisimini izlemeyi amaglar.

Degerlendirme yaparken 6grencilerin;

Ogrendiklerini ne kadar uygulayabildigi,
Akl yiirtitme becerilerinin gelisim diizeyi,
Derse yonelik tutumlarinin nasil oldugu,
Dersle ilgili ne kadar 6z giivene sahip oldugu,
Oz diizenleme becerilerinin ne kadar gelistigi,
Sosyal becerilerinin ne kadar gelistigi,
e Hangi diizeyde iletisim kurabildigi ve iliskilendirme yapip yapamadigi vb. géz oniinde
bulundurulmalidir.

Onceki 6grenmelerin sonraki dgrenmeleri etkiledigi, eksik ya da yanlis 6grenmelerin ise
sonraki dgrenmeleri engelledigi aciktir. Ogrenmede yasanan bu aksakliklardan haberdar olmak
icin zaman zaman Ogrencileri yazili olarak sinamanin yaninda tartigma, sunum, deney, sergi,
proje, gozlem, gbriisme, iirtin dosyasi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme vb. degerlendirme
calismalar1 da yapilmalidir. Bu amagla kullanilmas1 nerilen araglar verilen haliyle veya amaca
uygun olarak yeniden diizenlenerek uygun yerlerde ve zamanlarda uygulanmalidir. Olgme
araglarindan elde edilen verilerle yapilan degerlendirmeler 68renci, 6gretmen ve program igin
dontit olarak kullanilabilir. Bu degerlendirmelerin amaci, 6grenci 6grenmelerindeki eksiklikleri
belirleyip 6gretme-6grenme siirecine katkida bulunmaktir. Boylece, degerlendirme 6grenmenin
bir parcast haline doniisiir. Olgme ve degerlendirme siirecinde sorularin ve performans
gorevlerinin kazanimlara ve simf diizeyine uygun olmasina dikkat edilmelidir. Ogrencilerin akil
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yiirlitme, iligskilendirme vb. becerilerinin sinanmasinda ise sorular ve cevaplar sozlii olarak
verilmelidir.

Olgme ve degerlendirme c¢alismalari bir plan dahilinde yapilmalidir. Olgme ve
degerlendirme plani hazirlanirken asagidaki sorular sorulur:

Olgme ve degerlendirmeyi hangi amagla yapryorum?

Olgme ve degerlendirme yapmak i¢in hangi ara¢ amacima uygundur?

Bu araci ne zaman kullanmalryim?

Olgme ve degerlendirme aracini nasil uygulamalryim?

Olg¢me ve degerlendirme aracindan elde ettigim bilgiyi nasil degerlendirecegim?

Bir 6l¢me ve degerlendirme plani uygulanirken;

Olgme ve degerlendirme plani dersin kazanimlarina uygun olarak hazirlanr.
Ogrencilerin calismalar1 sistematik olarak degerlendirilir.

Ogrencilerin cevaplar1 kadar diisinme yollar1 da degerlendirilir.

Planda grupla yapilan ¢alismalarin degerlendirmesine de yer verilir.

Miimkiinse her firsatta 6grencilerin goriisleri alinir.

Siniftaki 6grencilerin tiimiiniin ayn1 zamanda degerlendirilmesi zorunlu degildir.
Ol¢me ve degerlendirmenin nasil uygulanacagi ve zamani 6grencilere bildirilir.

Ginliik caligmalar1 degerlendirmek ic¢in giinliikleri, 6devleri, alistirmalari, kisa sinavlari,
kontrol listeleri ve goriisme formlar1 kullanabilir. Sinavlarda ve aligtirmalarda performans
degerlendirmeye uygun sorularin yani sira ¢oktan se¢meli, eslestirme ve kisa cevapl sorular yer
alabilir.

Performans degerlendirme, 6grencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak onlarin bilgi
ve becerilerini eyleme doniistiirmelerini, gercek yasama aktarmalarini saglayacak durum ve
gorevler aracilifiyla degerlendirme yapmak bigiminde tanimlanabilir. Performans
degerlendirme, dersin kazanimlartyla ilgili olarak 6grencinin giinliik yasamindaki problemleri
nasil ¢6zecegini ve problem ¢dzmek icin sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagini
gostermesini ister. Performans degerlendirme, gozlenebilen bir performans veya somut bir
tiriinle sonuglanir. Bu tip degerlendirmede 6grenci, cevabi verilenler arasindan se¢mez ve kendisi
yapilandirarak bir {irlin meydana getirir.

Ogretmenler 6grencilerini degerlendirirken; kisa cevapli, ¢coktan se¢meli, dogru-yanlis,
eslestirmeli sorulardan olusan geleneksel testleri kullanabilirler. Performansa dayali
degerlendirme yapmak ic¢in ise acik uglu sorular, gozlem, posterler, goriismeler, 6z
degerlendirme formu, 6grenci tirlin dosyasi, projeler, performans gorevleri vb. kullanilabilir. Bu
gorevler yapilirken 6gretmenler 6grencilerin hem kullandiklar: stratejileri hem de problem
cozme siireglerini degerlendirebilir. Acik u¢lu sorular ve performans gorevleri her bir 6grencinin
ogrendikleri bilgilerle ilgili yorum ve degerlendirme yapmasina, sonu¢ ¢ikarmasina daha fazla
firsat verir.

Asagida Olgcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin bazilar ile ilgili kisa bilgiler
verilmigtir.

1. Proje: Ogrencilerin grup hélinde veya bireysel olarak istedikleri bir alanda/konuda
inceleme, arastirma ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgilin diisiince
iiretme ve c¢ikarimlarda bulunma amaciyla ders Ogretmeni rehberliginde yapacaklari
calismalardir.

Bir uzmanlik alaninda, sik sik disiplinler arasi arastirma planlayarak ve tasarlayarak
olusturulan bir 6grenci ya da bir grup 6grenci tarafindan iistlenilen projeler kisiye yeni bilgiler,
0zel beceriler ve aliskanliklar kazandirir.

Proje konular1 ziimre 6gretmenleri tarafindan belirlenebilecegi gibi 6grenciler de kendi ilgi
duyduklar alanlara gore bireysel ya da grup olarak proje konusu belirleyebilirler. Proje konulari
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bir tek alanla ilgili olabilecegi gibi disiplinler arasi da olabilir. Verilen proje konular
Ogrencilerin diizeyine uygun ve yerel imkanlara gore yapilabilecek nitelikte olmalidir.

Ogrencilerin performanslarim1  6lgmek i¢in arastirma 6devi ya da projeler verilir.
Ogrencilerin ¢alismalar1 igin is takvimi hazirlanir. Bu takvime gore gdzlem ve goriismeler
yapilarak ve hazirlanan iiriine bakilarak bu siiregteki calismalar degerlendirilir. Ogrencilere
calismalar ile ilgili geri bildirimler verilir. Proje calismalarinda grup degerlendirme formu da
kullanilabilir.

2. Performans gorevi (6devi): Programda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
okudugunu anlama, yaraticiligin1 kullanma, aragtirma yapma gibi 6grencinin biligsel, duyussal,
psiko-motor alandaki becerilerini ayni anda kullanmasini, gelistirmesini ve bir iiriiniin ortaya
konmasini gerektiren ¢aligsmalardir.

Performans gorevleri, cevabim1 dgrencilerin yapilandirdigi bir gorev, bir problem ya da
acik uglu bir soru olabilir. Ogrenciler bu gorevi yerine getirirken nasil planladigimi, hangi
stratejileri kullandigini, verileri nasil topladigini ve organize ettigini, nasil ornekledigini,
genellemelere nasil ulagtigini, kismi ve gegici ¢ozlimleri nasil degerlendirdigini ve cevaplarini
nasil savundugunu da gosterir.

Bu tiir gorevlerle oOgrencilerden, derslerde kazandirilmasi hedeflenen {ist diizey
becerilerdeki gelisimlerini gilinliikk yasamla iliskilendirerek gostermeleri beklenmektedir.
Performans gorevlerinin bir siniftaki her 6grenciye, ayni konu bagliginda ve ayni zamanda
verilmesi zorunlu degildir. Performans gorevleri dgrencilerin seviyesine uygun ve Ogrenciler
tarafindan yapilabilecek nitelikte olmalidir. Performans gorevleri yapilirken 6grenciler, 6gretmen
tarafindan gozlemlenerek gereken yerlerde yonlendirilir. Bu gorevler disiplinler arasi bilgi
aligverisinin saglanmasi ve kalict 6grenmelerin gerceklesmesi i¢in de yarar saglar. Bu gorevler
gruplar halinde yaptirilarak 6grencilerin sosyal becerilerinin gelisimi saglanmis olur.

3. Giinliikler: Giinliikler, 6grencinin 6grenme siirecinde yaptig1 arastirma, sorgulama,
deneme, gozlem, Oneri vb. calismalarini, duygu ve diislincelerini ifade ettigi yazili belgelerdir.
Glnliiklerden, 6grencilerin derse ve 0grenme siirecine karst tutumlart 6grenilebilir. Giinliikler,
islenen konunun ne kadar veya nasil anlagildifi hakkinda bilgi verir. Ogrenciler derste
yasadiklart olaylari, deneyimleri, duygularini yazabilir ve derste 0grendiklerini yazili olarak
aciklayabilirler.

Ogrenciler, diisiincelerini yazarak diger disiplinlerle iliskileri aciklayabilir. Konular
hakkinda anlayislari, fikirleri ve diisiindiiklerini diger dgrencilere agiklayabilirler. Ogrenciler
yazdiklarinda diisiincelerini agik hale getirir, ne diisiindiiglinli tam olarak kesfeder ve kendi
gelisim diizeyini somut olarak algilar.

Ogretmenler, 6grencilerin giinliiklerinde yazdiklar ile ilgili yorum yapmalidir. Giinliiklerin
tizerine kiiciik notlarla yapici elestiriler ve Oneriler yazilarak sorular sorulmali ve 6grenciler
cesaretlendirilerek giinliikler geri verilmelidir.

Giinliik yazmada karsilagilan en biliyiilk sorun, bazi Ogrencilerin giinliikleri olaylar
kaydetmenin basit bir sekli olarak kullanmalaridir. Bu 6grenciler ger¢ek amagtan uzaklasarak
rutin bir giinliik yazmaya yoénelirler. Ogretmenler 6grencileri yonlendirerek bu durumu
Onleyebilirler.

Ogrenciler her giin giinlik yazmak zorunda degildirler. Ogretmenin 6nemsedigi bir
konuyla ilgili ya da 6grenci i¢in Onemli olan bir etkinlikten sonra da giinliik yazilabilir.
Giinliikler 6grencilerin defterlerine ya da herhangi bir kagida yazdirilabilir.

4. Gozlem: Ogrencilerin simf ici etkinliklere katilimlari, soru ve onerilere verdikleri
cevaplari, grup c¢alismalarina ve tartismalarina katilimlarina yonelik yapilan calismalarda
sergiledikleri becerileri tutarli, giivenilir, gecerli bicimde degerlendirmek amaciyla
yapilmaktadir. G6zlem yapilarak 6grencilerin basarilari, tutumlar1 ve kendine giivenleri hakkinda
bilgi edinilebilir. G6zlem, 6grenciler hakkinda dogru ve ¢abuk bilgi saglar.
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Asagidaki noktalar, 6gretmenlere gézlem yapmada kolaylik saglayacaktir:

Olgiitleri koyarken biitiin grenciler i¢in aym standartlar kullanilir.

Her 6grenci birkag kez gozlemlenir.

Her 6grenci degisik durumlarda ve farkl giinlerde gozlemlenir.

Her 6grenci degisik 6zellikler, beceriler ve davraniglara gére degerlendirilir.
Degerlendirme, miimkiin oldugu kadar goézlem yapildiginda kaydedilir.

Gozlemler, informal bicimde yapilabilecegi gibi gozlenecek Olgiitlerin belirlendigi
yapilandirilmis gdzlem formlar1 veya kontrol listesi kullanilarak da yapilabilir. Ogretmenlerin
gozlem formlarmi kullanarak o6grencilerin sergiledigi davranislart kaydetmesi gecerlik ve
giivenirlige katki saglar.

Ogrencilerin verdigi cevaplara gore nerede yardima ihtiyaclar1 olduguna karar verilir.
Performanslar1 ve tutumlar1 hakkindaki bilgilerine gézlem formlarindan ulasilabilir.

5. Ogrenci iiriin dosyasi: Ogrencilerin bir ya da birkag alanda harcadigi ¢abayi, gegirdigi
evreleri ve galigmalarmi gosteren bir koleksiyondur. Ogrencinin gelisimini, veli ve dgretmenin
izleyebilmesine olanak saglar. Smif i¢i etkinliklerin 6grencinin se¢imi sonucunda bir araya
getirilip, yansitilmasiyla olusan 6grenci iiriin dosyasi, ayni zamanda hem 6gretmen hem de
ogrenci i¢in bir degerlendirme yontemidir.

Ogrenci iiriin dosyasi hazirlama siirecinde 6gretmenin yapacaklar:

e Ogrenci iiriin dosyasimnin sinifa tanitiimasi
e Ogrencilere iiriin dosyasmin bir degerlendirme arac1 oldugunun sdylenmesi
e Ogrenciye iiriin dosyasi hazirlamada rehber olacak bir yazi hazirlanmasi

e Ogrenci iiriin dosyalarinda nelerin bulunabileceginin sdylenmesi (projeler, arastirmalar,
problemler, stratejiler dereceli puanlama anahtarlari, yazilar vb.)

e Yapilan caligsmalardan belli periyotlarla en iyi iirliniin se¢ilmesi

e Ogrencilerden, her dgrenme iiriinii materyali segmek i¢in bir gerekce yazmalar1 ve
calismalarini elestirmelerinin istenmesi

e Ogrencilere akranlariyla birlikte {iriinlerini paylasma firsat1 verilmesi

e Her asamanin nasil degerlendirileceginin aciklanmasi ve oOgrencilere puanlama
konusunda bilgi verilmesi

e Ogrenci iiriin dosyasiyla ilgili 6grencilere geri bildirimde bulunulmasi (Ornegin,
ogrencilerin yeteneklerinin bir profili ¢ikarilarak giiclii ve zayif yonlerini belirten bir yazi
yazilarak dosyaya eklenir.)

Ogrenci iiriin dosyasinin icerigi

e Dosyanin “i¢indekiler” boliimii

e On sbz, dzet ya da 6z gegmis (Burada dgrenci calismalarinin baslangictan o ana kadarki
gelisimi anlatilir. Ogrenci baslangigta neredeydi, bu asamaya nasil geldi?)

e Ogrenci tarafindan dosyaya konulan tiim iiriinler ya da ¢alismalar

e Yapilan her ¢alismanin degerlendirilmesi ile ilgili dereceli puanlama anahtari, kontrol
listesi ya da 6z degerlendirme formlari

e Ogrenci iiriin dosyasinin degerlendirilme 6lgiitleri

e Her iirlinle ilgili yansitma ifadelerinin yazilmasi

Bu ifadeler yazilirken asagidaki sorulardan segilenler 6grencilere verilerek cevaplamasi

istenir.

v’ Bundan ne 6grendin? Bu ¢alisma senin igin ne ifade ediyor?
v’ Hangi konuda basarili oldugunu diisiintiyorsun?

v’ Calismada hangi boliimler, kisimlar gelistirilmelidir?

v’ Tekrar denesen neleri degistirir ya da eklerdin?
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v’ Neden bu ¢alismayi segtin?

v' Bu ¢alismanda en ¢ok neyi begendin?

v’ Burada senin igin onemli olan ne?

v' Bu, yaptigin ¢alismalari en iyi temsil eden drnek midir?
v’ Calismay! yaparken beklemedigin nelerle karsilastin?

Uriin dosyasinda asagidaki belgeler olabilir:

Glinliikler

Odev-alistirma cevaplari

Ogrencilerin yazdig1 problemler

Grup proje raporlari (bireysel goriisler de olmalr)
Ogrencilerin yaptig1 sunumlarin kayitlari

Ders konularindan birinin uygulamasi ile ilgili bir rapor
Ogretmen anekdotlar

Ogretmen kontrol listeleri

Degerlendirme ¢alismalari

Afis, posterler vb.

Kisa sinavlar

Ogrenci iiriin dosyasma alinan iiriinlerin her biri, Ek’te verilen uygun olgeklerle
degerlendirilmelidir. Ek’teki form bir Ornektir. Farkli degerlendirme yaklasimlari da
kullanilabilir. Ogrencilerin agik uglu sorularmi, projelerini, performans gorevlerini, iiriin
dosyalarin1 vb. degerlendirmek i¢in dereceli puanlama anahtarlari, kontrol listeleri ve
dereceleme oOlgekleri kullanilir.

6. Dereceli puanlama anahtari: Performansi tanimlayan Olgiitleri igeren puanlama
rehberidir. Herhangi bir ¢alismanin puanlanmasi i¢in gelistirilmis 6l¢iitleri iceren bir aragtir.

Biitiinciil dereceli puanlama anahtar1: Ogretmenin genel siireci veya iiriinii bir biitiin
olarak, pargalarini dikkate almadan puanlamasidir. Bu yontem 6grenme iriinleri toplam puan
olarak degerlendirilmek istendiginde kullanilir.

Analitik dereceli puanlama anahtari: Burada once performans veya iiriiniin pargalarinin
ayrt ayri puanlanmasini, sonra da bu puanlari toplayarak toplam puanin hesaplanmasini
gerektirir. Bu dlgekler, ¢alismanin ya da {iriiniin farkli boyutlarina farkli notlar vermek amaciyla
olusturulur.

7. Kontrol listeleri: Gozlemlenen performansin ya da {irliniin belirlenen performans
Olclitlerine ne derece uyumlu oldugu kontrol listeleri kullanilarak belirlenebilir. Davraniglarin ya
da 6zelliklerin varlig1 gozlenebilmigse isaretlenir. Her gozlem iki degerli olarak kaydedilmelidir
(var/yok, evet/hayir, gorildii/goriilmedi; dogru/yanlis, yapildi/yapilmadi gibi). Ayni anda tiim
Ogrenciler gdzlemlenmeye calisilmaz.

8. Duyussal ozellikleri ve 6z diizenleme becerilerini degerlendirme: Ogrencilerin
biligsel gelisimlerinin yani1 sira duyugsal gelisimleri de O©nemlidir. Duyussal boyutun
degerlendirilmesinde 6grencilerin derse yonelik tutumlari, kendine giivenleri vb. hakkinda bilgi
edinmek igin dlgekler kullanilabilir, gdzlem veya goriisme yapilabilir. Ogrencilerin duyugsal
Ozelliklerini gézlemlemek amaciyla duygu veya diisiinceye yonelik sorular hazirlanabilir.
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Sorulardan bazilar1 sunlar olabilir:

e Konu islenirken severek yaptiklariniz nelerdir?
e Konu islenirken sizi neler zorladi? Bu zorluklarin iistesinden gelebildiniz mi?
Gelebildiyseniz neler yaptiniz?
Simdi bu ders hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Daha basarili olmak i¢in ne yapryorsunuz?
Grup olarak ¢aligmaktan hoslantyor musunuz? Neden?
Neler 6grenmek istersiniz? Neden?

Ogrencilerin biligsel gelisimlerinin yani sira duyussal gelisimleri de dnemlidir. Bunun igin
tutum Olgekleri kullanilir. Bir 6grencinin dlgekten aldigi puan, 6lgekte bulunan maddelerden
aldig1 puanlarin toplamindan olusur.

5.7. OGRENME VE OGRETME SURECI iLE iLGIiLi TEMEL iLKELER

Hayat boyu 6grenen, edindigi bilgi ve beceriyi hayata geciren bireylerin yetistirilmesinde
dgrenme dgretme strateji, yontem ve teknikleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrenme siireclerinde
Ogrencilerin diistinmelerini, aragtirmalarini, sorun ¢ézmelerini ve edindikleri bilgi ve beceriyi
yeniden yapilandirip hayata gecirmelerini destekleyen strateji, yontem ve teknikler ise
kosulmalidir.

Programda; aktif 6grenme, is birligine dayali 68renme, problem ¢ézmeye dayali
O0grenme, bagimsiz Ogrenme, Ogrenmeyi Ogrenme, sinif disinda egitim, bireysel
farkliliklara duyarli egitim gibi c¢esitli uygulama ve yaklasimlara agirlik verilmistir.
Ogrencilerin programda belirlenen kazanimlar1 edinebilmesi igin kullanilacak dgretim stratejileri
ve 6grenme deneyimleri yapilandirict 6grenme yaklasimiyla yonlendirilmeli, 6grenme ortamlari
ve Ogretim stratejileri de yapilandirici, aktif bir 6grenme siirecini yansitmalidir.

Programda yer alan becerilerin kazandirilmas: siirecinde 6grencilerin ilgi ve meraklarini
uyandirict ve zihinsel hazirliklarini saglaylcl etkinliklere yer verilmistir. Ogrenme siireclerinde,
ogretmen merkezli uygulamalardan 6grencinin etkin oldugu 6grenme ortamlarina dogru yasanan
degismeler ile birlikte 6gretmenin bu siireglerdeki roliinde de 6nemli degisiklikler olmustur.
Ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinda, dgretmenin roliiniin siniflardaki geleneksel roliinden
farki, kendi kararlarin1 uygulamak yerine 6grencilere yol gostermek, 6grenme siirecini birlikte
planlamak, onerilerde bulunmak, gerekli durumlarda aciklama yapmak, fikir vermek, rehber
olmak ve onlarin gelisimlerini gdzlemektir.

Programinin ongordiigii 6grenme ve 6gretme ilkeleri

1. Ogrenme etkinlikleri/yasantilari, 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun ve anlaml
olmalidir.

2. Etkinliklerde grup c¢alismalarmma yer verilmeli, gruplar onceden olusturulmali ve
hazirlik igin yeterli siire verilmelidir.

3. Etkinlikler, miimkiin oldugunca o6grencilerle birlikte planlanmali ve yararlanilacak
O0grenme Ogretme strateji, yontem ve tekniklerin se¢iminde Ogrencilerin goriis ve Onerileri
alimmalidir.

4. Etkinlikler gerceklestirilirken Ogrencilere yeterli ve uygun materyal destegi
saglanmalidir.

5. Ogrenme ve dgretme etkinlikleri iiriinle birlikte siirece de ydnelik olmali ve dgrenci
basarilarinin degerlendirilmesinde, bireysel farkliliklar ilkesine dikkat edilmelidir.

6. Ogrenme ve dgretme etkinliklerinde, yalnizca bilgiyi aktarmak degil bilgiyi yeniden
yapilandirmak, yeni durumlara transfer etmek ve sentez yapmak temel amag olarak alinmalidir.

7. Ogrenme ve dgretme etkinlikleri, hem neyin ne kadar dgrenildigini hem de nelerin
neden 6grenilemedigini belirlemeye yonelik ¢ok yonlii bir anlayisla degerlendirilmelidir.

8. Ogrenme ve dgretme etkinliklerinde, dgrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri, alg1 ve
giidiileri, bireysel 6zellikleri ve derse katilimlar1 desteklenmelidir.
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9. Ogrenme etkinliklerinin degerlendirilmesi, sadece &grencilerin basar1 diizeylerini
siralama ve siniflamaya doniik bir anlayisla degil, 6grenme siirecinin dinamikleri ile bireysel
farkliliklar1 anlamaya ve degisik durumlara uyarlamaya yonelik etkinlikler dizisi olarak
yapilandirilmalidir.

10. Ogretmen, ogrencilere &grenmeyi ve kendini gergeklestirmeyi iceren ipuglari
vermelidir. Bagka bir ifadeyle 6grenmeyi 6grenme temel alinmalidir.

11. Ogretmen, o6grenme etkinliklerinin planlanmasi asamasinda, &grencilere uygun
firsatlar saglayarak giidiilemeli; uygulama ve degerlendirme asamalarinda ise pekistiregler
kullanarak 6grenmenin kaliciligini artirmali ve 6grenciye doniit saglamalidir. Bu baglamda her
Ogrencinin silirece katilarak haz duymasi ve Ogretim sonuclarina ulagmaktan dolayr doyum
saglamasi temel alinmalidir.

12. Ogrenme; belli bir amaca yonelik olarak diizenlenmis yasantilar yoluyla edinilen
bilissel yeterlikleri, duyussal 6zellikleri ve psiko-motor becerileri kapsar. Buna gore 6grenme,
uygun yasant1 6rnekleriyle desteklenerek bireyin duygu, diisiince ve hareketlerini biitiinlestiren
diizenli davranig Oriintiilerinin anlattimidir. Etkinlikler Ogrencilerin katilimini gozeten bir
anlayisla yapilandirilmali, onlarin beklenti ve gereksinimlerine gére empatik bir duyarlik i¢cinde
yonetilmelidir.

13. Ogrenme, yasam boyu siiren oriintiiler biitiiniidiir. Ogrenmelerde belli bir mekan,
zaman ya da program ile siirlandirilamayan ¢ok yonlii ve karmasik dogasi dikkate alinarak
bireyin kisilik kazanmasi temel alinmalidir. Bdylece birey, sosyal iliskiler icinde kendi
yasantilarini ¢oziimleme bilinci gelistirerek yasamini anlamli etkinliklere yoneltebilir. Bu amagla
Ogrencinin, olumlu bir benlik algis1 bilinci gelistirmesi saglanmalidir.

14. Her insan, hayata etkin ve iiretken bir bi¢imde katilarak kendini gergeklestirmek
ihtiyacindadir. Bu baglamda insan dogasi olumlu ve gelistirilebilir bir potansiyele sahiptir.
Ogrenme ve Ogretme etkinliklerinde amag, bireyin o6zerklik ve biitiinliigiinii korumasini
saglayacak firsatlar sunarak kisisel ilgi ve beklentileri yoniinde ilerlemesine yardimci olmaktir.
Bu nedenle 6grenciler, kat1 program yapilari i¢inde belli hedeflere mutlaka ulagmak durumunda
birakilmamali, bireysel 6zellik ve farkliliklarina saygi gosterilmelidir.

15. Ogrenme siireklilik ve birikimlilik 6zellikleri gdsterir. Bu nedenle dgrenme dgretme
etkinlikleri/yasantilar1 6zelden genele, basitten karmasiga dogru akan, somuttan soyuta dogru
gelisen ve kendi i¢inde biitlinliik gosteren etkinlikler dizisi olarak yapilandirilmalidir.

16. Ogrenme ve Ogretme etkinliklerinin/yasantilarinin iliskilendirilmesi igin 6grenciye
pozitif transfer yapma imkani saglanmalidir. Bu amagla 6grenciler, dnceki birikimlerinden
yararlanabilecegi problem durumlari ile kars1 karsiya birakilip yaparak, yasayarak 6grenmesi ve
bilgilerini yeni durumlara genellemesi icin giidiilenmelidir.

17. Ogrenme ve ogretme siireci, dgrenciler arasinda yarisma ve rekabet gibi yikici
duygularn koriikleyen bir anlayisla degil; paylasma, is birligi ve dayanisma gibi insani bir ortam
icinde yoOnetilmelidir. Bu baglamda sinifta demokratik bir 6grenme ortami saglanmali ve
ogrenciye her durumda kendini ifade edebilmesi i¢in gerekli duygusal destek verilmelidir.
Ogretmenin kosulsuz sevgi ve giiven veren kisiligi, dgrencinin kendini olumlu hedeflere
yoneltmesinin giivencesidir. Bu ylizden 6gretmen, 6grencileri ¢aligkan-tembel gibi kategorik ve
on yargili bakis agilariyla degerlendirmemeli, her bireyin kendi 6zgiinliigii icinde, essiz ve
biricik oldugunu kabul etmelidir.

18. Ogrenme ve dgretme siirecinde sunulan pekistiregler ile ipuglari, 8grencinin fiziksel,
toplumsal ve psikolojik sagligini koruyucu ve gelistirici nitelikte olmalidir. Ote yandan dogru
zaman ve icerikte sunulmasi gereken ipuglarinin, 6grencinin sosyal-kiiltiirel ortamina ve bireysel
ozelliklerine uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

19. Ogrenme ve odgretme siirecinde uygun 6grenim stratejileri secilirken dgrencilerin
karakteristikleri (6n bilgi, beceri, tutum, degerler ve gelisim diizeyleri), 6grenilecek konu,
erisilebilir kaynaklar (olanaklar) ve ayrilan siire dikkate alinmalidir.

20. Yapilandirmact 6grenme yaklagimini esas alan bu Ogretim programinda, "yaparak-
yasayarak" oOgrenme etkinliklerine ogretim silirecinde Onemli Olglide yer verilmesi
ongoriilmiistiir. “Ogrenciler, onlara ne sdylendiginden ¢ok kendi yaptiklarindan agiga cikan
kavramlar1 daha iyi hatirlar.” Buna ragmen "diisiinme" olmaksizin sadece etkinlikleri bir tariften
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yemek yapar gibi yapma, anlamli 6grenmenin gerc¢eklesecegi anlamina gelmez. Bu tiir etkinlikler
¢ogu zaman ezbere o&grenmeye yol agar. Ogretmen, Ogrencilere etkinliklerdeki bilgileri
aktarirken, agiklarken ve onlart hiyerarsik olarak daha iist diizeydeki diisiincelerle
iliskilendirirken rehberlik etmelidir.

21. Ogretmenin ne yaptigindan ¢ok &grencinin zihinsel ve bedensel olarak ne yaptig,
merkeze almmalidir. Ogrencinin pasif olarak kendi oniine séz, yazi, gosteri vb. sekillerde
konulan bilgileri 6grenmelerinden ¢ok, tipki bir bilim insan1 gibi gereksinim duyulan bilgiyi
ortaya ¢ikarmaya ve degerlendirmeye yonelik faaliyetlere girigsmesi, etkin olarak bilgi olusturma
ve edinmeye c¢abalamasi ve bunu uygun sekillerde tartismaya sunmasit Ogrenme olarak
nitelenmektedir. Boyle bir amaca hizmet eden 6gretim yontemleri; 6gretmenin bir antrendr gibi
Ogrencileri motive eden, durumlara tan1 koyan, gerektiginde rehberlik eden, saha kenarindan
isleyisi yOneten, yeni ve Ozgiin ortamlar hazirlayabilen, 6grenmekten bikmayan ve siirekli
arastiran Ozelliklere sahip olmasimi gerektirir. Ogrenci de arastirma ve sorgulama yontemlerini
kullanarak acik uc¢lu ve giinliik hayatta da karsilig1 olan konulara kendine gore cevaplar arayan
ve boylece bilgi iiretebilen bir birey konumunda olmaktadir. Bu siire¢lerde 6grenci hem bedenen
hem de zihin bakimindan aktif olur ve ¢cok daha kapsamli bir bakis agis1 gelistirir.

22. Ogrenme ortamu diizenlenirken 6zellikle eslerle/gruplarla ¢alismak etkin bir dgretim
stratejisi olarak ele alinmalidir. Programda, isbirlikli 6grenme stratejilerinin gerektigi olciide
kullanilmasi 6ngoriilmektedir. Is birlikli 6grenmede dgrenciler gruplandirilirken gesitli sekillerde
gruplarin olusturulmasi uygun olur. Ciink{i bu durumun diisiik basarili 6grenciler i¢in rehberlik,
iyi 6rnek veya kendi sinirlarin1 zorlama ve gelistirme olanagi, diger 6grenciler i¢in de pekistirme
sagladig goriilmiistiir.

23. Ogretim yili boyunca smifta tek bir gruplandirma diizeni olusturmanin uygun
oldugunu sdyleme imkanmi yoktur. Ogretmenler programda belirtilen 6grenme ve Ogretme
hakkindaki anlayislar1 ve Ogrencilerin bireysel Ozelliklerini dikkate alarak onlarin istenen
kazanimlar1 edinmesinde en uygun diizenlemeleri yapmalidir.

5.8. PROGRAMIN UYGULANMASINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Ders kitaplarinin ve diger yardimci materyallerin hazirlanmasi, sinif i¢i etkinliklerin
planlanmas1 ve gerceklestirilmesi i¢in farkli iinitelerin iligkili kazanimlar1 bir araya getirilerek ve
on dgrenmeler dikkate alinarak iinitelendirilmis yillik planlar hazirlanir ve bu plana uyulur.

2. Unitelere ve kazamimlara ayrilacak siire, ziimre 6gretmenler kurullarinca belirlenerek
initelendirilmis yillik planlarda belirtilir.

3. Ogrenme ve Ogretme etkinlikleri planlanirken ve yiiriitiiliirken programda belirtilen
temel becerilerin, duyussal ozelliklerin ve 6z diizenleme becerilerinin kazandirilmasina 6nem
verilir.

4. Kazanimlarla ilgili etkinlikler planlanirken program igeriginde yer alan etkinlik ipuglar
ile aciklamalar dikkate alinir.

5. Programda, {initelerin ve kazammlarin siralanisi islenis siras1 degildir. Ogrenme ve
ogretme etkinlikleri planlanirken ve ytiriitiiliirken farkl {initelerdeki iligkili kazanimlar bir arada
islenebilir. Bu etkinliklerde kazanimlarla ilgili 6nceden edinilmis bilgi ve becerilerin etkin olarak
kullanilmasia dikkat edilir (Program kitabinda ders ig¢i iliskilendirmeler kismen yapilmstir.
Uygulamalarda bu iligkilendirmelerin yaninda bagka ders i¢i ve diger derslerle iliskilendirmeler
de yapilabilir.).

6. Ogrenme ve dgretme etkinliklerinde dgrenci diizeyi, egitim ortamn ve cevre etkenleri
g0z Oniinde bulundurularak 6grencileri aktif kilan 6gretme-6grenme yontem, teknik ve stratejiler
kullanilir.

7. Ogrenme ve ogretme siireglerinde ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirilmesine 6nem verilir.

8. Ders kitaplarinin ve diger yardimci materyallerin hazirlanmasi, smif i¢i etkinliklerin
planlanmas1 ve gercgeklestirilmesinde giincel ve giinliik yasamla iligkili durumlar ele alinir.

9. Ogrenme ve ogretme etkinliklerinde kazamimlarin edinilmesine yardimci olabilecek
uygun gorsel, isitsel ve basili arag-gerecler kullanilir.
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10. Unitelerin yapisia uygun Olgme-degerlendirme arag-gere¢ ve yodntemleri secilir,
sadece 0grenme tirlinii degil 6grenme siireci de degerlendirilir.

11. Bu programa gore yazilacak ders kitab1 i¢in asagida belirtilen forma sayilar1 dikkate
alinir.

DERS KITABININ BOYUTU VE FORMA SAYISI

DERS KITABI
Kitap Boyutu Forma Sayisi
19,5 x 27,5 (A4) 10-16

5.9. EGITIM PSIKOLOJiSi DERSi OGRETIM PROGRAMININ UNITELERI VE
ACILIMLARI

I. Unite: Bireyin Gelisimi ve Egitim

Bu iinitede bireyin gelimini etkileyen faktorler, gelisimin ilkeleri, baslica gelisim alanlar
ve bu alanlarin birbiriyle iliskisi, temel gelisim donemleri ve her gelisim doneminde bireyin
yerine getirmesi gereken gelisim gorevleri ele alinacaktir.

II. Unite: Kisilik Gelisimi ve Egitim

Bu tinitede kisilik gelisimi, kisilik gelisimi ile ilgili kuramlar, bireyin kisisel gelisiminde ve
saglikli yasam kiiltiirii kazanmasinda egitimin 6nemi ele alinacaktir.

II1. Unite: Bireysel Farklihklar ve Egitim

Bu tinitede egitimde bireysel farkliliklarin 6nemi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitimi, ihtiyaclart ve sorunlari, okullarda yiiriitilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin amaci1 ve ilkeleri, 0grencilerin kendini tanimasit ve kendisiyle ilgili kararlar
vermesinde rehberlik hizmetlerinin islevi ve okul rehberlik servisi tarafindan yapilan ¢aligmalar
ele alinacaktir.

IV. Unite: Ogrenme

.....

basl 6grenme bicimleri ve 6grenmeyi etkileyen faktorler ele alinacaktir.

UNITELERIN SURESI

UNITELER VE KAZANIMLARI K‘gfégllM SUI;EQ)TI%RS ORAN (%)
I. BIREYIN GELISIMI VE EGITIM 8 27 25
II. KISILIK GELISIMI VE EGITIM 5 24 23
I1I. BIREYSEL FARKLILIKLAR VE EGITIM 6 27 25
IV. OGRENME 7 30 27
TOPLAM 26 108 100
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I. UNITE: BIREYIN GELISIiMi VE EGITIiM

A. BIREYIN GELISiMI
1. Gelisimi Etkileyen Faktorler
2. Gelisimin Ilkeleri
3. Gelisim Alanlar1
B. GELISIM DONEMLERI
1. Dogum Oncesi
2. Bebeklik
3. Cocukluk
4. Erinlik
5. Ergenlik
6. Yetiskinlik
C. GELISIM GOREVLERI VE EGITIM
1. Gelisim Gorevleri
2. Gelisim Gorevlerini Yerine Getirmede Egitimin Roli

I1. UNITE: KiSILiK GELIiSiMi VE EGITIiM
A. KISILIK GELISIMI VE KURAMLARI
1. Kisilik Geligimi
2. Kisilik Gelisimiyle Ilgili Kuramlar
B. KISILIK GELISIMINDE EGITIMIN ONEMI

III. UNITE: BIREYSEL FARKLILIKLAR VE EGIiTiM

A. EGITIMDE BIREYSEL FARKLILIKLAR VE ONEMI
B. OZEL EGITIM
1. Amaci ve Onemi
2. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Bireyler
3. Ozel Egitim Kurumlarmin Islevleri
4. Ozel Egitimdeki Gelismeler
C. OKUL REHBERLIK HIZMETLERI
1. Rehberlik Hizmetlerinin Amaci ve Onemi
2. Rehberlik Hizmetlerinin Temel Ilkeleri
3. Okul Rehberlik Servisinin Hizmet Alanlari

IV. UNITE: OGRENME

A. OGRENMENIN DOGASI
1. Ogrenme Kuramlar1
2. Ogrenme Bigimleri (Stiller)
B. OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
1. Bireyden Kaynaklanan Faktorler
2. Cevreden Kaynaklanan Faktorler
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5.10. EGITIM PSIKOLOJISi DERSI
OGRETIM PROGRAMININ KAZANIMLARLI,

ETKINLIK iPUCLARI VE ACIKLAMALARI
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1. UNITE: BIREYIN GELIiSiMIi VE EGITiM

KAZANIMLAR ETKINLIK IPUCLARI ACIKLAMALAR
g Ogrenciler, bireyin gelisim siirelerini dikkate alarak kendi gegmis yasantilarinda ve [.']Blreyln &° h.sl.m surect vﬂe 11g1}1 Ozellikleri
R ce L N I . ST bilmenin ilgililere saglayacagi yararlar
1. Bireyin gelisim siirecini bulunduklar1 yasta gosterdikleri davranislara, yakin g¢evresinin (aile, dgretmen, akran vb.) vurgulanir

bilmenin yararlarim aciklar.

tepkilerinden Srnekler verir. Ogrenciler, bireyin gelisim siireciyle ilgili 6zellikleri bilmenin
ilgililere ve bireye ne gibi yararlar saglayabilecegini tartisarak ortaya koyar.

g 0grenci ¢aligmalar1 agik uclu sorular ile
degerlendirilebilir.

2. Bireyin gelisimini etkileyen
faktorleri aciklar.

/@y, Ogrenciler iki grup olusturur. 1. grup; “Bireyin gelisimini kalitim etkiler.", 2. grup;
"Bireyin gelisimini ¢evre etkiler." konusuna hazirlanarak miinazara yapar.

Ogrenciler, yapilan miinazaranin sonuglarini dikkate alarak bireyin gelisiminde hem ¢evrenin
hem de kalitimin 6nemli etkilerinin bulundugunu fark eder.

['] Bireyin gelisim siirecinde kalitim-gevre
etkilesimi vurgulanir.

ElCalismalar  6grenci gbzlem ve grup
degerlendirme formlar1 ile degerlendirilebilir.

3. Bireyin gelisiminin bagh
oldugu ilke ve kurallari
orneklerle agiklar.

/iy Ogrenciler, gelisimle ilgili temel ilkeleri arastirir ve smifta paylasir. Ogrenciler, yakmn
cevresindeki gozlemlerini ve kendi gelisim 6zelliklerini de dikkate alarak gelisimle ilgili temel
ilkelerin bireyde ortaya ¢ikis bigimlerini 6rneklendirir.

g Yakin gevreden bir ¢ocuk gelisim uzmani sinifa davet edilerek gelisimle ilgili temel ilkeler
konusunda agiklamalar yapmasi saglanir.

['] Gelisimin diizenli ve ardisik bir sekilde
gerceklestigi vurgulanir.

g)0grenci ¢aligmalar1 agik uclu sorular ile
degerlendirilebilir.

4. Gelisim alanlarim ve bu
alanlar arasindaki iliskileri
aciklar.

5. Gelisim donemlerini ve
temel ozelliklerini aciklar.

6. Bireyin gelisim donemlerinin
ozelliklerini dikkate alarak
kendi gelisim siirecini
degerlendirir.

/@y Ogrenciler, gelisim alanlar1 sayisinca gruplara ayrilir. Gruplar, caligmalarini
tamamlayarak sinifta paylasir. Ogrenciler, gelisim alanlarmin 6zellikleri dogrultusunda gelisim
alanlarinin arasindaki iliskileri tartigarak orneklerle ortaya koyar.

/@y Ogrenciler bes gruba ayrilir. 1. grup dogum éncesi donemi; 2. grup bebeklik dénemi (0-
2 yas); 3. grup cocukluk donemi (2-6 yas); 4. grup erinlik donemi (6-11 yas); 5. grup ise
ergenlik dénemi oOzelliklerini arastirarak smifta paylasir. Ogrenciler edindikleri izlenimler,
yakin c¢evrede bu donemlerdeki bireylerin davraniglar ile ilgili gézlemler ve kendi gelisim
ozelliklerini de dikkate alarak gelisim donemlerinin temel 6zelliklerini 6rneklerle ortaya koyar.

it /iy Ogrenciler, farkli gelisim donemlerine ait fotograf albiimii hazirlar.

[']Gelisim alanlarinin birbiriyle iligkisi ve
gelisimin bir biitiin oldugu iizerinde durulur.
[']Gelisim donemleri ve Ozellikleri genel
olarak wverilir, ergenlik donemi ayrintili
incelenir.

Calismalar grup degerlendirme, akran ve
0z degerlendirme formlari ve Ggrenci iriin
dosyasi ile degerlendirilebilir.

7. Bireyin gelisimine bagh
olarak ortaya c¢ikabilecek
sorunlari érneklendirir.

g Ogrenciler, bireyin gelisimine baglh olarak ortaya ¢ikan ve cikabilecek sorunlarla ilgili
gazete kupiirl, film, makale, arastirma sonuglar1 vb. materyalleri derleyerek sinifta paylasir.
Ogrenciler, materyalleri degerlendirerek bireyin gelisim siirecinde ortaya cikan ve ¢ikabilecek
sorunlar, bu sorunlarin nedenleri ve ¢dziimiine yonelik degerlendirmeler yapar. Ogrenciler,
degerlendirdikleri materyallerden edindikleri izlenimler ve bireysel gozlemlerinden yola
cikarak proje, afis, poster, slogan vb. tasarimi yapar.

[!'] Erinlik ve ergenlik donemleri ele alinir.

g0grenci  ¢alismalart sunu ve proje
degerlendirme 6l¢egi ile degerlendirilebilir.

8. Egitim ile bireyin gelisim
gorevleri arasindaki iliskiyi
ortaya koyar.

/@y Ogrenciler, bireyin gelisim donemlerine bagli olarak gelisim gorevlerini ve bireyin
gelisim gorevlerini gergeklestirmesinde egitimin roliinii arastirir ve sonuglari sinifta paylasir.

Ogrenciler, yapilan arastirmalarin sonuglarimi, yakin ¢evredeki bireylerle ilgili gozlemlerini
ve kendi gelisim siirecini dikkate alarak bireyin gelisim gorevlerini yerine getirmede egitimin
onemini drneklerle ortaya koyar.

[']JErgenlik  donemi gelisim  gorevleri
ayrmtili incelenir.
Ogrenci calismalari linite

degerlendirme testi ile degerlendirilebilir.

sonu

g Siif/okul i¢i etkinlik

it Okul dis1 etkinlik

[!] Uyari ¥ Ders ici iliskilendirme Olgme ve degerlendirme
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I1. UNITE: KiSILIK GELiSiMi VE EGITIiM

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

1. Kisilik gelisimi kuramlarinin
goriislerini aciklar.

2. Kisilik gelisimi kuramlarimin
goriisleri dogrultusunda kendi
kisilik gelisimini degerlendirir.

/gy Ogrenciler, kisilik gelisim kuramlarini ve bu kuramlarin gériislerini arastirarak smifta
paylasir. Sunumlar dogrultusunda kisilik gelisim kuramlarinin ortaya koydugu gortisler ve
ozellikler ana basliklar altinda siralanir. Ogrenciler, siralamadaki durum dogrultusunda kisilik
gelisim kuramlarmin benzer ve farkli yanlarini tartisarak ortaya koyar.

i Ogrenciler, kisilik gelisim kuramlarinin ortaya koydugu goriisleri, konuyla ilgili okunan
yayinlari, izlenen filmi, bilimsel toplanti sonuglarini, yakin ¢evredeki gozlemleri vb. dikkate
alarak kendi kisilik gelisim siireci ile ilgili belirlemeler yapar.

4 ¥ L. iinite 4. kazanimla iliskilendirilir.

[!]Belli baslt kisilik gelisim kuramlari ele
almur.

Ogrenci galismalar1 sunu degerlendirme
Olcegi ve 0z degerlendirme formu ile
degerlendirilebilir.

3. Bireyin kendini tanimasi ve
kisisel gelisimini saglamasinda
egitimin 6nemini agiklar.

g% Okul rehber ogretmeni sinifa davet edilerek bireyi tanima ve kigisel gelisimi saglamayla
ilgili bilgi vermesi istenir.

Ogrenciler, okul rehber dgretmeninin verdigi bilgiler ve egitim yasantilari dogrultusunda
kendilerini tanima ve kisisel gelisimini saglamada ne gibi hizmetler alabilecekleri ve bu
hizmetlerin kendilerine saglayacagi kazanimlar tartisarak ortaya koyar.

@5 Ogrenciler, bireyi tanima ve kisisel gelisimini saglamada hizmet alan ve almayan bireyler
arasinda ne gibi farkliliklar olabilecegine yonelik biiyiik grup tartismasi yaparak bireyi
tanimada ve kisisel gelisimini saglamada egitimin dnemini ortaya koyar.

[']Egitimin, 6grencilerin kigisel gelisimlerine
katkilari iizerinde durulur.

ECalismalar ac¢ik wuglu sorular ve 0z
degerlendirme formu ile degerlendirilebilir.

4. Bireyin saghkh yasam kiiltiirii
kazanmasinda egitimin 6nemini
takdir eder.

5. Beden ve ruh saghgini
korumaya istekli olur.

/gy Ogrenciler, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen veya diizenlenmesi planlanan
"Saglikli Yasam" kampanyalar: ile ilgili afis, brosiir, taniim CD’leri vb. materyalleri
derleyerek sinifa gelir. Materyaller incelenerek yapilan kampanyalarin hedef kitlesi, amaglari
ve ana temast ortaya konur.

Ogrenciler, topladiklar1 materyallerin yani sira kendi hazirladiklar1 materyalleri de
kullanarak segtikleri temalar1 isleyen okul toplumuna yonelik "saglikli yasam" kampanyasi
diizenler.

Ogrenciler, "saglikli yasam kiiltiiriiniin yerlesip gelismesinde egitimin rolii" konulu yazil
anlatim yapar. Yazilanlardan birka¢i smifta okunarak uygun bulunanlar sinif ve okul
panosunda sergilenir.

/gy Ogrenciler, ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin beden ve ruh saghgmi korumaya
yonelik proje, afis, poster, slogan vb. tasarimi yapar.

Ogrenci caligmalari proje degerlendirme

Olgegi ile degerlendirilebilir.  Ayrica
Ogrencilerin  yazili  anlatimlart  da
degerlendirilebilir.

i Smif/okul i¢i etkinlik

i Okul dis1 etkinlik

[!] Uyari ¥ Ders ici iliskilendirme Olgme ve degerlendirme
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IIL. UNITE: BIREYSEL FARKLILIKLAR VE EGITIiM

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

1. Egitimde bireysel farkliliklar:
dikkate almanin gerekliligini
aciklar.

@ Ogrenciler; “Bireyler neden farkli ozelliklere sahiptir?”, “Egitim-6gretim
etkinliklerinde bireysel farkliliklar dikkate almmali mi1?”, “Neden farkh
Ogreniyoruz?” vb. sorular gergevesinde tartigarak bireylerin temelde farklilagan
ozelliklerini bilmenin, egitim-6gretim etkinliklerini bireysel farkliliklara gore
planlama-uygulama-degerlendirmenin gerekliligiyle ilgili belirlemeler yapar.

A ¥ V. iinite 4. kazanimla iliskilendirilir.

['] Ozel egitimin disginda kalan &grencilerin
bireysel farkliliklar1 vurgulanir.

g0grenci ¢alismalart agik uglu sorular ile
degerlendirilebilir.

2. Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin egitim ihtiyaclarimi
karsilayan kurumlarin islevini
aciklar.

/gy Ogrenciler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ihtiyaglarinin
karsilandig1 kurum ve kuruluslari, bu kurum ve kuruluslarin amag ve islevlerini
arastirarak smifta paylasir. Sonuglar dogrultusunda o6zel egitim kurum ve
kuruluslarinin hangi agilardan farklilastigi ortaya konur.

/gy Ogrenciler, ¢evrede bulunan &6zel egitim kurumlarm ziyaret ederek ozel
egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitim ihtiyaglarmin nasil karsilandigini gézlemler
ve gozlem sonuglarmi smifta paylasir. Ortaya cikan sonuglar okul panosunda
sergilenir.

['10zel egitime gereksinim duyan &grencilerin
bireysel farkliliklar1 ve Ogrenim gordiikleri
okullar incelenir.

E0Ogrenci  c¢alismalart  sunu  ve  sergi
degerlendirme 6lgegi ile degerlendirilebilir.

3. Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin Kkisisel ve sosyal
problemlerine duyarh olur.

iy Ogrenciler, ¢evrelerindeki 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarina
iliskin goézlemlerini, deneyimlerini, gbriis ve Onerilerini, izledikleri bir filmi vb.
paylasir.

iy Ogrenciler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarina yonelik yazili
anlatim yapar. Yeterince ornek simifta okunarak uygun bulunanlar simif ve okul
panosunda sergilenir.

/gy Ogrenciler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sorunlarina iliskin proje,
afis, poster, slogan vb. tasarimlari yapar.

['1Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin
sorunlar1 {izerinde durulurken onlar1 rencide
edebilecek durumlardan kaginilmasi gerektigi
vurgulanir.

Ogrenci ¢alismalar1 proje degerlendirme lgegi
ile degerlendirilebilir. Ayrica dgrencilerin yazili
anlatimlar1 da degerlendirilebilir.

4. Okul rehberlik hizmetlerinin
amag ve ilkelerini belirtir.

5. OKkul rehberlik servisi
tarafindan verilen hizmetleri
siralar.

g5y Okul rehber 6gretmeni veya RAM’dan bir rehber dgretmen sinifa davet edilerek
okul rehberlik hizmetlerinin amaci, ilkeleri ve okulda yiiriitiilen rehberlik
faaliyetleri hakkinda agiklamalar yapmast istenir. Ogrencilerin bu konudaki sorulart
yanitlanir.

iy Ogrenciler, &grencilik hayatlar1 boyunca okullarinda yiiriitilen — rehberlik
hizmetlerine iliskin g6zlemlerini ve izlenimlerini paylasir. Okul rehberlik hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar belirlenir.

['] Okul rehberlik hizmetlerinin egitim siirecinin
onemli ve ayrilmaz bir boyutunu olusturdugu
vurgulanir.

El0grenci ¢alismalart acik uglu sorular ile
degerlendirilebilir.

6. Okul rehberlik hizmetlerinden
yararlanmaya istekli olur.

gy Ogrenciler; “Okulda rehberlik hizmetlerinin 6grencilere ne gibi yararlari
olabilir?”, “Ogrenciler hangi konularda rehberlik hizmetlerine gereksinim duyar?”
ve “Rehberlik hizmetlerinden ne sekilde yararlanabiliriz?” vb. sorular ¢ercevesinde
tartigarak goriislerini belirtir ve okul rehberlik servisinden aldigi hizmetlerin yararlarin
ortaya koyar.

[']Ogrencilerin ihtiyac duydugunda rehberlik
hizmetlerinden yararlanmalarinin dogal oldugu
vurgulanir.

ElOgrenci calismalar1 {inite sonu degerlendirme
testi ile degerlendirilebilir.

iy Smif/okul ici etkinlik

it Okul dis1 etkinlik

[!'] Uyan ¥ Ders igi iligkilendirme

Olgme ve degerlendirme
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IV. UNITE: OGRENME

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

1. Ogrenme ile bireyin cevreye

uyumu arasindaki iliskiyi aciklar.

= Ogretn}en “Yeni kosullara nasil uyum sagliyoruz?” sorusunu dgrencilerin tartismasini
saglar. Ogrenciler, ortaya cikan goriisler dogrultusunda yeni kosullara uyum saglamada
ogrenmelerin etkilerini 6rneklerle ortaya koyar.

[!] Bireyin O6grenmelerinin ¢evreye uyumunu
kolaylastirdig1 vurgulanir.

g0grenci calismalari agik uglu sorular ile
degerlendirilebilir.

2. Ogrenme kuramlarinin
goriislerini aciklar.

3. Ogrenme kuramlarimn
goriisleri dogrultusunda kendi
o0grenme siirecini degerlendirir.

tiit /iy Ogrenciler, 6grenme kuramlarini ve kuramlarin grenme siirecine iliskin gériislerini
aragtirarak smifta paylasir. Ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda 6grenme kuramlart ve
ogrenme siirecine iliskin goriisleri ana hatlartyla belirlenir. Ogrenciler, grenme
kuramlarinin gorisleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak 6grenme kuramlariin benzesen
ve farklilasan yonleri ile ilgili belirlemeler yapar.

& Ogrenciler 6grenme kuramlarmin gériislerinin kendi 6grenme siireglerinde ve giinliik

yasamdaki goriiniimlerini iligkilendirerek Ogrenmelerin nasil gerceklestigine iliskin
degerlendirmeler yapar.

[']Belli basli 6grenme kuramlari incelenir.

Calismalar Ogrenci gozlem, sunu ve 6z
degerlendirme formlar1 ile degerlendirilebilir.

4. Belli bash 6grenme bicimlerini
(6grenme stilleri) ve ozelliklerini
aciklar.

5. Kendi 6grenme siirecini
o0grenme bicimlerini dikkate
alarak degerlendirir.

/gy Ogrenciler, iki gruba ayrilir. Birinci grup 6grenme bigimlerini (stiller), ikinci grup
¢oklu zeka kuramini arastirarak smifta paylasir. Ogrenciler, 6grenme bicimleri ve ¢oklu
zeka kuraminin 6zelliklerini dikkate alarak aralarindaki iliskiyi ortaya koyar. Ogrenciler,
edindikleri bilgiler dogrultusunda tartisarak kendi 6grenme bigimleri ve sahip olduklart
zeka tiirleri ile ilgili ¢ikarimlarda bulunur.

AV 111 {inite 1. kazanimla iliskilendirilir.

[!'] Ogrenme bicimleri (stilleri) ve ozellikleri
incelenir.

Calismalar grup degerlendirme formu ile
degerlendirilebilir.

6. Etkili bir 6grenmenin
gerceklesmesine etki eden
faktorleri orneklerle acgiklar.

/iy Ogrenciler, 6renmeyi etkileyen etmenleri arastirarak smifta paylasir ve arastirma
sonuglart ile 6grenim yasantilarin1 dikkate alarak 6grenmeyi etkileyen faktorleri 6rneklerle
ortaya koyar. Bu faktorlerin hangilerinin kendilerinden, hangilerinin kendileri digindaki
etmenlerden kaynaklandigmi gosteren tablo olusturulur. Ogrenciler, tablodaki verileri
degerlendirerek etkili bir 6grenmenin hangi faktorlere bagl olarak gerceklestigine yonelik
¢ikarimlarda bulunur.

@ Ogrenciler, dgretmenin rehberliginde etkili grenmenin saglanmasina yonelik proje
tasarilar1 geligtirir.

[]Ogrenmeyi etkileyen igsel ve digsal faktdrler
incelenir.

g Ogrenci calismalari sunu ve proje
degerlendirme 6lgegi ile degerlendirilebilir.

7. Siirdiiriilebilir bir yasam i¢in
o0grenmenin gerekliligine inanir.

/@y Ogrenciler, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen veya diizenlenmesi
planlanan "siirdiiriilebilir yagam ve 6grenme", “yasam boyu 6grenme” vb. konularla ilgili
bildiri, makale, gazete kupiirii, yazi dizisi, kampanyalar vb. materyalleri derleyerek sinifa
gelir. Materyaller degerlendirilir ve siirdiiriilebilir bir yagam i¢in 6grenmenin gerekliligi

orneklerle ortaya konur.

/gy Ogrenciler, siirdiiriilebilir bir yasam igin grenmenin gerekliligine iliskin proje, afis,
poster, slogan vb. tasarimlar1 yaparak okulda paylasir.

& 0grencilerin ¢alismalar1 iiriin dosyas1 ve
tinite  sonu  degerlendirme  testi  ile
degerlendirilebilir.

iy Smif/okul ici etkinlik

it Okul dis1 etkinlik

[!] Uyan1 ¥ Ders ici iliskilendirme Olgme ve degerlendirme
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5.11. ETKINLIK ORNEKLERI
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DERS : Egitim Psikolojisi

SINIF :10

SURE : 6 ders saati

UNITE : Kisilik Gelisimi ve Egitim

KONU : Kisilik Gelisiminde Egitimin Onemi

KAZANIMLAR : Bireyin kendini tanimasi ve kisisel gelisimini saglamasinda egitimin
Onemini agiklar.
Bireyin saglikli yagam kiiltiirii kazanmasinda egitimin 6nemini takdir
eder.
Beden ve ruh sagligin1 korumaya istekli olur.
BECERILER : Elestirel diistinme, arastirma-sorgulama, yaratici diisiinme, bireyi
tanima, iletisim, kisisel gelisimi izleme vb.
ARAC-GERECLER : Bilgisayar, Internet, "saglikli yasam" kampanyalari ile ilgili afis, brosiir,
tanitim CD’leri vb.
KAYNAKLAR : RAM uzmani, rehber 6gretmen, bilimsel aragtirmalar, makaleler, gazete
kupiirleri, inceleme yazilar1 vb.

OGRENME VE OGRETME SURECI

Okul rehber 6gretmeni ya da rehberlik arastirma merkezi uzmam sinifa davet edilerek
bireyi tanima ve kisisel gelisimini saglamayla ilgili bilgi vermeleri i¢in gerekli hazirliklar yapilir.
Ogrenciler, okul rehber 6gretmeni ya da rehberlik arastirma merkezi uzmanmin sunusu aninda
veya sunu sonunda; kendilerini tanima ve kisisel gelisimini saglamada nereden ne gibi hizmetler
alabilecekleri, bu hizmetlerin kendilerine saglayacagi kazanimlar, kendilerini tanima ve kisisel
gelisimi saglamada egitimin roliine yonelik sorular sorar ve sorular dogrultusunda goriislerini
aciklar.

Ogrenciler, bireyi tanima ve kisisel gelisimini saglamada hizmet alan ve almayan bireyler
arasinda ne gibi farkliliklar olabilecegine yonelik biiylik grup tartismasi yapar. Ortaya ¢ikan
goriisler dogrultusunda bireyi tanimada ve kigisel gelisimini saglamada egitimin Onemi
orneklerle ortaya konur.

Ogrenciler, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen veya diizenlenmesi planlanan
"saglikli yasam" kampanyalar ile ilgili afis, brosiir, tanittm CD’leri vb. materyalleri derleyerek
siifa gelir. Materyaller incelenerek yapilan kampanyalarin hedef kitlesi, amaglar1 ve ana temasi
ortaya konur.

Ogrenciler, topladiklart materyallerin yani sira kendi hazirladiklari materyalleri de
kullanarak segtikleri temalar1 isleyen okul toplumuna yonelik "saglikli yasam" kampanyasi
diizenler.

Ogrenciler, "saglikli yasam kiiltiiriiniin yerlesip gelismesinde egitimin rolii" konulu yazili
anlatim yapar. Yazilanlar sinif 6gretmeni rehberliginde degerlendirilerek uygun bulunanlar sif
ve okul toplumuyla paylasilir.

Ogrenciler, ilkdgretim ve ortadgretim &grencilerinin beden ve ruh saghgini korumaya
yonelik proje, afis, poster, slogan vb. tasarimi yapar. Yapilan caligmalar degerlendirilerek sinifta
ve okulda paylasilir.

OLCME VE DEGERLENDiRME

1. Egitim, kisilik gelisiminize hangi acilardan etki etmektedir? Orneklerle aciklayimniz.
2. Beden ve ruh sagliginizi tehdit eden faktorleri siralayarak alinabilecek onlemleri
birer 6rnekle agiklayiniz.
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EK: ORNEK OLCME VE DEGERLENDIRME FORMLARI
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GRUP DEGERLENDIRME FORMU

Yonerge: Asagidaki form gruptaki her bir 6grencinin degerlendirilmesi i¢in gelistirilmistir.

Puanlama Anahtari: 5= Cok iyi  4=iyi  3=Orta 2= Geger 1= Yetersiz

Grubun adi: ............cceuueee. N 1111 N Tarih: ................
OLCUTLER 112|345
1. Grup fiyelerinin birbirlerinin diisiincelerini dinlemesi

N

. Grup iiyelerinin birbirlerine saygi gostermesi

3. Grubun kendi igindeki ¢atigmalari grup iginde ¢6zmesi

N

. Grup {liyelerinin goriislerini rahatlikla ifade etmesi

92

. Grup tiyelerinin bireysel sorumluluklarini yerine getirmesi

N

. Grup tyelerinin bilgileri birbirleri ile paylagsmasi

~

. Grup tiyelerinin birbirlerine giivenmesi

o0

. Grup iiyelerinin ihtiya¢ duyduklarinda birbirinden yardim istemesi

Ne)

. Grup liyelerinin birbirlerine destek olmasi

10. Grup tyelerinin birbirlerini cesaretlendirmesi

11. Grup tyelerinin birbirlerini takdir etmesi

12. Grup tyelerinin birbirlerinin duygularini anlamasi

13. Grup iiyelerinin birbirinin hakkini korumasi

14. Grup iyelerinin birlikte ¢alismaktan hoglanmasi

15. Grubun verimli bir sekilde ¢aligmasi

YORUMLAR VE ONERILER:
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GRUP DEGERLENDIRME FORMU

Yonerge: Asagidaki form gruptaki her bir Ogrencinin degerlendirilmesi igin
gelistirilmistir.

Puanlama Anahtari: 5= Cok iyi  4=iyi 3=0Orta 2= Geger 1= Yetersiz
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NOT: Ogrencilerin 6lgekten (formdan) aldiklari puanlarm ortalamasini  kullanarak
basarilarini 6lgebilirsiniz.
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GRUP OZ DEGERLENDIRME FORMU

Grubun adr:
Gruptaki ogrencilerin adlarn:

Yonerge: Asagidaki tabloda grubunuzu en iyi sekilde ifade eden se¢enegi isaretleyiniz.

OLCUTLER

DERECELER

Her
zaman

Bazen

Hicbir zaman

1 . Arastirma plani vaptik.

2. Gorev dagilimi yaptik.

3. Arastirmada cesitli kaynaklardan yararlandik.

4. Etkinlikleri birlikte hazirladik.

5. Goriislerimizi rahatlikla sgyledik.

6. Grupta uyum icinde calistik.

7. Birbirimizin goriislerini ve Onerilerini dinledik.

8. Grupta birbirimize giivenerek calistik.

9. Grupta birbirimizi takdir ettik.

10. Calismalarimiz sirasinda birbirimizi cesaretlendirdik.

11. Sorumluluklarimizi tam anlamiyla yerine getirdik.

12. Calismalarimiz: etkin bir bicimde sunduk.

TOPLAM

Ogretmen bilgi notu:

Degerlendirme Olgegi (Rubric)

Ogrencilerin dlgekten (formdan) aldiklar1 puanlarin ortalamasini kullanarak basarilarimi

Ol¢ebilirsiniz.
Her zaman :3
Bazen 12
Hicbir zaman: 1

3=1lyi Ogrencinin basarisi ortalamanin iistiindedir.
2=0rta Ogrencinin basarisi orta diizeydedir.
1 = Yetersiz Ogrencinin basarisi orta diizeyin altindadir.
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GRUP OZ DEGERLENDIRME FORMU

Grubun adi: ....ccceviiniiiniiinnnns
Gruptaki ogrencilerin adlari: .........ccoevvviiiiiniiinninnnn.
1. Calismalar sirasinda karsilasti@imiz en biiyiik problem: .......cccoeviiiiiiiiiiiniiiiiniiennnns

--------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------
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Simif
Projenin Adi

Projenin Amaci

Projenin Asamalari

PROJE (ORNEK)

29
: Meslekleri Taniyalim

: Degisik meslek gruplarindan kisilere yaptigi isle ilgili anket

uygulama ve sonuglar1 degerlendirme

: Karar Asamasi

1. Ug degisik meslek grubunun belirlenmesi (doktor, dgretmen,
mimar vb.)

2. En az 5 tane anket sorusunun belirlenmesi (Mesleginizi
severek mi yapiyorsunuz? Kiiciikken ne olmak istiyordunuz?
vb.)

3. Is béliimiiniin yapilmasi

Uygulama Asamasi
1. Anketin hazirlanmasi ve ¢ogaltilmasi
2. Anketin uygulanmasi

Degerlendirme ve Yorumlama Asamasi
1. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi (Her meslek grubu i¢in
once ayr1 ayri her soruya verilen cevaplar incelenip daha sonra
timii arasinda genelleme yapilabilir.)
. Anket sonuglarinin yiizde olarak hesaplanmasi
Anket sonuglarinin tablo halinde diizenlenmesi
4. Sonuglarin  yorumlanmas: (Anket yaptigimiz 3 meslek
grubundaki caliganlarin %40°1 yaptig1 isi severken %60’
isinden memnun degil vb.)

W

Sunum Asamasi

Grup arkadaslarimiz ile anketi uyguladigimiz kisilerin
fotograflarin1  ¢ekebilirsiniz. Bu fotograflar1  sunumunuzda
arkadaglariniza gosterebilirsiniz.

Projenin Degerlendirilmesi

1. Projenin hazirlanma siireci

2. Projenin igerigi

3. Projenin sunumu

4. Projede kullanilan materyal ve kaynak ¢esitliligi
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PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Grup adi: ....ccovueeennneee Projenin adi: .............. Sinif: .........

Tarih: .........

I. PROJEYi HAZIRLAMA SURECI

1

. Projenin amacini belirleme

2

. Projeye uygun plan yapma

3.

Ihtiyaglar belirleme

4.

Grup i¢inde gorev dagilimi yapma

. Farkl1 kaynaklardan bilgi toplama

. Projeyi plana gore gerceklestirme

. Yetigkin roliinli gergeklestirme

Ekip caligmasini gerceklestirme

Ne)

. Proje caligmasini istekli olarak gerceklestirme

TOPLAM

I1I. PROJENIN iCERIGI

1

. Tiirkgeyi dogru ve diizgiin yazma

2

. Bilgilerin dogrulugu

3

. Toplanan bilgilerin analiz edilmesi

4. Elde edilen bilgilerden ¢ikarimda bulunma

5

. Toplanan bilgilerin diizenlenmesi

6. Kritik diistinme becerisini gésterme

7

. Yaraticilik yetenegini kullanma

TOPLAM
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III. SUNU YAPMA

1. Tiirk¢eyi dogru ve diizgiin konusma

2. Sorulara cevap verebilme

3. Konuyu dinleyicilerin ilgisini ¢ekecek sekilde sunma

4. Sunuyu hedefe yonelik materyalle destekleme

5. Sunuda akici bir dil ve beden dilini kullanma

6. Sunuyu verilen siirede yapma

7. Sunum sirasinda 6z giivene sahip olma

8. Sunuyu severek yapma

TOPLAM

PROJE DEGERLENDIRME BOLUMLERI

PUAN

I. PROJEYI HAZIRLAMA SURECI

II. PROJENIN ICERIGI

III. SUNU YAPMA

GENEL TOPLAM

YORUMLAR VE ONERILER:
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OGRENCI URUN DOSYAMIN iCiNDEKILER

Ogrencinin;

Adivesoyadl @ ...ooeviiiiiniiiniiiniinnen.
Tarih

BU CALISMAYI NEDEN SAKLIYORUM?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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OGRENCI URUN DOSYASI
Ogrencinin;

Adive soyadi: .....ooeviiniiiiiiiiiiiinnnen. Tarih:

BASLIKS ..o e e e e e ee s e s e e s ees e ee e

Neden bu c¢alismay1 sakladim?
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OGRENCI URUN DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin adi ve soyadi: ............ 71111 S Tarih: ................
DERECELER
OLCUTLER

1. Calismalarin tam olmasi
2. Calismalardaki g¢esitlilik

3. Yeterli miktarda calismay1 igermesi

4. Caligmalarin amaglar1 kargilamasi

5. Calismalarin amaca uygunlugu

6. Caligmalarin dogrulugu

7. Dosyanin diizenliligi

8. Harcanan c¢abalar1 gosterme

9. Kaliteyi gosterme

10. Yaraticilig1 gosterme

11. Calismalarin se¢iminde risk alma

12. Ogrencinin gelisimini gdsterme

13. Kendini degerlendirme

YORUMLAR VE ONERILER:
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OGRENCI OZ DEGERLENDIiRME FORMU

Bu form kendinizi degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir. Calismalarinizi en dogru
yansitan secenege (x) isareti koyunuz.

Adi ve soyadi

Smifi

Numarasi

Tarih
e . DERECELER
OLCUTLER Her zaman Bazen Hig¢bir zaman

1 . Baskalarinin anlattiklarini ve onerilerini dinledim.

2. Yonergeyi izledim.

3. Arkadaglarimi incitmeden tegvik ettim.

4. Odevlerimi tamamladim.

5. Anlamadigim yerlerde sorular sordum.

6. Arkadaglarima ¢alismalarinda destek oldum.

7. Calismalarim sirasinda zamanimi akillica kullandim.

8. Calismalarim sirasinda degisik materyaller
kullandim.

TOPLAM

Bu etkinlikten neler 6grendim?

Degerlendirme Olgegi (Rubric)

Ogrencilerin dlgekten (formdan) aldiklar1 puanlarin ortalamasini kullanilarak basarilari dlgiilebilir.
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OZ DEGERLENDIRME FORMU

Bunlar1 Ogrendim
“Bireyin Gelisimi ve Egitim” konusunda neleri ne kadar 6grendiginizi anlamak i¢in kendinizi
degerlendirebilirsiniz. Bunu yapmak i¢in formdaki ifadeleri cevaplamalisiniz.

Ifadelerden uygun olanlar1 “X” ile isaretleyiniz:
"Bunu ¢ok iyi yapabiliyorum." i¢in ©,

"Bunu kismen yapabiliyorum." i¢in ©,

"Bunu yapamiyorum." i¢in &

OZ DEGERLENDIRME © |© |®

Gelisimle ilgili kavram ve ilkeleri ifade edebilirim.

Insanin gelisim siirecinden yola ¢ikarak kendimdeki gelisimleri
2. | fark edebiliyorum.

Insanim gelisimini etkileyen faktorleri biliyorum.

Bireyin gelisimine bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlarin
4. | farkindayim.

5. | Beden ve ruh sagliginin 6nemine inantyorum.

10.

11.

TOPLAM

Sonunda iki kez ® ya da bir kez @ isaretlediyseniz, basarili bir sekilde ¢alismaya devam

edebilmek i¢in bu konular1 tekrar ¢calismalisin.
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AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Etkinlikadr :.....................

Adisoyadr @ ...iiiiiiiiiiininn..
Smifi N
Numarasi -
Tarih PO

OLCUTLER

Her zaman

Bazen

Hicbir zaman

1. Arkadasim drama esnasinda roliinii iyi oynar.

2. Arkadasim Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel dzellikleri
siralayabilir.

3. Smif tartismalarina siklikla katilir.

4. Ogretmenlerimiz ve arkadaslarimiz konusurken onlarin sdzlerini
kesmemeye 6zen gosterir.

5.Onerileri makul ve mantikliyd.

6.Yardima ihtiyaci olan arkadaslarimiza yardimda bulunur.

TOPLAM

Tarih
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OGRENCi GOZLEM FORMU

Aciklama: Bu form, etkinlik siiresince dgrencilerin, yapilan ¢aligmalara katilma diizeylerini

gbzlemeniz amaciyla hazirlanmstir.

Unite adis couveeenreeenenneneensnnn

Tarih: .cceevveennnn...

Adi ve soyadi: .............. ) 11111 . OFrenci NU.: ....vvveeennennnnnnnn
DERECELER
OLCUTLER Her | grsik | Bazen | Nadiren | HISPIF
zaman zaman
5 4 3 2 1

I. DERSE HAZIRLIK

1. Bilgi kaynaklarina nasil ulasacagini bilir.

2. Ulagtig1 kaynaklardan etkin bir bigimde yararlanir.

3. Derse degisik yardimc1 kaynaklarla gelir.

4. Derse hazirlikl gelir.

TOPLAM

II. ETKINLIKLERE KATILMA

1. Konu ile ilgili goriislerini ¢cekinmeden ifade eder.

2. Goriisii soruldugunda soéyler.

3. Yeni ve Ozgiin sorular sorar.

4. Belirttigi goriisler ve verdigi 6rnekler 6zgiindiir.

5. Dersi iyi dinledigini gdsteren sorular sorar.

TOPLAM

III. INCELEME - ARASTIRMA - GOZLEM

1. Bilgi toplamak i¢in bilgi kaynaklarina (internet,
ansiklopedi vb.) bagvurur.

2. Kendisine verilen kaynaklarla yetinmeyip baska
kaynaklar1 arastirir.

3. Inceleme ve arastirma 6devlerini 6zenerek yapar.

4. Sinif yasantisi ile ilgili gézlemlerini dikkatli bir sekilde
vapar.

5. Gozlemleri sonucunda mantiksal ¢ikarimlarda
bulunur.

6. Arastirma ve inceleme sonucunda genellemeler yapar.

TOPLAM

IV. BILIMSEL YONTEM

1. Bilinenlerden hareketle bilinmeyeni kestirir.

2. Verileri listeler.

3. Verileri sentez ve analiz yapar.

4. Ulagilan sonuglar1 dogru yorumlar.

5. Sonuglara uygun rapor yazar.

6. Arastirma sonuglarini sunar.

7. Arastirma ve inceleme sonuglarindan
genellemelere ulasir.

TOPLAM

GENEL TOPLAM
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OGRENCIi GOZLEM FORMU

Tarih: ....coeoaenneee
Adive soyadr: .............. 71111 | L Ogrenci NU.: ....uvvevvnnneeennnnn
OLCUTLER Her Sik sik | Bazen | Nadiren Hicbir
Zaman Zaman
Ders islenirken;
1. Yeni ve 6zgiin tartisma konusu olabilecek sorular
sorar. () ) () () )
2. Sadece anlamadig1 kisimlarin agiklanmasi i¢in
sorular sorar. ) O ) O O
3. Dersi hi¢ dinlemedigi izlenimi veren sorular sorar. () () () () ()
4. Ders konusuna iligkin kisisel sorular sorar. () () () () ()
5. Hig soru sormaz. () () () () ()
Bir konu ortaya atip tartislmasini istedigimde;
1. Kendiliginden s6z alarak fikrini belirtir. () () () () ()
2. Ancak kendisine fikri soruldugu zaman konusur. () () () () ()
3. Fikri soruldugu zaman dahi susmay1 tercih eder. () () () () ()
Tartismalarda;
1. Belirttigi fikirler ve verdigi rnekler 6zgiindiir. () () () () ()
2. Belirttigi fikirler ve verdigi 6rnekler baskalari
tarafindan belirtilenlerin tekrardir. () ) () C) C)
Fikirlerini 6rneklendirmesini istedigimde;
1. Ileri stirdiigii fikirleri ile tutarli olmayan 6rnekler
verir. () () () ) ()
2. Ornekleri ile fikirleri tutarhdir. () () () () ()
Bir sonraki derste tartisilacak konuya
hazirlanmalarimi istedigimde;
1. Hangi kaynaklara bagvurup hazirlanacagi hakkinda 0) 0) 0) 0) 0)
ek bilgi ister.
2. Bilgi kaynaklarini kendisi bulur. () () () () ()
3. Bilgi kaynagini benim saglamamu ister. () () () () ()
4. Derse hazirliksiz gelir ve bilgiyi nereden
edinecegini bilmedigini sdyler. ) ) ) ) )
Tartisilacak konu ile ilgili hazirhk yaparken;
1. Bilgi toplamak i¢in ¢esitli kaynaklara bagvurur. () () () () ()
2. Ancak kendisine verilen kaynak listesine
basvurmakla yetinir. ) ) ) ) )
3. Verilen arastirma 6devini baskalarinin
calismalarindan yararlanarak yapar. () C) () C) C)
4. Inceleme ve aragtirma ddevlerini 6zensiz yapar. () () () () ()
Bir tartisma konusu ortaya atildiginda;
1. Tartigmayi istekle siirdiirmeye ¢aligir. () () () () ()
2. Tartigmalarda konuyu saptirici veya ilgisiz fikirler
ortaya atarak ciddiyeti bozmaya ¢alisir. ) ) C) ) )
3. Pasif bir tavirla olacaklari izler. () () () () ()
TOPLAM
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GORUSME FORMU DEGERLENDIiRME OLCEGI

Bu form, 6grencilerinizi sozlii ¢alismalar sirasinda degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.

L Boliimde goriisme sirasinda 6grencilerin yaptiklari,

II. Bolimde goriisme sirasinda elde edilen verileri degerlendirme ve sunuma hazirlama,

II.  Boliimde sunu yapma degerlendirilecektir.
Ogrenci Goriisme KONUSU: c..euvenvnveninrenienenrenennee

Ogrenci goriisme kaydi uygun bir sekilde etiketlenmis mi?

Evet Hayir

Goriismeci
Gorlisme yapilan kisi
Goriismenin konusu
Gorlismenin tarihi

I. BOLUM

Cokiyi | Iyi | Orta |Geger| Yetersiz
5 4 3 2 1

Kavda giris

Kendini tanimlama

Gorusmenin amacini tanimlama

Gorusme yapilan kisiyi tammmlama

Goriigmenin yerini tanimlama

Gorlismenin tarihini verme

Goriisme teknikleri

Goriismeci konu hakkinda 6n bilgiye sahiptir.

Gorusmeci acik, anlasilir bir dil kullanir.

Gorlismeci amacina uygun sorular sorar.

Gorismeci yonlendirici sorular sormaktan kacinir.

Gerektiginde goriismeci ayrinti sormak igin istekli
goriiliir.

Gorlismeci On yargili yorumlar yapmaktan kaginir.

Gorismeci anlaticinin s6ziinii kesmekten sakinir.

Goriigsmeci anlaticry1 goriiglerini sdylemesi igin
yiireklendirir.

Goriisme siirecini amacina uygun kullanir.

Kavit niteligi

Goriligmeci, ortami dikkat dagitict unsurlardan arindirir.

Kaydin isitilmesi ¢oziimleme i¢in uygundur.

TOPLAM
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II. BOLUM

Cok iyi

fyi

Orta

Gecer

Yetersiz

1

Amacina uygun metin hazirlama

Goriisme sonucunda elde edilen verileri degerlendirme ve

sunu hazirlama

Konuyu destekleyici materyal hazirlama

TOPLAM

1. BOLUM

Sunu

Cok iyi

Tyi

Orta

Gecer

Yetersiz

1

Konuyu dinleyicilerin ilgisini ¢ekecek sekilde
sunma

Hazirladig1 materyalleri etkin bir sekilde
kullanma

Sunuda akici bir dil ve beden dilini kullanma

Verilen siirede sunuyu yapma

TOPLAM
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TUTUM OLCEGI

Adi ve soyadr: .............. Y1111 1 H . Ogrencinu. : ....ccvvveevvnnennnnn.

Aciklama: Asagida, 6grencilerin egitim psikolojisi dersine iligkin diislinceleri ile her diigiincenin
karsisinda "Tamamen katiliyorum.", "Katiliyorum.", "Kararsizim.", "Katilmiyorum." ve "Hig
katilmiyorum." olmak iizere bes segenek verilmistir. Liitfen ciimleleri dikkatli okuduktan sonra
her climle i¢in kendinize uygun olan se¢eneklerden birini isaretleyiniz.

EGITIM PSIKOLOJiSi DERSI

ILE ILGILi DUSUNCELER

Egitim psikolojisi dersinin konular1 benim i¢in eglencelidir.

Egitim psikolojisi dersine girerken biiyiik sikint1 duyarim.

Egitim psikolojisi dersi olmasa 6grencilik hayat1 daha zevkli olur.

Arkadaglarimla egitim psikolojisi dersi konularini tartismaktan zevk alirim.

Egitim psikolojisi dersi i¢in ayrilan ders saatlerinin fazla olmasini isterim.

Egitim psikolojisi dersi ¢aligirken canim sikilir.

Egitim psikolojisi dersi benim i¢in gereksizdir.

. Egitim psikolojisi dersinin konularini severim.

Egitim psikolojisi dersinde zaman benim igin ¢abuk geger.

. Egitim psikolojisi dersi sinavindan ¢ekinirim.

~ W W [N
sl R I R E R B R ]

. Egitim psikolojisi dersi benim i¢in ilgi ¢ekicidir.

12.

Egitim psikolojisi dersi biitiin dersler i¢inde en korktugum derstir.

13.

Yillarca egitim psikolojisi dersi okusam bikmam.

14.

Diger derslere gore egitim psikolojisi dersine daha ¢ok severek caligirim.

15.

Egitim psikolojisi dersi beni huzursuz eder.

16.

Calisma zamanimin ¢ogunu egitim psikolojisi dersine ayirmak isterim.

17.

Egitim psikolojisi dersi beni korkutuyor.

18.

Egitim psikolojisi dersinin konular1 aklimi karistirir.

19.

Egitim psikolojisi dersinde sevingli olurum.

20.

Derslerin i¢inde en sevimsizi egitim psikolojisi dersidir.

21.

Egitim psikolojisi dersi ile ilgili bilgiler can sikicidir.

O|O|0|0I0|O|0|0 00|00 |00 0|00 |0 |0 |0O|O| Tamamen katiltyorum.
O|O|O|0|0|O|O|0|0(0|O|0|0|0|0|0|0 |00 |O|O| Katiliyorum.
OlO|O|O[O|O|O[O|0|0|OI0|0|0[0|0|0[0|0|0 |0 | Kararsizim.

OIO|C|0O|O[O|C[O|O|0|0|0|0|0|0 |00 |00 || Katilmiyorum.

OO OO0 |O|O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|O|O]| Hi¢ katilmiyorum.
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