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YONETMELIK
Milli Egitim Bakanligindan:

MiLLi EGITIM BAKANLIGI PERSONELININGOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI
VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilatina
ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri gcergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak gorevdeylkselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanlidinin merkez ve tasra

teskilati kadrolarinda 657 sayiliDevlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapanlardan bu
Yonetmelikte sayilan gérevlere gérevdeyikselme, unvan degisikligi ve yer

degistirme suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlidinin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige konulan Kamu Kurum veKuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile yurarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer DegistirmeSuretiyle Atanmalarina
liskin Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistrr.

Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu Yonetmelikte gecen;



a) Ayni dizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki
ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi
halinde ayn1 alt grupta yer alan gorevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanlk: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Yer degistirmeye esas puan: il milli egitim mudir yardimcisy, ilge milli editim mudard ile il
ve ilge milliegitim sube mudurlerinin bolge hizmetine ve istege bagli yer dedistirmelerinde
esas alinmak Uzere, Ek 2Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek

3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesininbirinci fikrasina

gore hesaplanan puanlarin toplamini,

d) Bolge hizmeti suresi: Ek 3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilen hizmet boélgelerinde
calisilmasi gereken sureyi,

e) Gorevde yukselme: Bu Yoénetmelikte belirtilen goreviere ayni veya
baska hizmet gruplarindan yukselmeyoluyla yapilacak atamalary,

f) Gorevde ylikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikkiimlerine gore sube muduri

ve ayni duzeydeki digergoreviere gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi
amaciyla yapilan yazil ve sézli sinavi;

diger gorevlere gorevde ylkselme suretiyle atanacaklarin belilenmesi amaciyla

yapilan yazili sinavi,

g) Hizmet bolgesi: Ek 3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilen il ve ilge gruplarini,
g) Bolge hizmeti puani: Ek 3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesine gore hesaplanan puani,

h) Hizmet slresi: 657 sayili Devliet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi
cercevesinde, Bakanliktaasaleten calisilan sireler ile genel ve katma butceli idareler,
yerel yonetimler ve diger kamu kurum vekuruluglarinda fillen ¢aligilan sireler, resmi
veya 6zel muesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest calig lan sireler ve muvazzaf
askerlikte gecen sureleri,

1) Is glinii: Resmi ve hafta sonu tatil giinleri haric, hafta ici diger ginleri,
i) Unvan degisikligi: En az

ortadgretim dizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu kazanimisunvanlara bu
Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalari,



) Unvan degisikligi sinavi: Bu
Yoénetmelik hikimlerine goére unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili sinavi,

K) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve baslama tarihine gére gecen on
iki aylik sUreyi; gorevdeyukselme suretiyle atanmada, 657 saylili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendindehizmet sresi

olarak hesaplanan strelerden her on iki aylik streyi,

) Yoénetici: Il milli egitim midiir yardimcisy, ilge milli egitim midiiri ile il ve
ilce milli egitim sube mudurukadrolarinda asaleten gorev yapanlari

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Hizmet Gruplari, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler
Hizmet gruplari ve kadrolar

MADDE 5 (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde ylkselmeye tabi hizmet gruplari
ve kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd (merkez ve tasra teskilati), tesis mudurd, basimevi mudird,
2) Basimevi mudur yardimcisi,

3) Sef, koruma ve guvenlik sefi.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman (GiH), uzman (TH).
¢) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk musaviri,

2) Raportor.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.



d) Buro hizmetleri grubu;
1) Sayman,
2) Ayniyat saymani,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar
memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve givenlik gérevlisi, daktilograf, usta
Ogretici, sekreter, sofor.

e) Destek hizmetleri grubu;
1) Hizmetli, as¢l, teknisyen yardimcisi, bekgi, dagitici, kaloriferci.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine

tabi kadrolar: Mimar, mihendis, istatistikci,

grafiker,teknik ressam, kitiphaneci, ¢c6zimleyici, programci, tekniker, teknisyen,
veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal ¢calismaci, fizyoterapist, hemsire,
veteriner saglik teknisyeni, laborant, mutercim,diyetisyen,

film yapimcisi, makyajc|, fotograf¢i, kameraman, sehir plancisi, terzi, avukat.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde ylkselmeye tabi kadrolara atanabilmek
icin;

a) 657 saylli Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
ile ikinci fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet suresi ve egitime iliskin sartlar tasimak,

b) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,
sartlari aranrr.

(2) Sube mudurd, tesis muduart ve basimevi

muduri kadrolarina gorevde yukselme suretiyle atanacaklarinyazili ve s6zlu sinavda;

diger kadrolara goérevde ylkselme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavdabasaril ol
malari gerekir.

(3) Gorevde ylukselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet siresi ve egitime iligkin
sartlar sunlardir:

a) Sube muduru, tesis mudurld ve basimevi madird kadrolari igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,



2) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportor, sivil

savunma uzmani veya saymankadrolarinda iki; okul miduri gorevinde iki; mudar
basyardimcisi veya mudir yardimcisi gérevlerinde ayriayri veya toplamda Ug;

sef kadrosunda doért veya 6gretmen kadrosunda bes ya da bu alt bentte
sayllankadrolarda toplam dort yildan az olmamak Gzere asaleten gérev yapmis olmak.

3) Ancak, insaat ve Emlak Grup Bagskanligi ile Bilgi islem Grup

Baskanhgi sube mudurliga kadrolariile il ve ilge milli egitim muduarliklerinde bu Grup
Bagkanliklarinin islerini yUriten sube mudurligu kadrolarina; bu Yonetmelikte
ongorilen gorevde yukselme yazili ve s6zlU sinavilarinda basarili olmalari sartiyla
Bakanligin mimar, mihendis veya brans i Bilisim Teknolojileri ve

Elektrik Elektronik Teknolojisi olanddretmen kadrolarinda en az

bes yil hizmeti bulunanlar arasindan atama yapllir.

b) Sef ve koruma ve glvenlik sefi kadrosu igin;
1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en az bes yil goérev yapmis
olmak.

c) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani ve uzman kadrosu igin;
1) En az fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) Ogretmenlikte adayli§i kaldiriimis olmak,

3) Son iki yili Bakanlikta olmak Gzere 6gretmen veya sef kadrosunda ya da
bu gorevlerde toplam en az bes yil gorev yapmig olmak.

¢) Hukuk musaviri kadrosu igin;
1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak Gzere Devlet memurlugunda en az ¢ yil gérev yapmis
olmak.

d) Raportdr kadrosu igin;

1) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri veya

dengi yluksekogretim programlarindanmezun olmak; s6z

konusu fakultelerden mezun olanlardan ilan edilen kadro sayisi

kadar bagvuruolmamasi durumunda, eksik sayidaki kadro i¢in adalet meslek yliksek okulu
mezunu olmak,



2) Son iki yili Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en az Ug yil gérev yapmis
olmak.

e) Sivil savunma uzmani kadrosu igin;
1) Fakulte veya 4 yillik yUksekokul mezunu olmak.
f) Sayman kadrosu igin;

1) Dort yillik fakiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye
bolimlerinden mezun olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak Uzere Devlet memurlugunda en az Ug yil goérev yapmis
olmak.

g) Ayniyat saymani kadrosu igin;
1) En az iki yillik yUksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en az Ug yil gérev yapmis
olmak.

d) Bilgisayar isletmeni kadrosu igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son iki yili Bakanlikta olmak Uzere en az ug yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanlija bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig
olmak veya bitirdigi okulun ders miufredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldi§ini
belgelemek.

h) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile daktilograf kadrolariigin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak Uzere en az Ug¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig
olmak veya bitirdigi okulun ders mufredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini

belgelemek,

1) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, usta
Ogretici, koruma ve guvenlik gorevlisi kadrolari igin;



1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tGzere Devlet memurlugunda en az Ug yil gérev yapmis
olmak.

i) Sekreter kadrosu igin;

1) Buro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda en az iki yil gérev yapmig olmak.

j) Sofér kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az Ug yil gérev yapmis
olmak,

3) En az bes yillik (B) sinifi strticl belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 7 (1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda;
yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olma kosulunun yaninda asagidaki sartlar
aranir.

a) Mimar, mihendis, avukat, istatistikci, grafiker, kitliphaneci, veteriner hekim, psikolog,
biyolog, fizyoterapist, diyetisyen, matercim, film yapimcisi, fotografci, kameraman kadrolari
icin meslegin gerektirdigi alanda ylksek 6gretim mezun olmak.

b) CézUmleyici kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az fakulte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6zimleme veya sistem programlama konularinda
sertifika sahibi olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Ug yih Bakanlikta programci unvaninda olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes
yil gérev yapmis olmak.

¢) Programci kadrosu igin;

1) Bilgisayar programciligi alaninda en az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,



2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

¢) Tekniker, teknik ressam ve sosyal ¢calismaci kadrolari icin; atama yapilacak kadronun
gerektirdigi alanlarda iki yillik yuksekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren bir
ortadgretim kurumundan mezun olmak.

e) Laborant, hemsire, veteriner saglik teknisyeni kadrolari igin; atama yapilacak kadronun
gerektirdigi alanlarda egitim veren bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

UGUNCU BOLUM
Kurullar ve Sinavlara iligkin Hiikiimler

Yazih sinav kurulu

MADDE 8 (1) Yazili sinav kurulu; Bakan onayiyla Mistesar veya Mistesarin
gorevlendirecegdi bir mistesar yardimcisi veya insan Kaynaklari Genel Miidirii
baskanli§inda; iki grup baskani, bir denetci veya hukuk mdasaviri, bir il milli egitim
muduridnden olusur. Ayni usulle birer yedek Uye belirlenir.

(2) Yazili sinav kurulu Uyeleri, gérevde ylkselme sinavina alinacak personelden fiilen
yurUtiimekte olan kadro unvani ve lisansUsti 6grenim haric olma tzere 6grenim itibariyla
daha dusUk seviyede olamazlar.

(3) Yazili sinav kurulu tyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin katilacagi yaz il sinavlara iligkin is ve islemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki
aslil Gyelerin yerine yedek tGye goérevlendirilir.

(4) Yazili sinav kurulu, Gye tam sayisiile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya Kurul
baskaninin marifetiyle yedek Gye katilir. Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinr.

(5) Yazili sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Genel Miidirligiince
yuratalir.

Yazih sinav kurulunun gorevleri

MADDE 9 (1) Yazili sinav kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin gérevde
yukselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin hangi kurum tarafindan yapilacagini ve
sinav tarihlerini belirlemek, yaz il sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, yazili



sinavlarin yapilmasini ve degerlendiriimesini saglamak, yaz il sinava iliskin diger is ve
islemleri yaritmek,

b) Yazili sinavlar sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini saglamak,
c¢) Yazili sinava iligkin itirazlar1 sonuglandirimak.
Yazili sinavin duyurulmasi

MADDE 10 (1) Yazlili sinav, sinavin Bakanlikga yapilmasi halinde, insan Kaynaklari Genel
Mudarligunce sinav tarihinden en az bir ay 6nce duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak
kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisiile basvuru tarihi, stiresi ve yeri belirtilir.
Duyuruda, atama yapilacak kadrolara iligskin sinav konularinin bagliklarina ve s inavdaki
agrrliklarina da yer verilir.

Yazili sinava basvuru

MADDE 11 (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yukselme ve unvan degisikligi

yoluyla atanmak isteyenlerden ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son gint
itibariyla gerekli sartlari tag iyanlar bagvuruda bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar
ile aday memur statiistinde bulunanlar bu kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.

(4) Basvurular Bakanlikga incelenerek, aranan sartlari tag iyanlarin listesi ilan edilir.
Yazih sinav konulari ve puan agirliklari

MADDE 12 (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kadrolara

gorevde ylkselme yoluyla atanacaklar i¢in yapilacak yazili sinav sorulari agagidaki
konulardan hazirlanir:

a) Turkge dil bilgisi,

b) Yonetimde insan iligkileri ve iletigim,
c) Yonetim, liderlik ve organizasyon,
¢) insan haklari ve demokrasi,

d) Yonetimde etik,



e) Turk idare sistemi,
f) Protokol kurallari,
g) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

g) Genel kultdr,

h) T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayili il idaresi
Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu, 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile bunlara bagli mevzuat.

(2) Unvan degisikligi s inavina tabi kadrolar i¢in yapilacak yazili sinavlara iliskin konular ve bu
konularin sinavdaki agirliklari, atanilacak kadronun gerektirdigi alanlar esas alinarak tespit
edilir ve duyuruda belirtilir.

Yazili sinav

MADDE 13 (1) Yazili sinav, Bakanlik¢a veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlginca yapilir. Bu sinavda 100 Gzerinden 70 ve Uzeri puan alanlar sinavda basarili
olmus sayilr.

(2) Ayni dizeyde egitim sarti aranan unvanlarin sinavlari birlikte yapilir. Gorevin gerektirdigi
niteliklere iliskin sorular kadro unvanlarina gére ayri, diger sorular ortak hazirlanir. 12 nci
maddede belirtilen konularin sinavdaki agirliklari, atanilacak kadronun nitelikleri dikkate
alinarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Sinav sonug listesi puan Ustunltgine goére olusturulur ve ilan edilir.

(4) Yazili sinav sonuglari, gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavindan itibaren bir
yillik siireyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak muteakip s inava kadar
gecerlidir.

Sozlii sinav ve degerlendirme kurulu

MADDE 14 (1) So6zlu sinav ve degerlendirme kurulu; Bakan onayiyla MUstesar veya
Mistesarin gorevlendirecegi bir mUstesar yardimcisi veya genel mudar baskanliginda; bir
grup baskani, bir Bakanlik misaviri veya 6gretim Uyesi, bir denetci veya hukuk musaviri ile



bir il milli egitim muddri veya ilge milli egitim mudurinden olusur. Ayni usulle birer yedek Uye
belirlenir.

(2) Sozli sinav ve degerlendirme kurulu tyeleri, gérevde ylukselme s6zli sinavina alinacak
personelden ihraz ettikleri kadro unvani ve lisansusti 6grenim hari¢ olma tzere 6grenim
itibariyla daha dusuk seviyede olamazlar.

(3) Sozli sinav ve degerlendirme kurulu Uyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katilacagi s6zIi sinavlara iligkin is ve islemlere dahil
olamazlar. Bu durumdaki asil Gyelerin yerine yedek tye gorevlendirilir.

(4) Sozli sinav ve degerlendirme kurulu, Uye tam sayistile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi
toplantiya Kurul bagkaninin marifetiyle yedek Gye katilir. Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir.
So6zli sinav degerlendirmesi ise her Uye tarafindan ayri ayri yapilr.

(5) Sézlii sinav ve dederlendirme kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Genel
Mudarlugunce yuratalur.

(6) Gerek goértilmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zli sinav ve degerlendirme kurulu
olusturulabilir.

Sozlii sinav ve degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 15 (1) S6zlt sinav ve degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sube mudurd, tesis mudirt ve basimevi mudurd kadrolarina gérevde yukselme yoluyla
yaplilacak atamalara iliskin s6zIG sinav tarihlerini belirlemek, s6zIi sinav sorularini
hazirlamak veya hazirlatmak, s6zIi sinavlari yapmak ve dederlendirmek, s6zIi sinava iligkin
diger is ve igslemleri yuratmek,

b) S6zIG sinavlarin sonucuna gore basari listelerinin dizenlenmesini ve ilanini saglamak,
¢) S6zlu sinava iligkin itirazlari sonuglandirmak.
Sozlu sinav

MADDE 16 (1) Sube mudurlagu, tesis mudurligu ve basimevi mudurligu igin yapilan yazil
sinavda basarili olanlardan duyuruda ilan edilen kadro sayisinin U¢ katina kadar aday, puan

Ustinligune gore s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sézlu
sinava alinrr.

(2) Adaylar s6zIi sinavda alinan personel, sinav kurulunun her bir tGyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi dizeyji,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gticd,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kultiru ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig,

sinav duyurusunda belirtilecek agirlklarda esas alinarak, Ek 1 Gérevde Yikselme Sozla
Sinavi Degerlendirme Formuna gére 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her tyenin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIU sinav puani tespit
edilir. S6zIU sinavda 100 Uzerinden 70 ve Uzeri puan alanlar basgarili sayilir.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 17 (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildidi tarihten itibaren en ge¢ otuz gun iginde
Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 18 (1) Sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg¢ bes
iS gunu icinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg¢ on is gunu iginde incelenerek karara
baglanrr. itiraz sonuglari, insan Kaynaklari Genel Miidiirlii§ii tarafindan itiraz sahiplerine
teblig edilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagtilir. Ancak, sorularin ylizde besinden fazlasinin hatali oldujunun tespit edilmesi halinde
sinav iptal edilir ve en kisa slrede yeniden sinav yaplilir.

Engellilerin sinavi

MADDE 19 (1) Bakanlik, bagvuru sartlarini tagiyan ve atama yapilacak gorevi yerine

getirmesine engel bir hali olmayan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli dnlemleri
alrr.

Yazili sinavin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca yapilmasi

MADDE 20 (1) Yazili sinavin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapiimasi
halinde, sinavin yirittlmesine ve itirazlara iligkin hususlar, Bakanlik ile Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi arasinda duzenlenecek protokol gergevesinde yurutulur.

DORDUNCU BOLUM



Atamaya iligkin Hiikiimler
Atama

MADDE 21 (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iligkin bog kadrolara; sube muduru, tesis
mudurd ve basimevi mudurleri bakimindan s6zli sinav, diger gérevier bakim indan yazil
sinav sonuglari esas alinarak olusturulan basari listeleri Gzerinden, tercihler de dikkate
alinarak puan Ustlnligune gore atama yapllir. Esitlik halinde sube muduru, tesis muduri ve
basimevi mudurid bakimindan sirasiyla yazili sinav puani yluksek olana, daha tst 6grenimi
bitirmis olana, hizmet slresi fazla olana; diger kadrolar bakimindan ise sirasiyla daha st
Ogrenimi bitirmis olana, hizmet suresi fazla olana 6ncelik verilir.

(2) Atamalar1 yapilanlardan, yasal suresi i¢cinde gorevine baslamayanlarin atamalari iptal
edilir. Bu durumda olanlarin gérevde yikselme suretiyle atanabilmeleri icin, bu Yénetmelikte
ongorulen usul ve esaslar cercevesinde gorevde ylikselme sinavina yeniden girmeleri ve
basarili olmalari gerekir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gecersiz saylmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi icinde
baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma

sebepleriyle bosalan kadrolara, gérevde ylkselme veya unvan degisikligi s inavlarina iliskin
basari listesinin ilani tarihinden itibaren alti aylik streyi asmamak Gizere basari listes indeki
siralamaya goére atama yapilabilir.

Hizmet gruplari arasinda gecisler

MADDE 22 (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki
esaslara gore yapllrr.

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubunun iginde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu
gorev grubu icindeki Ust bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde
sayllan gorevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavs iz atama
yaplabilir.

b) Hizmet gruplari arasi gorevde ylkselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak ilgilinin talebi Gzerine, Bakanlikta veya
diger kamu kurum ve kuruluglarinda daha énce asaleten bulunulan gorevler ile bu gorevierle



ayni dizey gorevlere veya alt gérevlere gorevde ylikselme sinavina tabi tutuimadan ve
hizmet sarti aranmadan atama yap labilir.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki
gegigler, atanacak kadro i¢in duzenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapllir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
dedisikligi sinavina tabi tutulmaksizin kendi alaninda 6drenimle kazanilan gorevlere; gorevde
yukselme sinavina tabi tutulmaksizin da uzman, sef ve ayni dizeydeki diger gorevler ile alt
gorevlere, s6z konusu gorevler igin aranan 6grenim sartini tagimalari ve hizmetin yerine
getiriimesi icin gerekli sertifika ve diger belgelere sahip olmalari kaydiyla genel hikimlere
gore atanabilirler.

(4) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim uzmani kadrolarina genel
hakimlere gore atama yaplabilir.

Sube midiiri Gsti kadrolara atama

MADDE 23 (1) ilge milli egitim miduird, il milli egitim muddr yardimcisy, il milli egitim midiiri
ve daha Ust kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde 6ngorilen sartlar aranir.

Naklen atamalar

MADDE 24 (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personelden bu Ydnetmelikteki

ayniunvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger unvanlara,
gorevin gerektirdigi sartlari tas imak kaydiyla genel hikiimlere gére naklen atama yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda

Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmeligin gérevde
yukselme ve unvan degisikligine dair hukimleri uygulanmaz.

BESINCi BOLUM

Bolge Hizmetine Bagh Yer Degistirmelere iligkin Hiikiimler

Bodlge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi kadrolar

MADDE 26 (1) il milli egitim midir yardimcisy, ilge milli egitim miduri ve il/ilge milli egitim

sube mUduri kadrolarinda asaleten gorev yapmakta olanlar, bu Yonetmelik kapsaminda
yapilacak bdlge hizmetine bagli yer degdistirmeye tabi tutulurlar.



Hizmet bolgeleri

MADDE 27 (1) Kalkinma Bakanli§inin yayinlamis oldugu illerin ve Bélgelerin Sosyo
Ekonomik Geligsmislik Siralamasi Arastirmasi ile iicelerin Sosyo Ekonomik Ge lismislik
Siralamasi Arastirmasi verileri esas alinarak, kurumsal kapasite ve hizmet gerekleri
bakimindan olusturulan hizmet bélgeleri ve bu bolgeler icin dngoérilen hizmet puanlari Ek 3
Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmigtir.

Bodlge hizmeti sureleri ve puanlari

MADDE 28 (1) Yoneticilerin bolge hizmeti sureleri ve puanlari agsagidaki tabloda yer
almaktadir

Hizmet Bolgesi Bolge Hizmeti Siresi (Y1) Bolge Hizmeti Puani (Y1)
S 2 14,4

4 2 12

3 4 10,8

2 4 9,6

1 6 6

(2) Bolge hizmeti suresinin hesabinda Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iligkin Yénetmeligin 22 nci maddesi uygulantr.

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeler

MADDE 29 (1) Boélge hizmetine bagli yer degistirmelerde halen bulunulan yoneticilik
kadrosunda asaleten gecirilen sireler esas alinir. Hizmet suresine veya istege bagli olarak
diger hizmet bolgelerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin bolge hizmeti
siresi 28 inci maddenin birinci fikras ina gore yeniden baslar. Bélge hizmetine bagli yer
degistirmelerde hizmet bélgesindeki stirenin tamamlanmasi esastir. Bolge hizmeti stresini
31 Mayis itibariyla tamamlamis olanlarin yer degistirme islemleri, Haziran ayinda
sonuclandirilir. Yer degistirme islemlerinin takvimi, basvuruya iligkin islemler ve diger
hususlar Bakanlik¢a hazirlanacak kilavuz ile duyurulur.

(2) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi ydneticilere 20 tercih hakki verilir. Halen
gorev yaptiklari hizmet bolgesinde bu Yonetmelikte 6ngdrulen ¢alisma suresini
tamamlayanlar, daha 6nce goérev yaptiklar1 hizmet bolgeleri bakimindan bu Yonetmelikte
ongorulen calisma surelerini tamamladiklari hizmet bolgeleri disinda olmak Uzere, iki alt ve
iki Ust hizmet bolgesine yer degistirmek Uzere tercihte bulunabilirler. Halen bulunduklari
hizmet bdlgesi itibariyla iki alt ve iki Gst hizmet boélgesini tercih edemeyecek durumda olanlar,
daha 6nce bdlge hizmetini tamamlamadiklari hizmet bdlgelerini tercih ederler. Bulunduklari
hizmet bolgesinde ¢alisma suresini dolduranlardan hizmet bolgelerinin timudnde bu
Yonetmelikte hizmet bolgeleri icin belirlenen sirelerde gérev yapmis olanlar, halen
bulunduklari hizmet bdlgesinin digindaki hizmet bolgelerinin tamami igin tercihte




bulunabilirler. Tercihlerine gére atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerin
atamalari, elektronik ortamda Bakanlikga gergeklestirilecek kura sonucuna gore oncelikle alt
bolgelere ve resen yapilir.

(3) Bdlge hizmetine bagli yer degistirmelerde halen bulunduklari kadronun yani sira;
a) Il milli egitim midur yardmcilari ilge milli egitim midurd,

b) iice milli egitim muddrleri il milli egitim midir yardimcisi,

c) Il milli egitim sube mudirleri ilge milli egitim sube mudrd,

¢) lice milli egim sube mudiirleri il milli egitim sube miidiri

kadrolarina atanmak icin de tercihte bulunabilirler.

(4) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeler, yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye esas
puan Ustlnligune goére gergeklestirilir. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda bir aydan az
hizmet slreleri dikkate alinmaz. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda 31 May:s tarihi
esas alinir ve puanlarin esitligi halinde sirasiyla yéneticilikteki hizmet suresi ile Bakanlik
binyesinde gecen memuriyetteki toplam hizmet siresi dikkate alinir.

(5) Dérdincl veya besinci hizmet bolgelerindeki bolge hizmeti sliresini tamamlayan ve halen
bu hizmet bdlgelerinde gérev yapmakta olan yéneticiler, istemeleri halinde bir defaya mahsus
olmak Uzere bu bolgeler igcin 6ngoérilen hizmet slresi kadar daha yerlerinde kalabilirler.

ALTINCI BOLUM
Mazerete, istege ve Sorusturmaya Bagl Yer Degistirmelere iliskin Hiikiimler
Mazerete bagh yer degistirmeler

MADDE 30 (1) Yoneticilerin yer degistirmeleri, saglik ve es durumu mazeretlerini
belgelendirmeleri halinde istekleri Uzerine bolge hizmeti sureleri tamamlanmadan yapilabilir.

(2) Gorev yapmakta olduklari ilde kendisinin, esinin veya ¢ocuklarindan birinin tedavisinin
mumkun olmadigini Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastanelerinden veya
Universite hastanelerinden son alti ay iginde alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelendiren
yoneticiler, saglik mazeretine dayali yer degistirme talebinde bulunabilirler. Gérev yaptigi il
dis inda tedavisinin mumkin olmadigini Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastrma
hastanelerinden veya Universite hastanelerinden son alti ay icinde alacaklari sadlik kurulu
raporu ile belgelendiren yoneticiler ise saglik mazeretine dayali olarak yerinde birakima
talebinde bulunabilirler. Bakanlik, bu fikraya gore ibraz edilen raporlari degerlendirerek saglik
mazeretini kabul ettigi yoneticilerin yerinde birakilmasina ya da tedavisinin yapilabilecegi bir



saglik kurum veya kurulusunun bulundugu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi,
oncelikle ayni veya sirasiyla Ust hizmet bolgesine atanmasina karar verir.

(3) Es durumuna bagli yer degistirmeler;

a) Her iki esin de bdlge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi yonetici olmasi halinde ast
durumunda olanin gérev yeri, Ust durumda olana bagli olarak degistirilir. Eslerin ayni statiide
olmalari halinde ise aile birligi alt hizmet bdlgesinde saglantr.

b) Eslerden birinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapiyor olmasi halinde, ilgili
kurumla koordinasyon saglanarak ast durumunda olanin gorev yeri, (st durumda olana bagl
olarak degistirilir. Eslerin ayni statlide olmalari halinde ise aile birligi, bu Yonetmelige gore alt
hizmet bdlgesi olan yerde saglanir.

(4) Mazeret durumuna bagli gorev yeri degistirilen ya da yerinde birakilan yoneticiler, her yil
Mayis ayinda mazeret durumlarinin devam ettigini belgelendirirler. istenilen belgeyi siiresi
icinde ibraz etmeyenler ile mazereti ortadan kalkanlardan geldikleri bélgede hizmet slresini
tamamlamis olanlar ile yerinde birakilanlar 29 uncu maddeye gore bolge hizmetine bagli yer
degistirmeye tabi tutulurlar. Geldikleri bolgede bolge hizmeti eksik olanlarin ise 6ncelikle
bolge hizmetleri tamamlattirilir.

(5) Mazeret durumuna bagli gorev yeri degistirilenler ile yerinde birakilanlardan mazeret
belgelerinin gercek dis1 diizenlendigi tespit edilenlerin atamalari veya yerlerinde birakiima
onaylari iptal edilerek, yer degistirme dénemi beklenilmeksizin bu durumda olan personelin
atamalari, bdlge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi olan personel bakimindan bir alt
bdlgeye, diger personel bakimindan ise Bakanlik¢a uygun gorilen bir yere gerceklestirilir.
Ayrica, bu kisiler hakkinda idari sorusturma acilir ve Cumhuriyet savciliklarina sug
duyurusunda bulunulur.

Yoneticilerin istege bagh yer degistirmeleri

MADDE 31 (1) Halen bulunduklari bolgede o bélge i¢in 6ngdrilen bolge hizmeti siresinin en

az yarisini 30 Haziran tarihi itibariyla tamamlayanlar, ayni veya alt hizmet bdlgelerindeki
munhal kadrolara yer degistirmek suretiyle atanmak Uzere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bu maddeye gore istege badli yer degistirme talebinde bulunanlar, Bakanlikg¢a belirlenen
ve durumlarina uygun kadrolar aras indan en fazla on tercihte bulunurlar.

(3) Istege bagli yer degistirme talebinde bulunan yoneticilerin atamalari, Temmuz ayinda
tercihleri dikkate alinarak, yer degistirmeye esas puan ustinliguine gore yapilir. Yer
degistirmeye esas puanin hesabinda 30 Haziran tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi halinde
sirasiyla yoneticilikteki hizmet suresi ile Bakanlikta gegen toplam hizmet siresi dikkate alinir.



(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, Bakanligin internet sitesinde duyurulur.
YEDINCi BOLUM

Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan Personelin Yer Degisikligi

il ii istege baglh yer degistirmeler

MADDE 32 (1) Bolge hizmetine bagli yer degistirme yukimluligu bulunanlar harig, bu
Yoénetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari kurumda 31 Mayis tarihi itibariyla
kesintisiz en az ¢ yll gérev yapanlar, yer degistirmek Uzere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Mayis ayinda alinir ve ilgili il milli egitim mudurligidnce belirlenen ve
durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on kuruma atanmak Uizere tercihte
bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile
ayliks iz izinli olanlar, il ici istege bagli yer degistirme basvurusunda bulunabilirler. Bakanlik
veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici gorevli olanlar ile ayliks iz izinli olanlar yer
degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) il ici istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Haziran ayinda
tercihleri de dikkate alinarak hizmet siresi Ustlnligune gore valiliklerce yapilir. Hizmet
siuresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet suresi fazla olana dncelik
verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim mudarligince duyurulur.
iller arasi istege bagh yer degistirmeler

MADDE 33 (1) Bolge hizmetine bagli yer degistirme yukimluligu bulunanlar harig, bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari ilde Bakanlik teskilati
kadrolarinda 30 Haziran tarihi itibariyla en az bes yil gérev yapanlar, iller arasinda, yer
degistirmek Uzere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Haziran ayinda alinir. Bagvuruda bulunan personel Bakanlikga belirlenen ve
durumlarina uygun kurumlar arasindan en fazla yirmi kuruma atanmak izere tercihte
bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile
ayliks iz izinli olanlar, iller arasi istege bagl yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) lller arasi istege bagli yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Temmuz
ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siresi Ustlinligune gore Bakanlik¢a yapilir.
Hizmet sUresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siresi fazla olana
oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna bagvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlik¢ga duyurulur.



(5) lller arasi istege bagl yer degistirme kapsaminda bulunan personelin mazerete bagl yer
degistirme talepleri 30 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

Sorusturmaya bagh yer degistirmeler

MADDE 34 (1) Sorusturma sonucunda o yerde kalmalarinda sakinca gorilmesi sebebiyle
gorev yerlerinin degistiriimesi teklif edilen yoneticiler, bulunduklari hizmet bdlgesinde baska
bir yere ya da alt hizmet bdlgelerine; diger personel ise bulunduklari yerden baska bir yere
atanrrlar.

(2) Birinci fikraya gore atananlar, yeni gérevlerine bagladiklari tarihten itibaren dort yil
gegcmeden ayrildiklari yere yeniden atanamazlar.

SEKIizINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 35 (1) Bu Yonetmelikte hukiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirltge
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
hdkumleri uygulanir.

Yurirlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 36 (1) Bu Yonetmeligin yururluge girdigdi tarih itibariyla, 4/3/2006 tarihli ve 26098
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanli§i Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 4/7/2013 tarihli ve 28697 sayili Resmi Gazetede yayimlan
Milli Egitim Bakanhigi Tasra Teskilati Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalari
Hakkinda Yonetmelik yUrarlkten kaldiriimigtir.

Ogrenim durumu

GEGICi MADDE 1 (1) 18/4/1999 tarihinde goérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki
yillik veya ug¢ yillik yliksekogrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklari
takdirde 6 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim mezunu
olanlara taninmig haklardan yararlanirlar.

Daha onceki hizmet siireleri



GEGICi MADDE 2 (1) Bu Yénetmeligin yiriirlige girdigi tarinte gérevli olduklari hizmet
boélgelerinde bdlge hizmeti slresini tamamlamis olan yoneticilerin yer degisiklikleri, bu
Yonetmelik hikimlerine gore yapllir.

(2) Bulunduklar1 hizmet bolgesindeki gorev sureleri dngortilen bolge hizmeti siresinden fazla
olanlarin fazla hizmet sureleri, bulunduklari hizmet bolgesinde ge¢cmis sayilir.

(3) Bu Yonetmeligin yururlage girdigi tarinten énce goérev yaptiklari hizmet boélgelerinde halen
asaleten bulunulan yoéneticilik kadrosuyla ayni kadroda asaleten gegcen hizmet sireleri, o
bdlgenin hizmet suresinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

(4) Bu Yonetmeligin yururluge girdigi tarih itibariyla dérdincu veya besinci hizmet
bdlgesinde, bu bdlgeler icin 6ngorilen hizmet slresinin iki kati ve daha fazla gérev yapmis
olanlar hakkinda 29 uncu maddenin besinci fikras1 hiikm{ uygulanmaz.

Yurarlik

MADDE 37 (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

Yiriitme

MADDE 38 (1) Bu Yonetmelik htikiimlerini Milli Egitim Bakani yGratar.

Ek-1 Gorevde Yukselme S6zli Sinavi Degerlendirme Formu
Ek-2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu

Ek-3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi
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